
เรยีน   ผูจ้ัดการสว่น  หวัหนา้งาน  ทกุหน่วยงาน
เรือ่ง    แผนการจัดสมัมนา

1.    เพือ่โปรดจัดพนักงานในหน่วยงานของทา่น   ซึง่มคีณุสมบตัติามหลกัเกณฑ ์ ในกลุม่เป้าหมาย   เขา้รับการสมัมนา  หลกัสตูรดงัตอ่ไปนี้ครับ
2.    โดยขอใหส้ง่รายชือ่ตามแบบฟอรม์ในไฟลน์ี้   กลบัมาที ่worapoj@doitung.org   ภายในวันที ่ 17 มถินุายน 2560  นี้ดว้ย    ขอบคณุครับ

ลําดบั
1 การปฏบิตัธิรรม   ‐  พนักงานรายเดอืน  ‐  สรา้งภมูคิุม้กนัทางดา้นจติใจ  ‐  เนน้ผูเ้ขา้อบรมทีห่ว้งอาย ุ35 ถงึ 50 ปี   เพราะวา่เป็นชว่งชวีติทีม่ี  ‐  อบรม 3 วนั 2 คนื  ‐  ศนูยว์ปิัสนากรรมฐาน

      และ พนักงานรายวนั     ทําใหช้วีติมคีวามสขุ      ภาระหนา้ทีค่วามรับผดิชอบเพิม่ขึน้ในหลาย ๆ ดา้น   เขา้มาในชวีติ ‐  รุน่ละ  60  คน      วดัใหมศ่รรีม่เย็น 

 ‐  อายงุาน 8 ปี ขึน้ไป      เชน่  หนา้ทีง่านทีม่บีทบาทมากขึน้    หรอืครอบครัว ‐  จํานวน 4 รุน่      อ.เชยีงของ  จ.เชยีงราย
 ‐  อายตุวั ระหวา่ง  35 ‐ 50 ปี ‐  พัฒนาคณุธรรม และจรยิธรรม               ทัง้คูส่มรส  และบตุร   (รวมทัง้บดิามารดา ทีอ่ายมุากขึน้)

              ประกอบกบัภาระคา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้ตามมา
‐  ใหเ้ขาไดใ้ช ้ "สต"ิ  และ  "ธรรมะ"  ชว่ยจัดการภาระตา่ง ๆ เหลา่นี้

2 Team  Building  ‐  หวัหนา้งาน   หวัหนา้แผนก  ‐  เพือ่ใหเ้ขา้ใจวธิกีารทํางานเป็นทมี   ‐  ผูเ้ขา้อบรมในตําแหน่งหวัหนา้งาน  หวัหนา้แผนกหรอืพนักงานรายเดอืน ‐  อบรม 3 วนั 2 คนื  ‐  หอฝิ่น 

     หรอื พนักงานรายเดอืนทีม่ี     รูจ้ักการบรหิารเวลา        ทีม่บีทบาทสําคญัของหน่วยงานนัน้ ๆ   ไดรู้จ้ักเพือ่นในหน่วยงานอืน่ ๆ ‐  รุน่ละ  70  คน      อทุยานสามเหลีย่มทองคํา
     บทบาทสําคญัในหน่วยงาน     รูจ้ักการวางแผนงาน  ‐  ไดพ้ัฒนาความเขา้ใจในการทํางานเป็นทมี  รูจ้ัก และเห็นความสําคญั ‐  จํานวน 4 รุน่      อ.เชยีงแสน  จ.เชยีงราย
‐  อายงุาน 3 ปี ขึน้ไป     รูจ้ักการสือ่สารทีด่ี       ของการบรหิารเวลา   การวางแผนงาน  การสือ่สาร

    รูจ้ักบทบาทหนา้ทีใ่นทมีงาน

3 ดงูานพัฒนาที ่น่าน  ‐  หวัหนา้งาน   หวัหนา้แผนก  ‐  เพือ่ใหเ้รยีนรูก้ระบวนการพัฒนา  ‐  ผูเ้ขา้อบรมทราบวา่งานพัฒนาของมลูนธิแิมฟ่้าหลวง  คอืงานอยา่งไร  ‐  อบรม 4 วนั 3 คนื  ‐  โครงการปลกูป่า  จ.น่าน
     หรอื พนักงานรายเดอืนทีม่ี      ตามตําราแมฟ่้าหลวง     เขา้ใจหลกัการ   วธิทีํางานพัฒนา  และเรยีนรูผ้า่นโครงการจรงิ ‐  รุน่ละ  40  คน
     บทบาทสําคญัในหน่วยงาน ‐  เห็นตวัอยา่งจรงิของการพัฒนา ‐  ผูเ้ขา้อบรมไดเ้รยีนรูผ้า่นบคุคลในพืน้ที ่ เชน่  ผูน้ําชมุชน  อาสาสมคัร ‐  จํานวน 4 รุน่
‐  อายงุาน 3 ปี ขึน้ไป     3 ขัน้ (ตน้นํ้า‐กลางนํ้า‐ปลายนํ้า)

4 ดงูานพัฒนาที ่ปางมะหนั‐ปนูะ ‐  หวัหนา้งาน   หวัหนา้แผนก ‐  เพือ่ใหเ้รยีนรูก้ระบวนการพัฒนา ‐  ผูเ้ขา้อบรมทราบวา่งานพัฒนาของมลูนธิแิมฟ่้าหลวง  คอืงานอยา่งไร ‐  อบรม 3 วนั 2 คนื ‐  โครงการปลกูป่า
ไรแ่มฟ่้าหลวง   หอฝิ่น      หรอื พนักงานรายเดอืนทีม่ี      ตามตําราแมฟ่้าหลวง     เขา้ใจหลกัการ   วธิทีํางานพัฒนา  และเรยีนรูผ้า่นโครงการจรงิ ‐  รุน่ละ  40  คน      ปางมะหนั ‐ ปนูะ
และ พืน้ทีโ่ครงการดอยตงุ      บทบาทสําคญัในหน่วยงาน ‐  เห็นตวัอยา่งจรงิของการพัฒนา ‐  ผูเ้ขา้อบรมไดเ้รยีนรูผ้า่นบคุคลในพืน้ที ่ เชน่  ผูน้ําชมุชน  อาสาสมคัร ‐  จํานวน 2 รุน่ ‐  ไรแ่มฟ่้าหลวง  /  หอฝิ่น

‐  อายงุาน 3 ปี ขึน้ไป     3 ขัน้ (ตน้นํ้า‐กลางนํ้า‐ปลายนํ้า) ‐  โครงการพัฒนาดอยตงุฯ

ลําดบั
1 การปฏบิตัธิรรม รุน่ที ่1 :  องัคาร 27 ‐ พฤ.29 ม.ิย. รุน่ที ่2 :  พฤ.13 ‐ ส.15 ก.ค. รุน่ที ่3 :  พฤ.3 ‐ ส. 5 ส.ค.

ณ วดัใหมศ่รรีม่เย็น รุน่ที ่4 :  พฤ.24 ‐ ส. 26 ส.ค.
อ.เชยีงของ  จ.เชยีงราย

2 Team  Building รุน่ที ่1 :  พฤ.20 ‐ ส.22 ก.ค. รุน่ที ่3 :  พฤ.10 ‐ ส.12 ส.ค. รุน่ที ่4 :  พฤ. 7 ‐ ส.9 ก.ย.
ที ่หอฝิ่น รุน่ที ่2 :  พฤ.27 ‐ ส.29 ก.ค.

3 ดงูานพัฒนาที ่น่าน รุน่ที ่1 :  อา.23 ‐ พ.26 ก.ค. รุน่ที ่2 :  จ.14 ‐ พฤ. 17 ส.ค. รุน่ที ่3 :  ศ.1 ‐ จ. 4  ก.ย.
รุน่ที ่4 :  จ.11 ‐ พฤ.14 ก.ย.

4 ดงูานพัฒนาที ่ปางมะหนั‐ปนูะ รุน่ที ่1 :  พ.27 ‐ ศ.29  ก.ย. รุน่ที ่2 :  จ.2 ‐ พ.4  ต.ค.
(สําหรับพนักงานทีไ่ปดงูาน น่าน เมือ่ปีทีแ่ลว้)

สถานทีจ่ัดอบรมผลทีค่าดวา่จะไดร้ับหลกัสตูร

"สตริูต้วั  ปัญญารูค้ดิ"

กลุม่เป้าหมาย

เดอืน กนัยายนเดอืน มถินุายน เดอืน กรกฎาคม เดอืน สงิหาคม

(สําหรับพนักงานทีไ่ปดงูาน น่าน เมือ่ปีทีแ่ลว้)

วตัถปุระสงค์ ระยะเวลาอบรม

เดอืน ตลุาคม

3 วนั 2 คนื

หลกัสตูร ระยะเวลา

3 วนั 2 คนื

4 วนั 3 คนื

3 วนั 2 คนื


