


แบบฟอรม์แจ้งความประสงคใ์นการศึกษาดงูาน 
 

เรยีน ผูอ้ ำนวยกำรศูนยพ์ฒันำและเผยแพรอ่งคค์วำมรู ้มลูนิธแิมฟ้่ำหลวง ในพระบรมรำชูปถมัภ์ 
 
รำยละเอยีดกำรของคณะศกึษำดงูำน 
 

1.ช่ือหน่วยงาน / องคก์ร / คณะ    ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
ทีอ่ยูท่ีส่ำมำรถตดิต่อได ้ ส ำนักงำนเลขำธิกำร ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ท ำเนียบรัฐบำล กรุงเทพฯ 
ชื่อ-นำมสกุลหวัหน้ำคณะ  นำงอุดมพร  เอกเอ่ียม        ต ำแหน่ง รองเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
ชื่อ-นำมสกุลผูป้ระสำนงำน  นำยศุภชัย  เพียรพิเชฐชื่น    ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
โทร. 06-3395-8887          อเีมล   PLANNING@SOC.GO.TH 
 

2.ประเภทองคก์ร     หน่วยงำนรฐั     หน่วยงำนเอกชน รฐัวสิำหกจิ  
                          สถำบนักำรศกึษำ        สถำบนัจดัอบรม     อื่น ๆ โปรดระบุ………………… 
 

3.คณะผูศึ้กษาดงูานมาจากประเทศ       ประเทศไทย        ประเทศอื่น ๆ โปรด ระบ…ุ………… 
มลี่ำมแปลภำษำมำดว้ยหรอืไม ่         ม ีโปรดระบุรำยละเอยีด........,,,,.......     ไมม่ ี   
 

4.จ านวนผู้เข้าร่วมศึกษาดงูาน   90 ท่ำน   ชำวไทย 90 ท่ำน   ชำวต่ำงชำต…ิ…-……ท่ำน 
 

5.ภาษาท่ีต้องการรบัฟังบรรยาย    ภำษำไทย          ภำษำองักฤษ 
 

6.วนัเวลาท่ีต้องการศึกษาดงูาน (กรณีมเีวลำ 1 วนั กรณุำระบุช่วงเวลำทีต่อ้งกำรศกึษำดงูำน)  
เข้ำศึกษำดูงำน วันเสำร์ที่ 21 กันยำยน 2562  
11.00 - 12.00 น. รับฟังกำรบรรยำยโครงกำรพัฒนำดอยตุง 
12.00 - 13.00 น. รับประทำนอำหำรกลำงวัน (ครัวต ำหนัก แม่ฟ้ำหลวง) 
13.00 - 15.30 น. ศึกษำดูงำน  
   - ศูนย์ผลิตและจ ำหน่ำยงำนมือ 

- แปลงป่ำเศรษฐกิจแมคคำเดเมียและกำแฟ 
- พระต ำหนักดอยตุง 
- สวนแม่ฟ้ำหลวง 
- หอแห่งแรงบันดำลใจ 
- หอฝิ่น 
- อุทยำนศิลปวัฒนธรรมแม่ฟ้ำหลวง 

15.30 - 16.30 น. กำดดอยตุง 
 
 
 
 
 
 



7.วตัถปุระสงคใ์นการศึกษาดงูาน (โปรดระบุวตัถุประสงคอ์ยำ่งละเอยีด)  
1. เพ่ือศึกษำวิธีกำรพัฒนำพ้ืนที่ป่ำเขำบริเวณดอยตุง ในกำรพัฒนำให้เป็นพ้ืนที่ป่ำไม้แห่งต้นน้ ำล ำธำรที่อุดมสมบูรณ์  

มีกำรใช้ที่ดินป่ำไม้อย่ำงเหมำะสม โดยอำศัยควำมร่วมมือในกำรฟื้นฟูสภำพป่ำจำกรำษฎรในพื้นที่  
2. เพ่ือศึกษำรูปแบบกำรพัฒนำป่ำไม้อย่ำงเป็นระบบส ำหรับใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำพ้ืนที่อ่ืน ๆ ต่อไป

ในอนำคต  
3. เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกให้เห็นคุณค่ำของต้นไม้และควำมส ำคัญของกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ ให้เกิดขึ้น

ในจิตใจของเจ้ำหน้ำที่ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี  
4 . ศึกษำวิธีกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติในพ้ืนที่โครงกำรโดยวิธีควบคุมไฟป่ำ และกำรประชำสัมพันธ์

เผยแพร่เพื่อป้องกันกำรบุกรุกท ำลำยป่ำ  
 

8.ประเดน็การศึกษาดงูานท่ีสนใจ (โปรดระบุวตัถุประสงคอ์ยำ่งละเอยีด) 
1. กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำกรในพ้ืนที่โครงกำรฯ และพ้ืนที่ใกล้เคียง ให้มีควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
2. กำรฟ้ืนฟูสภำพป่ำที่เสื่อมโทรมและฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติที่ถูกท ำลำย 
3. กำรสร้ำงจิตส ำนึกในคุณค่ำของต้นไม้ให้เกิดขึ้นในจิตใจและเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรอนุรักษ์

ทรัพยำกรธรรมชำติ 
 

9.ท่านคาดหวงัว่า จะน าความรู้จากการศึกษาดงูานไปท าอะไร 
1. ทรำบวิธียกระดับคุณภำพชีวิตของประชำกรในพ้ืนที่โครงกำรฯ และพ้ืนที่ใกล้เคียง ให้มีควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

รวมถึงทรำบวิธีฟ้ืนฟูสภำพป่ำที่เสื่อมโทรมและฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติที่ถูกท ำลำย เพ่ือพัฒนำแนวควำมคิด
ของเจ้ำหน้ำทีส่ ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีและน ำไปต่อยอดเพ่ือใช้ในกำรท ำงำนต่อไป 

2. สร้ำงจิตส ำนึกให้เห็นถึงคุณค่ำของต้นไม้และควำมส ำคัญของกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดขึ้น 
ในจิตใจของเจ้ำหน้ำที่ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 

 

10.พื้นท่ีท่ีต้องการศึกษาดงูาน (มีค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาดงูาน) 
   โครงกำรพฒันำดอยตุงฯ  (ศูนยผ์ลติและจ ำหน่ำยงำนมอื, แปลงป่ำเศรษฐกจิแมคคำเดเมยีและ   

กำแฟ, พระต ำหนกัดอยตุง, สวนแมฟ้่ำหลวง, หอแห่งแรงบนัดำลใจ, หอฝ่ิน, อุทยำน
ศลิปะวฒันธรรมแมฟ้่ำหลวง) จ.เชยีงรำย 

      พืน้ทีพ่ฒันำปลกูป่ำถำวรเฉลมิพระเกยีรต ิบำ้นปำงมะหนั จ.เชยีงรำย      
      พืน้ทีพ่ฒันำปลกูป่ำถำวรเฉลมิพระเกยีรต ิบำ้นปนูะ จ.เชยีงรำย   
      พืน้ทีพ่ฒันำโครงกำรปลกูป่ำ สรำ้งคนบนวถิพีอเพยีงฯ จ.น่ำน (บำ้นน ้ำป้ำก, บำ้นยอด,  
      บำ้นเปียงก่อ)    
      โครงกำรรอ้ยใจรกัษ์ บำ้นหว้ยสำ้น ต.ท่ำตอน อ.แมอ่ำย จ.เชยีงใหม ่    
      ส ำนกังำนมลูนิธแิมฟ้่ำหลวง ในพระบรมรำชูปถมัภ ์พระรำม 4 กรงุเทพฯ 
 

11.องคก์รของท่านเคยมาศึกษาดงูานในพื้นท่ีพฒันาของมลูนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ หรือไม่         
     เคย โปรดระบุวนั/เดอืน/ปี …………………………..               ไมเ่คย           
 

12.การเดินทางมาถึง โดย.........................          
 รถตูเ้ช่ำ         รถบสั             รถโดยสำร        สำยกำรบนิ ....................       อื่น ๆ ................... 
 
 
 



13.ท่านต้องการให้จดัรถไว้ใช้ในการศึกษาดงูานของท่านหรือไม่  (มคี่ำใชจ้่ำยในกำรจดัรถ) 
       ตอ้งกำร จ ำนวน…........….คนั            ไมต่อ้งกำร   
 

14.ท่านต้องการให้จดัท่ีพกัส าหรบัท่านหรือไม่ (มคี่ำใชจ้ำ่ยในกำรจดัทีพ่กั) 
        ตอ้งกำร จ ำนวน…........….หอ้ง         ไมต่อ้งกำร   
 

15.ท่านต้องการให้จดัอาหารว่างในการศึกษาดงูานของท่านหรือไม่  (มคี่ำใชจ้ำ่ยในกำรจดัเตรยีม
อำหำร) 
       ตอ้งกำร จ ำนวน…........….มือ้ ส ำหรบั จ ำนวน…........….คน               ไมต่อ้งกำร   
 

16.ท่านมีก าหนดการเดินทางก่อนและหลงัจากมาถึงโครงการพฒันาดอยตงุฯหรือไม่  
     ม ีระบุสถำนทีก่่อนเดนิทำงมำ  สุสำนนำยพลต้วน     
     ม ีระบุสถำนทีห่ลงัดูงำน  กำดดอยตุง 
         ไมม่ ี  
รายละเอียดอ่ืน ๆ ........................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................... 
 
 

กรณมีเีอกสำรแนบ 
      หนงัสอืขอศกึษำดงูำน 
      รำยชื่อผูเ้ขำ้ศกึษำดงูำน  
 อื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................................... 
 
 

ชื่อผูก้รอกแบบฟอรม์  นำยศุภชัย  เพียรพิเชฐชื่น 
ต ำแหน่ง  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร  
  
 

กรณุำส่งแบบฟอรม์ klc@doitung.org หรอืโทรสำร.053-767-020 หรอื 02-253-6999 
หำกมขีอ้สงสยั ท่ำนสำมำรถตดิต่อไดท้ีเ่บอรโ์ทร. 053-767-015-7 ต่อ 23700 หรอื 02-252-7114 ต่อ 
321 หรอื klc@doitung.org  
 

ขอบคณุส าหรบัข้อมลูท่ีท่านกรอก  ข้อมลูน้ีจะเป็นประโยชน์ในการจดัท าหลกัสตูรท่ีเหมาะสม
และตรงกบัวตัถปุระสงคข์องท่าน 
 
 
หมายเหต ุ 

ข้อมูลท่ีท่านกรอกน้ีเป็นเพียงเอกสารประกอบการน าเรียนผู้บริหารเพ่ือพิจารณาเท่านัน้ 
ไม่ใช่หนังสือหรือเอกสารตอบรบัการเข้าศึกษาดูงานแต่อย่างใด  หากผ่านการพิจารณาอนุมติั 
จะมีเจ้าหน้าท่ีมลูนิธิฯ อีเมล/โทรกลบัเพ่ือด าเนินการในขัน้ตอนถดัไปอีกครัง้ค่ะ 

mailto:klc@doitung.org


โครงการปลูกจิตส านึกและพัฒนาศักยภาพให้เป็นข้าราชการ 
ที่มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ณ จังหวัดเชียงราย 

ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๒ กันยายน ๒๕๖๒  
.................................................................... 

วันศุกร์ที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๒  

๐๕.๐๐ น. ออกเดินทางจากส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไปยังสนามบินดอนเมือง 
๐๖.๐๐ น. บุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีพร้อมกันที่สนามบินดอนเมือง 
๐๗.๒๐ น.  ออกเดินทางจากสนามบินดอนเมือง โดยสายการบินนกแอร์ เที่ยวบิน DD8714 
๐๘.๓๕ น. ถึงท่าอากาศยานนานาชาติเชียงราย 
๐๙.๐๐ น. ออกเดินทางจากท่าอากาศยานนานาชาติเชียงรายไปยังโครงการพัฒนาพ้ืนที่สูง  

แบบโครงการหลวงแม่สลอง 
๑๐.๐๐ น. เดินทางถึงโครงการพัฒนาพื้นท่ีสูง แบบโครงการหลวงแม่สลอง  
 - ประธานกล่าวเปิดโครงการ โดย รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (นางอุดมพร เอกเอ่ียม) 
๑๐.๓๐ น. รับฟังการบรรยาย ในหัวข้อ “ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาพ้ืนที่สูง” โดยผู้จัดการ

โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูง แบบโครงการหลวง กลุ่ม ๒ เชียงราย (นายวิเชียร  ทองอร่าม) 
๑๒.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐ น. ท ากิจกรรมปลูกจิตส านึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม “ปลูกป่าต้นน้ าบนพื้นที่สูง” 

ณ พื้นท่ีพัฒนาพื้นที่สูงฯ แม่สลอง โดยปลูกต้นไม้ ดังนี้ 
 - ต้นนางพญาเสือโคร่ง 
 - ต้นเสี้ยว 
 - ต้นกาแฟอราบิก้า 
๑๕.๓๐ น. ศึกษาดูงานเกษตรกรโครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงฯ 
  - การส่งเสริมการผลิตกาแฟอราบิก้าคุณภาพ 
  - การปลูกผักในโรงเรือน (ผักปลอดภัย) 
  - การผลิตชา 
  - การค้าการตลาดในชุมชน 
๑๘.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น  
๑๙.๓๐ น. เดินทางถึงที่พัก  



- ๒ - 
วันเสาร์ที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๒ 
๐๗.๐๐ น. รับประทานอาหารเช้า 
๐๘.๓๐ น. ออกเดินทางไปยังพระต าหนักดอยตุง 
๐๙.๔๕ น. เดินทางถึงพระต าหนักดอยตุง 
๑๐.๐๐ น. รับฟังการบรรยายโครงการพัฒนาดอยตุง โดยวิทยากรจากมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
๑๒.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐ น. ศึกษาดูงานโครงการพัฒนาดอยตุงฯ 
 - ศูนย์ผลิตและจ าหน่ายงานมือ 
 - แปลงป่าเศรษฐกิจแมคคาเดเมียและกาแฟ 

- พระต าหนักดอยตุง 
- สวนแม่ฟ้าหลวง 

 - หอแห่งแรงบันดาลใจ 
๑๖.๓๐ น. เดินทางกลับที่พัก  
๑๘.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น  
 

วันอาทิตย์ที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๒  

๐๗.๐๐ น.  รับประทานอาหารเช้า 
๐๙.๐๐ น. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
๑๒.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ น. ศึกษาโครงการป่าในเมือง “สวนป่าประชารัฐ เพื่อความสุขของคนไทย”  
 ณ สวนรุกขชาติโป่งสลี  
๑๖.๓๐ น. ออกเดินทางไปยังท่าอากาศยานนานาชาติเชียงราย 
๑๘.๒๕ น.  ออกเดินทางกลับกรุงเทพมหานคร โดยสายการบินนกแอร์ เที่ยวบิน DD8723 
๑๙.๔๐ น.  เดินทางถึงสนามบินดอนเมือง 
--------------------------------- 
หมายเหตุ : 1. พักรับประทานอาหารว่าง  

เช้า เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. 
บ่าย เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๕.๑๕ น. 

   ๒. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
   ๓. การแต่งกายสุภาพ  
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจหลักที่เกี่ยวข้อง 
เป้าประสงค์ ๕.๑ บุคลากรมีศักยภาพสูงและปฏิบัติงานได้ทุกสถานการณ์ เอ้ือต่อการพัฒนาองค์กร

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีใอนาคต  
ชื่อโครงการ ปลูกจิตส านึกและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ให้มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเลขาธิการ 
   

๑. หลักการและเหตุผล  
 ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) มีภารกิจหลักในการสนับสนุนกระบวนการตัดสินใจ
ของคณะรัฐมนตรี โดยส านักงานเลขาธิการมีภารกิจสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุน  
การปฏิบัติงานในภารกิจหลักดังกล่าว บุคลากรของ สลค. จึงมีความจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในการเป็น
ข้าราชการที่มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม และใช้เป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ในการท างาน เนื่องจากการบริหารราชการแผ่นดินในปัจจุบันจะต้องมีทั้ งความรู้ และคุณธรรม  
เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ได้ผลประโยชน์สูงสุดในการบริหารประเทศ รวมถึงภารกิจที่เกี่ยวข้องกับประชาชน 
ที่ต้องเน้นและให้ความส าคัญในเรื่องจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม เพ่ือให้บุคลากร สลค.  
ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างทัศนคติอย่างเหมาะสม รวมถึงได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเอง
ให้เกิดจิตสาธารณะ โดยน้อมน าแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล
เป็นรูปธรรม ซึ่ ง เป็นการสร้ างความสมัครสมานสามัคคี ในการท ากิจกรรมสาธารณะประโยชน์  
เพ่ือพัฒนาชุมชนต่าง ๆ ให้มีความเจริญ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างถาวร จึงเห็นสมควรด าเนินการ
โครงการ “ปลูกจิตส านึกและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีให้มีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม” ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย การบรรยายในหัวข้อ “ศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาพ้ืนที่สูง” การลงพ้ืนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ให้กับโรงเรียนและชุมชน และการท า
กิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม “ปลูกป่าต้นน้ าบนพ้ืนที่สูง” โดยมุ่งเน้นให้บุคลากร สลค. ได้ท ากิจกรรม
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมให้กับชุมชนในพื้นที ่ เพื่อปลูกจิตส านึก 
และพัฒนาศักยภาพบุคลากร สลค. ให้มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม และเห็นถึงความส าคัญ
ของการมีจิตสาธารณะ และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

๒. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือปลูกจิตส านึกและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ สลค. ให้มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ 
ต่อชุมชนและสังคมให้แก่บุคลากร สลค. ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งการรับฟังการบรรยาย การลงพ้ืนที่ 
ท ากิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ให้กับโรงเรียนและชุมชนเพ่ือให้เกิดจิตสาธารณะ มองเห็นถึงประโยชน์
ของประชาชน และพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน การประสานงาน การท างานเป็นทีม ตลอดจน
เสริมสร้างทัศนคติเชิงบวก คุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากร สลค. รวมถึงการท ากิจกรรมเพ่ือสังคม 
และอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าในชุมชน เสริมสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร สลค. 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเหล่านั้นได้ร่วมเรียนรู้ และเห็นถึงความส าคัญของการมีจิตสาธารณะ เพ่ือให้มี 
ขีดความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 

๓. ผู้เข้าร่วม … 



 

๓. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ข้าราชการ บุคลากรของ สลค. และผู้ได้รับมอบหมาย จ านวน ๙๐ คน 

๔. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง  
 ๔.๑ ผลผลิต (output) : บุคลากร สลค. ได้รับฟังการบรรยายเกี่ยวกับการปลูกจิตส านึก 
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ สลค. ให้มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม การลงพ้ืนที่เพ่ือท า
กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ให้กับโรงเรียนและชุมชน และกิจกรรมปลูกป่าเพ่ืออนุรักษ์ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
 ๔.๒ ผลลัพธ์ (outcome) : บุคลากร สลค. มีความตระหนักรู้ มีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน 
และพัฒนาศักยภาพให้มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ตระหนักเห็นถึงความส าคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงบุคลากร สลค. สามารถปฏิบัติตนได้อย่างมีคุณธรรมและปฏิบัติงาน
ในส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๕. วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 ๕.๑ ตัวชี้วัดผลผลิต : ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงกาได้รับฟังการบรรยาย
เกี่ยวกับการปลูกจิตส านึกและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ สลค. ให้มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อชุมชน 
และสังคม การลงพ้ืนทีเ่พ่ือท ากิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ให้กับโรงเรียนและชุมชน และกิจกรรมปลูกป่า 
เพ่ืออนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๒ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : บุคลากรของ สลค. สามารถประพฤติปฏิบัติตนและมีจิตส านึก 
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ สลค. ให้มีจิตสาธารณะ  

๖. แผนการด าเนินงานโครงการ 
 

ระยะเวลา 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖.๑  ขออนุมัตโิครงการ             
๖.๒  ด าเนินโครงการ             
๖.๓  สรุปผลโครงการ              

๗. พื้นที่ด าเนินการตามโครงการ 
 พ้ืนทีจ่ังหวัดเชียงราย 

๘. ระยะเวลาด าเนินการตามโครงการ 
 เดือนกันยายน ๒๕๖๒ 

๙. ค่าใช้จ่ายและอัตราก าลัง  
 ๙.๑  ค่าใช้จ่าย : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๙๕๐,๐๐๐ บาท   
 ๙.๒  อัตราก าลัง : เจ้าหน้าทีส่ านักงานเลขาธิการ จ านวน ๑๐ คน 

๑๐. ความสอดคล้องกับเป้าหมายส่วนรวม  
 ๑๐.๑ ระดับ สลค. : สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี   
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔  

๑๐.๒ ระดับประเทศ : สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

๑๑. การติดตาม … 



 

๑๑. การติดตามและประเมินผล 
ประเมินผลจากการประเมินการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรของ สลค. มีความตระหนักรู้ ประพฤติปฏิบัติตนและมีจิตส านึกพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีให้มีจิตสาธารณะ รวมถึงมีความรู้คู่คุณธรรม และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการขับเคลื่อนการท างานขององค์การ 

๑๓. การประเมินความเสี่ยงของโครงการ 
  ช่วงเวลาด าเนินโครงการไม่เหมาะสม 
  มีการเปลี่ยนแผนการด าเนินงานหรือกิจกรรมในภายหลัง 
  มีการด าเนินโครงการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน 
  ผู้เข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรมไม่ตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
  ข้อสรุป/สาระส าคัญของการสัมมนา/ฝึกอบรมไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
  ผู้ เข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรมไม่น าความรู้ ไปใช้ในการท างานและไม่มีการน าผล 

การด าเนินโครงการไปใช้ประโยชน์ 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


