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โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะทํางานจัดการองคความรู สํานักงาน ป.ป.ส. :  

มอบรางวลัผูมผีลงานดีเดนดานการจัดการองคความรู สํานักงาน ป.ป.ส. ป 2560 

๑. หนวยงานที่รับผิดชอบ  
สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด สํานักงาน ป.ป.ส.  

๒. หลักการและเหตุผล 

  สํานักงาน ป.ป.ส. ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินการจัดการองคความรูในองคกร     
ไดนําการจัดการองคความรูมาปรับใชและเผยแพรเพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรูและพัฒนาตนเอง
ใหเปนผูรูรวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพอันจะสงผลใหองคกรมีความสามารถในการปฏิบัติงาน                   
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งนับวา การจัดการองคความรูเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาองคกรให
ขับเคลื่อนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (สพบ.) 
ในฐานะผูรับผิดชอบหลักงานดานการจัดการองคความรู สํานักงาน ป.ป.ส. ไดจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริม
กิจกรรมการจัดการองคความรูและเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฎิบัติงาน ซึ่งไดมีการดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง และนับเปนภารกิจหนึ่งภายใต PMQA ที่ทุกสวนราชการตองดําเนินการตามหลักเกณฑและ                      
แนวทางการจัดการองคความรูที่สํานักงาน กพร. กําหนด และ สพบ. ไดดําเนินการจัดประกวดผูมีผลงานดีเดน
ดานการจัดการองคความรู สํานักงาน ป.ป.ส. ประจําป 2560 เสร็จสิ้นแลว และเพื่อเปนการยกยองชมเชยและ
ใหรางวัลผูมีผลงานดีเดนดานการจัดการองคความรู ซึ่งเปนขั้นตอนสําคัญประการหนึ่งในการดําเนินการจัดการ
องคความรู  

  ดังนั้น เพื่อเปนการยกยองชมเชยและกับผูที่ไดรับรางวัลผูมีผลงานดีเดนดานการจัดการ                
องคความรู สํานักงาน ป.ป.ส. และสําหรับคณะทํางานที่ใหความสนใจ และเปนพลังขับเคลื่อนการจัดการ                
องคความรู สํานักงาน ป.ป.ส. ใหไปสูองคกรแหงการเรียนรู สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด จึงไดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพคณะทํางานจัดการองคความรู 
สํานักงาน ป.ป.ส. : มอบรางวัลผูมีผลงานดีเดนดานการจัดการองคความรู สํานักงาน ป.ป.ส. ป 2560 ขึ้น 
ระหวางวันที่ ๘ – ๑๑ มกราคม ๒๕๖๑ เพื่อเปนการยกยองชมเชยผูมีผลงานดีเดนและคณะทํางานการจัดการ
องคความรูสํานักงาน ป.ป.ส. และเพื่อเปนการตอยอดความรูกอใหเกิดนวัตกรรมใหมๆ ในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด และการนําพาองคกรกาวไปสูองคกรแหงการเรียนยั่งยืนอยางแทจริง 

๓. วตัถุประสงค   

  ๓ . ๑  เ พื่ อ ย ก ย อ ง แ ล ะ ช ม เ ช ย ผู มี ผ ล ง า น ดี เ ด น ด า น ก า ร จั ด ก า ร อ ง ค ค ว า ม รู                      
สํานักงาน ป.ป.ส. 
  ๓.๒ เพื่อสรางแรงกระตุนใหเจาหนาที่ ป.ป.ส. ที่ไมไดเปนคณะทํางานไดรวมกันเขาเปน            
แรงขับเคลื่อนและรณรงคการดําเนินงานดานการจัดการองคความรูสํานักงาน ป.ป.ส. ไปดวยกัน และเปน
เครื่องมือในการทํางานจัดการองคความรูไดเพ่ิมขึ้นในอนาคต 



  ๓.๓ ใหคณะทํางานไดศึกษาบริบทของการแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูในการทํางานที่เกี่ยวของในดานตางๆ  

๔. ผูเขารวมประชุม  
   ผูที่มีผลงานดีเดนดานการจัดการองคความรู สํานักงาน ป.ป.ส. ป 2560 และคณะทํางาน     

การจัดการองคความรูสํานักงาน ป.ป.ส. ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค รวม 60 คน 

๕. วันเวลา  

ระหวางวันที่ ๘ – ๑๑ มกราคม ๒๕๖๑ 

๖. สถานที่  
 ณ หองประชุมชิดชัย  วรรณสถิตย และดูงานพื้นทีภ่าคเหนือ  

๗. งบประมาณ 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  

๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  สํานักงาน ป.ป.ส. ไดรับการเสริมพลังขับเคลื่อนการจัดการองคความรู สํานักงาน ป.ป.ส.  และมี
ผลงานดานการจัดการองคความรูที่เปนมาตรฐาน สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง และสามารถนําองคความรูที่
ไดรับรางวัลเพื่อตอยอดงานในปจจุบันตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยกาวไปสูองคกรแหงการเรียนรูยั่งยืน 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด สํานักงาน ป.ป.ส. 
โทร. ๐๒-๒๔๕๙๔๐๙, ๐๒-๒๔๕๙๘๘๓ 

ผูอํานวยการโครงการ 
วาที่รอยตรีวุฒิพงษ  เหลาจุมพล  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากร 

    ดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
รองผูอํานวยการโครงการ 

นายสืบสกุล  สอนใจ    ผูอํานวยการสวนยุทธศาสตรและอํานวยการ
    

เจาหนาที่โครงการ 
นางสาวพันธิตร  ธรรมนิยม  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวมนัสนันท  นุนเกิด   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 


