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รายงานการรบัคณะนักศึกษาคณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

(ศึกษาดงูานรปูแบบออนไลน์) 

ณ โครงการพฒันาดอยตุง (พื้นท่ีทรงงาน) อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ จ.เชียงราย 

วนัท่ี 23 และ 30 เมษายน 2564  
1. ข้อมูลคณะ 

ท่ีมาและ

ความส าคญั 

หนังสือจากคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรียน
ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาและเผยแพร่องค์ความรู้ ลงวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2564 ขอ
อนุเคราะห์การศึกษาดูงาน และประสานเป็นการภายในกบัคุณอุรนิธา เฉลิมช่วง 
เจา้หน้าทีม่าตรฐานการเผยแพร่องคค์วามรู ้

วตัถปุระสงค ์ 1. เรยีนรู้การพัฒนาทางเลือกในการด ารงชีวิตที่ยัง่ยืนโดยค านึงถึงสุขภาวะของ
ชุมชนอย่างรอบดา้น 
2. เหน็ภาพการพฒันาในพืน้ทีจ่รงิโดยค านึงถงึสุขภาวะของชุมชน 
3. สามารถน าไปประยุกตใ์ชต้่อยอดในบรบิทของตนเองได ้

ระดบั เนื้อหา : 1 คะแนน ไม่ไดม้คีวามเกีย่วเนื่องกนัโดยตรงกบัมลูนิธฯิ 
ความส าคญั :  2 คะแนน เป็นหอ้งเรยีนเฉพาะเรื่องสุขภาวะของชุมชน 
รวม 3 คะแนน  

องคป์ระกอบ - อาจารยธ์ญัญาภรณ์ จนัทรเวช (อาจารยป์ระจ ารายวชิาและผูป้ระสานงานคณะ) 
-   นกัศกึษาคณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์จ านวน 17 คน 
- รวมทัง้สิน้ 18 คน (รายชื่อตามภาคผนวก 1) 

เจ้าหน้าท่ีรบั

คณะ 

- ผูบ้รรยาย คุณณชัวรรศั ขนัตสิทิธิ ์ 
- ผูบ้รรยายประจ าจุด คุณพรพมิล ใหม่น้อย และ คุณวภิาวด ีพมิลธติกิุล 
- ผู้ประสานงานของมูลนิธิฯ คุณวรญัลกัษณ์  เรอืนปวน และ คุณอุรนิธา เฉลิม

ช่วง 
แหล่งสนับสนุน

งบประมาณ 

สว่นมหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ สนบัสนุนค่าใชจ่้ายการศกึษาดงูาน 
ดว้ยรหสังาน 916 164301 โครงการพฒันาวทิยากรและเผยแพร่องคค์วามรู ้

หมายเหตุ การศกึษาดงูานเป็นแบบออนไลน์ทัง้หมด (ผ่านโปรแกรม zoom)  
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2. ก าหนดการคณะ 

ก ำหนดกำรศึกษำดงูำน 

นักศึกษำคณะสงัคมสงเครำะห์ศำสตร ์มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์(Online) 

เร่ือง การพฒันาทางเลือกในการด ารงชีวิตท่ียัง่ยืนโดยค านึงถึงสุขภาวะของชุมชนอย่างรอบด้าน 
ณ โครงกำรพฒันำดอยตุง (พื้นท่ีทรงงำน) อนัเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ 

วนัท่ี 23 เมษำยน 2564 และ วนัท่ี 30 เมษายน 2564 

วนัท่ี/เวลำ ก ำหนดกำร หมำยเหตุ 

วนัศกุร ์23 เมษำยน 2564 

13:30 - 13:35 น. อ าจ ารย์ ธัญ ญ าภ ร ณ์  จัน ท ร เว ช  (อ าจ า รย์ ป ร ะจ า วิ ช า ) 
แนะน ำกำรศกึษำดงูำน 

 

13:35 - 13:45 น. ท ากจิกรรม "รูจ้กัโครงกำรพฒันำดอยดอยตุงฯ"  

13:45 - 14:00 น. รบัชมวดิทีศัน์แนะน ำโครงกำรพฒันำดอยตุงฯ  

14:00 - 14:40 น. ศกึษาดงูำนศูนยผ์ลติและจ ำหน่ำยงำนมอื 
ครัง้แรกก่อตัง้ขึ้นมาเพือ่เป็นศูนย์ฝึกอาชพีดา้นหตัถกรรม เป็นการพฒันาขัน้
กลางน ้ า  โดยการสร้างงานสร้างอาชีพ เพือ่ให้ชาวบ้านมีรายได้ทีม่ ัน่คง 
พอเพยีง โดยการต่อยอดจากภูมปัิญญาเดมิของชาวบา้นและเสรมิในสิง่ทีข่าด
โดยการให้วัตถุดิบทีม่ีคุณภาพอุปกรณ์ทีไ่ด้มาตรฐานเหมาะสม กับการ
ท างาน ตรวจสอบคุณภาพทุกขัน้ตอน ส าคัญคือผลิตภัณฑ์ต้องออกแบบ
ตามทีลู่กค้าหรอืตลาดต้องการ และชาวบ้านเองจะได้เรยีนรูก้ารท างานจาก
การปฏิบตัิจรงิด้วยตวัเอง เป็นการพฒันาทกัษะความช านาญเพิม่ขึ้นไปอีก
ดว้ย 
เยีย่มชมโรงงานทอผา้ เยบ็ผา้ และ โรงงานยอ้มสธีรรมชาต ิ

 

14:40 - 14:45 น. พกั 5 นำท ี  

14:45 - 15:10 น. แบ่งกลุ่มพดูคุยแลกเปลีย่นประสบกำรณ์กบัคนในพืน้ที ่
แบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม  

• กลุ่ม 1 พดูคุยกบันางค า ต๋าค าจรงิ (หวัหน้าแผนกโรงงานทอผา้)  

• กลุ่ม 2 พดูคุยกบันางสาวชศูร ีโกลวัะ (เจา้หน้าทีย่อ้มสธีรรมชาต)ิ 

 

15:10 - 15:25 น. แลกเปลีย่นควำมรูร้ะหว่าง 2 กลุ่ม  
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วนัท่ี/เวลำ ก ำหนดกำร หมำยเหตุ 

15:25 - 15:55 น. สรุปบทเรยีน โดยคุณณชัวรรศั ขนัตสิทิธิ ์  

15:55 - 16:10 น. สรุปกำรศกึษำดงูำนประจ ำวนัโดย อาจารยธ์ญัญาภรณ์ จนัทรเวช  

วนัศกุร ์30 เมษำยน 2564 

13:30 - 13:35 น. อาจารยธ์ญัญาภรณ์ จนัทรเวช (อาจารยป์ระจ าวชิา) แนะน า
การศกึษาดงูาน 

 

13:35 - 13:45 น. กจิกรรม "ยงัจ ำไดไ้หม"   

13:45 - 13:55 น. ทบทวนเนื้อหำกำรศกึษำดงูำนจำกสปัดาหท์ีผ่่านมา  

13:55 - 14:05 น. ฟังบรรยายสรุป เรื่อง การพฒันาทางเลือกในการด ารงชีวติอย่าง
ยัง่ยืนโดยค านึงถึงสุขภาวะของชุมชนอย่างรอบด้าน โดย คุณ
ณชัวรรศั ขนัตสิทิธิ ์

 

14:05 - 14:20 น. ฟังบรรยายเกี่ยวกบัสิง่แวดล้อม การจดัการพลงังานและการขยาย
ผลไปยงัชุมชน 

 

14:20 - 14:35 น. ดงูานกจิกรรมดา้นการจดัการพลงังานและสิง่แวดลอ้มของ มลูนิธิ
แม่ฟ้าหลวงฯ 

 

14:35 - 15:05 น. สะทอ้นมุมมองเกีย่วกบัสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้  

15:05 - 15:20 น. Q&A  

15:20 - 15:35 น. อำจำรยธ์ญัญาภรณ์ จนัทรเวช สรุปกำรศกึษำดงูำน  
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3. สรปุเน้ือหาการเรียนรู้ของคณะ 

วนัท่ี 23 เมษายน 2564  

1. แนะน าก่อนการศึกษาดงูานโรงงานทอผ้า เยบ็ผ้า และ โรงงานย้อมสีธรรมชาติ 

รูปแบบการจดัการเรยีนรู้ : อธบิายวตัถุประสงค์กจิกรรม รูปแบบการจดัการเรยีนรู ้สอบทานความ

คาดหวงัต่อประเดน็การเรยีนรู ้และแนะน าทมีวทิยากรผ่านโปรแกรม zoom หอ้งเดยีวกนั 

• การศกึษาดูงานสุขภาวะของชุมชนอยา่งรอบดา้น จากพืน้ทีจ่รงิ ณ ศูนยผ์ลติและจ าหน่ายงานมอื 

(โรงงานทอผ้า เยบ็ผ้า และ โรงงานย้อมสธีรรมชาต)ิ โครงการพฒันาดอยตุง พืน้ที่ทรงงาน อนั

เนื่องมาจากพระราชด าร ิเข้ามามบีทบาทการพฒันาพื้นที่ ความเป็นอยู่ การใช้ชีวติประจ าวนั 

สวสัดกิารของชุมชน  

• ผูเ้รยีนจะไดเ้หน็การสรา้งงาน สรา้งอาชพี การพัฒนาศกัยภาพของคนในชุมชนผ่าน โรงงานทอ

ผา้ เยบ็ผา้ และทีโ่รงงานยอ้มสธีรรมชาต ิไดเ้หน็การน าเศษอาหาร กากกาแฟ พชืในทอ้งถิน่ มา

สกดัเป็นสยี้อมผ้าเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทัง้ได้รู้ถงึแนวทางการจดัการองค์กรและชุมชน

ช่วงสถานการณ์โรคระบาด โควดิ – 19 ของโครงการพฒันาดอยตุงฯ 

2. ศึกษาดงูานโรงงานทอผ้า เยบ็ผ้า 

รูปแบบการจดัการเรียนรู้ : นางค า ต๋าค าจรงิ วทิยากรหลักน าชมโรงงานทอผ้า เย็บผ้า ร่วมกับ 

Facilitator ร่วม คุณพรพมิล ใหม่น้อย โดยผูเ้รยีนได้เหน็สถานทีจ่รงิ ณ เวลานัน้ เสมอืนไดไ้ปอยู่ใน

สถานทีน่ัน้ 

ประเดน็การบรรยายเกี่ยวกบัโรงงานทอผา้ เยบ็ผา้ โดย นางค า ต๋าค าจรงิ  

• สวสัดกิารศูนยพ์ฒันาเดก็อ่อน ส าหรบัคุณแม่หลงัคลอดบุตร สามารถน าบุตร อายุตัง้แต่ 4 เดอืน 

ถงึ 3 ปี มาฝากในเวลาช่วงท างานได ้และ ช่วงพกัเทีย่งหรอืถงึก านดใหน้มสามารถไปให้นมลูก

ได ้

• การท างานร่วมกนั 3 รุ่น รุ่นยาย ท างานกรอด้าย รุ่นแม่ ท างานทอผ้า เย็บผ้า รุ่นลูก ท างาน

ตรวจสอบสนิคา้ โดยท างานร่วมกนัแบบครอบครวั 

• กระบวนการการสรา้งผลติภณัฑ ์ 

• การปรบัใชว้สัดุเหลอืใช้มาเพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน หรอื การน านวตักรรมมาปรบัใช ้เช่น 

น าโครงลอ้จกัรยานมาปรบัเป็นทีก่รอดา้ย ใชม้อเตอรปั์น่แทนการใชท้ีก่รอดา้ยท ามอื เป็นตน้ 
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• เทคนิคการสรา้งลวดลายผา้ทีไ่มเ้หยยีบ ตะกรอ ความกวา้งของกี ่ 

• เทคนคิการทอแบบกระตุกดา้ยพุง่แทนการใชม้อืพุง่ท าใหท้อผา้ไดเ้รว็ขึน้  

• Zero waste การน าเศษด้ายที่เหลือจากการทอและเศษผ้าที่เหลือจากการตัดเย็บมาท าเป็น

ผลติภณัฑข์องฝาก เพือ่เพิม่มลูค่าและลดขยะจากกระบวนการผลติ 

 
3. ศึกษาดงูานโรงงานย้อมสีธรรมชาติ 

รปูแบบการจดัการเรยีนรู้ : นางสาวชูศร ีโกลัว๊ะ วทิยากรหลกัน าชมโรงงานยอ้มสธีรรมชาต ิร่วมกบั 

Facilitator ร่วม คุณวภิาวด ีพมิล-ธติกิุล โดยผู้เรยีนได้เหน็สถานที่จรงิ ณ เวลานัน้ เสมอืนไดไ้ปอยู่

ในสถานทีน่ัน้  

 

 

 

 

 

     

    
เยีย่มชม “โรงงานทอผา้ เยบ็ผา้” เรยีนรูค้วามเป็นมา และ เทคนิคการทอผา้ การใชเ้ศษผา้ทีเ่หลอืจากการทอผา้มาท าเป็นผลติภณัฑ์

เพิม่มลูค่าใหก้บัสนิคา้กบั นางค า ต๋าค าจรงิ และ นางสาวพรพมิล ใหม่น้อย 
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ประเดน็การบรรยายเกี่ยวกบัโรงงานยอ้มสธีรรมชาต ิโดย นางสาวชศูร ีโกลัว๊ะ 

• โรงงานย้อมสีธรรมชาติด าเนินการย้อมสีด้วยสีเคมีเหมือนโรงย้อมทัว่ไป แต่ทางองค์กรมี

นโยบายอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม จงึท าให้เกิดการวจิยัสยี้อมธรรมชาติ ซึ่งโรงงานย้อมสธีรรมชาติ

ก่อตัง้ขึน้ช่วงปลายปี 2554  

• พชืหรอืวสัดุจากธรรมชาตทิีน่ ามายอ้มส ีไดแ้ก่  

1. ตน้ฮอ่มหรอืคราม ใหส้นี ้าเงนิ  

2. เปลอืกหวัหอม ไดม้าจากหอ้งอาหาร ใหส้โีทนเหลอืงสม้  

3. ไม้ฝาง (ชนิดเดยีวกบัที่ใช้ท าน ้ายาอุทยัทิพย์) ปลูกอยู่ที่แปลงทดลองของโครงการฯ (ศูนย์

บ าบดัยาเสพตดิเดมิ หมู่บา้นผาหม)ี ใหส้โีทนแดง  

4. รงัครัง่ สามารถเกบ็ไดเ้พยีงปีละครัง้ ใหส้โีทนชมพ ู 

5. เปลอืกชาน ้ามนั ไดม้าจากโครงการปลูกชาน ้ามนั ปางมะหนั-ปนูะ ใหโ้ทนสคีรมี  

6. กากกาแฟ ไดม้าจากคาเฟ่ดอยตุง ใหส้โีทนครมีอ่อน 

7. ถ่านแมคคาเดเมยี ไดม้าจากเตาเผาชวีมวล ใหโ้ทนสเีทา 

8. หญ้าแฝก เมื่อหญ้าแฝกโตระยะหนึ่งจะเกี่ยวใบทีแ่ห้งทิ้ง ไดม้าจากศูนยป์ลูกหญ้าแฝก ให้สี

เหลอืงมะนาว 

• ลกัษณะการท างานของโรงงานยอ้มส ีคอื คดิส ีและ ออกแบบผลติภณัฑ์ร่วมกบัดไีซเนอร ์ให้มี

แบบและสทีีส่วยเป็นเอกลกัษณ์  

• มุมมองการเห็นขยะเป็นสิง่มคี่า สามารถน ามาเป็นมูลค่าเพิม่ให้กบัสนิค้าของโครงการพฒันา

ดอยตุงฯไดอ้กี 

• สาธติการยอ้มเยน็จากสคีราม และ ยอ้มรอ้นจากว่านหวัโปและหญา้แฝก 

ประเดน็ค าถามระหว่างศกึษาดงูาน 

ค าถาม ค าตอบ 

1. ค าว่า “โจก” หมายถงึอะไร - การตักน ้ าขึ้นมาให้โดนอากาศและเทน ้ ากลับลงไปในถัง
เหมอืนเดมิ 

2. กระบวนการยอ้มรอ้นหากไปดูงานใน
สถานทีจ่รงิจะมกีลิน่หรอืไม่ 

- ม ีเป็นกลิน่ธรรมชาตขิองพชืซึง่ไมแ่รงเหมอืนสารเคม ี
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ค าถาม ค าตอบ 

3. สม่ีวงมาจากพชืชนิดไหน - ใชพ้ชืสองชนิด ผ่านกระบวนการยอ้มดว้ยครัง่ก่อนแลว้ยอ้มทบั
ดว้ยคราม  

4. ความเขม้ของสผีา้ขึน้อยู่กบัอะไร - ขึ้นอยู่กบัวตัถุดิบของเส้นใย เช่น ฝ้าย ใยไผ่ ไหม ซึ่งใยไหม
เป็นกลุ่มที่ย้อมสธีรรมชาตดิทีี่สุดเนื่องจากเป็นเสน้ใยประเภท
โปรตนี 

5. หากต้องการให้กลุ่มเส้นใยอื่นๆ สี
เขม้ท าอย่างไรไดบ้า้ง 

- น ากลบัมายอ้มซ ้า ขึน้อยู่สทีีอ่ยากได ้

 

 
4. แบ่งกลุ่มพดูคยุแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัคนในพื้นท่ี 

รูปแบบการจดัการเรียนรู้: แบ่งผู้เรียนเป็น 2 กลุ่ม ใช้ Function Breakout rooms ของโปรแกรม 

Zoom เพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างานและการใช้ชวีติประจ าวนักบัวทิยากรประจ า

โรงงาน (ใชเ้วลากลุ่มละ 25 นาท)ี 

 

 

      

      
เยีย่มชม “โรงยอ้มสธีรรมชาต”ิ เรยีนรูค้วามเป็นมาและจุดเปลีย่นของโรงยอ้มสจีากโรงยอ้มสารเคมเีป็นโรงยอ้มสธีรรมชาต ิ 

และ เทคนิคการยอ้มรอ้นและยอ้มเยน็ 
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กลุ่มที ่1 พดูคุยกบันางค า ต๋าค าจรงิ ณ หอ้งประชุมโรงงานทอผา้ เยบ็ผา้  

กลุ่มที ่2 พดูคุยกบันางสาวชศูร ีโกลวัะ ณ โรงงานยอ้มสธีรรมชาต ิ

 
 

ประเดน็ค าถามกลุ่มที ่1 พดูคุยกบันางค า ต๋าค าจรงิ ณ หอ้งประชุมโรงทอผา้ เยบ็ผา้ 

ค าถาม ค าตอบ 

1. ช่วงนี้ยงัท างานปกตใิช่หรอืไม่ 
 

- ยงัท าเป็นปกต ิเพราะยงัมอีอเดอรอ์ยู่และออเดอรท์ัง้หมด
มาจากโรงยอ้มสธีรรมชาต ิ

2. เครื่องมือที่ใช้อยู่ปรบัจากเครื่องมือ
สมยัก่อน ถูกตอ้งหรอืไม่ 

- ถูกต้อง เช่น เมื่อก่อนพุ่งกระสวยด้ายด้วยมอื ปัจจุบนันี้
เปลี่ยนเป็นแบบกระตุก ขยายกี่หน้าให้กว้างขึน้ จาก 60 
ซม. – 80 ซม. เป็น 120 ซม. 

3. มูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ มีสวสัดิการแก่ 
ผูส้งูอายุ เดก็ พนกังานอยา่งไรบา้ง 

- ในกลุ่มผูสู้งอายุทีใ่กลเ้กษยีณ เราจะถามเขาว่ายงัท างาน
กับเราหรือไม่ หากยังอยากท าอยู่สามารถท าสัญญา
ท างานร่วมกนัต่อไปไดปี้ต่อปี เดก็มทีุนการศกึษาส าหรบั
บุตรหลานพนักงาน โดยทุนการศกึษาเหล่านัน้ส่วนหนึ่ง
ได้รบัการสนับสนุนจากก าไรจากการด าเนินธุรกิจของ
มลูนิธแิม่ฟ้าหลวงฯ 

- วิทยากรเสริม ส าหรับพนักงานบางกลุ่มยังไม่มีบัตร
ประชาชน ท าให้สทิธกิารเขา้ถึงการกู้ยมื เงนิค่อนข้างมี

 

 
กลุ่มที ่1 พดูคุยกบันางค า ต๋าค าจรงิ ณ หอ้งประชุมโรงทอผา้ เยบ็ผา้  

 

 

 



  

 

รายงานการรบัคณะนักศกึษาคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(ศกึษาดูงานรปูแบบออนไลน์) 
ณ โครงการพฒันาดอยตุง (พืน้ทีท่รงงาน) อนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิจ.เชยีงราย 

วนัที ่23 และ 30 เมษายน 2564 
ส่วนมหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ ศูนยพ์ฒันาและเผยแพร่องคค์วามรู ้

9 

 

ค าถาม ค าตอบ 

ข้อจ ากัด ทางมูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ จึงมีนโยบายจัดตัง้
กองทุนกู้ยืมใช้ในยามจ าเป็น ส าหรบัพนักงานที่มีบัตร
ประจ าตัวประชาชน ทางมูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ มีกลุ่ม
สหกรณ์ออมทรพัย์ ให้ทุกคนได้ออมเงนิและมีการปัน
ผลรวมทัง้การกูย้มืเงนิในอตัราดอกเบีย้ทียุ่ตธิรรม 

4. อ ย าก ให้ ป้ าค า เล่ า ก า ร ใช้ ชี วิ ต 
ประจ าวนัใหฟั้ง 

 

- ตื่นเชา้ ช่วยลูกท ากบัขา้ว โดยเก็บผกัที่ปลูกไว้จากหลงั
บ้าน หากสิง่ใดขาดเหลือสามารถไปซื้อที่ตลาดได้ และ
เตรยีมห่อขา้วมาทีท่ างานดว้ย 

- ประมาณ 7.30 น. เดนิทางมาท างาน 
- ท างานถงึพกัเทีย่งน าห่อขา้วทีท่ าตอนเชา้ มากนิดว้ยกนั 

(1 ชัว่โมง) 
- ช่วงบ่ายโมงท างานต่อถงึ 17.00 น. 
- กลบับา้น ช่วยลูกท ากบัขา้ว และกนิขา้วพรอ้มหน้าพรอ้ม

ตากนั 
- ช่วงค ่าดทูวีแีละใชเ้วลาร่วมกนั 
- ถงึเวลานอนเขา้นอนพรอ้มกบัลูกหลาน 

5.  อยากให้ป้าค าเล่าเรื่องประเพณีของ
ชาวชนเผ่าใหฟั้ง 

 

- ชาวชนเผ่าไทลื้อมวีฒันธรรม ประเพณี ความเชื่อ ที่ให้
ความส าคัญกับศาสนาเป็นอย่างมาก เช่น ประเพณี
สงกรานต์ เขา้พรรษา ออกพรรษา โดย 1 พรรษา ม ี12 
วนัพระ วนัพระที ่6 ในความเชื่อของคนไทลือ้จะมกีารตัง้
ธรรมในกลางพรรษา ชาวไทใหญ่-ไทลือ้ จะไปรวมตวักนั
น าม้วนเงนิไปท าบุญทีว่ดั และทุกประเพณีส าคญัที่กล่าว
มา จะมีการเตรยีมกับข้าวไปถวายที่วดัเพื่อส่งไปถึงยงั
บรรพบุรุษทีล่่วงลบัไปแลว้ 

6. ข้อแตกต่างระหว่างชนเผ่า ไทใหญ่
กบัไทลือ้ คอือะไร 

- แตกต่างกนัที่ถิ่นที่อยู่อาศยั ไทลื้ออพยพมาจากสบิสอง
ปันนา ไทใหญอ่พยพมาจากเชยีงตุง 

7. หลงัจากเกดิโรคระบาดโควดิ -19 ท า
ใหต้อ้งใสห่น้ากากอนามยัตลอดเวลา 
อยากทราบว่าการท างานในโรงงาน

- ตอนแรกมีความล าบาก แต่ต่อมารู้สึกเคยชิน ไม่รู้สึก
ล าบาก  

- วทิยากรเสรมิว่าทางโรงงานมีมาตรการใส่หน้ากากอยู่
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ค าถาม ค าตอบ 

ล าบากขึน้หรอืไม่ แล้ว ก่อนจะเกิดโรคระบาดโควิด -19 เนื่ องจากทาง
โรงงานตระหนักถึงสุขภาวะและสุขภาพของพนักงานที่
ท างานในโรงงานเป็นอันดับแรก และ เป็นมาตรการ
ป้องกนัทางดา้นสขุภาพเบือ้งตน้ 

8. หากเกดิกรณีพนักงานในโรงงานติด
โรคโควิด-19 จะมีมาตรการความ
ช่วยเหลอือย่างไร 

 

-  ส าหรบัคนที่มคีวามเสีย่งให้กกัตวัอยู่ที่บ้าน 14วนั เพื่อ
รอดอูาการ โดยทีไ่ม่หกัเงนิเดอืน 

- วิทยากรเสริม พนักงานที่อยู่ด่านหน้าจะได้รบัการท า
ประกันภัยโรคโควิดไว้  จัดตั ้ง จุดคัดกรอง จุดวาง
แอลกอฮอล์ วัดอุณหภูมิก่อนเข้างาน การสุ่มตรวจ
พนักงานที่กลบัภูมลิ าเนาช่วงเทศกาลสงกรานต์ และ มี
การประสานงานกับสาธารณะสุขอย่างใกล้ชิด จดัพื้นที่
กักตัวให้กับพนักงานส่งของจากส านักงานดอยตุง - 
ส านักงานกรุงเทพฯ หรือ  ส านักงานก รุงเทพฯ – 
ส านักงานดอยตุง 14 วนั บางหมู่บ้านในโครงการพฒันา
ดอยตุงฯ มมีาตรการลอ็คดาวน์ไม่ใหค้นเขา้-ออกหมู่บา้น
โดยการจดัการของผูน้ าชุมชน  

9. การนัง่ทอผา้นาน หรอื ฝุ่ นในโรงงาน 
สง่ผลต่อสุขภาพอยา่งไรบา้ง 

 

- ส าหรบัคนใหม่อาจจะรู้สกึเมื่อย แต่ สามารถลุกเดินยืด
เสน้ยดืสายไดต้ลอด โดยปกตแิลว้ทางโรงงานจดัช่วงกาย
บรหิารเวลา 10.00 น. กบั 15.00 น. ไว้ให้พนักงานผ่อน
คลาย และมกีารควบคุมจุดก าเนิดฝุ่ นอย่างชดัเจน เช่น 
แยกจุดย้อมส ีจุดกรอด้าย ไม่ใกล้กับจุดทอผ้า เป็นต้น 
และในทกุๆ ปีมกีารตรวจสุขภาพประจ าปี 
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ประเดน็ค าถามกลุ่มที ่2 พดูคุยกบันางสาวชศูร ีโกลัว๊ะ ณ โรงงานยอ้มสธีรรมชาต ิ

ค าถาม ค าตอบ 

1. การเปลีย่นจากโรงงานยอ้มสเีคมเีป็น
โรงงานย้อมสธีรรมชาตติามนโยบาย
ขององคก์รมอีุปสรรคหรอืไม ่อยา่งไร 

 

- มี เริ่มที่กระบวนการหาข้อมูลพืชที่สามารถให้สีได้ใน
บรเิวณโครงการพฒันาดอยตุงฯ หลงัจากการย้อมมกีาร
ทดสอบสวี่าตรงกบัสทีี่เราต้องการหรอืไม่ และ ทดสอบสี
ตกเพือ่หาวธิกีารยดืระยะเวลาการใชง้านใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 

2. เทคนิคการยอ้มรอ้นและยอ้มเยน็ ให้
ผลลพัธแ์ตกต่างกนัหรอืไม่ อยา่งไร 

 

- ผลลพัธ์ของทัง้สองเทคนิคแตกต่างกนั ผลที่ไดข้ึ้นอยู่กบั
คุณสมบตัขิองพชืด้วย เช่น คราม ใช้ยอ้มเยน็ หญ้าแฝก 
ต้องผ่านกระบวนการต้มด้วยแก๊ส LPG อุณหภูมิ 60 – 
70 องศาเซลเซยีส เพือ่ใหอ้อกสกี่อน เป็นตน้ 

3. ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ได้มาจากการ
ยอ้มรอ้นหรอืยอ้มเยน็มากกกว่ากนั 

 

- ขึ้นอยู่กบัสดัส่วนดไีซเนอรจ์ะออกแบบผลติภณัฑ์ขึ้นมา 
บางผลติภณัฑ์มเีสน้ใยทัง้จากการย้อมร้อนและย้อมเยน็ 
แต่สดัสว่นการยอ้มจากโรงงานพอๆ กนั 

4. ในอนาคตจะมสียีอ้มเพิม่หรอืไม ่
 

- อาจจะมี อยู่ในกระบวนการวิจัยหาพืชตัวใหม่อยู่ ซึ่ง
อาจจะเป็นดอกไมท้ีใ่หส้ใีนสวนแม่ฟ้าหลวงหรอืสวนรุกข
ชาตแิม่ฟ้าหลวง 

 

 
กลุ่มที ่2 พดูคุยกบันางสาวชูศร ีโกลวัะ ณ โรงยอ้มสธีรรมชาต ิ 

 

 



  

 

รายงานการรบัคณะนักศกึษาคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(ศกึษาดูงานรปูแบบออนไลน์) 
ณ โครงการพฒันาดอยตุง (พืน้ทีท่รงงาน) อนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิจ.เชยีงราย 

วนัที ่23 และ 30 เมษายน 2564 
ส่วนมหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ ศูนยพ์ฒันาและเผยแพร่องคค์วามรู ้

12 

 

ค าถาม ค าตอบ 

5. ท าไมจงึก่อตัง้โรงยอ้มสธีรรมชาต ิ
 

- ตามนโยบายขององค์กรที่ตัง้เป้าหมายว่า จะสร้าง
ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมในโครงการพฒันาดอยตุงฯให้
น้อยที่สุด จงึเกดิ “โครงการวจิยัโรงงานย้อมสธีรรมชาติ” 
ขึ้น โดยที่โรงงานย้อมสธีรรชาติเป็นเหมอืนศูนย์เรียนรู้
และกระจายงานให้ชาวบ้าน เช่น หากพี่ญาย้อมสคีราม
ไม่ทัน สามารถกระจายงานให้กับชาวบ้านในชุมชน
บรเิวณรอบๆ เป็นต้น อกีทัง้ วตัถุดบิจ าพวก ครัง่ หวัโป 
ไดร้บัซือ้จากชาวบา้น เพือ่สรา้งรายไดใ้หก้บัชาวบา้น 

6. ชาวบา้นทีย่อ้มสเีองไดม้กีารน าไปท า
ผลติภณัฑแ์ละขายเองหรอืไม ่

 

- ม ีแต่มน้ีอยมาก งานที่ชาวบ้านท าส่วนใหญ่จะเป็นของ
ชน เผ่ าที่ ย้ อ ม  ท อ  แ ล ะ เย็บ  เพื่ อ ใช้ เอ ง  ยั ง ไ ม่ มี
ก ระบ วนก ารผ ลิต ที่ ให ญ่ แ ล ะชัด เจ น  เนื่ อ งจ าก
กระบวนการยอ้มสธีรรมชาตมิขี ัน้ตอนทียุ่่งยาก พถิพีถินั 
และ ใชเ้วลานาน 

7. น ้ าเสียหลังจากกระบวนการย้อมมี
วธิกีารจดัการอย่างไร 

 

- มีบ่อบ าบัด หลังให้อาหารต้องท าการ "โจก" เพื่อให้
ออกซเิจนเขา้ไปในน ้าหมกั 

8. พชืชนิดใดที่วจิยัยากที่สุดกว่าจะมา
เป็นสยีอ้มทีเ่สถยีรในปัจจุบนั 

 

- พชืแต่ละตวัมคีวามยากแตกต่างกนัไป แต่ทีย่ากทีสุ่ด คอื 
คราม เพราะว่า ผ่านกระบวนการหลายขัน้ตอน อาศัย
ความอดทนในการดูแล และกระบวนการทีส่ าคญัทีสุ่ดคอื
การ “ก่อหม้อ” (การก่อหม้อ คอื กระบวนการสกดัสขีอง
พชื โดยการน าใบครามหมกัใน หม้อหรอืถงั กบั น ้า ให้
อาหารเป็น ผลไมร้สเปรีย้วทุกๆ สปัดาห)์ หากขาดความ
เชีย่วชาญครามอาจเสยีในขัน้ตอนน้ีได ้

9. จากผลิตภัณฑ์ผ้าคลุมไหล่สีคราม
เข้มต้องย้อมหลายๆ รอบ ไม่ทราบ
ว่ามนีวตักรรมใดที่สามารถย้อมครัง้
เดยีวแลว้ไดส้เีขม้เลยหรอืไม่ 

- ไม่ม ีโดยปกตขิองการยอ้มสธีรรมชาตจิะค่อยเพิม่ระดบัสี
เขม้ขึ้นเรื่อยๆ ดงันัน้ ต้องมคีวามอดทนและพถิีพถินัใน
การยอ้มมาก แตกต่างกบัสารเคมทีีย่อ้มครัง้แรกแลว้เฉด
เขม้ไดเ้ลย  

10. การผลิต ผ้ าค ลุ ม ไห ล่  1 ผืน  ใช้
เวลานานเท่าไร 

- เฉพาะกระบวนการยอ้ม เช่น สนี ้าเงนิเขม้ ยอ้มทัง้หมด 8 
ครัง้ ใชเ้วลาทัง้หมด 4 วนั วนัละ 2 รอบ แต่สว่นวางแผน
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ค าถาม ค าตอบ 

 ต้องค านวณเวลาตัง้แต่การย้อมสี กรอด้าย ขึ้นด้าย 
ดงันัน้ผลติภณัฑแ์ต่ละชิน้ใชเ้วลาไม่เท่ากนั 

11. โรงงานย้อมสีธรรมชาติมีพนักงาน
ทัง้หมดกีค่น 

- 4 คน 

12. พืชที่น ามาเป็นวตัถุดิบในการมาท า
ย้อมสีธรรมชาติ เป็นพืช ในพื้ นที่
เท่านัน้หรอืพชืจากต่างพืน้ทีด่ว้ย 

- สว่นใหญใ่ชพ้ชืในพืน้ที ่เพือ่เป็นทางเลอืกใหแ้ก่เกษตรกร
ทีอ่ยู่ในพืน้ทีป่ลูกและน ามาขายสรา้งรายไดเ้สรมิ มเีพยีง
พืชบางชนิดที่รบัซื้อจากต่างพื้นที่ เพราะเม็ดสีของพืช
ของแต่ละพื้นที่มีเอกลักษณ์ ขึ้นอยู่กับหลายปัจจยัการ
เจรญิเตบิโต 

13. อะไรคือความสุขในการท างานของ
พีญ่า 

- การไดอ้นุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม การน าขยะทีคุ่นอื่นอาจมองว่า
ไร้ค่ามาใช้ประโยชน์ได้ต่อ เห็นคุณค่าจากสิ่งเหลือทิ้ง 
ผา่นการใชส้ธีรรมชาตยิอ้มผา้ และ ไดเ้หน็สิง่เหล่านี้สรา้ง
ประโยชน์ต่อชุมชน มคีวามสุขกบัการไดย้อ้มสธีรรมชาต ิ
เพราะ รูส้กึปลอดภยัทัง้ผูผ้ลติและผูบ้รโิภค  

5. แลกเปล่ียนความรู้ระหว่าง 2 กลุ่ม 

รูปแบบการจดัการเรยีนรู้: เมื่อแต่ละกลุ่มพูดคุยแลกเปลี่ยนครบตามเวลาที่ก าหนด และ กลบัมาที่

ห้องรวมของ Zoom นักศกึษาแบ่งปัน และแลกเปลี่ยนสิง่ที่ได้พูดคุยกบัวทิยากร หรอื สิง่ที่ได้จาก

การเรยีนรูจ้ากกลุ่มย่อยในกลุ่มใหญ่ผ่านโปรแกรม Zoom  

กลุ่ม 1 (โรงงานทอผา้ เยบ็ผา้) 

• มาตรการความปลอดภยัของฝุ่ นตามมาตฐานโรงงาน แยกพื้นที่ทอผา้ และ พืน้ที่กรอดา้ยอย่าง

ชดัเจน 

• สุขภาพของพนกังานทอผา้ มชีว่งเวลาการพกัระหว่างวนั 2 ช่วงเวลา 10.00 น. และ 15.00 น. 

• มลูนิธแิม่ฟ้าหลวงฯ มสีวสัดกิาร กองทุนกูย้มืส าหรบัพนกังานทีไ่ม่มบีตัรประชาชน  

• ไม่หกัเงนิเดอืนหากมคีวามจ าเป็นตอ้งกกัตวั 14 วนัเพือ่เผา้ระวงัโควดิ 19 

• มุมมองการมองพนักงานในโรงงานว่าไม่ใช่เพยีงแค่กลุ่มแรงงาน แต่มองถงึว่าจะช่วยพฒันาคน

ในพืน้ทีผ่า่นการท าธุรกจิเพือ่สงัคมไดอ้ย่างไร ซึง่สง่ผลต่อการสรา้งสุขภาวะองคร์วมทัง้หมด 

• คณุภาพชวีติดขีึน้จากการไดใ้ชช้วีติประจ าวนัทีเ่ป็นกจิวตัร มคีวามสุข และ ไดอ้ยู่กบัครอบครวั  
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กลุ่ม 2 (โรงงานยอ้มสธีรรมชาต)ิ 

• วตัถุดบิที่น ามาท าสยี้อมเป็นธรรมชาต ิไม่ส่งผลเสยีต่อร่างกายของผู้ผลติและผูบ้รโิภคและช่วย

รกัษาสิง่แวดลอ้ม  

• ความอดทนของพีญ่า ในการยอ้มส ีพถิพีถินัในทุกขัน้ตอน มใีจรกัในการท างานและอยากรกัษา

สิง่แวดลอ้ม 

• เทคนิคการย้อมรอ้น ย้อมเยน็ พชืแต่ละชนิดมเีอกลกัษณ์และใชว้ธิกีารเฉพาะกบัพชืแต่ละชนิด 

พชืสว่นใหญ่เป็นพชืทีอ่ยู่ในพืน้ที ่เชน่ คราม ครัง่ หญ้าแฝก เป็นต้น ซึ่งโครงการพฒันาดอยตุงฯ 

รบัซื้อจากชาวบ้าน เพื่อเป็นการสร้างรายได้ให้กบัชุมชน และ ได้เหน็ถงึการน าของเหลอืใช้ให้

เกดิประโยชน์ต่ออย่างสงูสุด 

• ได้รู้ว่าลายผ้าที่มรีายละเอยีด ขึ้นยู่กบัไม้เหยยีบขา้งล่างของกี่ทอผ้า ยิง่ไม้เหยยีบมาก ลายยิง่

ยาก 

• ความรบัผดิชอบในการบ าบดัน ้าเสยีก่อนปล่อยสูธ่รรมชาต ิ 

• การสรา้งโอกาสให้คนในชุมชนมคีุณภาพชวีติทีด่ขีึน้และทางเลอืกในการท างานใกลบ้้าน ได้อยู่

ร่วมกบัครอบครวั 

6. สรปุบทเรียน 

• โจทย ์: ท่านไดแ้นวคดิอย่างไร ในการพฒันาชุมชนจากสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้จากโครงการพฒันาดอย

ตุงฯ 

1. การพฒันาต่อยอดสิง่ที่ชุมชนมีอยู่ดัง้เดิม ท าให้การต่อยอดง่ายขึ้นกว่าการเข้าไปพฒันาสิง่ที่

ชุมชนไม่ถนดัเลย 

2. การพฒันาชุมชนตอ้งเขา้ใจ เขา้ถงึสิง่ทีชุ่มชนตอ้งการเป็นอนัดบัแรก 

3. ได้แรงบนัดาลใจจากผลติภณัฑ ์พฒันาเป็นหน้ากากผ้ายอ้มสธีรรมชาต ิและท าคอลเลคชัน่กลิน่

และส ียาดมจากพชืธรรมชาต ิ

4. การสรา้งแบรนดท์ีแ่สดงใหเ้หน็ถงึเอกลกัษณ์และอตัลกัษณ์ของคนในชุมชนของดอยตุง ท าใหทุ้ก

คนรูส้กึภาคภูมใิจในแบรนด ์
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5. การพฒันารฐัวสิหกจิชุมชนอื่น เพราะเปรยีบเทยีบคุณภาพชวีติของคนทีท่ างานใกลบ้า้นและต่าง

ถิน่ คุณภาพชวีติและจติใจของคนท างานใกล้บ้านดกีว่า จึงอยากพฒันาและส่งเสรมิการสร้าง

อาชพีในชุมชนมากขึน้  

6.  อยากเหน็การต่อยอดผา้ทอของดอยตุงฯ โดยการร่วมมอืกบัดไีซเนอรห์รอืแบรนด์เสือ้ผ้าชื่อดงั 

เพือ่เพิม่มลูค่าและตลาดของดอยตุงมากขึน้ เช่น POEM มารเีมกโกะ เป็นตน้ 

7. ดอยตุงน่าจะปรบักลยุทธ์การสื่อสารให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายมากขึ้นโดยผ่าน

ช่องทางออนไลน์ เช่น Youtuber หรือ Tiktoker เป็นต้น รีวิวสินค้าผ่าน social media  เช่น 

Facebook, Instagram, Tik Tok, YouTube เป็นตน้  

8. ลดช่องว่างความเลื่อมล ้าส าหรบัคนที่มบีตัรและไม่มีบตัรประชาชน โดยการส ารวจคนในชุมชน

และใชข้อ้มูลเหล่านัน้ในการระบุตวัตนเพื่อออกบตัรประชาชน (วทิยากรอธบิายเพิม่เตมิว่า เรื่อง

การเก็บข้อมูลของโครงการพัฒนาดอยตุงฯ เมื่อ 30 ปีก่อน และ ท าบัตรประจ าตัวโครงการ

พฒันาดอยตุงฯ เพือ่เป็นการยนืยนัว่าเป็นคนทีอ่าศยัอยู่ในดอยตุงจรงิ และ เขา้ถงึสวสัดกิารของ

มลูนิธแิม่ฟ้าหลวงฯ ทีส่ามารถจดัหาใหไ้ดใ้นชุมชน) 

ค าแนะน าจากคณะ 

• อยากใหม้บีรกิารสง่ delivery คาเฟ่ดอยตุง 

• อยากใหข้ยายกลุ่มตลาดวยัรุ่น เน้นการสือ่สารทางออนไลน์มากขึน้ ใหร้าคาจบัตอ้งงา่ยขึน้ 

• อยากใหม้กีารจา้งงานผูส้งูอายุทีย่งัมกี าลงัในการท างานอยู่ต่อไปเรื่อยๆ 

Q&A (เพิม่เตมิ) 

ค าถาม ค าตอบ 
1. โรงงานย้อมสีธรรมชาติมีพนักงาน

ทัง้หมด 4 คน เพยีงพอในการท างาน
หรอืไม่ 

- เพยีงพอ จ านวนคนท างานสมัพนัธ์กบังาน ในส่วนของ
โรงยอ้มสธีรรมชาตมิกีารวางแผนก่อนจะเริม่ท าการยอ้ม 
ซึ่งท าให้ทราบก าหนดการ จึงสามารถวางแผนงานให้
สมัพนัธ์กบัจ านวนคนได ้เพิม่เตมิขอ้มลูเกี่ยวกบัจ านวน
พนักงานมูลนิธแิม่ฟ้าหลวงฯ มพีนักงานทัง้หมด 1,700 
คน เฉพาะศูนยผ์ลติและจ าหน่ายงานมอื 430 คน โรงทอ
ผา้ 87 คน และโรงยอ้มส ี4 คน  
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2. อ้างอิงจากมูลนิ ธิแม่ฟ้าหลวงฯ มี
สมเด็จย่าในการเริม่ต้นพฒันา หาก
ต้องการเริม่พฒันาพื้นที่อื่น ต้องเริม่
อย่างไร 

- ใจของคนทีจ่ะไปเริม่พฒันาส าคญัทีสุ่ด ว่าเอาจรงิเอาจงั 
1. มขีอ้มลูจรงิ 
2. มจีติใจทีอ่ยากจะพฒันา 
3. มเีป้าหมายทีช่ดัเจน 
4. วดัผลไดจ้รงิ 

- สิ่งที่นักพัฒนาควรค านึงถึงในการพัฒนาทุกพื้นที่ คือ 
ชาวบ้านได้อะไร และ สร้างการมีส่วนร่วม การสื่อสาร 
ใหง้า่ยทีสุ่ด 

3. โค ร งก า รพั ฒ น าด อ ย ตุ ง ฯ  น า
งบประมาณเพื่อด าเนินงานมาจาก
ไหน 

 

- ดอยตุงเลี้ยงตวัเองไดไ้ม่ตอ้งใชง้บประมาณจากภายนอก 
ส่ ว น โค รงก ารพัฒ น าที่ มู ล นิ ธิ ฯ  ด า เนิ น ก าร  ได้
งบประมาณสนบัสนุนจากภายนอก สว่นมากเป็นภาครฐั 

- รูปแบบการด าเนินงานของโครงการพฒันาดอยตุงฯ มี
ตัวชี้ว ัดความส าเร็จของกิจกรรมพัฒนา คือ ท าแล้ว
ชาวบ้านได้อะไร? งบประมาณจึงไม่ใช่ตัวชี้วดัในการ
พจิารณาด าเนินงานหรอืไม่? 

4. การท างานกับชุมชนมีวิธีกลมกลืน 
(Blend in) กบัชาวบา้นอย่างไร 

- ต้องสรา้งความเชื่อใจ อยู่ในพื้นทีน่านพอ ไม่พูดถงึอดตี
ซึ่งเป็นสิง่ที่ผ่านมาแลว้ เน้นความเท่าเทยีมกนั และงาน
ทีล่งไปท านัน้ตอ้งเหน็ผล วดัผลไดว้่าชาวบา้นไดอ้ะไร 
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วนัท่ี 30 เมษายน 2564  

1. กิจกรรมฟังบรรยายสรุป เรื่อง การพัฒนาทางเลือกในการด ารงชีวิตอย่างยัง่ยืนโดย
ค านึงถึงสุขภาวะของชุมชนอย่างรอบด้าน 

รปูแบบการจดัการเรยีนรู ้:  นกัศกึษาฟังบรรยายผ่านโปรแกรม zoom หอ้งเดยีวกนั  

 

ประเดน็ส าคญัในการบรรยาย 

• หลกัการพฒันาทางเลอืกในการด ารงชวีติทีย่ ัง่ยนื 
- รากเหงา้ของปัญหา คอื ขาดโอกาสและความยากจน และ แก้ไขปัญหาอย่างเป็นขัน้เป็นตอน แก้ไข

เรื่องความเจบ็ป่วยให้มแีรงลุกขึ้นมาท างาน แก้ไขความยากจนเพื่อให้มรีายได้เลี้ยงปากเลี้ยงท้อง 
แก้ไขความไม่รู้ด้วยการให้การศึกษาทัง้ในและนอกโรงเรยีน เราช่วยเขาให้มีชีวิตที่ดีขึ้นจนเขา
ช่วยเหลอืตวัเองและคนอื่นได ้

- การพัฒนาต้องยึดคนเป็นศูนย์กลาง เพราะ คนเป็นปัจจยัส าคญั หากคนได้รบัการพฒันาแล้วจะ
พฒันาเศรษฐกิจ สงัคม และ สิง่แวดล้อม และทัง้หมดกลายเป็นความสุขมวลรวมของตนเองและ
ชุมชน 

 

 
ฟังบรรยายการพฒันาทางเลอืกในการด ารงชวีติทีย่ ัง่ยนื โดย คุณณชัวรรศั ขนัตสิทิธิ ์
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- งานพฒันาทีโ่ครงการพฒันาดอยตุงฯ ทัง้หมด 32 ปี แบ่งเป็น 3 ระยะ  
- ระยะสัน้ แกไ้ขปัญหาสาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐานและการยนืยนัตวัตนของคนในพืน้ที ่
- ระยะกลาง สรา้งงานและสง่เสรมิเรื่องอาชพี 
- ระยะยาว พฒันาดา้นแหล่งท่องเทีย่ว ดา้นเยาวชนคนรุ่นใหม่ ดา้นธุรกจิชุมชน 
 
 

• กระบวนการพฒันา  
- เริม่ต้นจากขอ้มูลจรงิ น ามาวเิคราะห์ว่าบรบิทของสงัคมแต่ละพื้นที่เป็นอย่างไร สามารถพฒันาเป็น

อาชพีอะไรไดบ้า้ง สิง่ส าคญัทีสุ่ด คอื สิง่ทีเ่ราท าอยู่ “ชาวบา้นไดอ้ะไร”  

• 3S Model  
- อยู่รอด เป็นขัน้ทีท่ าใหค้นอยู่รอดจากความอดอยาก พน้จากการเจบ็ไขไ้ดป่้วย ไม่ตอ้งกูก้นิกูใ้ช ้
- พอเพยีง เริม่มรีายไดส้ม ่าเสมอ ใชห้นี้สนิได ้สาธารณูปโภคดขีึน้ ไดร้บัโอกาสในการศกึษามากขึน้ 
- ยัง่ยนื มเีงนิออม พึ่งพาตนเอง สามารถพฒันาศักยภาพขอตนเองจนเป็นเจ้าของกจิการได้ และ มี

ภูมคิุม้กนัจากสิง่เรา้ภายนอก 

• การวดัผล 
- การวดัผลของการพฒันาโครงการพฒันาดอยตุงฯ ความเป็นอยู่ ใช้แบบส ารวจทางเศรษฐกิจและ

สงัคม เปรียบเทียบกับ รายได้ ค่าใช้จ่าย หนี้สิน เงินออม มูลค่าทรพัย์สิน ในแต่ละปี รวมทัง้
การศกึษา มจี านวนคนในพืน้ที่ไดร้บัการศกึษามากขึน้ สิง่แวดลอ้ม มพีื้นทีป่่ามากขึน้ คนอยู่ร่วมกบั
ป่าได ้มคีวามรูใ้นการท าเกษตรมากขึน้  

• ดอยตุงโมเดล 
- จากกระบวนการพฒันาพื้นที่ที่ดอยตุง จงึน ามาสู่ “ดอยตุงโมเดล” ที่พสิูจน์กบัหลากหลายพื้นที่ว่า 

สดัสว่นป่าตน้น ้าแบบ ดอยตุงโมเดล ท าใหช้าวบา้นอยู่ร่วมกบัป่าไดอ้ย่างยัง่ยนื 
- แบรนด์ “ดอยตุง” มกีารเป้าหมายในการเป็นธุรกจิที่ท าใหโ้ลกนี้ดขีึ้น ดงันัน้ ธุรกจิแบรนด์ “ดอยตุง” 

ด าเนินธุรกจิโดยการ ลดช่องว่างรายได ้ลดช่องว่างทรพัยากร และ ลดช่องว่างจรยิธรรม  
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2. ฟังบรรยายเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อม การจดัการพลงังานและการขยายผลไปยงัชุมชน  
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ : นักศึกษาฟังบรรยายผ่านโปรแกรม zoom ห้องเดียวกัน โดย  
คุณพงศพ์ฒัน์ เนาวช์มภู เป็นผูบ้รรยาย 

 

ประเดน็ส าคญัในการบรรยาย 

• ศูนยเ์รยีนรูด้า้นการจดัการพลงังานและสิง่แวดลอ้มจดัตัง้ขึน้ในช่วงระยะที ่3 ของการพฒันา โดย
เป้าหมายอยู่ 5 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่  
1. การจดัการขยะ 

2. การใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

3. สรา้งมาตรฐานและจติส านึกใหแ้ก่พนกังาน 

4. ลดการใชส้ารเคม ี

5. ลดการเปลีย่นแปลงของสภาพอากาศ (carbon footprint)  

โดยทัง้ 5 ขอ้ ถูกน ามากลัน่กรองเป็นนโยบายทางด้านสิง่แวดลอ้ม และ ให้ทางองค์กรประกาศ

นโยบาย 4 หวัขอ้หลกั คอื 

1. การด าเนินธุรกจิทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม  

 
ฟังบรรยายการจดัการพลงังานและการขยายผลไปยงัชุมชน โดย คุณพงศพ์ฒัน์ เนาวช์มภู 
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2. การจดัการขยะเป็น “ศูนย”์ zero waste to landfill  

3. ผลติสนิคา้และบรกิารทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

4. สรา้งชมุชนทีเ่ขม้แขง็อย่างยัง่ยนื 

• พลงังานหมุนเวยีน ทางองค์กรตัง้เป้าหมายว่าจะใช้พลงังานทดแทน 30 เปอร์เซ็นต์ ภายในปี 

2579 ตามยุทธศาตร์ชาต ิ20 ปี ซึ่งขณะนี้มูลนิธแิม่ฟ้าหลวงฯ ใชพ้ลงังานทดแทนทัง้หมด 7.75 

เปอรเ์ซน็ต์ จากโครงการพลงังานชวีมวลและพลงังานแสงอาทติย ์โดยทางมูลนิธฯิ ตัง้เป้าหมาย

ว่าสิน้ปี พ.ศ. 2564 จะใชพ้ลงังานทดแทนทัง้หมด 8.6 เปอรเ์ซน็ต์ จากโครงการพลงังานทดแทน

และสดัส่วนการใชพ้ลงังาน ไดแ้ก่ พลงังานแสงอาทติย,์ พฒันาระบบการใชไ้ฟฟ้า, Gasification, 

Heat exchanger  

3. เยี่ยมชมกิจกรรมด้านการจดัการพลงังานและส่ิงแวดล้อมของ มูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ 

รูปแบบการจดัการเรยีนรู้ : คุณ พงศ์พฒัน์ เนาวช์มภู น าชมจุดพาเยีย่มชมจุดแยกขยะ จุดท าความ

สะอาดขยะ การจดัการขยะเหลอืใช ้ของโครงการพฒันาดอยตุงฯ และบ่อบ าบดัน ้าเสยี โดยผูเ้รยีนได้

เหน็สถานทีจ่รงิ ณ เวลานัน้ เสมอืนไดไ้ปอยู่ในสถานทีน่ัน้  

 
 

 
เยีย่มชมกจิกรรมดา้นการจดัการพลงังานและสิง่แวดลอ้ม โดย คุณพงศพ์ฒัน์ เนาวช์มภ ู
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การเรยีนรูใ้นการเยีย่มชมกจิกรรม 

• โครงการพฒันาดอยตุงฯ แบ่งขยะ ออกเป็น 6 ประเภท มแีนวทางการจดัการ ดงันี้ 

1. ขยะย่อยสลายได ้น าไปใชเ้ป็นอาหารไสเ้ดอืน ปุ๋ ยหมกั และ หมกัไวส้รา้งแก๊สชวีมวล 

2. ขยะขายได ้น าไปจ าหน่ายรา้นรบัซือ้ของเก่า  

3. ขยะเป้ือน น าไปลา้งและปัน่แหง้ และ น าไปจ าหน่ายรา้นรบัซื้อของเก่า 

4. กลุ่มขยะพลงังาน น าเขา้เตาชวีมวล และ น าพลงังานกลบัไปใชก้บัโรงงานต่างๆ  

5. กลุ่มขยะอนัตราย รวบรวมและน าส่งให้บรษิทัที่มใีบรบัรองการจดัการขยะอนัตราย ท าการ

จดัการใหถู้กวธิ ี

6. ขยะหอ้งน ้า น าเขา้เตาเผาอุณหภูมมิากกว่า 1,200 องศาเซลเซยีส 

• กระบวนการแยกขยะ 

- หลงัจากรถบรรทุกน าขยะมาที่ศูนย์ฯ น าใส่สายพานให้แล่นผ่านสถานีแยกขยะ จากนัน้มเีจา้หน้าที่
ประจ าจุดแยกขยะขายได้ตามประเภทต่างๆ ทัง้หมด  4 คน หากมขียะเป้ือนน าใส่บ่อล้างท าความ
สะอาด และ น าไปปัน่แหง้ที่เครื่องปัน่แห้งดา้นนอก หลงัจากกระบวนการแยกขยะแล้ว ขยะขายได้
น าไปขายรา้นรบัซือ้ของเก่า สว่นขยะอื่นๆ น าไปใชป้ระโยชน์ต่างๆ ดงันี้ 

- ขยะเหลอืใช ้เช่น กล่องนม ผ่านกระบวนการ recycle ท าเป็นผนังและหลงัคา ขนาด 2 เมตร x 1.2 
เมตร และ ขวดแก้วใส่น ้า เจาะใสห่ลงัคากล่องนมเพือ่ใหแ้สงสว่างจากดา้นนอกผ่านเขา้มา ลดการใช้
ไฟฟ้าในอาคารได้ เป็นต้น ซึ่งส านักงานการจดัการพลงังานและสิง่แวดล้อมท ามาจากวสัดุเหลอืใช ้
ประมาณ 55 เปอรเ์ซน็ต ์ 

- เศษผกัและผลไม ้น ามาเลีย้งหนอนแมลงวนัลาย และ น าหนอนแมลงวนัลายเลีย้งไก่ต่อ  
- เศษผกัและผลไมบ้างส่วน น ามาเลี้ยงไสเ้ดอืน เพื่อไดปั้สสาวะไสเ้ดอืน ซึ่งเป็นสารปรบัปรุงดนิ ปรบั

สภาพดนิใหเ้หมาะสมกบัการเพาะปลูก 

• การบ าบดัน ้าเสยี 

- ระบบบ าบดัน ้าเสยีได้แนวทางมาจากมูลนิธชิยัพฒันา ซึ่งมแีนวคดิ “ธรรมชาตบิ าบดัธรรมชาติ” น า

ไหลมาจากที่สูงลงสู่ที่ต ่าตามกฎแรงโน้มถ่วงของโลก และ ใช้พืชในการบ าบัดน ้ าเสียโดยการ

เลยีนแบบระบบธรรมชาต ิคอื พชืกลางน ้า พชืลอยน ้า พชืรมิตลิง่ และ น ้าทีถู่กบ าบดัแลว้ จะน าไปใช้

ประโยชน์โดยการสบูไปรดตน้ไมบ้รเิวณส านกังานอกีครัง้ 

4. กิจกรรม : สะท้อนมุมมองเก่ียวกบัส่ิงท่ีได้เรียนรู้ 
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รปูแบบการจดัการเรยีนรู้ : นักศกึษาแต่ละคนพดูถงึประเดน็ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการศกึษาดูงาน วนัที ่23 

และ 30 เมษายน 2564 โดยมโีจทย ์ดงันี้  

• โจทย์ : จากเนื้อหาใน 2 สปัดาห์ที่ผ่านมา สนใจประเด็นเกี่ยวกับสุขภาวะชุมชนใดมากที่สุด 

เพราะอะไร 

1. นิสารตัน์ : การพฒันาคุณภาพชวีติของชาวบ้าน เพราะหากคุณภาพชวีติดขีึ้นส่งผลต่อสุขภาพ

กายและใจทีด่ ี

2. กนกวรรณ : ระบบสวสัดกิารและสุขอนามยัของแรงงาน ทีใ่หค้วามส าคญักบัผูสู้งอายุโดยการให้

ท างานทีบ่า้นและสถานการณ์โควดิ – 19 แยกผูท้ีม่คีวามเสีย่งโดยไม่หกัเงนิเดอืน การสนบัสนุน

ดา้นน้ีท าใหไ้ม่เกดิความกงัวล สง่ผลต่อสุขภาวะทีด่ ี

3. อภญิญา : มสี่วนร่วมในการคดินโยบายช่วงสถานการณ์โควดิ – 19 จงึมคีวามมัน่ใจในนโยบาย

ขององคก์ร 

4. สุนิตา : นโยบาย work from home ของผูสู้งอายุ โดยไม่มกีารลดเงนิเดอืน นอกจากทีสุ่ขภาวะ

ทางกายปลอดภยัแลว้ ยงัมสีภาพจติใจทีด่เีพราะไม่ตอ้งกงัวลเรื่องเงนิ 

5. ณฐัพร : สวสัดกิารของครอบครวั หรอื บุตรของพนักกงาน นอกจากจะช่วยตวัเองไดแ้ล้วยงัช่วย

คนอื่นต่อไปไดอ้กี 

6. ขวัญชีวา : การค านึงถึงสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ ผ่านการย้อมสีธรรมชาติมาปรบัใช้กับ

ผลติภณัฑแ์ละใชว้ตัถุดบิจากธรรมชาตซิึง่ไม่เป็นอนัตรายต่อผูผ้ลติและผูบ้รโิภค 

7. สุทธดิา : การดแูลเอาใจใส่คนในชุมชนด้านสุขภาพทัง้กายและใจของมูลนิธแิม่ฟ้าหลวงฯ สรา้ง

ความเชื่อมัน่ใจวา่จะปลอดภยัและตัง้ใจมาพฒันาอย่างจรงิใจ 

8. ณัฐวุฒ ิ: การเปลี่ยนแปลงที่ดีทางสงัคม จากสงัคมที่ยากล าบากในยุคก่อน พฒันาถงึตอนนี้ที่มี

ความปลอดภยัในสงัคม ไม่ตอ้งท าอาชพีทีผ่ดิกฏหมาย เดนิทางไปไหนไดส้ะดวกขึน้ 

9. วรรณศิร ิ: กระบวนการวางแผนของโครงการพฒันาดอยตุงฯ ที่ตอบสนองความต้องการของ

ชาวบา้นมากทีสุ่ด และ เชื่อมโยงไปยงัสงัคมและชุมชน เช่น ดา้นสทิธกิารเขา้ถงึดา้นสาธารณสุข 

การศกึษา กองทุนกูย้มื เป็นตน้ 

10. สปัน : การเขา้มาพฒันาศกัยภาพการทอผา้ของคนในชุมชน การหาตลาดทีท่ าใหผ้ลติภณัฑข์อง

ดอยตุงให้มมีูลค่าและท าให้ชาวบ้านมรีายได้มากขึ้น อีกทัง้เข้ามาพฒันาทางด้านสิ่งแวดล้อม 

จากการท าไร่เลื่อนลอย ทางโครงการพฒันาดอยตุงฯ พฒันาการสร้างอาชีพใหม่ ปลูกกาแฟ 
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แมคคาเดเมยี เป็นตน้ และการไดท้ างานอยู่ใกลบ้า้นส่งผลต่อสุขภาพพจติใจทีด่ ีเพราะไดอ้ยู่ใกล้

ครอบครวั  

11. วนัทนีย์ : การเข้ามาของมูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ เป็นการสร้างทางเลือกอาชีพให้กบัคนในชุมชน  

และ การใหค้วามรูว้่ายงัมสีารธรรมชาตทิี่สามารถใชแ้ทนสารเคมไีดแ้ก่พนักงาน และ อาจมกีาร

น าไปบอกต่อ สรา้งความรูแ้ก่คนในชุมชนต่อไปเรื่อยๆ 

12. คุณานนท์ : สวสัดกิารให้ทุนการศกึษาส าหรบัลูกหลานของพนักงานเป็นการให้โอกาสและเหน็

ความส าคญัในอนาคตของลูกจา้ง ซึง่เชื่อมโยงกบัมติคิรอบครวัของลูกจา้งโดยตรง 

13. ชยณัฐ : การกลมกลนืเขา้กนัระหว่างองคก์รและชุมชน ในทุกกจิกรรมทีเ่กดิขึ้นทางชาวบา้นเชื่อ

ใจในองค์กร และ ทางองคก์รจรงิจงัที่จะมอบสวสัดกิารให้กบัชุมชน เกดิความเชื่อใจของทัง้สอง

ฝ่าย 

Q&A (เพิม่เตมิ) 

ค าถาม ค าตอบ 

1. โรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่แยกขยะใน

ระดบัเดยีวกบัโครงการพฒันาดอย

ตุงฯ หรอืไม่ 

 

- ยงัไม่ไดแ้ยกในระดบัเดยีวกบัโครงการพฒันาดอยตุงฯ แต่

ทุกโรงเรียนเคยมาอบรมกับเรา และมีกิจกรรมร่วมกับ

โรงเรียน เช่น เก็บกล่องนมที่ล้างแล้วมาขายกับเรา 

กโิลกรมัละ 1 บาท และน าไปส่งโรงงานท าหลงัคา การจดั

ประกวดการท าโคมไฟจากไมไ้อศกรมี เป็นตน้ 
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4. ผลการประเมินความพึงพอใจและการประเมินด้านการจดัการ 

4.1 ผลการประเมินความรู้และความพึงพอใจของคณะ 

 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 

คณะนักศึกษาคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

วนัท่ีมาศึกษาดงูาน : วนัที ่23 และ 30 เมษายน พ.ศ. 2564 

ศึกษาดงูานรปูแบบออนไลน์ ณ โครงการพฒันาดอยตุง (พื้นท่ีทรงงาน)  

อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน : ผู้มาศกึษาดูงาน 18 คน ผู้ตอบแบบประเมิน ผ่านระบบ ME 

System 16คน (89% ของจ านวนผูม้าศกึษาดงูานทัง้หมด)  
2. ความคาดหวงัต่อการศึกษาดงูาน 

• ขอ้มลู องคค์วามรู ้
o ความเป็นมาของโครงการ ไปจนถึงกระบวนการท างาน และบูรณาการเข้ากับคนใน

ชุมชนหรอืคนในทอ้งถิน่ 
o ความรูเ้รื่องการพฒันาชุมชน 
o เห็นวิธีการด าเนินงานแต่ละโครงการ และอยากรู้ว่ายัง่ยืนหรือไม่ หลักที่ใช้ในการ

ปฏบิตังิานมอีะไรบ้าง จะสามารถน าไปสู่ระดบัสากลได้หรอืไม่ เช่น ประเทศอื่นที่ไม่ใช่
ประเทศเพือ่นบา้น จะสามารถน าไปเป็นตวัอย่างในการพฒันาไดห้รอืไม่ 

o อยากทราบวธิีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบของมูลนิธิฯ การจดัการปัญหาในภาวะ
ฉุกเฉิน และการปรบัตวัรบัมอืกบัสถานการณ์โควดิในปัจจุบนั  

o ได้รูรู้ปแบบการท างานกบัชุมชนที่ได้ผลและส าเรจ็ไดจ้รงิ เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการ
ท างานในอนาคตต่อไป 

o ระบบการท างานร่วมกบัชุมชนและวธิกีารบรหิารงาน 
o กระบวนการท างานของหน่วยงาน 
o ไดรู้ก้ระบวนการในดา้นสงัคมทีค่วบคู่ไปกบัการพฒันาของโครงการ 
o เหน็การเชื่อมโยงการท างานร่วมกบัชุมชน เทคนิค และวธิกีารท างาน 
o ไดเ้หน็พืน้ทีชุ่มชน การท างานจรงิ 
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o ไดค้วามรูม้ากขึน้ในหลายมุมมอง 

• ความเกีย่วขอ้งกบัเนื้อหาวชิาเรยีน 
o การน าแนวคดิทีไ่ดเ้รยีนมาประยุกตใ์ชก้บักระบวนการท างาน การจดัตัง้โครงการต่างๆ  
o คงจะเป็นในส่วนของการท างานร่วมกับคนในพื้นที่ และการท างานร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบในหน้าทีน่ัน้ ๆ 
o ผมเรยีน SW 213 ปัญหาและการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม หากน ารูปแบบการท างานที่

ส าเรจ็และไดผ้ลมาวเิคราะหด์ูความเปลีย่นแปลง และปัญหาทีส่ง่ผลในตอนแรกก่อนการ
แกปั้ญหา กจ็ะไดฝึ้กฝนจากทีเ่รยีนไปมากขึน้ครบั 

o เขา้ใจวธิกีารท างานของหน่วยงาน 
o ระบบชุมชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบสิง่แวดลอ้มทีส่ง่ผลกบัสุขภาพ 
o การพฒันาชุมชนเป็นสว่นหน่ึงของการพฒันาระบบสุขภาพชุมชนใหด้มีากขึน้ 
o เรื่องระบบการแพทยช์ุมชน หรอืเรื่องงานสงัคมสงเคราะห ์การท างานร่วมกบัชุมชนถอื

เป็นสิง่ส าคญัอย่างมาก 
o คาดหวงัทีจ่ะไดเ้รยีนรูแ้งมุ่มต่างๆ ของสุขภาพชุมชน 
o เนื้อหาวชิาทีส่ามารถน าไปปรบัใชไ้ดใ้นอนาคต 

3. ประเดน็การเรียนรู้ท่ีคณะศึกษาดงูานสะท้อน 

คณะศึกษาดูงานสะท้อนประเด็นที่ได้เรียนรู้ในแต่ละสถานที่ โดยสีเขียว หมายถึง 
ประเดน็กบัสื่อ/ภาพส าคญัของแต่ละสถานที่ดูงานตรงกนัและเป็นไปตามตามวตัถุประสงค์การ
เรยีนรู ้(วดัจากการเลอืกจบัคู่ประเดน็การเรยีนรูเ้ปรยีบเทยีบกบัภาพของคณะ)  ดงันี้   

สถานท่ี ประเดน็การเรียนรู้ 

ผลการ
ตอบแบบ
ส ารวจ 
(ร้อยละ) 

โรงงานทอผา้ เยบ็ผา้ 

สรา้งสรรคผ์ลติภณัฑท์ีม่อีตัลกัษณ์ชนเผ่าทัง้เทคนิค ลวดลายการทอ และ
สื่อถงึตวัตนของคนในพืน้ที ่

43.75 

ใชว้สัดุทีแ่ปรรปูหมุนเวยีนมาสรา้งมลูค่าใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 43.75 
การผสมผสานความรูส้มยัใหม่กบับรบิทและวถิชีวีติ 25.00 

โรงงานยอ้มสธีรรมชาต ิ
การสรา้งความภาคภูมใิจ ใหคุ้ณค่า และศกัดิศ์รกีบัคนท างาน 62.50 
การใชค้วามรูส้มยัใหมผ่สมผสานและต่อยอดกบัภมูปัิญญาในพืน้ที ่ 56.25 
การใชท้รพัยากรหมุนเวยีนจากกจิกรรมในพืน้ทีใ่หเ้กดิประโยชน์สงูสุด 56.25 
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สถานท่ี ประเดน็การเรียนรู้ 

ผลการ
ตอบแบบ
ส ารวจ 
(ร้อยละ) 

ศูนยก์ารเรยีนรูด้า้นการจดั
การพลงังานและสิง่แวดลอ้ม 

การจดัการขยะดอยตุงอยา่งครบวงจรเพื่อเป็นตน้แบบใหก้บัหมู่บา้น 
โรงเรยีน และหน่วยงานในพืน้ที ่

18.75 

เรยีนรูก้ารจดัการขยะทีเ่ริม่จากเรื่องใกลต้วัในชวีติประจ าวนั เช่น การคดั
แยกขยะ การน าขยะไปท าปุ๋ ยและพลงังานอื่น ๆ 

12.50 

 

จากผลการประเมิน พบว่า ยังไม่มีสถานที่ใดที่คณะศึกษาดูงานสะท้อนว่าได้รบัรู้ครบถ้วนตาม
เป้าหมายทีว่างไว ้

สถานท่ี/การเรียนรู้แต่ละ
สถานท่ี 

ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต ผลลพัธ ์ ผลกระทบ 

เป้าหมาย
การ

เรียนรู้ท่ี
คาดหวงั 

ผล
การ
รบัรู้
ของ
คณะ 

เป้าหมาย
การ

เรียนรู้ท่ี
คาดหวงั 

ผล
การ
รบัรู้
ของ
คณะ 

เป้าหมาย
การ

เรียนรู้ท่ี
คาดหวงั 

ผล
การ
รบัรู้
ของ
คณะ 

เป้าหมาย
การ

เรียนรู้ท่ี
คาดหวงั 

ผล
การ
รบัรู้
ของ
คณะ 

เป้าหมาย
การ

เรียนรู้ท่ี
คาดหวงั 

ผล
การ
รบัรู้
ของ
คณะ 

โรงงานทอผา้ เยบ็ผา้  ✓ ✓ ✓ ✓ O  ✓ ✓ O 
โรงงานยอ้มสธีรรมชาต ิ  ✓ ✓ ✓ ✓ O   ✓ O 
ศูนยก์ารเรยีนรูด้า้นการจดั
การพลงังานและสิง่แวดลอ้ม ✓ O ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ O ✓ O 

หมายเหตุ : ✓ หมายถงึ ผลการรบัรูข้องคณะตรงกบัเป้าหมายการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

      ✓หมายถงึ ผลการรบัรูข้องคณะเกนิกว่าเป้าหมายการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
      O หมายถงึ ผลการรบัรูข้องคณะไม่ตรงกบัเป้าหมายการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
 

4. ความคิดเหน็ต่อการจดัศึกษาดงูานในรปูแบบออนไลน์ 

• เน้ือหา 

o เนื้อหาทุกประเดน็มคีวามน่าสนใจ ครอบคลุมรอบดา้นอย่างหลากหลายมติ ิ

o เนื้อหาสนุก ไม่น่าเบื่อ ประเดน็มคีวามหลากหลาย 

o ชอบการพาไปดวูธิกีารปฏบิตังิาน และไดคุ้ยกบัชาวบา้นจรงิๆ 

o มคีวามน่าสนใจไดร้บัความรูม้าก 
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o ชอบมากอยากลงพืน้ทีจ่รงิ 

o ชอบเนื้อหาวนัแรกแต่เฉยๆกบัเนื้อหาวนัทีส่อง 

o ชอบเนื้อหาในส่วนของโรงงานเพราะมคีวามกระชบัและครอบคลุม แต่ในส่วนของโรง
แยกขยะรูส้กึว่าเนื้อหาค่อนขา้งเยอะเกนิไป 

o เนื้อหาในสปัดาหแ์รกของการดูงานน่าสนใจและแปลกใหม่ เช่น เทคนิคการยอ้มสตี่างๆ 
แต่ในสปัดาห์ที่สองส่วนของการแยกขยะเป็นเนื้อหาที่มกีารเรยีนการสอนกนัค่อนข้าง
เยอะในปัจจุบนั จงึรูส้กึว่าระยะเวลาในการเรยีนของสว่นแยกขยะค่อนขา้งนานเกนิไป 

o เรื่องความเป็นมาเยอะไปหน่อย ท าใหน่้าเบื่อไปบา้ง ชอบพดูคุยดสูถานทีจ่รงิมากกว่า 

o อยากใหล้ดการแนะน าสถานทีห่รอืทีม่า แลว้เขา้เนื้อหาเพือ่ความน่าสนใจ 

• วิทยากร 

o วทิยากรมีความตัง้ใจบรรยายมากๆ ท าให้สนุกไปกับการเรยีนครัง้นี้ รวมถึงพี่ๆ ใน
หน่วยงานทีพ่าไปดโูรงงานมคีวามตัง้ใจทีจ่ะใหค้วามรูม้าก ประทบัใจ 

o เหน็ความตัง้ใจของวทิยากรและทมีงาน มคีวามเป็นมอือาชพี  
o วทิยากรดเูป็นผูเ้ชีย่วชาญจรงิ สามารถตอบค าถามไดอ้ย่างตรงจุด และเป็นประโยชน์ต่อ

การน าไปใชป้ระโยชน์ต่อ มคีวามเป็นกนัเอง ท าใหก้ารเรยีนการสอนไม่เครยีดจนเกนิไป 

o มกีารน าเสนอเนื้อหาทีค่รอบคลุม 

o วทิยากรให้ความรู้และค าแนะน าได้ดีมาก มีการอธิบายที่ละเอียดในทุกกระบวนการ
ท างาน และตอบค าถามไดต้รงจุด 

o ชอบพี่ๆ  ทุกคนใสใ่จในรายละเอยีด และใหข้อ้มลูไดอ้ย่างชดัเจน 

o พี่ๆ มกีารเตรยีมตวัทัง้ในเรื่องของการจดัระบบให้ความรู้ และตอบค าถามไดด้มีาก ให้
พลงัในการตอบค าถามทุกค าตอบ 

o ชอบที่วทิยากรอยู่ด้วยตลอดเวลาไม่ออกไปไหน และชอบที่มกีารให้ขอ้มูลเพิม่เตมิใน
สว่นของขอ้ความขณะมกีารบรรยาย เพราะบางครัง้เราไม่กลา้ขดัขณะทีพ่ีว่ทิยากรก าลงั
บรรยาย 

o พี่ๆ  วทิยากรดมีาก ฟังแลว้เขา้ใจได้ง่าย เปิดโอกาสใหซ้กัถามและแลกเปลีย่นขอ้มูลอยู่
ตลอด 

o ชอบวทิยากรมคีวามตัง้ใจในการบรรยาย น่ารกั ยิม้แยม้แจ่มใส รบัฟังทุกความคดิเหน็ 

o ชอบเสยีงทุกคนมาก ฟังสบายไม่น่าเบื่อ ตอบไดทุ้กอย่างทีอ่ยากรู ้
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o ชอบน ้าเสยีงและเนื้อหาทีว่ทิยากรบรรยาย 

• การจดักระบวนการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียน 

o PowerPoint น่าสนใจเนื้อหาไม่เยอะมากเกินไป เอกสารประกอบส าหรับหน่วยงานมี
เนื้อหาทีแ่น่นและครบถว้น 

o ชอบที่สื่อการเรยีนต่างๆ มีความไหลลื่น การติดขดัค่อนข้างน้อย และสามารถสื่อให้
เขา้ใจถงึเนื้อหาไดช้ดัเจน โดยยงัมคีวามน่าสนใจอยู่ 

o เนื้อหาของสือ่มคีวามชดัเจนและเขา้ใจงา่ย 

o ชอบทีม่กีารจดัใหท้ ากจิกรรมใหม้สีว่นร่วมตลอดการเรยีน ไม่น่าเบื่อ 

o ชอบการทีไ่ดท้ าแบบทดสอบและมแีจกของรางวลั 

o การแบ่งกลุ่มย่อยท าใหก้ลา้คุยมากขึน้ 

o  

• รปูแบบออนไลน์ 

o ชอบที่ได้ไปศึกษาดูงานแล้วเหมือนได้ไปสถานที่นัน้จริงๆ ท าให้รู้สึกว่าการเรียน
ออนไลน์ครัง้นี้สนุกขึน้มาก 

o ชอบการทีไ่ดเ้หน็สถานทีจ่รงิ การพาไปดูสถานทีจ่รงิๆ  รวมถงึอุปกรณ์ในโรงงานและมี
การท าใหด้จูรงิๆ  

o ชอบทีม่กีารดงูานในแบบน้ีเหมอืนไดล้งพืน้ทีจ่รงิท าใหไ้ดร้บัความรูเ้ยอะมาก 

o ชอบการพาไปลงพืน้ทีจ่รงิ 

o ชอบรปูแบบมาก ไดเ้หน็ภาพเยอะมาก 

o มคีวามน่าสนใจเป็นการพาชมสถานทีแ่บบทีท่ าใหเ้หน็การท างานแบบจรงิๆ 

o ชอบการจดัระบบและพาไปเหมอืนไปจรงิ 

o ชอบที่สามารถตอบโต้กนัได้ เวลาสงสยัก็สามารถถามตอบได้เลยเหมอืนได้พูดคุยกนั
จรงิๆ 

o รปูแบบการเรยีนเป็นการดูงานผ่านกลอ้งทีน่่าสนใจ โดยท าใหน้กัศกึษาสมัผสัและเขา้ถงึ
ความรูไ้ดม้ากทีสุ่ดในสถานการณ์ทีม่จี ากดั 

o ไม่น่าเบื่อรูส้กึตื่นตวัตลอดเวลา 

o ชอบทีร่ปูแบบการเรยีนไม่น่าเบื่อเกนิไปมคีวามน่าสนใจอยู่ตลอด 
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o อาจจะไม่ไดล้งพื้นทีจ่รงิแต่ทางวทิยากรสามารถถ่ายทอดออกมาใหเ้หน็ถงึกระบวนการ
ต่างๆ ไดอ้ย่างชดัเจน 

o มุมกลอ้งดเีหน็ทุกมุมและสอบถามได ้เหมอืนอยู่ในสถานทีจ่รงิ 

o มคีวามเหมาะสม อาจจะเพิม่ไมคต์ดิตวัวทิยากรภาคพืน้เพือ่ใหไ้ดย้นิเสยีงทีช่ดัเจนขึน้ 

o อาจจะมกีารตดิขดัทางเทคนิคบา้ง 

• อ่ืนๆ 

o มกีารเตรยีมการทีด่ ี
o ชอบที่มีการปรบัปรุงเมื่อได้ feedback เรื่องเสียงและมีการปรบัปรุงแก้ไขในสปัดาห์

ต่อไป 
o อยากไปสถานทีจ่รงิเพราะอยากไดล้งมอืท า 
o ไดย้นิชื่อดอยตุงมานานผ่านทางออนไลน์ น่าไปเหน็ของจรงิ 
o อยากไปดขูองจรงิ ไดเ้หน็ ไดถ้ามในประเดน็ทีส่นใจมากขึน้ 
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4.2 ผลการประเมินด้านการจดัการ (After Action Review) 

ด้านเน้ือหา 

• เจ้าหน้าที่รบัคณะควรศกึษาเนื้อหาและประเดน็ทีค่ณะสนใจก่อนทีจ่ะพามาดูงานให้ไดม้ากที่สุด

ก่อน เพือ่ตอบสนองจุดประสงคก์ารศกึษาดงูานไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

• ศูนย์เรยีนรู้ด้านการจดัการพลังงานและสิ่งแวดล้อมมีเนื้อหาเยอะเกินไป ควรน าเสนออย่าง

กระชบัและเลอืกประเดน็ใหเ้หมาะสมกบัคณะดงูาน 

• การด าเนินกจิกรรมในช่วงแรกของการศกึษาดงูาน (Quiz) ควรกระชบัเวลาระหว่างค าถามใหเ้รว็

ขึน้  

ด้านวิทยากร 

• วทิยากรประจ าศูนย์การเรยีนรูด้า้นการจดัการพลงังานและสิง่แวดลอ้ม พูดเรว็และในขณะทีเ่ดนิ

กพ็ดูไปดว้ย จงึสง่ผลใหก้ลอ้งหลุดโฟกสั และใชค้ าศพัทเ์ฉพาะมากเกนิไป  

• ควรมจุีดมาร์คให้เป็นสญัลกัษณ์ว่าให้เดินมาถึงจุดก่อนแล้วจงึอธิบายได้ และ มเีจ้าหน้าที่ LU 

ประกบวทิยากรเพื่อช่วยสรุปเป็นภาษาง่ายๆ และชวนคุยแบบเป็นกนัเอง ในระยะยาว วทิยากร

ควรไดร้บัการอบรมและพฒันาศกัยภาพเพิม่เตมิเกีย่วกบัการเป็นวทิยากรออนไลน์โดยเฉพาะ 

ด้านการจดัการและเทคโนโลยี 

• อุปกรณ์ไอที วันที่ 23 เมษายน 2564 ใช้กล้องมือถือมีความคมชัดแต่กล้องไม่โฟกัสและ

เนื่องจากมกีารเชื่อมต่อไมคไ์รส้ายท าใหไ้มก้นัสัน่ขาดสมดุล และพกัเครื่องอตัโนมตัหิากมอเตอร์

ท างานหนักเกนิไป แก้ไขในวนัที ่30 เมษายน 2564 โดยการเปลีย่นเป็นกลอ้ง web camera ซึ่ง

มนี ้าหนกัทีเ่บาขึน้มาก และมอีตัราการโฟกสัมากขึน้ 

• ถงึแมว้่าจะใชก้ลอ้งทีม่คีุณภาพสูง แต่โปรแกรม zoom จะบบีอดัคณุภาพของภาพ เนื่องจากเป็น

โปรแกรมเป็นการสื่อสารสองทางและใชอ้นิเตอรเ์นต็สงู ท าใหคุ้ณภาพเสยีงและภาพไม่คมชดัพอ  

แก้ไขโดยการใช้กล้องส าหรบัการประชุม zoom โดยเฉพาะ หรือในอนาคตอาจเปลี่ยนเป็น

โปรแกรม Live อื่นๆ เช่น YouTube Facebook เป็นตน้ 

• สญัญาณอนิเตอร์เน็ตจากโทรศพัทมอืถือในวนัแรกช่วงภาคสนาม ไม่เสถียร  กระตุกเล็กน้อย

ในช่วงต้น วนัที่ 30 เมษายน 2564 ปรบัเปลี่ยนใช้สัญญาน WIFI ของส านักงานสิ่งแวดล้อม 

เชื่อมต่อ router และ สายแลนยาวประมาณ 50 เมตร เพื่อลากไปให้ใกล้ตัวคอมพิวเตอร์รบั
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สัญญาณมากที่สุด แต่มีอุปสรรคเรื่องความรวดเร็วในการลากย้าย เนื่ องจากส านักงาน

สิง่แวดลอ้มมสีิง่ก่อสรา้งและสิง่กดีขวาง เช่น กอหญ้า แปลงผกั เสาไฟ เป็นต้น จงึต้องมคีนคุม

อยู่ดา้นหลงัทุกครัง้ทีจ่ะมกีารเปลีย่นจุด 
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• รายช่ือคณะ 

1. อาจารยธ์ญัญาภรณ์ จนัทรเวช      อาจารยป์ระจ ารายวชิา 

2. นางสาวสุทธดิา ไชยจกัร   นกัศกึษา 

3. นางสาวสปัน มาเมอืง   นกัศกึษา 

4. นายชยัปัญญา อธปิฏเิวช  นกัศกึษา 

5. นายกนกพล ปษุปาคม   นกัศกึษา 

6. นางสาวอภญิญา ภูสดีนิ   นกัศกึษา 

7. นางสาวณฐัตกิา โลกานิตย ์  นกัศกึษา 

8. นางนิสารตัน์ รศัม ี   นกัศกึษา 

9. นายชยณฐั แจง้ประจกัษ์   นกัศกึษา 

10. นาสาวณฐัพร เชือ้พุทธ   นกัศกึษา 

11. นายคุณานนท ์ทองด ี   นกัศกึษา 

12. นาสาววนัทนีย ์มัน่คง   นกัศกึษา 

13. นางสาวสุนิตา วาสนา   นกัศกึษา 

14. นางสาวภคัหทยั กมิทอง   นกัศกึษา 

15. นางสาวกนกวรรณ พงษ์พพิฒัน์  นกัศกึษา 

16. นายศุลมติร ไกรตะนะ   นกัศกึษา 

17. นาสงสาววรรณศริ ิในหาญ  นกัศกึษา 

18. นางสาวขวญัชวีา ชยัษา   นกัศกึษา 
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• รปูภาพคณะนักศึกษา อาจารยแ์ละเจ้าหน้าท่ีโครงการพฒันาดอยตุงฯ 
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