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รายงานการรับคณะอบรมหลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง:
ผู้นำที่มีสมรรถนะสูง(The Executives High Performance) รุ่นที่ 2
โดยคณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ณ โครงการพัฒนาดอยตุง (พื้นที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
วันที่ 14 พฤศจิกายน 2563
1. ข้อมูลคณะ
	ที่มาและความสำคัญ
	คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยร่วมกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง : ผู้นำที่มีสมรรถนะสูง (The Executives High Performance) รุ่น 2 ตั้งแต่วันที่ 9 – 15  พฤศจิกายน 2563 ได้แจ้งความประสงค์ขอเข้าศึกษาดูงานโครงการพัฒนาดอยตุงฯ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2563 

	วัตถุประสงค์
	เพื่อศึกษาดูงานด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของโครงการพัฒนาดอยตุงฯ การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และเยี่ยมชมนิทรรศการหอแห่งแรงบันดาลใจ 

	ระดับ
	· ระดับความสำคัญ 1 คะแนน ไม่ได้มีความเกี่ยวข้องกับมูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ โดยตรง
· ระดับเนื้อหา 2 คะแนน การพัฒนาที่ยั่งยืนของโครงการพัฒนาดอยตุงฯ และการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
· คะแนนรวม 3 คะแนน

	องค์ประกอบ
	-    นายศศิน พัฒนภิรมย์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
-    ว่าที่ ร.ต. แมน กันยารัคน์ ประธานรุ่นผู้เข้าอบรมฯ
-    ผู้เข้าอบรมหลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง : ผู้นำที่มีสมรรถนะสูง (The Executives High Performance) รุ่น 2 จำนวน 88 คน (ตามรายชื่อในภาคผนวก)

	เจ้าหน้าที่รับคณะ
	· ผู้บรรยาย คุณณัชวรรัศ ขันติสิทธิ์
· ผู้ประสานงานของมูลนิธิฯ คุณณัฏฐ์ บุญเรือง

	แหล่งสนับสนุนงบประมาณ
	คณะชำระค่าใช้จ่าย รหัส 912-063162



	กำหนดการ
	13.30 – 14.30 น.    รับฟังบรรยายสรุปเกี่ยวกับงานพัฒนาทางเลือกในการดำรงชีวิต
    ที่ยั่งยืนของมูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ
14.30 – 17.30 น.  ชมหอแห่งแรงบันดาลใจ (ตามอัธยาศัย)

	ประเด็นสำคัญ
	· การพัฒนาทางเลือกในการดำรงชีวิตที่ยั่งยืนของมูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ

	ภาพ
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คณะรับฟังบรรยายสรุปเกี่ยวกับงานพัฒนาทางเลือกในการดำรงชีวิตที่ยั่งยืนของ
มูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ และบรรยายกาศผู้เข้าศึกษาดูงาน ที่ห้องประชุมวีไอพี อาคารอเนกประสงค์


ภาคผนวก
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	รายงานการรับคณะอบรมหลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง:ผู้นำที่มีสมรรถนะสูง รุ่นที่ 2  
ณ โครงการพัฒนาดอยตุง (พื้นที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชดำริ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2563
ส่วนมหาวิทยาลัยที่มีชีวิต ศูนย์พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้
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