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รายงานการอบรมหลกัสตูรการเรียบเรียงข้อมลูเพ่ือการเผยแพร่องคค์วามรู้ 

ณ โครงการพฒันาดอยตงุ (พืน้ท่ีทรงงาน) อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

ระหว่างวนัท่ี 14 – 16 พฤศจิกายน 2563 
1. ข้อมลูคณะ 

ท่ีมาและ

ความส าคญั 

- ด้วยมูลนิธิแม่ฟ้ าหลวง ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีพันธกิจหลักอันหนึ่ งคือ         

การส่งเสรมิให้การพฒันาตามต าราแม่ฟ้าหลวงเป็นแนวทางการพฒันากระแส

หลกัของประเทศ  

- การเผยแพร่ขอ้มูลและองค์ความรู้จงึเป็นกลยุทธ์ส าคญัในการที่จะเผยแพร่ให้คน

ภายนอกได้รูจ้กัและน าแนวทางการพฒันาตามต าราแม่ฟ้าหลวงไปปรบัใช้ในวง

กวา้ง ดงันัน้เจา้หน้าที่ทีเ่ป็นวทิยากรถ่ายทอดองคค์วามรูข้องมลูนิธแิม่ฟ้าหลวงฯ 

จ าเป็นต้องเขา้ใจงานที่ตนเองท า  หลกัการพฒันาตามต าราของแม่ฟ้าหลวง และ

สามารถถ่ายทอดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

- ในการนี้ส่วนมหาวทิยาลยัที่มชีวีติจงึได้จดัอบรมเรื่อง “การเรยีบเรยีงข้อมูลเพื่อ

การเผยแพร่องคค์วามรู้”  ใหก้บัวทิยากรเพื่อเพิม่ทกัษะความช านาญในการเป็น

วทิยากรใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นมอือาชพี อกีทัง้สามารถเรยีบเรยีงองคค์วามรูใ้หม่

จากการท างานขึน้มาเผยแพรไ่ดอ้กีดว้ย 

วตัถปุระสงค ์ 1. สามารถทีจ่ะเรยีบเรยีงขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องคณะศกึษาดงูาน 

2. สามารถที่จะเรยีบเรยีงองค์ความรูใ้หม่จากการท างานขึน้มาเป็นองค์ความรูเ้พื่อ

เผยแพรไ่ด ้

ระดบั - ระดบัความส าคญัของคณะ 4 คะแนน เป็นเจา้หน้าที่มูลนิธแิม่ฟ้าหลวง ในพระ

บรมราชปูถมัภ ์

- ระดับวัตถุประสงค์ 4 คะแนน เป็นหลักสูตรพัฒนาพนักงานให้เป็นวิทยากร

มหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ ท าหน้าทีใ่นการเผยแพรอ่งคค์วามรูข้ององคก์ร 

คะแนนรวม 8  คะแนน 

องคป์ระกอบ วทิยากรของส่วนมหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ 19 ท่าน 

เจ้าหน้าท่ีรบั

คณะ 

ผูพ้จิารณาภาพรวม : นางอมรรตัน์ บงัคมเนตร ผูจ้ดัการเผยแพรอ่งคค์วามรู ้

ผูส้งัเกตการณ์ : นางสาวณชัวรรศั ขนัตสิทิธิ ์ผูจ้ดัการส่วนมหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ 
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ผูป้ระสานงานหลกั : นางสาวพรพรพมิล ใหมน้่อย เจา้หน้าทีเ่ผยแพรอ่งคค์วามรู ้

แหล่ง

สนับสนุน

งบประมาณ 

 สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยจดัอบรมดว้ยรหสังาน 916-163-301 หลกัสตูรพฒันาวทิยากร 

 

2. ก าหนดการคณะ 

วนัท่ี/เวลา ก าหนดการ หมายเหตุ 

 วนัเสารท่ี์ 14 พฤศจิกายน 2563 : ทกัษะและเครื่องมือ  

8.00 – 8.30 น. เดนิทางจากศูนยผ์ลติและจ าหน่ายงานมอืไปยงัหอ้งประชุม คลบั 31    

8.30 – 9.00 น. ลงทะเบยีน ณ หอ้งประชุม คลบั 31    

9.00 – 10.00 น. การเลื อกหัว ข้อน า เสนอและร้อย เรีย งเน้ื อห าท่ี ส าคัญ เพ่ื อ                   
การเผยแพร่องคค์วามรู้ 

 

10.00 – 10.15 น. พกัรบัประทานอาหารว่าง ณ คลบั 31  

10.15 – 12.00 น. การวิเคราะห์คณะศึกษาดูงานเพ่ือตัง้เป้าในการน าเสนอข้อมูลและ
ออกแบบโครงสร้างเน้ือหาท่ีจะน าเสนอให้สอดคล้องกบัคณะศึกษา   
ดงูาน 

 

12.00 – 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวนั ณ ครวัต าหนกั  

13.00 – 15.00 น. การจดัการโครงสร้างเน้ือหาน าเสนอให้น่าสนใจและเข้าใจง่าย  อาหารว่าง 

15.00 – 17.00 น. เตรียมข้อมลูการน าเสนอ  

17.00 – 17.20 น. เดนิทางกลบั   

วนัอาทิตยท่ี์ 15 พฤศจิกายน 2563 : น าเสนอ 

8.00 – 8.30 น. เดนิทางจากศูนยผ์ลติและจ าหน่ายงานมอื ไปยงัโครงการพฒันาดอยตุงฯ    

8.30 – 9.00 น น าเสนอเกี่ยวกับ “ดอยตุงในอดีต” โดยนางสาววิภาวดี  พิมลธิติกุล        

ณ หอ้งประชุมวไีอพ ีอาคารอเนกประสงค ์ 

   

9.00 – 9.30 น. น าเสนอเกี่ยวกบั “กองทุนหมูเหมยซาน” โดยนายดาว ิเสถียรเกรกิชยั    

ณ หอ้งประชุมวไีอพ ีอาคารอเนกประสงค ์

  

9.30 – 9.45 น. เดนิทางไปยงัพระต าหนกัดอยตุง  
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วนัท่ี/เวลา ก าหนดการ หมายเหตุ 

9.45 – 10.15 น. น าเสนอเกีย่วกบั “พระต าหนักดอยตงุ” โดยนายธดากรณ์ อุดทา  

10.15 – 10.30 น. เดนิทางไปยงัสวนแมฟ้่าหลวง  

10.30 – 11.00 น. น าเสนอเกีย่วกบั “สวนแม่ฟ้าหลวง” โดยนางสาวมลัลกิา อ๊อดเดช  

11.00 – 11.10 น. พกัรบัประทานอาหารว่าง ณ ครวัต าหนกั  

10.10 – 11.40 น. น าเสนอเกี่ยวกับ  “ปลูกป่า ปลูกคน” ตามแนวทางการพัฒนาของ         

แม่ฟ้าหลวงฯ ป่าอนุรกัษ์  ป่าเศรษฐกจิ และป่ายงัชพี และเชื่อมโยงเนื้อหา 

สู่ป่าเศรษฐกจิของดอยตุงแมคคาเดเมยี และกาแฟ แลว้ส่งต่อใหก้บัวทิยากร

แมคคาเดเมยี โดยนางสาวชญัญา วสุสนิสุข 

 

11.40 – 12.10 น. น าเสนอเกี่ยวกบั “พืชเศรษฐกิจแมคคาเดเมีย และการแปรรปูแมคคา

เดเมีย”  โดยนายสุรศกัดิ ์เสยีงด ี

 

12.10 – 13.10 น. รบัประทานอาหารกลางวนั ณ ครวัต าหนกั  

13.10 – 13.30 น. เดนิทางไปยงัศูนยเ์รยีนรูก้ารจดัการดา้นพลงังานและสิง่แวดลอ้ม  

13.30 – 14.00 น. น าเสนอเกี่ยวกบั “การพฒันาด้านส่ิงแวดล้อมและพลงังานทางเลือก 

และนโยบายขององคก์ร” โดยนายถวลิ ค าเสาร ์

 

14.00 – 14.30 น. น าเสนอเกี่ยวกับ  “การจัดการขยะ โครงการพัฒนาดอยตุงฯ ”         

โดยนางสาวจารนิี สงิจะ๊ 

 

14.30 – 14.35 น. เดนิทางไปยงัเตาเผาชวีมวล โรงงานกระดาษสา  

14.35 – 15.00 น. น า เสนอ เกี่ ย วกับ  “การจัด ก ารด้ านพลังงาน  (เต าชี วม วล )”                 

โดยนายพงษ์พฒัน์ เนาวช์มพู 

 

15.00 – 15.30 น. เดนิทางไปยงัสวนรกุขชาตแิมฟ้่าหลวง ดอยชา้งมบู  

15.30 – 16.30 น. น าเสนอเกีย่วกบั “สวนรกุขชาติแม่ฟ้าหลวง ดอยช้างมบู” โดย 

นายแมนรตัน์ วเิศษรุง่ไพศาล 

 

16.30 – 16.40 น. เดนิทางไปยงัฐานปฏบิตักิารทหารดอยชา้งมบู  

16.40 – 17.00 น. ชมทัศนียภาพพื้นที่ชายแดนไทย – เมียนมาร์ ณ ฐานปฏิบัติการทหาร   

ดอยชา้งมบู 

 

17.00 – 17.15 น. เดนิทางไปยงัพระธาตุดอยตุง  
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วนัท่ี/เวลา ก าหนดการ หมายเหตุ 

17.15 – 17.30 น. สกัการะพระธาตุดอยตุง  

17.30 – 18.00 น. เดนิทางไปยงัครวัภหูมอกโฮมสเตย ์บา้นอาขา่ป่ากลว้ย  

18.00 – 19.00 น. รบัประทานอาหารเยน็ ณ ครวัภหูมอกโฮมสเตย ์  

19.00 น. เดนิทางกลบั  

วนัจนัทรท่ี์ 16 พฤศจิกายน 2563 : น าเสนอข้อมลู  

7.45 – 8.15 น. เดนิทางจากโครงการพฒันาดอยตุงฯ ไปยงัศูนยผ์ลติและจ าหน่ายงานมอื  

8.30 – 9.00 น. น าเสนอเกีย่วกบั “ความเป็นมาของศนูยผ์ลิตและจ าหน่ายงานมือ” 

เชื่อมโยงเนื้อหาส่งต่อใหว้ทิยากรโรงงานทอผา้ และโรงงานอื่น โดยนางสาว

ณฐัชา โลหะยนืยงสุข  

 

9.00 – 9.30 น. น าเสนอเกีย่วกบั “โรงงานทอผา้ เยบ็ผา้” โดยนายโกศลัย ์รชตะนิธโิสภณ  

9.30 – 10.15 น.  น าเสนอเกีย่วกบั “โรงงานย้อมสีธรรมชาติ” โดยนางสาวชศูร ีโกลวัะ  

10.15 – 10.45 น. น าเสนอเกีย่วกบั “โรงงานกระดาษสา” โดยนางสาวเสาร ์หนานแสงและ

นางสาวกญัญาณฐั ศริวิรรณภกัษ์ 

 

10.45 – 11.00 น. เดนิทางไปยงัโรงงานคัว่กาแฟ และรบัประทานอาหารว่าง   

11.00 – 11.30 น. น าเสนอเกีย่วกบั “โรงงานคัว่กาแฟ” โดยนางสาวค านวล หนานใส่  

11.30 – 12.15 น. น าเสนอเกีย่วกบั “โรงงานเซรามิก” โดยนางสาววไิลพร จรญูโกศลเกษม  

12.15 – 12.30 น. เดนิทางไปยงัรา้นฮกัฮ่มไม ้บา้นหว้ยไคร ้  

12.30 – 13.15 น. รบัประทานอาหารกลางวนั ณ รา้นฮกัฮ่มไม ้  

13.15 – 13.30 น. เดนิทางไปยงัศูนยเ์ดก็ใฝ่ด ี  

13.30 – 14.00 น. น าเสนอเกี่ยวกบั “โครงการนักเรียนทุน” โดยนางสาวแก้วมณี วบิูลสริิ

ตระกูล ณ ศูนยเ์ดก็ใฝ่ด ี

  

14.00 – 14.30 น. บรรรยายสรุป “หลกัการพฒันาตามต าราแม่ฟ้าหลวง และโครงการ

ขยายผล” โดยนางสาวกนกวรรณ รชตธญัทพิย ์ณ ศูนยเ์ดก็ใฝ่ด ี

 

14.30 – 15.30 น. สรปุการเรียนรู้หลกัสูตร “การเรียบเรียงข้อมูลเพ่ือการเผยแพร่องค์

ความรู้” โดยทมีวทิยากร ณ ศูนยเ์ดก็ใฝ่ด ี

 

15.30 – 15.45 น. พกัรบัประทานอาหารว่าง  



  

 

รายงานการอบรมหลกัสตูรการเรยีบเรยีงขอ้มลูเพือ่การเผยแพรอ่งคค์วามรู ้
วนัที ่14 – 16 พฤศจกิายน 2563  

ส่วนมหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ ศนูยพ์ฒันาและเผยแพร่องคค์วามรู ้

5 

 

วนัท่ี/เวลา ก าหนดการ หมายเหตุ 

15.45 – 17.00 น. สรปุการเรียนรู้หลกัสตูร “การเรียบเรียงข้อมลูเพ่ือการเผยแพร่องค์

ความรู้” โดยทีมวิทยากร 

 

17.00 น. เดนิทางกลบัโดยสวสัดภิาพ  
 

3. สรปุเน้ือหาการอบรม 

วนัเสารท์ี ่14 พฤศจกิายน 2563 : ทกัษะและเครื่องมือ 

 นางอมรรตัน์ บงัคมเนตร ผู้จดัการเผยแพร่องค์ความรู้ และฐานะผู้ดู แลโครงการพัฒนาวิทยากร    

ส่วนมหาวทิยาลยัที่มชีวีติ กล่าวถึงหน้าที่ของวทิยากร ส่วนงานมหาวทิยาลยัที่มชีวีติ คอืเผยแพร่

หลกัการพฒันาของมลูนิธแิม่ฟ้าหลวงฯ สู่บุคคลภายนอก ซึง่ทีผ่่านมาวทิยากรทุกคนอาจจะยงัคดิว่า

สิง่ที่น าเสนอเป็นเรื่องเดิมๆ เป็นสิ่งที่ท าอยู่ประจ า แต่ต่อไปในอนาคตรูปแบบการน าเสนอต้องม ี  

การปรบัเปลี่ยนให้น่าสนใจขึน้ สามารถถ่ายทอดเนื้องานนัน้ๆ เป็นเรื่องราวแนวทางการพฒันาตาม

ต าราแมฟ้่าหลวง น าเสนอบนพืน้ฐานขององคค์วามรูผ้่านตวัวทิยากรแต่ละคน   

 นายจตุภทัร กรานต์เจรญิ (คุณเจมส์) วทิยากรผู้อบรม กล่าวว่า การน าเสนอทุกการน าเสนอย่อมมี

ประเดน็หลกั (Key Messages)  เสมอ นัน่ขึน้อยู่กบัตวัผู้น าเสนอว่าจะสามารถเรยีบเรยีงเนื้อหาและ

สรา้งมลูค่าเพิม่ใหน่้าสนใจไดอ้ยา่งไร ท าอย่างไรจะน าพาผูฟั้งไปสู่เป้าหมายตามวตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่ง

เหมาะสม  

 กระบวนการอบรมหลกัสตูรการเรยีบเรยีงขอ้มลูในครัง้นี้ เน้นบรรยากาศอยา่งเป็นกนัเอง  

กจิกรรมที ่1 : ละลายพฤตกิรรม ดว้ยการเล่นเกมสท์ีช่ ื่อว่า “มาตามนดั” 

วธิเีล่น :  

- ผูเ้ขา้รว่ม 19 ท่าน แบ่งเป็น 3 กลุ่มๆ ละ 6 – 7 ท่าน 

- วทิยากรใหโ้จทย ์

- สมาชกิคนแรกอ่านขอ้ความและส่งสารจากคนที ่1 ไปยงัคนสุดทา้ย 

- คนสุดทา้ยออกมาเขยีนขอ้ความทีไ่ดร้บัการถ่ายทอดจากสมาชกิในทมี 

- สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากกจิกรรมนี้คอืสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพประกอบดว้ย 3 ปัจจยัหลกั ไดแ้ก่ 

 

 

 

ผูส่้งสาร ผูร้บัสาร สาร 
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 ความทา้ทายของการน าเสนอ ขึน้อยูก่บัหลายปัจจยั เช่น  

-  ความเขา้ใจเกีย่วกบัสารระหว่างผูส้่งสารและผูร้บัสาร 

-  การสื่อสารหลายทอด 

-  ความเชีย่วชาญในเรือ่งทีส่ ื่อสาร 

-  ความตื่นเตน้ ความประหมา่ 

-  ขอ้จ ากดัดา้นเวลา เช่น มเีวลาน้อยไป มเีวลามากไป 

-  ส าเนียงการพดู เช่น พดูไมช่ดั ตดิภาษาทอ้งถิน่  

 

กจิกรรมที ่2 : ผูเ้ขา้รว่มตอ้งการเรยีนรูเ้ร ือ่งใดจากการอบรมในครัง้นี้ 

วิธีคิด คือ ความรู้ท่ีได้เพ่ิมขึ้น ทกัษะ คือ ส่ิงท่ีอยากพฒันา ปรบัปรงุ 

- เพิม่ความมัน่ใจในการน าเสนอ - การสื่อสารทีช่ดัเจน เขา้ใจงา่ย 

- จดัล าดบัเนื้อหา - การเล่าเรือ่งใหส้นุก น่าสนใจ 

- วธิกีารน าเสนอทีห่ลากหลาย ใหผู้ฟั้งไมรู่ส้กึเบื่อ - การจบัประเดน็ และวธิตีอบค าถาม 

- วธิขีจดัความตื่นเตน้ ความประหมา่ - น าเสนอใหอ้ยูใ่นเวลาทีจ่ ากดั 

- การวางตวั อริยิาบถระหว่างน าเสนอ - การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าระหว่างการน าเสนอ 
 

 เทคนิคการจดัการกบัความตื่นเตน้ ความประหมา่ 

-  สร้างการมีส่วนร่วมระหว่างผู้น าเสนอและผู้ฟัง เช่น ตัง้ค าถาม      

มปีฏสิมัพนัธต่์อผูฟั้งทางภาษากาย ไดแ้ก่ สบตา พยกัหน้า   

-  ดื่มน ้า ดื่มกาแฟ เพื่อดงึสมาธใิหอ้ยู่ทีล่ าคอ  

-  สดูลมหายใจเขา้ ออกแรงๆ  

-  เคีย้วหมากฝรัง่ ก่อนขึน้น าเสนอ 

 ทฤษฎ ีSEE - DO - GET เป็นเครือ่งมอืช่วยลดความตื่นเตน้  

ค าอธบิายของทฤษฎนีี้คอื 

- SEE (มุมมอง) ของผู้น าเสนอ ส่งผลกระทบต่อ Action (การกระท า) หรอื DO (ท า) กล่าวคอืหาก   

ผูพู้ดคดิว่าการน าเสนอนัน้เป็นบรบิทที่ผ่อนคลาย เช่น เล่าเรื่องให้เพื่อนฟัง นัง่คุยกบัเพื่อนร่วมงาน 

มมุมองเหล่านี้ยอ่มช่วยใหผู้พ้ดูน าเสนอไดด้ขีึน้ 

- GET (ผลลพัธ)์ ทีไ่ดจ้าก DO (การกระท า) การน าเสนอนัน้มปีระสทิธภิาพ ผูฟั้งเขา้ใจเนื้อหา 
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  โครงสร้างพรีะมดิ (Pyramid Structure) เป็นโครงสรา้งที่ช่วยจดัการเนื้อหาให้เป็นระบบ และผู้พูด

สามารถถ่ายทอดผ่านกระบวนการรอ้ยเรยีงในลกัษณะการเล่าเรือ่ง (Story telling) การวางโครงสรา้ง

ลกัษณะนี้จะช่วยใหก้ารน าเสนอตรงประเดน็ ช่วยใหผู้พู้ดลดความตื่นเต้นได ้และขณะเดยีวกนัผู้ฟังก็

เขา้ใจเนื้อหางา่ยขึน้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เทคนิคการน าเสนอใหน่้าสนใจคอืดงึประเดน็ต่างๆ ของเรือ่งทีน่ าเสนอออกมาและน าเสนอบนพืน้ฐาน

ความสนใจของผูพู้ด ซึง่เมื่อไหร่กต็ามทีผู่พ้ดูชื่นชอบสิง่ใด มกัจะน าเสนอเรือ่งนัน้ไดด้ ีต่อมาผูพู้ดค่อย

กล่าวถงึประเดน็หลกัของเรือ่งนัน้ เพื่อน าไปสู่วตัถุประสงคข์องคณะ 

 วตัถุประสงคก์ารน าเสนอม ี4 รปูแบบ ไดแ้ก่ 

1. เพื่อชีแ้จง้  

2. เพื่อสรา้งความตระหนกัรู ้

3. เพื่อรายงานผล 

4. เพื่อทดสอบ 

 ทฤษฎ ี6 Boxes Analysis คอืเครือ่งมอืวเิคราะหผ์ูฟั้ง 6 ประการ  

 

 

 

 

 

 

ผูฟั้งเป็นใคร 

- ท าความรูจ้กักบัผูฟั้ง เป็นใคร มาจากไหน 

- ผูฟั้งตอ้งการรบัทราบอะไร อยากไดย้นิอะไร 

- ผูฟั้งชอบการน าเสนอลกัษณะไหน 

ต้องการให้ผูฟั้งรูอ้ะไรบา้ง 

- ประเดน็น าเสนอทีผู่ฟั้งตอ้งไดรู้ ้

- ผูฟั้งตอ้งเขา้ใจเน้ือหาอะไรบา้ง 

*เน้ือหาในโครงสรา้งพรีะมดิ 
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7%

55%

38%

3V เพื่อการส่ือสาร

VERBAL VISUAL VOCAL

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  ทฤษฎ ี3V คอืองคป์ระกอบของทกัษะของการถ่ายทอด การน าเสนอ ไดแ้ก่ 

1. Verbal คอื เนื้อหา ภมูปัิญญา ทีผู่พ้ดูตอ้งการน าเสนอ  

2. Vocal คอื น ้าเสยีงหรอืสิง่ใดๆ กต็ามทีผู่ฟั้งไดย้นิ เช่น เสยีงของผูพ้ดู คลปิเสยีง วดีทีศัน์ เป็นตน้  

- ผูพู้ดที่มรีะดบัโทนเสยีงแบบ Monotone แนะน าว่าควรน าเสนอแบบประโยคบอกเล่า สลบักบั

ประโยคค าถามเพื่อกระตุน้ใหผู้ฟั้งมสี่วนร่วม เมือ่ตัง้ค าถามแลว้ ผูพู้ดตอ้งเปิดโอกาสใหผู้ฟั้งทิง้ระยะ

พจิารณาค าตอบ 3-5 วนิาท ีจากนัน้จงึค่อยทวนค าตอบเพื่อเชค็ความเขา้ใจรว่มกนั   

3. Visual คอื สิง่ทีผู่ฟั้งมองเหน็ ไดแ้ก่ ตวัผูพ้ดู เอกสารน าเสนอต่างๆ ขอ้มลูใน Presentation  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูฟั้งรูอ้ะไรบ้างแลว้ 

- เมื่อผูพ้ดูรูว้่าผูฟั้งมคีวามรูใ้นเนื้อหานัน้แลว้ 

จะชว่ยตดัทอนประเดน็น าเสนอใหก้ระชบั

และลดเวลาใหน้้อยลง 

ผูฟั้งกงัวลเรือ่งอะไรบา้ง 

- ผูฟั้งมคีวามกงัวลเรื่องอะไรในเน้ือหาทีจ่ะ
น าเสนอเพื่อผูพ้ดูจะไดช้่วยหาทางออกให ้ 

 

- เน้ือหาน าเสนอตรงตามวตัถุประสงคข์อง
ผูฟั้งหรอืไม ่

- ผูฟั้งไดป้ระโยชน์อะไรจากการน าเสนอ 

ผูพ้ดูช่วยแก้ไขได้อย่างไร ค าถามท่ีผูฟั้งอาจจะมี 

- คาดคะเนค าถามทีผู่ฟั้งจะถาม และหา

ค าตอบทีถู่กตอ้ง  

- เพื่อช่วยใหผู้พ้ดูทบทวนเนื้อหาขอ้มลูที่
น าเสนอว่าครอบคลุมตามวตัถุประสงค์

หรอืไม่  
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วนัเสารท์ี ่15 พฤศจกิายน 2563 : น าเสนอและสะท้อนการน าเสนอ 

 นางสาววภิาวด ีพมิลธติกุิล น าเสนอหวัขอ้ “ดอยตงุในอดีต” 

ผูส้ะทอ้น สิง่ทีท่ าไดด้ ี สิง่ทีส่ามารถพฒันาใหด้ขีึน้ 

นายจตุภทัร - มกีารตัง้ค าถามก่อน และระหว่างการบรรยายเพื่อ

ตรวจสอบความเขา้ใจของผูฟั้งสม ่าเสมอ 

- บรหิารเวลาไดด้ ี

- ใช้ระดับเสียงที่ น่าฟังและสร้างอารมณ์ ให้น่า

ตดิตาม เช่น น ้าเสยีงเมื่อกล่าวถงึสมเดจ็ย่าแสดง

ถงึความอ่อนน้อม ความเคารพ 

- สามารถหาวธิจีดัการตวัเอง กรณีเจอสถานการณ์

ทีต่นเองไมถ่นดั เช่น การใชค้ าราชาศพัท ์

- Eye contact เกบ็ใหไ้ดม้ากกว่านี้  

- สามารถเปลี่ยนอิริยาบถในท่าที่สบายขึ้น 

เพื่อใหรู้ส้กึผ่อนคลาย 

- หากมีเวลา ควรฝึกฝนการน าเสนอและ

ศกึษาเนื้อหาใหม้ากขึน้ 

- การน าเสนอดว้ยสื่อแบบ Power Point ผูพู้ด

ควรชี้แจงภาพรวมเรื่องที่ผู้ฟังจะได้รบัฟังใน

แต่ละครัง้ 

 

 นายดาว ิเสถยีรเกรกิชยั น าเสนอหวัขอ้ “กองทุนหมเูหมยซาน” 

ผูส้ะทอ้น สิง่ทีท่ าไดด้ ี สิง่ทีส่ามารถพฒันาใหด้ขีึน้ 

นายจตุภทัร - เขา้ใจกลุ่มเป้าหมาย   

นายพงษ์พฒัน์ - สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ด ีจากกรณีสื่อ

น าเสนอตดิขดั กบ็รรยายต่อไดอ้ยา่งด ี

 

นายสุรศกัดิ ์ - ภาษากาย แววตาที่ส่งถึงผู้ฟัง ดึงดูดให้ น่าฟัง    

น่าตดิตาม 

 

น.ส.กนกวรรณ - มคีวามเชื่อมโยงเนื้อหา เล่าเรื่องตามโครงสร้าง

พรีะมดิ  

- ช่วงที่สื่อน าเสนอขดัข้อง จรงิๆ ไม่ต้องแจ้ง

ผูฟั้งก็ได ้เพราะหากบรรยายไปเรื่อยๆ ผูฟั้ง

อาจจะไมท่ราบ 

น.ส.เสาร ์ - คุณดาวมิกัจะกงัวลเรื่องพูดไม่ชดั แต่ตามทีไ่ดฟั้ง 

คดิว่าขอ้จ ากดันี้ไมม่ผีลต่อการน าเสนอเลย 
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 นายธดากรณ์ อุดทา น าเสนอหวัขอ้ “พระต าหนักดอยตงุ” 

ผูส้ะทอ้น สิง่ทีท่ าไดด้ ี สิง่ทีส่ามารถพฒันาใหด้ขีึน้ 

น.ส.เสาร ์ - แมจ้ะมคีวามตื่นเตน้กส็ามารถเกบ็ประเดน็ไดด้ ี  

นายจตุภทัร - ยนืในจุดที่เหมาะสม สามารถส่ง eye contact ได ้

ทัว่ถงึ  

- สะทอ้นเน้ือหาไดม้ัน่ใจ  

- หาวธิจีดัการความตื่นเตน้ ความประหมา่ 

- หมัน่เรยีนรู้การตัง้ถามเพื่อดึงความสนใจ

จากผูฟั้งและสรา้งการมสี่วนรว่ม   

- ช่วงเริม่ต้นการน าเสนอ ควรสังเกตความ

พรอ้มของผูฟั้ง 

น.ส.ชญัญา  - หาก เพิ่ มความ เชื่ อมั น่ ในตัว เอ งกว่ านี้       

จะน าเสนอไดด้ยีิง่ขึน้ 

น.ส.กนกวรรณ  - ในพื้นที่แคบ ผู้ ฟั งไม่สามารถเข้าถึงจุด

บรรยายได้พร้อมๆ กัน ผู้พูดควรอธิบาย

ภาพรวมก่อน แลว้จงึค่อยทยอยเขา้ไป 

นางอมรรตัน์  - ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ใดก็ตามที่เกี่ยวข้อง

กับมูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ อยากให้ทุกคนให้

ความส าคญักบัความถูกต้องของเนื้อหาเป็น

ประการแรก 
 

 นางสาวมลัลกิา อ๊อดเดช น าเสนอหวัขอ้ “สวนแม่ฟ้าหลวง” 

ผูส้ะทอ้น สิง่ทีท่ าไดด้ ี สิง่ทีส่ามารถพฒันาใหด้ขีึน้ 

น.ส.ค านวล - เนื้อหารอ้ยเรยีงจากจดุเริม่ตน้ ถงึจดุส าคญัไดด้ ี  

นายดาว ิ  - ควรยิม้แยม้ใหเ้ขา้กบับรรยากาศสวนดอกไม ้ 

นายจตุภทัร - สามารถเชื่อมโยงเรื่องทีค่นอื่นเล่ามารอ้ยเรยีงเขา้

กับเนื้ อหาของเราได้ เช่น การสร้างงานสร้าง

อาชพี ความเป็นเจา้ของ 

- ท าความเขา้ใจเรือ่งราวทีจ่ะเล่ากบัความรูส้กึ

ของตนเองในขณะนัน้ เพื่อถ่ายทอดให้เป็น

ทศิทางเดยีวกนั 

- ข้อจ ากัดของสถานที่ อาจท าให้การส่ง eye 

contact ไมท่ัว่ถงึ 
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นางอมรรตัน์  - ควรกล่าวถงึสิง่ต่างๆ ทีม่เีกี่ยวขอ้งกบัมลูนิธิ

แม่ฟ้าหลวงฯ เช่น ประติมากรรมต่อเนื่ อง 

การออกแบบภมูทิศัน์ เป็นตน้ 

 

 นางสาวชญัญา วสุสนิสุข น าเสนอหวัขอ้ “ปลกูป่า ปลกูคน” 

ผูส้ะทอ้น สิง่ทีท่ าไดด้ ี สิง่ทีส่ามารถพฒันาใหด้ขีึน้ 

น.ส.กนกวรรณ - บุคลกิภาพในระหว่างน าเสนอน่าสนใจ มรีอยยิ้ม 

ม ีeye contact ทัว่ถงึ 

 

นายจตุภทัร - มกีารอ้างองิเนื้อหาของตนกบับุคคลอื่น สามารถ

ช่วยทบทวนความเขา้ใจของผูฟั้งและเชื่อมโยงกบั

พืน้ทีจ่รงิ  

 

น.ส.พรพมิล  - ข้อจ าจัดของสภาพอากาศ เช่น แดดร้อน 

ประเด็นนี้ผู้พูดสามารถเปลี่ยนอริยิาบถหรอื

ต าแห น่งยืน  หรือย้ายไปมา เมื่ อมีการ

เคลื่อนทีผู่ฟั้งกจ็ะรูส้กึตื่นตวั 

- หากบรรยากาศการน าเสนอเริม่เปลี่ยนไป 

อาจจะมกีารตัง้ค าถาม โดยให้ผู้ฟังทบทวน

ความเขา้ใจในเรือ่งทีไ่ดฟั้ง 

 

 นายสุรศกัดิ ์เสยีงด ีน าเสนอหวัขอ้ “พืชเศรษฐกิจแมคคาเดเมีย และการแปรรปูแมคคาเดเมีย” 

ผูส้ะทอ้น สิง่ทีท่ าไดด้ ี สิง่ทีส่ามารถพฒันาใหด้ขีึน้ 

นายพงษ์พฒัน์ - มคีวามเป็นธรรมชาต ิ  

น.ส.ชญัญา - น าเสนอบนพืน้ฐานของขอ้มลูจรงิ น่าเชื่อถอื  

น.ส.กนกวรรณ - สรปุประเดน็จากขอ้มลูทีม่เีนื้อหาเยอะ ใหก้ระชบั  

นายจตุภทัร  - ควรเพิ่มประโยคค าถามระหว่างน าเสนอ 

พยายามควบคุมความตื่ น เต้น  เพื่ อลด      

ค าฟุ่มเฟือย เช่น นะครบั เออครบั เป็นตน้ 
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 นายถวิล ค าเสาร์ น าเสนอหัวข้อ “การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและพลงังานทางเลือกและ

นโยบายขององคก์ร”    

ผูส้ะทอ้น สิง่ทีท่ าไดด้ ี สิง่ทีส่ามารถพฒันาใหด้ขีึน้ 

นายพงษ์พฒัน์ - สามารถปรบัระดบัเสยีงใหเ้ขา้กบัหวัขอ้ทีบ่รรยาย  

นายจตุภทัร  - การออกแบบสื่อน าเสนอ การจดัเรยีงล าดบั

ใหเ้หมาะสม เพื่อทีผู่ฟั้งจะเขา้ใจมากกว่านี้ 

- กรณีสื่อน าเสนอเป็นวีดีทัศน์ ควรเกริน่น า

เนื้อหาในวดีทีศัน์ก่อน 

- การออกแบบสื่ อกรณี เป็น  Power Point    

แนะน าว่าควรงดใช ้animation ในสไลด ์  

- ในบรรยากาศหลังรับประท านอาหาร        

ผู้พูดควรร้อยเรียงเนื้ อหาจากประเด็นที่

ความส าคญัมากไปน้อย เน้นการมสี่วนร่วม

หรอืมกีจิกรรมใหผู้ฟั้งตื่นตวั  

- มคี าฟุ่มเฟือยคอืค าว่า “สิง่ส าคญั นะครบั”  

- ถ้าค าถามโยนประเด็นแล้ง ผู้ฟังตอบมา     

ผูพู้ดควรสรุปประเดน็ด้วย หรอืทวนค าตอบ

ด้วย เพื่อให้ผู้ฟังรู้สึกได้รบัความสนใจและ

เป็นส่วนหนึ่งของกจิกรรม 

 

 นางสาวจารนิี สงิจะ๊ น าเสนอหวัขอ้ “การจดัการขยะ โครงการพฒันาดอยตงุฯ” 

ผูส้ะทอ้น สิง่ทีท่ าไดด้ ี สิง่ทีส่ามารถพฒันาใหด้ขีึน้ 

น.ส.กนกวรรณ - สามารถควบคุมความตื่นเต้นได ้จงึช่วยให้จงัหวะ

การพดูมวีรรคตอนทีด่ ี 

 

คุณพรพมิล - ในเวลาทีจ่ ากดัสามารถเกบ็ประเดน็ไดค้รบ   
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นายจตุภทัร - รกัษาระดบัเสยีงใหเ้ขา้กบัเนื้อหาไดด้ ีสม ่าเสมอ - การออกแบบสื่อ ให้ตัง้ค าถามกับตนเองว่า

แต่ละหน้าตอ้งการน าเสนอประเดน็อะไร  

- หมัน่ฝึกฝนจะเก่งขึน้ 

- ใช้เทคนิคมองเลยหน้าผาก ไม่สบตาผูฟั้งซึ่ง

ตอ้งระวงัเพราะผูฟั้งอาจจบัได ้และท าใหก้าร

น าเสนอไมส่มบรูณ์ 

นางอมรรตัน์  - ควรย ้าพนัธกจิหลกัขององค์กร จากนัน้ค่อย

ไล่ เนื้ อหาตามโครงสร้างที่วางไว้  จะได้

ประเดน็เพิม่ขึน้ 
 

 นายพงษ์พฒัน์ เนาวช์มพ ูน าเสนอหวัขอ้ “การจดัการด้านพลงังาน (เตาชีวมวล)”   

ผูส้ะทอ้น สิง่ทีท่ าไดด้ ี สิง่ทีส่ามารถพฒันาใหด้ขีึน้ 

น.ส.ณฐัชา - การน าเสนออา้งองิขอ้มลูเชงิสถติ ิท าใหน่้าเชื่อถอื  - มคี าฟุ่มเฟือยคอืค าว่า  “ซึง่” 

นายแมนรตัน์ - มกีารเชื่อมโยงขอ้มลูของตนเองกบัของคนอื่น - ไมค่วรพาดพงิขอ้มลูเชงิศาสนา การเมอืง  

น.ส.จารนิี - น ้าเสยีงสรา้งความตื่นเตน้ตลอดเวลา - หาต าแหน่งยืนให้มัน่คงขึ้น ไม่เปลี่ยนไป 

เปลีย่นมาบ่อยครัง้ 

นายจตุภทัร - ส่งพลงังานใหผู้ฟั้งอยา่งเหน็ไดช้ดั ทัว่ถงึ - ปรบัวธิจีบัไมโครโฟนใหม ่

นางอมรรตัน์  - ใน บ ริ เวณ ใก ล้ กั น มี โ ร ง อ บ พ ลั ง ง า น

แสงอาทติย ์ควรน าเสนอควบคู่ไปกบัเตาชวี

มวลด้วย  เพ ราะมีเนื้ อหาเกี่ ยวข้อ งกับ

นโยบายองคก์ร  
 

 นายแมนรตัน์ วเิศษรุง่ไพศาล น าเสนอหวัขอ้ “สวนรกุขชาติแม่ฟ้าหลวง ดอยช้างมบู” 

ผูส้ะทอ้น สิง่ทีท่ าไดด้ ี สิง่ทีส่ามารถพฒันาใหด้ขีึน้ 

น.ส.ค านวล - เมือ่แจง้ขอ้มลูผดิ จะกล่าวค า “ขอโทษ” ทุกครัง้  

น.ส.มลัลกิา - เรื่องที่เล่ามาจากประสบการณ์ ท าให้ผู้ฟังรู้สึก

คลอ้ยตาม 

- ระหว่ างท างเดิน  ห ากพบ เห็นพันธุ์ ไม้

เฉพาะถิน่ ควรชีช้วนใหผู้ฟั้งรูจ้กั  

นายถวลิ - มีการหยอกล้อกับผู้ฟั งอย่างเหมาะสม ท าให้

บรรยากาศผ่อนคลาย 

- บรหิารผู้ฟังให้พร้อมรบัข้อมูล เช่น เดินมา

เหนื่อย ใหพ้กัก่อน แลว้ค่อยเริม่เล่าบรรยาย 
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น.ส.ชศูร ี - แมไ้มม่ปีระสบการณ์น าเสนอ แต่ท าไดด้มีาก  

นายจตุภทัร  - ด้วยพื้นที่น าเสนอกว้าง จึงส่งผลต่อความ

ต่อเนื่องของเนื้อหา เพราะฉะนัน้ผูพู้ดตอ้งหา

จงัหวะเชื่อมโยงภาพรวมของพืน้ทีใ่หไ้ด ้

นางอมรรตัน์  - ควรเพิ่มหลกัการพฒันาของสมเด็จย่า เช่น 

สรา้งงานสรา้งอาชพี เป้าหมายของสวนรุกข

ชาติฯ ที่ส าคัญคือเป็นแนวกันชนเพื่อลด

ปัญหายาเสพตดิในเขตพืน้ทีช่ายแดน  

 

วนัอาทติย ์16 พฤศจกิายน 2563 : น าเสนอและสะท้อนการน าเสนอ 

 นางสาวณฐัชา โลหะยนืยงสุข น าเสนอหวัขอ้ “ความเป็นมาของศนูยผ์ลิตและจ าหน่ายงานมือ” 

ผูส้ะทอ้น สิง่ทีท่ าไดด้ ี สิง่ทีส่ามารถพฒันาใหด้ขีึน้ 

นางพงษ์พฒัน์ - ม ีeye contact กบัผูฟั้งตลอดเวลา ส่งไปทัว่ถงึ 

- เนื้อหาครบถว้น ไดป้ระเดน็ด ี

 

นายสุรศกัดิ ์ - เสยีงดงั ฟังชดั - พดูเรว็ไป หากลดความตื่นเตน้ได ้น่าจะดขีึน้ 

น.ส.ชญัญา - การรอ้ยเรยีงขอ้มลูเป็นล าดบั เป็นขัน้ตอนด ี

- เน้นย า้ขอ้ปฏบิตัสิ าคญัๆ ของสถานทีน่ัน้ใหท้ราบ 

 

นายจตุภทัร -น ้าเสยีงเป็นมติร ฟังแลว้รูส้กึถงึการช่วยเหลอืของ

โครงการพฒันาดอยตุงฯ ทีม่ต่ีอชาวบา้น 

-ควรขยบัรา่งกายไปมา เพื่อเชค็ว่าผู้ฟังยงัอยู่

กบัการน าเสนอของเรา  

-ฝึกการน าเสนอหน้ากระจก เพื่อลดภาษา

กายที่ เกิดจากความประหม่า  เช่น  ชี้นิ้ ว     

ผายมอื สะบดัมอื  

นางอมรรตัน์  - งดใช้ค าว่า “52 ไร่” กับบุคคลภายนอก 

เนื่องจากเป็นค าเฉพาะทีไ่ม่เป็นทางการ อาจ

ท าใหผู้ฟั้งสบัสน 
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 นายโกศลัย ์รชตะนิธโิสภณ น าเสนอหวัขอ้ “โรงงานทอผา้ เยบ็ผา้” 

ผูส้ะทอ้น สิง่ทีท่ าไดด้ ี สิง่ทีส่ามารถพฒันาใหด้ขีึน้ 

นายดาว ิ - เนื้อหาครอบคลุมตัง้แต่กระบวนการเริม่ต้น ไป

จนถงึปลายทาง เช่น ขัน้ตอนการทอ การตลาด  

- กรณี มีบอร์ดข้อมูล  ควรเลือกจุด ยืน ให้

เหมาะสม และไมบ่ดบงัเนื้อหาบนบอรด์ 

- พฒันาวธิจีบัไมโครโฟนใหถ้นดัมอื    

น.ส.แกว้มณ ี - ใชค้ าศพัทท์ีเ่ขา้ใจงา่ย  

- ช่วงทีพ่าชมโรงงงาน กห็นัหน้าหาผูพ้ดู 

- ควรสรา้งบรรยากาศผ่อนคลายกว่านี้ ครัง้นี้

สมัผสัไดว้่าผูพ้ดูอยูใ่นภาวะตงึเครยีด กงัวล 

นายจตุภทัร  - หมัน่สงัเกตสิง่แวดลอ้มรอบขา้งใหผู้ฟั้งอยู่ใน

บรรยากาศที่สบาย เช่น แสงแดด เสียง

เครือ่งจกัร 

นางอมรรตัน์ -ท าได้ดีมาก เพราะทุกช่วงของการบรรยาย

สอดแทรกหลกัการท างานของมูลนิธแิม่ฟ้าหลวงฯ 

เป็นระยะๆ   

- อาจจะสอดแทรกเรื่องของตนเองเข้าไปใน

เนื้อหาด้วยได้ เช่น โอกาสที่ได้รบั บทบาท

หน้าทีใ่นการท างาน   
 

 นางสาวชศูร ีโกลวัะ น าเสนอหวัขอ้ “โรงงานย้อมสีธรรมชาติ” 

ผูส้ะทอ้น สิง่ทีท่ าไดด้ ี สิง่ทีส่ามารถพฒันาใหด้ขีึน้ 

น.ส.วภิาวด ี  - กจิกรรม workshop ควรใหค้ณะรวมจุดเดยีว

แลว้อธบิายเนื้อหา กระบวนการ จากนัน้ค่อย

ใหก้ระจายท ากจิกรรม 

นายจตุภทัร -น ้าเสยีงด ี

-ใชท้รพัยากรทีม่รีอบตวัใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 

-การตัง้ค าถามน่าสนใจ เช่น รู้จกัพืชให้สีใดบ้าง 

ทราบหรอืไม ่ไมฝ้างใหส้อีะไร เป็นตน้ 

-สามารถบรหิารจดัการเน้ือหาไดช้ดัเจน   

- ในระหว่างการน าเสนอมสีิง่ใดสิง่หนึ่งรบกวน 

ให้ผู้พูดดึงสิ่งนั ้นมาอยู่ในเนื้ อหาได้ เช่น 

เสยีงเครื่องจกัร กส็ามารถอธบิายการท างาน

ของเครือ่งนัน้ว่ามไีวเ้พื่ออะไร  
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 นางสาวกญัญาณัฐ ศริวิรรณภกัษ์ น าเสนอหวัขอ้ “โรงงานกระดาษสา ส่วนเตรียมเน้ือเย่ือและ

การช้อน” 

ผูส้ะทอ้น สิง่ทีท่ าไดด้ ี สิง่ทีส่ามารถพฒันาใหด้ขีึน้ 

น.ส.ชศูร ี  - ในสถานการณ์จรงิสามารถถ่ายทอดเนื้อหา

ผ่านบอรด์ขอ้มลูของโรงงาน  

นายโกศลัย ์  - พยายามควบคุมความตื่นเต้นให้ได้  เพื่อ

น าพาผูฟั้งไปถงึเป้าหมายของการน าเสนอ 

นายจตุภทัร -ถอืว่าท าได้ดใีนสถานการณ์ที่มีข้อจ ากดัด้านการ

จดัการผูฟั้ง ดว้ยบรบิทพืน้ทีม่สี ิง่สนใจมากมาย ไม่

ว่ าจะเป็นกิจกรรมช้อนกระดาษสา วัต ถุดิบ 

กระบวนการตาก ลว้นเป็นสิง่ใหม่ทีผู่ฟั้งไม่เคยเหน็ 

ลว้นเบีย่งเบนความสนใจจากผูพ้ดูไปมาก 

- วธิีบรหิารจดัการผู้ฟังในสถานการณ์เช่นนี้

คอืเรยีกผูฟั้งมารวมกนัในจุดๆ เดยีว โดยหา

พื้นที่ที่อยู่ห่ างจากสิ่งแวดล้อมที่อาจจะ

กระทบต่อการน าเสนอ จากนัน้ค่อยเริม่การ

บรรยาย  
 

 

 นางสาวเสาร ์หนานแสง น าเสนอหวัขอ้ “โรงงานกระดาษสา ส่วนแปรรปูผลิตภณัฑ”์ 

ผูส้ะทอ้น สิง่ทีท่ าไดด้ ี สิง่ทีส่ามารถพฒันาใหด้ขีึน้ 

นายสุรศกัดิ ์ -เสยีงดงั ชดัเจนด ี

-ภาษากายเหมาะสม 

- ควรเน้นประเด็นด้านงานพัฒนามากกว่า

ขัน้ตอนการผลติ วธิกีารท างาน 

นายโกศลัย ์  -ศัพท์เฉพาะบางค า ควรอธิบายให้ชัดเจน 

เพื่อป้องกันความเข้าใจผดิ เช่น กระดาษสา

ญี่ปุ่ น คือกระดาษสาที่ได้จากกระบวนการ

ผลิตด้วยเทคนิคแบบประเทศญี่ ปุ่ น  แ ต่

วตัถุดบิและเทคนิคต่างๆ เป็นของไทย  

นางอมรรตัน์  -อาจจะเพราะตื่นเต้นจงึไม่ไดก้ล่าวถงึประเดน็

ห ลัก ขอ ง โรงงาน แป รรูป ก ระด าษ ส าที่

เกี่ยวข้องกับหลักกการทรงงาน เช่น สร้าง

มูลค่ าเพิ่ ม  ความร่วมมือกับอี เกีย  การ

ยกระดบัความรูข้องคนท างาน เป็นตน้ 
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 นางสาวค านวล หนานใส่ น าเสนอหวัขอ้ “โรงงานคัว่กาแฟ” 

ผูส้ะทอ้น สิง่ทีท่ าไดด้ ี สิง่ทีส่ามารถพฒันาใหด้ขีึน้ 

นายแมนรตัน์ -สามารถสื่อสารเนื้อหาเกี่ยวกับกาแฟได้ชัดเจน 

เขา้ใจงา่ย 

-มอีาการประหมา่ จงึมสีะดุดระหว่างน าเสนอ 

นายถวลิ   - eye contact ยงัส่งไมท่ัว่ถงึ 

น.ส.วภิาวด ี -น ้าเสยีงหนกัแน่น - ขาดประเด็นที่น่าสนใจ เช่น ค่าบ่งชี้ทาง

ภมูศิาสตร ์(GI) ใชอุ้ปกรณ์หรอืวตัถุดบิ 

นายจตุภทัร -มบีุคลกิภาพด ีชวนฟัง 

 

-ฝึกฝนวธิรีอ้ยเรยีงเนื้อหาใหแ้น่นขึน้ 

- ลดเนื้อหาเชงิเทคนิคต่างๆ ลง เพราะผู้ฟัง

อาจจะไมเ่ขา้ใจหรอืยงัขาดประสบการณ์  เวน้

เสียว่าผู้ฟังกลุ่มนัน้มีความรู้ในเรื่องกาแฟดี

แลว้ 
 

 นางสาววไิลพร จรญูโกศลเกษม น าเสนอหวัขอ้ “โรงงานเซรามิก” 

ผูส้ะทอ้น สิง่ทีท่ าไดด้ ี สิง่ทีส่ามารถพฒันาใหด้ขีึน้ 

นายสุรศกัดิ ์ -ชื่นชมทีส่ามารถแกไ้ขสถานการณ์เฉพาะหน้าไดด้ ี -อยากใหเ้น้นความเป็นมามากกว่านี้ เพราะมี

ประเดน็เกี่ยวกบังานพฒันาซึ่งน่าสนใจหลาย

เรื่อง เช่น การใช้ประโยชน์จากหญ้าแฝก 

สรา้งงานใหค้นรุน่ใหมใ่นพืน้ที ่เป็นตน้ 

น.ส.ชญัญา -น ้าเสยีงมพีลงั น่าฟัง -เมื่อตัง้ค าถามกบัผู้ฟังแล้ว อยากให้พกัช่วง

ใหผู้ฟั้งคดิตอบตามทีไ่ดเ้รยีนมา 

-ควรเวน้วรรคประโยค และพดูใหช้า้ลงอกีนิด 

นายแมนรตัน์  -พดูไว ฟังไมท่นั 

นายจตุภทัร -น ้าเสียงหนักแน่น สร้างความน่าสนใจให้เรื่องที่

เล่า 

- ควรใช้ประโยชน์จากบอร์ดข้อมูลมากขึ้น 

เพื่อใหไ้ดป้ระเดน็และเชื่อมโยงกบัพืน้ทีจ่รงิ 

- ฝึกการส่ง eye contact ไปใหท้ัว่  
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นางอมรรตัน์  - อยากให้กล่าวถึงตนเอง ในฐานะพนักงาน

ของสถานที่นั ้นๆ  และให้ สอดคล้อ งกับ

หลกัการพฒันาตามต าราแม่ฟ้าหลวง ซึง่ผูฟั้ง

จะเข้าใจว่าท าไมมูลนิธแิม่ฟ้าหลวงฯ จงึต้อง

มาพฒันาพืน้ทีแ่ห่งนี้  
 

 นางสาวแกว้มณ ีวบิลูสริติระกูล น าเสนอหวัขอ้ “โครงการนักเรียนทุน” 

ผูส้ะทอ้น สิง่ทีท่ าไดด้ ี สิง่ทีส่ามารถพฒันาใหด้ขีึน้ 

น.ส.ชศูร ี - พดูมจีงัหวะน่าฟัง เสยีงดงัฟังชดั  

น.ส.ค านวล - การน าเสนอเหน็เป้าหมายของงาน - ควรพดูชา้ลง 

น.ส.ณฐัชา - มีเกริ่นน าภาพรวมของหน่วยงาน แล้วเข้าสู่

เนื้อหาหลกั 

- ลดการใชภ้าษากาย เช่น แกว่งมอืไปมา 

นายจตุภทัร - น าประสบการณ์ของตนเองมาแลกเปลีย่นในการ

น าเสนอ 

 

- ควรรวบผมให้เรยีบรอ้ยเพื่อเพิม่บุคลกิภาพ

ใหด้ขีึน้ 

- ฝึ ก ฝนการตั ้งค าถ ามกับตน เอ ง เพื่ อ

วเิคราะห์สิ่งที่ผู้ฟังสนใจ เช่น ทุนการศึกษา

ตอบโจทย์คุณภาพชีวติของเยาวชนในพื้นที่

อย่างไร เรยีนจบแล้วต้องใช้ทุนนานเท่าไหร ่

เป็นตน้  

 

 นางสาวกนกวรรณ รชตธญัทิพย์ น าเสนอหัวข้อ “หลกัการพฒันาตามต าราแม่ฟ้าหลวงและ

โครงการขยายผล” 

ผูส้ะทอ้น สิง่ทีท่ าไดด้ ี สิง่ทีส่ามารถพฒันาใหด้ขีึน้ 

นายจตุภทัร -เสยีง ท่าทาง บุคลภิาพโดยรวมด ี -น าประเดน็หลกัของแต่ละเรื่องที่ได้เรยีนรูม้า

ตกผลกึให้ผู้ฟังได้ทบทวนอีกครัง้ ให้กระชบั 

ใชเ้วลาสัน้ๆ  

-ในลักษณะการปิดสรุปการศึกษาดูงาน 

แนะน าให้จดัเป็นกระบวนการ หรอืกิจกรรมที่



  

 

รายงานการอบรมหลกัสตูรการเรยีบเรยีงขอ้มลูเพือ่การเผยแพรอ่งคค์วามรู ้
วนัที ่14 – 16 พฤศจกิายน 2563  

ส่วนมหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ ศนูยพ์ฒันาและเผยแพร่องคค์วามรู ้

19 

 

ตรวจสอบความเขา้ใจของผูฟั้ง เช่น แบ่งกลุ่ม

แจกโจทย์ สรุปบทเรยีนสิ่งที่ได้เรยีนรู้ สิ่งที่

สามารถน ากลบัไปใชก้บัผูฟั้งได ้ผูฟั้งมโีอกาส

แลกเปลีย่นรายบุคคลหรอืแบบกลุ่ม เป็นตน้ 

 

 

 แลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากการอบรมหลกัสตูร “การเรียบเรียงข้อมลูเพ่ือการเผยแพร่องคค์วามรู้”  

ล าดบั ช่ือ – สกลุ เคร่ืองมือ/ส่ิงท่ีประทบัใจ

ท่ีสดุ 

ส่ิงท่ีจะน ากลบัไป

พฒันาตนเอง 

เร่ืองท่ีอยาก               

จะขอบคณุ 

1 นายแมนรตัน์  

วเิศษรุง่ไพศาล 

- ดใีจทีม่โีอกาสไดม้ารูจ้กั

ทุกคน   

- วทิยากรช่วยใหเ้รือ่งยาก 

เขา้ใจง่าย  

- ชอบการออกแบบ

โครงสรา้งเนื้อหา 

(พรีะมดิ)  

- จะหมัน่ฝึกฝนตนเองขึน้

เรือ่ยๆ 

 

- ขอบคุณตนเองทีต่ ัง้ใจ

ศกึษาสิง่ใหม ่

2 นางสาวมลัลกิา  

อ๊อดเดช 

- การออกแบบโครงสร้าง

เนื้อหา (พีระมดิ) เป็นสิ่ง

ใ ห ม่ ที่ ช ว น คิ ด ว่ า

โค ร ง ส ร้ า ง เนื้ อ ห า ใด

เหมาะสมกับผู้ฟั ง หาก

ประเด็น ใดไม่จ าเป็นก็

ควรน าออก เพื่อลดเวลา  

- 6 boxes analysis เ ป็ น

เครื่องมอืช่วยชีท้ศิทางว่า

จะน าเสนอให้ใคร เรื่อง

อะไร  

- การเรียบเรียงเนื้ อหา 

บรรยายให้มีประเด็น

ส าคญัมากขึน้ 

- ขอบคุณตนเองที่เปิด

ใจยอมรบัสิง่ใหม ่
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- 3V ก็ช่วยวางรูปแบบการ

น าเสนอ 

- ชอบที่สุดคอืการได้รบัฟัง

เสยีงสะทอ้นจากทุกคน  

3 นายดาว ิ      

เสถยีรเกรกิชยั 

- การออกแบบโครงสรา้ง

เนื้อหา (พรีะมดิ) ช่วย

จดัล าดบัความส าคญัของ

เนื้อหา 

- วธิกีารการน าเสนอของ

วทิยากรแต่ละสถานทีม่ ี

ลกัษณะแตกต่างกนั แต่มี

จดุน่าสนใจแตกต่างกนั 

- การน าเสนอทุกครัง้ตอ้ง

เตรยีมความพรอ้มทัง้

เนื้อหา รปูแบบการ

น าเสนอของตนเองใหด้ี

ขึน้ 

- ขอบคุณตนเองทีต่ ัง้ใจ

ฟังทุกคน 

4 นายพงษ์พฒัน์  

เนาวช์มพู 

- 6 boxes analysis เป็น

เครือ่งมอืทีช่่วยเรยีบ

ล าดบัความส าคญัของ

เนื้อหาก่อน-หลงั 

- ปรบัปรงุวธิจีบั

ไมโครโฟนใหถู้กตอ้ง 

-  ขอบคุณตนเองที่

ตัง้ใจฟังและเปิดใจ

มารว่มกจิกรรมครัง้นี้ 

5 นางสาวจารนิี สงิจะ๊ - การออกแบบโครงสรา้ง

เนื้อหา (พรีะมดิ) เพราะ

เป็นเครือ่งมอืช่วยเรยีบ

เรยีงเนื้อหาใหเ้ขา้ใจงา่ย  

- การเรยีบเรยีงขอ้มลูให้

กระชบัขึน้ 

- ฝึกฝนการน าเสนอแบบ

ตัง้ค าถาม เพื่อใหผู้ฟั้งมี

ส่วนรว่มมากขึน้ 

- ขอบคุณตนเองทีต่ ัง้ใจ

มารว่มอบรมในครัง้นี้ 

6 นายสุรศกัดิ ์เสยีงด ี - ชอบทุกเครือ่งมอื - จะน าการออกแบบ

โครงสรา้งเนื้อหา 

(พรีะมดิ) ไปปรบัใชใ้น

การน าเสนอของตนเอง 

- ขอบคุณตนเองทีต่ ัง้ใจ

เรยีนรูแ้ละเสยีสละมา

ท าหน้าทีว่ทิยากร 
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7 นายโกศลัย ์ 

รชตะนิธโิสภณ 

- ทุกคนใหค้วามเป็นกนัเอง

ทัง้ทมีวทิยากรผูส้อนและ

วทิยากรส่วน

มหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ 

- การออกแบบโครงสรา้ง

เนื้อหา (พรีะมดิ) ช่วยให้

การน าเสนอของตนง่าย

ขึน้ 

- ตอ้งไปหาศกึษาขอ้มลู

เกีย่วกบัโรงงานทอผา้ที่

มเีชื่อมโยงกบัหลกัการ

พฒันาตามต าราแม่ฟ้า

หลวง 

- หมัน่ฝึกฝนการน าเสนอ

เพื่อลดความตื่นเตน้ 

- ขอบคุณตนเองทีไ่ดล้ง

มอืท าในสิง่ทีไ่มเ่คย

ท า  

- ขอบคุณตนเองทีไ่ม่

ปิดกัน้โอกาสดีๆ   

8 นางชศูร ีโกลวัะ - 3V โดยเฉพาะตวั Visual   

- การออกแบบโครงสรา้ง

เนื้อหา (พรีะมดิ) 

- หมัน่ฝึกอยูเ่สมอ - ดใีจทีไ่ดเ้ป็นส่วนหนึ่ง

ของวทิยากรส่วน

มหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ 

9 นางสาวเสาร ์หนานแสง - การออกแบบโครงสรา้ง

เนื้อหา (พรีะมดิ) ช่วยให้

การน าเสนอมโีครงสรา้ง

ชดัเจน และควบคุมเวลา

ได ้

- เรยีนรูก้ารเชื่อมโยง

ขอ้มลูของโรงงาน

กระดาษสากบัหลกัการ

พฒันาตามต าราแม่ฟ้า

หลวง 

- เรยีนรูแ้ละฝึกฝนตนเอง 

- ขอบคุณตนเองทีก่ลา้

แสดงความคดิเหน็ 

กลา้แลกเปลีย่นเรยีนรู้

กบัคนอื่น 

10 นางสาวกญัญาณฐั  

ศริวิรรณภกัษ์ 

- การออกแบบโครงสรา้ง

เนื้อหา (พรีะมดิ)  

- เพิม่ความมัน่ใจในการ

พดูมากขึน้  

- หาวธิจีดัการความ

ตื่นเตน้ 

- ขอบคุณตนเองทีม่ ี

ความกลา้แสดงออก 

- ขอบคุณทุกคนทีใ่ห้

โอกาส 

11 นางสาวค านวล  

หนานใส่ 

- 6 boxes analysis - ทีผ่่านมาจะเน้นเนื้อหา

เชงิเทคนิคมากเกนิไป 

ต่อไปจะเน้นดา้นงาน

- ขอบคุณตนเองทีม่ ี

ความพยายาม

ปรบัปรงุตนเองเสมอ 
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พฒันาของโครงการ

พฒันาดอยตุงฯ 

- มกีารเตรยีมความ

พรอ้มใหด้ ี

12 นางสาววไิลพร  

จรญูโกศลเกษม 

- การออกแบบโครงสรา้ง

เนื้อหา (พรีะมดิ) 

- หมัน่ฝึกฝนเพื่อลด

ความตื่นเตน้ 

- สามารถพฒันาตนเอง

จากคนท างานมาเป็น

วทิยากรได ้

13 นายธดากรณ์ 

อุดทา 

- 3V ช่วยใหเ้ขา้ใจ

โครงสรา้งเนื้อหาทีจ่ะ

น าเสนอ ช่วยท าความ

เขา้ใจกบัตนเองใหด้ขีึน้ 

- หาขอ้มลูทีถู่กตอ้ง - ขอบคุณตนเองทีก่ลา้

ทีจ่ะพดู ครัง้นี้เป็นครัง้

แรกทีน่ าเสนอต่อหน้า

เจา้หน้าทีม่ลูนิธแิมฟ้่า

หลวงฯ  

14 นางสาวแกว้มณ ี 

วบิลูสริติระกูล 

- การออกแบบโครงสรา้ง

เนื้อหา (พรีะมดิ) ตอบ

โจทยค์วามควาดหวงัที่

ตอ้งการและทกัษะการ

น าเสนอของตนใหด้ขีึน้ 

- หาวธิจีดัการความ

ตื่นเตน้ 

- ขอบคุณตนเองทีก่ลา้

เปิดโอกาสและ

ประสบการณ์การใหม่ 

15 นางสาวกนกวรรณ  

รชตธญัทพิย ์

- 6 boxes analysis เป็น

ตวัช่วย ชีแ้นวทางการ

น าเสนอและออกแบบ

เนื้อหาใหเ้ขา้กบักลุ่มผูฟั้ง

ทีห่ลากหลายได้

เหมาะสม 

- ฝึกฝนการใชเ้ครือ่งมอื

ต่างๆ ทีไ่ดเ้รยีนรู ้

โดยเฉพาะ 3V 

- ขอบคุณตนเองที่

มุง่มัน่ใหผ้่านกจิกรรม

ไปไดด้ว้ยด ี 

16 นางสาววภิาวด ี 

พมิลธติกุิล 

- 6 boxes analysis เป็น

เครือ่งมอืทีช่่วยประเมนิ

ผูฟั้ง และช่วยทบทวน

- เรยีนรูก้ารตัง้ค าถาม

เพื่อใหก้ารน าเสนอ

น่าสนใจและใหผู้ฟั้ง

- ขอบคุณตนเองที่

สามารถกา้วขา้ม

ความกงัวลในใจได ้
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เนื้อหาทีน่ าจะเสนอให้

ตรงตามความหวงัของ

คณะ  

- ชอบการสะทอ้นของทุก

คน เป็นเหมอืนกระจก

สะทอ้นความเป็นเรา 

ตัง้ใจรบัฟังมากขึน้ 

17 นางสาวชญัญา  

วสุสนิสุข 

- การออกแบบโครงสรา้ง

เนื้อหา (พรีะมดิ) เป็น

เครือ่งมอืจดัการเน้ือหาที่

มมีากมาย ใหก้ระชบัลง 

และช่วยจดัล าดบั

ความคดิเรา 

- ดใีจทีม่โีอกาสมาเจอ

วทิยากรจากหลากหลาย

หน่วยงาน เพราะบาง

ท่านยงัไมเ่คยมโีอกาส

รว่มงานกนั 

- ฝึกฝนการน าเสนอใหม้ี

ความมัน่ใจมากขึน้  

- หมัน่ศกึษาหาความรู้

เพื่อการน าเสนอทีม่ ี

ประสทิธภิาพเพิม่ขึน้ 

- ขอบคุณตนเองทีม่ ี

ความมัน่ใจและความ

ตัง้ใจถ่ายทอดเนื้อหา

ใหทุ้กคนฟัง 

18 นางสาวณฐัชา  

โลหะยนืยงสุข 

- การออกแบบโครงสรา้ง

เนื้อหา (พรีะมดิ) ช่วยให้

แบ่งสดัส่วนเนื้อหา

น าเสนอใหต้รงประเดน็ 

- 6 boxes analysis 

โดยเฉพาะกล่องวเิคราะห์

ค าถามผูฟั้ง ปกตไิมช่อบ

ตอบค าถาม เพราะคดิว่า

ตนเองตอบไมไ่ดใ้จความ  

- ฝึกการพดูใหช้า้ลง 

- ฝึกฝนการเรยีบเรยีง

เนื้อหากบัคณะทีม่คีวาม

แตกต่างกนั  

- ดใีจทีม่โีอกาสไดเ้จอ

วทิยากรทุกท่าน และ

มาแลกเปลีย่นความรู้

ซึง่กนัและกนั 

- ขอบคุณทุกคน

สามารถน าพาใหก้าร

อบรมผ่านไปไดด้ว้ยด ี

19 นายถวลิ ค าเสาร ์ - ตดิภารกจิรบัคณะ – 
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A.รายชื่อวทิยากรส่วนมหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ เขา้รว่มอบรมหลกัสตูร “การเรยีบเรยีงขอ้มลูเพื่อการ

เผยแพรอ่งคค์วามรู”้  

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ เพศ ต าแหน่ง 

1 นายแมนรตัน์ วเิศษรุง่ไพศาล ชาย หวัหน้างาน สวนรกุขชาตแิมฟ้่าหลวง ดอยชา้งมบู 
2 น.ส.มลัลกิา อ๊อดเดช หญงิ หวัหน้างาน สวนแมฟ้่าหลวง 

3 นายดาว ิ เสถยีรเกรกิชยั ชาย เจา้หน้าทีส่ตัวบาล 
4 นายพงษ์พฒัน์ เนาวช์มพู ชาย วศิกรรมสิง่แวดลอ้ม 

5 น.ส.จารนิี สงิจะ๊ หญงิ เจา้หน้าทีส่ ิง่แวดลอ้ม  
6 นายสุรศกัดิ ์ เสยีงด ี ชาย หวัหน้าแผนกสเีปลอืก 

7 นายโกศลัย ์ รชตะนิธโิสภณ ชาย พนกังานเดนิดา้ยยนื 
8 นางชศูร ี โกลวัะ หญงิ พนกังานสยีอ้มธรรมชาต ิ

9 น.ส.เสาร ์ หนานแสง หญงิ พนกังานตรวจสอบคุณภาพ 
10 น.ส.กญัญาณฐั ศริวิรรณภกัษ์ หญงิ พนกังานตรวจสอบคุณภาพ 

11 น.ส.ค านวล หนานใส่ หญงิ พนกังานคลงัวตัถุดบิกาแฟ 
12 น.ส.วไิลพร จรญูโกศลเกษม หญงิ พนกังานแต่งเชด็น ้า 

13 นายธดากรณ์ อุดทา ชาย เจา้หน้าทีต่อ้นรบั พระต าหนกัดอยตุง 
14 น.ส.แกว้มณี วบิลูสริติระกูล หญงิ เจา้หน้าทีโ่ครงการ 

15 น.ส.กนกวรรณ รชตธญัทพิย ์ หญงิ เจา้หน้าทีเ่ผยแพรอ่งคค์วามรู ้
16 น.ส.วภิาวด ี พมิลธติกุิล หญงิ เจา้หน้าทีเ่ผยแพรอ่งคค์วามรู ้

17 น.ส.ชญัญา วสุสนิสุข หญงิ เจา้หน้าทีเ่ผยแพรอ่งคค์วามรู ้
18 น.ส.ณฐัชา โลหะยนืยงสุข หญงิ เจา้หน้าทีเ่ผยแพรอ่งคค์วามรู ้

19 นายถวลิ ค าเสาร ์ ชาย เจา้หน้าทีเ่ผยแพรอ่งคค์วามรู ้
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B. ภาพระหว่างการอบรมวนัที ่14 – 16 พฤศจกิายน 2563 

1. กจิกรรมเรยีนรูท้กัษะและเครือ่งมอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายจตุภทัร กรานตเ์จรญิ (คุณเจมส)์ วทิยากร    

ผูอ้บรม ชีแ้จงเนื้อหาการอบรมแก่ผูเ้ขา้อบรม 
ผูเ้ขา้อบรมรว่มเสนอหวัขอ้ทีต่อ้งการเรยีนรู ้      

ในการอบรมครัง้นี้ 

บรรยากาศการอบรม 
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2. น าเสนอและสะทอ้นการน าเสนอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กจิกรรมการลงพืน้ทีน่ าเสนอในจุดศกึษาดงูานจรงิ 
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3. การเรยีบเรยีงขอ้มลูเพื่อการเผยแพรอ่งคค์วามรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ความประทบั 

ความรูส้กึหลงัการอบรม 

คณุเจมส ์วิทยากร รบัมอบของทีร่ะลกึจาก

โครงการพฒันาดอยตงุฯ 
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วนัที ่14 – 16 พฤศจกิายน 2563  

ส่วนมหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ ศนูยพ์ฒันาและเผยแพร่องคค์วามรู ้
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C.ประวติัวิทยากร 

นายจตุภัทร กรานต์เจริญ  มีความม่งมัน่และเชื่ อในการพัฒนาและ

ปลดปล่อยศักยภาพของบุคลากร โดยเริม่ท างานตรงด้าน HRD และที่

ปรกึษาด้านการพฒันาผู้น าและบุคลากร ในองค์กรชื่อดงัหลายแห่ง เช่น 

AMP Group, MindDojo,โรงพยาบาลบ ารุงราษฎรแ์ละองค์กกรไม่แสวงผล

ก าไร จนปัจจบุนัเป็นโคช้ กระบวนกร และเทรนเนอรใ์หก้บัสถาบนัทีป่รกึษา

หลายสถาบนั 

 

นายจตุภัทร เชี่ยวชาญด้านทักษะการคิด การสื่อสารของผู้น า รวมถึงการออกแบบและการสื่อสาร 

values & competencies ขององค์กร เช่น หัวข้อ  Strategic facilitation, critical thinking, business 

presentation, design thinking, Customer Focus, Vaulue sets, Successor development แ ล ล หั ก

สตูรพฒันาผูอ้ื่นทีอ่อกแบบเจาะจงตามความตอ้งการชองลูกคา้  

 

นายจตุภทัรโดดเด่นในเรื่องการสื่อสารใหข้อ้มลูเชงิลุกอย่างสรา้งสรรคเ์พื่อการพฒันาการเปลีย่นแปลงที่

ไดผ้ลลพัธท์ัง้ดา้นธุรกจิและบุคคลไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

 

นายจตุภัทรได้รบัความไว้วางใจจากองค์กรชัน้น าให้พัฒนาผู้น าและพนักงานดังเช่น อุตสาหกรรม

การเงนิ (K Bank, SCB, Krungsri, KTB, SET, TMB) โทรคมนาคม (AIS, Thaicom, Samsung, BEC 

world, Aston) พ ลังงาน  (PTT group, GPSC, EWG) โรงแรม  (Ascot, Brighton) และอื่ นๆ  เช่ น 

Pandora, Dumex, Biersdof, Yum, F&N, Thai-Bev, McDonald, Bumrungrad International hospital, 

Roche,Thammasart University 

 

 

 


