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รายงานการรบัคณะการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 

ณ โครงการพฒันาดอยตุง (พื้นท่ีทรงงาน) อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ อ.แม่ฟ้าหลวง จ.เชียงราย 

 วนัอาทิตย ์ท่ี 27 กนัยายน 2563  

1. ข้อมูลคณะ 

ท่ีมาและ
ความส าคญั 

- หนงัสอืขอศกึษาดงูาน จากการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) เรยีน
ถงึผูอ้ านวยการศูนยพ์ฒันาและเผยแพร่องคค์วามรู ้มลูนิธแิม่ฟ้าหลวง ในพระ
บรมราชปูถมัภ ์

วตัถปุระสงค ์ - เพื่อศกึษาดูงานการพฒันาโครงการอย่างยัง่ยนื และบูรณาการดา้นเศรษฐกจิ 
สงัคม สิง่แวดลอ้ม ของโครงการพฒันาดอยตุงฯ  

- เพื่อน าเอาสิ่งที่ได้เรียนรู้ปรบัใช้ในโครงการเพื่อสงัคมและสิง่แวดล้อมของ 
กฟผ. และการบรหิารองค์กรในภาพรวมรวมทัง้สามารถสร้างเครอืข่ายและ
ความร่วมมอืระหว่างหน่วยงาน 

ระดบัเน้ือหา - ระดบัความส าคญั 5 คะแนน (ผู้บรหิารระดบัสูงของ กฟผ.) ระดบัเนื้อหา 2 
คะแนน (เป็นหอ้งเรยีนเฉพาะเรื่องภาพรวมการพฒันาตามต าราแม่ฟ้าหลวง) 
คะแนนรวม 7 คะแนน 

องคป์ระกอบคณะ 
 

 

นายพรพจน์ เพญ็พาส กรรการ กฟผ./รองปลดักระทรวงมหาดไทย  เป็นหวัหน้า
คณะ พร้อมคณะกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
รวมจ านวน 17 ท่าน  

ผู้ประสานงานคณะ - คุณปองกานต ์ศโิรรตัน์ ต าแหน่งงาน วทิยากรระดบั 5 แผนกแรงงานสมัพนัธ์
กองวินัยและกิจการสัมพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ 
เบอรโ์ทร. 092-281-5953 

เจ้าหน้าท่ีรบัคณะ - ผู้บรหิารบรหิารร่วมรบัคณะ : คุณวสิษิฐ์อร รชัตะนาวนิ ผู้อ านวยการศูนย์
พฒันาและเผยแพร่องคค์วามรู ้มลูนิธแิม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

- ผูป้ระสานงานคณะและช่วยรบัคณะ : นายถวลิ ค าเสาร ์นางสาววราภรณ์ ธนะ
สุรยิะเกยีรต ิและนายไพศาล ค ากาศ  

แหล่งสนับสนุน
งบประมาณ 

คณะช าระค่าใชจ่้ายเองทัง้หมด รหสังานของคณะ 912- 063-138 
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2. ก าหนดการคณะ 

ก าหนดการศึกษาดงูาน 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 

ณ โครงการพฒันาดอยตุง (พื้นท่ีทรงงาน) อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

วนัอาทิตยท่ี์ 27 กนัยายน 2563 
 

วนัท่ี/เวลา ก าหนดการ หมายเหตุ 

วนัอาทิตยท่ี์ 27 กนัยายน 2563 

07:00 - 08:00 น. เดนิทางไปยงัโครงการพฒันาดอยตุง (พืน้ทีท่รงงาน) อนั
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ

 

08:00 - 09:00 น. รบัฟังการบรรยายสรปุการพฒันาทางเลือกในการ
ด ารงชีวิตท่ียัง่ยืน ตามต าราแม่ฟ้าหลวง  
โดยคณุวิสิษฐ์อร รชัตะนาวิน ผู้อ านวยการศนูยพ์ฒันา
และเผยแพร่องคค์วามรู้ มูลนิธิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรม
ราชูปถมัภ ์

ณ หอ้งประชุม VIP 

09:00 - 09:15 น. เดนิทางไปยงัแปลงป่าเศรษฐกจิ นวุต ิไซด ์1  

09:15 - 10:00 น. ศึกษาดงูานแปลงปลูกป่าเศรษฐกิจ แมคคาเดเมีย กาแฟ
อาราบิก้าดอยตุง และโรงงานแปรรปูแมคคาเดเมีย  

 

10:00 - 10:30 น. เดนิทางไปยงัศูนยเ์รยีนรูด้า้นการจดัการพลงังานและ
สิง่แวดลอ้ม โครงการพฒันาดอยตุงฯ 

 

10:30 - 11:30 น. ศึกษาดงูานศนูยเ์รียนรู้ด้านการจดัการพลงังานและ
ส่ิงแวดล้อม ของโครงการพฒันาดอยตุง (พื้นท่ีทรงงาน) 
อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

 

11:30 - 12:30 น. เดนิทางออกจากโครงการพฒันาดอยตุงฯ ไปยงัรา้นอาหาร
กลางวนั  
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คณะการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ศกึษาดงูานโครงการพฒันาดอยตุง (พืน้ทีท่รงงาน)  

อนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิจ.เชยีงราย 
 

ประเดน็ ค าถาม – ค าตอบ (Q & A) 
Q : ความผกูพนัระหว่างโครงการกบัชุมชนของเดก็รุ่นใหม่ในปัจจุบนัเป็นอย่างไรบา้ง 
A : มทีัง้สองแบบ บางสว่นกท็ างานในพืน้ที ่บางสว่นกอ็ยากไปท างานขา้งนอก แต่เมื่อเกบ็เงนิไดแ้ลว้ก็

กลบัมา เดก็รุ่นใหม่กส็ามารถเลอืกอาชพีและท างานตามทีต่วัเองฝันได ้เราสง่เสรมิใหท้ างานตามอาชพีที่
สุจรติ 

Q : หนอนแมลงวนัลายจะช่วยไล่แมลงวนัหวัเขยีวหรอืเปล่า 
A : ไม่ทราบครบั แต่หนอนแมลงวนัลายวงจรชวีติจะต่างจากจากแมลงวนัหวัเขยีวคอื เป็นหนอน 14 วนั 

และเป็นแมลง 7 วนั 
Q : ค่า PH น ้าเสยี เขา้และออกของน ้าเสยีจากโรงงานมายงับ่อบ าบดัน ้าเสยีวดัไดเ้ท่าไหร่ 
A : ค่าน ้าเสยีเขา้บ่อบ าบดัวดัไดอ้ยู่ที ่PH 9-10 และหลงัจากผ่านการบ าบดัก่อนปล่อยออกวดัไดค้่า PH 

7.5 - 8.0 
 

ภาคผนวก 

รปูถ่ายคณะศึกษาดงูาน 
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รายช่ือคณะ 
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แบบประเมินการศึกษาดงูาน 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 

คณะการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 

วนัท่ีมาศึกษาดงูาน : วนัที ่27 กนัยายน พ.ศ. 2563 

ศึกษาดงูาน ณ โครงการพฒันาดอยตุง (พื้นท่ีทรงงาน) อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมศึกษาดงูาน : ผูม้าศกึษาดูงาน 25 คน เป็นผูบ้รหิารและเจ้าหน้าที่จากการไฟฟ้าฝ่าย

ผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ผูต้อบแบบประเมนิ 2 คน (8% ของจ านวนผูม้าศกึษาดงูานทัง้หมด)  

หมายเหตุ : ผู้ตอบแบบประเมินน้อยเนื่องจากมีระยะเวลาจ ากัด จึงฝากแบบสอบถามไปทางผู้

ประสานงาน 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจจากคณะดงูานในด้านต่างๆ 

(ก าหนดระดบัความคดิเหน็ดงันี้ 1 = น้อยทีสุ่ด 2 = น้อย 3 = มาก 4 = มากทีสุ่ด) 
2.1 การประเมนิผลภาพรวมเฉพาะด้าน 3 ด้าน คอื กระบวนการศึกษาดูงาน การน าความรู้ไปต่อ

ยอดและการบรหิารจดัการ พบว่า กระบวนการศกึษาดูงาน มคี่าคะแนนเฉลี่ยมากทีสุ่ด คอื 3.72 รองลงมา 

คอื การน าความรูไ้ปประยุกตใ์ช ้และการบรหิารจดัการมคี่าคะแนนเฉลีย่ 3.50 

  

2.2 ผลการประเมนิแยกตามประเดน็        

(1) ภาพรวมการศกึษาดงูาน พบว่า เรื่องระยะเวลาในการศกึษาดงูาน มคี่าคะแนนเฉลีย่ 3.50  และ

การศกึษาดงูานตรงตามวตัถุประสงคใ์นเรื่องหลกัการพฒันาตามต าราแม่ฟ้าหลวง มคี่าคะแนนเฉลีย่ 4.00  

3.72 3.50 3.50

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

ผลการประเมนิภาพรวม

กระบวนการศึกษาดูงาน การน าความรูไ้ปประยุกตใ์ช้ การบริหารจัดการ
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 (2) ผลการประเมนิแต่ละสถานทีศ่กึษาดูงาน โดยประเมนิใน 3 หวัขอ้ คอื 1.วทิยากรมคีวามรูค้วาม

เชี่ยวชาญในเรื่องที่บรรยาย และสามารถตอบค าถามได้ชดัเจน  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 2. เนื้อหาที่จดั

ครอบคลุมเพียงพอ และสอดคล้องกับหวัข้อ/ประเด็น  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.83 และ 3. สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ 

กจิกรรม หรอืเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสมกบัเนื้อหา มคี่าคะแนนเฉลีย่ 3.17 

 

3.50 4.00

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

ระยะเวลาในการศึกษาดูงานมีความเหมาะสม

การศกึษาดงูานเป็นไปตามวตัถุประสงค ์

4.00

4.00

4.00

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00

ฟังการบรรยายสรุปการพฒันาทางเลอืก
ในการด ารงชวีติทีย่ ัง่ยนืตามต าราแม…่

ศกึษาดงูานแปลงป่าเศรษฐกจิ นวุตไิซต ์
1 และโรงงานแปรรปูแมคคาเดเมยี

ศนูยจ์ดัการดา้นพลงังานและสิง่แวดลอ้ม

1.วิทยากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่บรรยาย และ
สามารถตอบค าถามได้ชดัเจน
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 (3) ด้านความคาดหวงัในการศึกษาดูงาน พบว่า ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานให้คะแนนความคาดหวงั 

เฉลีย่ อยู่ที ่3.50 

 

 (4) ดา้นการน าความรูไ้ปต่อยอด ผูเ้ขา้ร่วมเหน็ว่าการศกึษาดงูานครัง้นี้เป็นประโยชน์ต่อตนเองมคี่า

คะแนนเฉลีย่ 4.00 และการน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชก้บังาน มคี่าคะแนนเฉลีย่ 3.00 

 

3.50

4.00

4.00

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00

ฟังการบรรยายสรุปการพฒันาทางเลอืก
ในการด ารงชวีติทีย่ ัง่ยนืตามต าราแม…่

ศกึษาดงูานแปลงป่าเศรษฐกจิ นวุตไิซต ์
1 และโรงงานแปรรปูแมคคาเดเมยี

ศนูยจ์ดัการดา้นพลงังานและสิง่แวดลอ้ม

2.เน้ือหาท่ีจดัครอบคลุมเพียงพอ และสอดคล้องกบั
หวัข้อ/ประเดน็

3.50

3.00

3.00

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00

ฟังการบรรยายสรุปการพฒันา…

ศกึษาดงูานแปลงป่าเศรษฐกจิ นวุต…ิ

ศนูยจ์ดัการดา้นพลงังานและสิง่แวดลอ้ม

3.ส่ือ/อุปกรณ์ท่ีใช้ หรือเอกสารประกอบการ
บรรยายเหมาะสมกบัเน้ือหา
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        วนัที ่27 กนัยายน 2563 

ส่วนมหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ ศูนยพ์ฒันาและเผยแพร่องคค์วามรู ้

9 

 

 

 โดยผู้ตอบแบบประเมินให้ความคิดเห็นว่าเรื่องที่สามารถน าไปปรับใช้ในการท างาน คือ ได้

แนวความคดิในการต่อยอด และพฒันางาน ลดตน้ทุน เพิม่ผลผลติ รกัษาคุณภาพ 

 (5) ด้านการบรหิารจดัการ พบว่า เจ้าหน้าที่ประสานงาน มคี่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 และเรื่องอาหาร

และเครื่องดื่ม มคี่าคะแนนเฉลีย่ 3.00 

 

 

 

 

4.00

3.00

0.00

2.00

4.00

การน าความรู้ไปประยกุตใ์ช้

การศกึษาดงูานครัง้นี้เป็นประโยชน์กบัตวัทา่นเองระดบัใด

สามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ปประยุกตใ์ชก้บังานของทา่นในระดบัใด


