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รายงานการรบัคณะการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.)  

โครงการพฒันาผู้น าและผู้บริหารหลกัสตูร ศาสตรพ์ระราชา รุ่นท่ี 1/2020 

ณ โครงการพฒันาดอยตงุ (พื้นท่ีทรงงาน) อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

ระหว่างวนัท่ี 26 – 28 สิงหาคม 2563 

1. ข้อมลูคณะ 

ท่ีมาและ

ความส าคญั 
 ดว้ยอดตีผู้ว่า กฟผ. นายกรศษิฏ ์ภคัโชตานนท ์เคยมาดูงานดอยตุงหลายครัง้ และได้

แรงบนัดาลใจในการท างานเสมอ อีกทัง้มคีวามชื่นชมกับหลกัการการท างานของ

มลูนิธแิม่ฟ้าหลวงในพระบรมราชูปถมัภ์ ปัจจุบนัผู้ว่ากรศษิฎ์ยงัช่วย กฟผ.ท างานใน

ต าแหน่งทีป่รกึษา ไดจ้ดัให้ผูบ้รหิารระดบัสูงของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

มาดูงานที่โครงการพฒันาดอยตุง (พื้นที่ทรงงาน)อนัเนื่องมาจากพระราชดร ิอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจ ปรบั Mindset และน าแนวทางการท างานของมลูนิธิ

แม่ฟ้าหลวงฯ ไปปรบัใชใ้นการท างานของกฟผ. โดยมาดูงานที่ดอยตุง ทัง้หมด 3 รุ่น 

ในปี 2563 นี้ 

 ในการนี้ได้จ้างให้ บรษิัท Chira Academy เป็นผู้ประสานงานด าเนินการขอศึกษาดู

งานดงักล่าวให้กบัทาง กฟผ. ดงันัน้ บ.Chira จงึเป็นผู้ประสานงานตดิต่อมายงัดอย

ตุงเพื่อขอเขา้ศกึษาดงูาน 

วตัถปุระสงค ์ เรยีนรูห้ลกัการพฒันาศาสตรพ์ระราชา และการพฒันาตามต าราแมฟ้่าหลวง 

เรื่องดอยตุงโมเดล และการน าดอยตุงโมเดลไปประยุกต์ใช้กบัพื้นที่ในความรบัผดิชอบของ 

กฟผ. ในการท างานรว่มกบัชุมชน 

ระดบั คะแนนความส าคญั: 4 คะแนนเน้ือหา: 3  คะแนนรวม: 7 

(ความส าคญั 4 เป็นผู้บรหิารระดบัสูงของ กฟผ. เนื้อหา 3 เป็นการดูกระบวนการพฒันาและ

สรา้งแรงบนัดาลใจ) 

องคป์ระกอบ ผูช้่วยผู้อ านวยการฝ่ายต่างๆ เจา้หน้าที่พฒันาแผนงานของกฟผ. และเจา้หน้าที่บรษิทัจรีะอา

คาเดมี ่ทีจ่ดัอบรมให ้กฟผ. (ดร.จรีะ หงสล์ดารมภ)์ รวมทัง้สิน้ 29 ท่าน 

ผูป้ระสานงานของคณะ: คุณเอรวรรณ บุณปลอด 

เจ้าหน้าท่ีรบั

คณะ 

ผูบ้รรยาย นางอมรรตัน์ บงัคมเนตร 

ผูป้ระสานงานมลูนิธแิมฟ้่าหลวงฯ นางสาววภิาวด ีพมิลธติกุิล 

ผูช้่วยรบัคณะ นางสาวกนกวรรณ รตัชธญัทพิย ์
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แหล่ง

สนับสนุน

งบประมาณ 

 

คณะช าระค่าใชจ้า่ยทัง้หมด 

912 062124 

 

2. ก าหนดการคณะ 

 

ก ำหนดกำรศึกษำดงูำน 

คณะกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิต (กฟผ) โครงกำรพฒันำผู้น ำและผู้บริหำร รุ่นท่ี 1/2020 

ณ โครงกำรพฒันำดอยตงุ (พื้นท่ีทรงงำน) อนัเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ 

วนัท่ี 26 – 28 สิงหำคม 2563 

วนัท่ี/เวลำ ก ำหนดกำร หมำยเหตุ 

วนัพธุ 26 กนัยำยน 2563 

08:05 - 09:50 น. ออกเดนิทางจากสนามบนิสุวรรณภูม ิโดยสายการบนิไทยสไมล์
เทีย่วบนิที ่WE130 

 
ทมีงานจรีะ ตดิแทก็กระเป๋า
ตามเลขหอ้งพกั 

09:50 - 10:50 น. ออกเดนิทางไปยงัโครงการพฒันาดอยตุงฯ  

10:50 - 11:00 น. รบัประทานอาหารว่าง 
ณ หอ้งประชมุ VIP อาคารอเนกประสงค ์

 

11:00 - 11:45 น. Getting to know & Breaking the ice activity ทมีงานจรีะด าเนินการ 

11:45 - 12:30 น. เย่ียมชมศนูยข้์อมลูโครงกำรพฒันำดอยตงุฯ 

“การพฒันาทีม่ปีระสทิธภิาพตอ้งเริม่จากการท าจรงิ และการพฒันาทีว่ดัผล
ได ้โดยการประเมนิตดิตามผลอย่างต่อเนื่อง”  

หอ้งประชุม VIP 

12:30 - 13:30 น. รบัประทำนอำหำรกลำงวนั ณ ครวัต ำหนัก  

13:30 - 14:30 น. เย่ียมชมหอแห่งแรงบนัดำลใจ  

14:30 - 14:40 น. ออกเดนิทางไปยงั แปลงป่าเศรษฐกจิ นวุต ิไซต ์1  

14:40 - 15:40 น. ชมแปลงปลกูป่ำเศรษฐกิจ แมคคำเดเมีย กำแฟอำรำบิก้ำ
ดอยตงุ และโรงงำนแปรรปูแมคคำเดเมีย  
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วนัท่ี/เวลำ ก ำหนดกำร หมำยเหตุ 

บรษิทันวตุ ิจ ากดั ก่อตัง้ขึน้ในปี พ.ศ. 2532 เป็นความร่วมมอืกนัของ
ภาคเอกชน ด าเนินการปลกูป่าเศรษฐกจิในพืน้ทีโ่ครงการพฒันาดอยตุงฯ 
โดยเลอืกพชืทีผ่ลผลติมมีลูค่าทางเศรษฐกจิสงู สามารถน าไปแปรรปูและ
เพิม่มลูค่าไดอ้ย่างต่อเนื่อง สามารถสรา้งรายไดใ้หค้นดแูลในระยะยาว เป็น
ตวัแปรส าคญัทีท่ าใหค้นกบัป่าอยู่ดว้ยกนัอย่างพึง่พา พชืเศรษฐกจิที่
โครงการพฒันาดอยตุงฯ เลอืกมาสง่เสรมิคอื กาแฟพนัธุอ์าราบกิา้ และแมค
คาเดเมยี ปัจจุบนักลายเป็นตน้แบบของการด าเนินธุรกจิเพื่อสงัคม 

15:40 - 16:00 น. รบัประทานอาหารว่าง ณ โรงงานแมคคาเดเมยี  

16:00 – 16:20 น. ออกเดนิทางไปยงั ฐานทหารดอยชา้งมบู  

16:20 - 17:00 น. ชมชายแดนไทย-เมยีนมา ณ ฐานทหารดอยชา้งมบู เพื่อกลบัไป
ยอ้นดภูาพพืน้ทีด่อยตุงในอดตี (ถา้อากาศเอือ้อ านวย) 

 

17:00 - 17:20 น. ออกเดนิทางไปยงัดอยตุงลอดจ์ 

เชค็อนิเขา้ทีพ่กั และพกัผ่อนตามอธัยาศยั 

 

18:00 - 19:00 น. รบัประทานอาหารเยน็ ณ ศาลาลลีาวด ี  

19:00 - 20:30 น. กิจกรรมถอดบทเรียน MFLF/ กฟผ./ จิระ  

วนัพฤหสับดี 27 กนัยำยน 2563 

07:00 - 08:00 น. รบัประทานอาหารเชา้ ณ ศาลาลลีาวด ี  

08:00 - 08:30 น. ออกเดนิทางไปยงัศูนยผ์ลติและจ าหน่ายงานมอื  

08:30 - 11:50 น. เย่ียมชมศนูยผ์ลิตและจ ำหน่ำยงำนมือ 

ครัง้แรกก่อตัง้ขึน้มาเพื่อเป็นศนูยฝึ์กอาชพีดา้นหตัถกรรม เป็นพฒันา
ขัน้กลางน ้า โดยการสรา้งงานสรา้งอาชพี เพื่อใหช้าวบา้นมรีายไดท้ี่
มัน่คง พอเพยีง โดยการต่อยอดจากภูมปัิญญาเดมิของชาวบา้น และ
เสรมิในสิง่ทีข่าด โดยการใหว้ตัถุดบิทีม่คีุณภาพ อุปกรณ์ทีไ่ดม้าตรฐาน
เหมาะสมกบัการท างาน ตรวจสอบคุณภาพทุกขัน้ตอน ส าคญัคอื
ผลติภณัฑต์อ้งออกแบบตามทีล่กูคา้หรอืตลาดตอ้งการ และชาวบา้น
เองจะไดเ้รยีนรูก้ารท างานจากการปฏบิตัจิรงิดว้ยตวัเอง เป็นการพฒันา
ทกัษะความช านาญเพิม่ขึน้ไปอกีดว้ย ซึง่ประกอบไปดว้ย 

 โรงงำนทอผ้ำ เยบ็ผ้ำ  
 ดรงงานย้อมผ้า 

 โรงงำนกระดำษสำ  
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วนัท่ี/เวลำ ก ำหนดกำร หมำยเหตุ 

 โรงคัว่กำแฟ (รับประทานอาหารว่าง) 
 โรงงำนเซรำมิก  
 ศนูยจ์ดักำรด้ำนพลงังำนและส่ิงแวดล้อมโครงกำรพฒันำดอยตุงฯ 

11:50 - 12:00 น. ออกเดนิทางไปยงัรา้นขา้วซอยป้านางค า  

12:00 - 13:00 น. รบัประทำนอำหำรกลำงวนั ณ ร้ำนข้ำวซอยป้ำนำงค ำ เสรฟิอาหารตามคนัรถตู ้

13:00 - 14:00 น. ฟังบรรยำยเรื่องกำรพฒันำเดก็และเยำวชน และเย่ียมชม
ศนูยก์ำรเรียนรู้อย่ำงสร้ำงสรรค ์

 

14:00 - 14:30 น. ออกเดนิทางไปยงัหอ้งประชุม VIP  

14:30 - 15:30 น. พดูคยุแลกเปล่ียนกบัผูบ้ริหำรองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
แม่ฟ้ำหลวง 

"ผูบ้รหิารคนรุน่ใหมข่องดอยตุงทีเ่กดิจากการสรา้งคน (อาสาสมคัร คพต.พ.) ของ
โครงการพฒันาดอยตุงฯ ตอนเริม่ตน้ม ี144 คน ปัจจุบนัอาสาสมคัรเหล่านี้
กลายเป็นผูน้ าของชุมชนถงึ 90% และไดน้้อมน าแนวทางพระราชด ารขิองสมเดจ็ย่า
ไปใชใ้นการบรหิารจดัการในชุมชนของตนเอง" 

 

15:30 - 15:40 น. รบัประทานอาหารว่าง ณ หอ้งประชุม VIP  

15:40 - 17:00 น. ฟังบรรยำยสรปุหลกักำรพฒันำทำงเลือกในกำรด ำรงชีวิต
ท่ียัง่ยืน มลูนิธิแม่ฟ้ำหลวง ในพระบรมรำชูปถมัภ ์
โดย คณุอมรรตัน์ บงัคมเนตร 

 

17:00 - 18:00 น. ถอดบทเรียนประจ ำวนั  

18:00 - 18:30 น. พกัผ่อนตามอธัยาศยั   

18:30 - 21:30 น. รบัประทำนอำหำรเยน็ ณ ศำลำลีลำวดี  “มนตร์กัชาวดอย” 

วนัศกุร ์28 กนัยำยน 2563 

06:30 - 08:30 น. รบัประทานอาหารเชา้ ณ ศาลาลลีาวด ีพรอ้มเชค็เอาท์  

08:30 - 10:00 น. วิทยำกรจำกฝ่ำยปฏิบติักำรภำคสนำมของดอยตงุ เล่ำ
ประสบกำรณ์กำรท ำงำนพฒันำตำมต ำรำแม่ฟ้ำหลวง  
และแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัคณะ 
น ำเสนอกำรเรียนรู้ดอยตุงโมเดลเพ่ือน ำมำประยุกตใ์ช้
กบักำรท ำโครงกำรนวตักรรมของแต่ละกลุ่ม และร่วมให้
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วนัท่ี/เวลำ ก ำหนดกำร หมำยเหตุ 

ค ำแนะน ำโดย ทีมวิทยำกรของดอยตงุ และ ทีมวิทยำกร 
Chira Academy 

10:00 - 10:20 น. รบัประทานอาหารว่าง ณ หอ้งประชุม VIP  

10:20 - 12:00 น. เยีย่มชมพระต าหนกัดอยตุง สวนแมฟ้่าหลวง ซือ้ของฝากและ
ของทีร่ะลกึจากดอยตุงตามอธัยาศยั 

 

12:00 - 13:00 น. รบัประทำนอำหำรกลำงวนั ณ ครวัต ำหนัก  

13:00 - 16:00 น. ออกเดนิทางไปยงัสนามบนิแมฟ้่าหลวง  

 

3. สรปุเน้ือหาการเรียนรู้ของคณะ 

ฟังการบรรยายศนูยข้์อมลูโครงการพฒันาดอยตงุฯ วนัพธุท่ี 26 สิงหาคม 2563 

เพื่อให้เข้าใจภาพของดอยตุงในอดตี และการท างานพฒันาในช่วงแรก คอื การลงพื้นที่เพื่อส ารวจปัญหา 

ความต้องการของชาวบ้าน ไปเข้าใจชาวบ้าน สร้างความเชื่อมัน่ ลงพื้นที่ดูบรบิทชุมชน ความเป็นอยู่ของ

ชาวบ้าน เกบ็ขอ้มลูโดยขอ้มลูนัน้ต้องเป็นขอ้มลูที่แทจ้รงิ จงึจะสามารถพฒันาไดต้ามความต้องการของชาวบ้าน

ได้ การพฒันาต้องเกิดจากการรูจ้รงิ เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้ตรงจุดและท าอย่างต่อเนื่อง 

สามารถวดัผลการพฒันาไดอ้ย่างชดัเจน อดตีผูว้่ากฟผ. นายกรศษิฎ ์กล่าวเสรมิใหก้บัผูเ้ขา้อบรมว่า ใหพ้ยายาม

  

รบัฟังการบรรยายศูนยข์อ้มลูโครงการพฒันาดอยตุงฯ โดยคุณอมรรตัน์ และคุณรฐักร สวสัดิแ์ดง 
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ฟัง และเก็บรายละเอียดในการดูงานในครัง้นี้  อยากให้ทุกท่านที่เข้าร่วมสงัเกตว่าการท างานของดอยตุง การ

พฒันา การท าแบรนด ์วตัถุดบิต่างๆ สิง่เหล่านี้เป็นองคค์วามรูท้ีเ่ราต้องการในปัจจบุนั ตัง้อยู่บนพืน้ฐาน 3 ห่วง 2 

เงือ่นไข ซึง่ 2 เงือ่นไขกค็อืองคค์วามรู ้ไม่มัว่ ลองผดิลองถูกไม่ได ้ใหช้าวบา้นเสีย่งไม่ได ้ซึง่เคยมอีงคม์นตรที่าน

หนึ่งเคยสอนไวว้่า การท างานชุมชน อย่าท าแบบราชการ เพราะมนัชา้ ความทุกขข์องชุมชนรอไม่ได้ เสีย่งไม่ได ้

ถา้ประชาชนไดร้บัความเสยีหายเราจะหมดความน่าเชื่อถอื ความเสีย่งตอ้งอยู่ทีเ่รา เลยอยากใหทุ้กท่านทีจ่ะต้อง

ลงไปท างานกบัชุมชนระมดัระวงัในเรือ่งนี้ 

 

ศึกษาดงูานแปลงปลูกป่าเศรษฐกิจ แมคคาเดเมีย และกาแฟอาราบิก้า พร้อมชมการเพ่ิมมูลค่าสินค้าท่ี

โรงงานแปรรปูแมคคาเดเมีย 

ประเดน็ค าถาม – ค าตอบ  

1. เปลือกแมคคาเดเมียสามารถเอาไปท าอะไรได้บ้าง 

ตอบ เปลอืกนอกที่เป็นสเีขยีวจะน าไปท าปุ๋ ย เปลอืกที่เป็นกะลาเราเอาไปเป็นเชื้อเพลงิ ถ่านแมคคาเด

เมยี เอาไปยอ้มผา้ เป็นตน้ 

2. แมคคาเดเมียท่ีเป็นเน้ือกิโลละเท่าไหร่  

ตอบ ประมาณ 1,600 บาท ต่อ 1 กโิลกรมั 

3. ต้องใส่ปุ๋ ยไหม  

ตอบ เราใส่ปุ๋ ยหมกั ปุ๋ ยจากเปลอืกแมคคา เราพยายามไมใ่ชส้ารเคม ี

4. มีการปลกูต้นแมคคาเดเมียเพ่ิมทุกปีหรือไม่  

ตอบ เราไม่มนีโยบายขยายพื้นทีเ่พื่อปลูกเพิ่ม เนื่องจากเรามพีืน้ทีจ่ ากดั อดตีพืน้ที่ทีเ่ราปลูกต้นแมคคา

เดเมยี คอืพื้นที่ป่าที่เสื่อมโทรม สิง่ทีเ่ราจะท าไดต้อนนี้คอืการเพิม่มูลค่าของแมคคาเดเมยี เน้นคุณภาพ

ตน้ คุณภาพของวตัถุดบิ และมาตราฐานแทนการเน้นปรมิาณ 

5. พื้นท่ีปลกูแมคคาเดเมียมีทัง้หมดก่ีไร่  

ตอบ พืน้ทีท่ ัง้หมดประมาณ 1,100 ไร ่ใหผ้ลผลติประมาณ 20,000 ตน้ ต่อปี 

6. การขยายต้นแมคคาเดเมีย ใช้วิธีการตอนก่ิงได้หรือไม่  

ตอบ มกีารใชเ้ทคนิคนี้อยู ่แต่ส่วนทีเ่ราเลอืกคอืการเลอืกเมลด็ทีด่ทีีสุ่ดน ามาเพาะ และใชว้ธิกีารเสยีบกิง่ 

7. ราคาของเมลด็แมคคาเดเมียแต่ละเกรด ราคาต่างไหม  
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ตอบ แตกต่างกนั เมด็ทีส่มบูรณ์ เมด็เตม็ราคากแ็พงกว่า แต่ของเราเนื่องจากว่ามหีลายขนาด เราเลยมี

การผสมทุกขนาด ใหม้สีดัส่วนทีเ่ท่าๆกนั เพราะไมง่ ัน้เมด็ทีข่นาดเลก็กว่า กอ็าจจะขายไมไ่ด้  

8. ชาวบ้านบนดอยตงุมีการซ้ือขายท่ีดินกนับ้างไหม บนพื้นท่ีดอยตงุ  

ตอบ ถ้าเป็นพื้นที่ท ากิน ที่อยู่อาศัย ที่เป็นใบ น.ส.ร. ชาวบ้านไม่มีสิทธิใ์นการซื้อขาย ได้แค่ส่งต่อ

ลกูหลาน แต่ถา้เป็นทีด่นิทีช่าวบา้นซือ้ขา้งล่างทีไ่มใ่ช่ดอยตุง กม็กีารซือ้ขายเหมอืนกนั 

9. มีการจดัตัง้กลุ่มสหกรณ์บ้างไหม  

ตอบ ม ีบางชุมชนมกีารจดัตัง้กลุ่มสหกรณ์ชา และบรหิารจดัการเองภายในชุมชนของตนเอง 

10. ท าไมไม่มีนักวิจยัท่ีศึกษาสายพนัธุท่ี์สามารถน าไปปลูกพื้นราบได้  

ตอบ เรามทีมีปลูกทดลองอยู่ในการน าแมคคาเดเมยีไปปลูกในพื้นที่ราบ ตอนนี้ก าลงัท าอยู่ พฒันาอยู่

เรือ่ยๆ 

11. ท าไมยงัไม่ยกต้นแมคคาเดเมียให้ชาวบ้านดแูลด้วยตนเอง 

ตอบ ทีย่งัไมย่กให ้เพราะการปลกูและดูแลตน้แมมคาเดเมยียงัมคีวามเสีย่งสงู เราไมส่ามารถใหช้าวบา้น

มาเสีย่งกบัเรือ่งแบบน้ีได ้เนื่องจากว่าต้นแมคคาเดเมยีเป็นพชืต่างถิน่ ทางเราประสบปัญหาทุกปีในเรือ่ง

โรค แมลง พายุทีท่ าใหต้้นแมคคาเดเมยีโค่นลม้ทุกปี และการใหผ้ลผลติของต้นแมคคาเดเมยีไม่แน่นอน 

และใชเ้วลานาน 7–9 ปี ถงึใหผ้ลผลติ ซึง่ใหช้าวบา้นมารอไม่ได ้และเรายงัอยูใ่นช่วงทดลอง ศกึษาพชืตวั

นี้เพิม่เตมิอยู ่ 

12. ถ่านแมคคาเดเมียให้ควนัเยอะไหม 

ตอบ ไมเ่ยอะ ควนัน้อย ใหแ้รงไฟสงู สขีองไฟจะคลา้ยๆ แก๊สเลย  

13. อบแมคคาเดเมียเพ่ือเกบ็รกัษาใช่หรือไม่ 

ตอบ เราอบแมคคาเดเมยีเราไม่ได้อบให้สุก แต่เพื่อไล่ความชื้นออกจากเมด็แมคคาเดเมยีป้องกนัการ

เหมน็หนื และเพื่อใหเ้นื้อล่อนออกจากกะลา 

14. ท าไมต้องอบแมคคาเดเมียถึง 10 วนั 

ตอบ เกดิจากการที่เราลองผดิลองถูก ในอดตีเคยอบ 5–6 วนั ปรากฎว่าผ่านไป 2-3 เดอืน ผลติภณัฑ์

เราเสยีหาย มกีลิน่เหม็นหนื ก็ทดลองมาเรื่อยๆ 10 วนัคอืลงตวั อบให้ความชื้นน้อยที่สุด ช่วงหน้าฝน

เคยใชเ้วลาอบไปถงึ 20 วนักเ็คยม ีเพราะมนัไมย่อมแหง้ 
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15. มีการวดัค่าความช้ืนไหม 

ตอบ ต้องมกีารวดัค่าความชื้น คอืต้องไม่น้อยกว่า 1.5 % ก่อนเอาเข้าอบค่าความชื้นมนัอยู่ที่ 25% - 

30% เมด็ทีจ่ะเอามาแปรรปูตอ้งน้อยกว่า 1.5% และไมใ่หต้ ่ากว่า 1.2 % 

16. เราจะสามารถท าอย่างไรให้ความช้ืนเหลือ 1.5% ได้เรว็กว่าท่ีท าอยู่ได้บ้างไหม 

ตอบ เนื่องจากว่าเราไม่สามารถเพิม่ไฟได้ เพราะถ้าเราเพิม่ไฟมากเกินไปมนัจะเป็นเหมอืนการทอด

มากกว่าการอบ ข้างนอกก็จะสุกและข้างในก็ยงัดิบ อุณหภูมเิริม่ต้นตัง้แต่ 40 องศา สูงสุดไม่เกิน 60

องศา ถ้าเกิน 60 องศา เม็ดถัว่จะเปลี่ยนสีทนัที เราจงึต้องมกีารควบคุมอุณหภูมิไฟตลอด และเป็น

เหตุผลว่าเราตอ้งเฝ้าทัง้คนืเวลาทีอ่บแมคคาเดเมยี 

17. เครื่องมือในการรบัซ้ือกาแฟใช้การจดบนัทึกด้วยมือใช่ไหม 

ตอบ เรามรีะบบรบัซื้อ โดยใช้ไอแพดในการเก็บบนัทึกข้อมูลในการรบัซื้อ  ซึ่งเราก็พฒันาระบบ และ

ปรบัปรุงอยู่ ในอดตีเราใชก้ารจด ซึ่งกว่าทีข่อ้มูลสรุปว่ากาแฟเป็นขอใคร ประเภทกาแฟอะไร รบัซื้อวนั

ไหน ยอดรบัซือ้ในวนัน้ีเป็นเท่าไหร่จะกว่าจะถงึฝ่ายโรงงานใชเ้วลา 1 วนั แต่ในปัจจบุนัเทคโนโลยเีหล่านี้

เรากรอกและระบบจะประมวลผลส่งใหฝ่้ายโรงงานไดเ้ลยทนัท ีเพยีงแค่ 1 นาท ีรูข้อ้มลูไดท้ัง้หมดเลย ว่า

ใครเป็นคนขบั ออกจากจุดรบัซื้อไปกี่โมง ในรถคนันัน้มกีี่กระสอบกี่กโิลกรมั  ถ้ามกีารหายไปในระหว่าง

ทางเป็นเวลาครึง่ชัว่โมง ก็อาจจะเป็นไปได้ว่ารถคนันัน้เกิดปัญหา เราสามารถตรวจเชค็ได้ทุกขัน้ตอน

เลย 

18. มีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการดแูลแปลงกาแฟไหม 

ตอบ ม ีเรามกีารพฒันาระบบการจดัเกบ็ขอ้มลูของต้นกาแฟอยู่ เราจะมกีารตรวจต้นกาแฟ แปลงกาแฟ

เป็นแบบขอ้มลูรายตน้เลย  

19. ชาวบ้านสามารถขายให้คนอ่ืนได้ไหม 

ตอบ ถ้าชาวบา้นทีท่ าในพืน้ทีก่าแฟใตป่้าสามารถขายใหค้นขา้งนอกได ้ยกเวน้แปลงกาแฟนวุตทิีย่งัตอ้ง

ขายให้กบัโครงการฯ เพราะเป็นแปลงน าร่องของโครงการฯ ที่มอบให้กบัชาวบ้านซึ่งมขี้อตกลงกนัแต่

เริม่ต้นอยู่แลว้ ส่วนกาแฟใต้ป่าเขาขายใหค้นอื่นได ้แต่ถ้าเขาจะกลบัมาขายใหโ้ครงการฯ เรากม็เีงื่อนไข

ไม่ได้จะรบัง่ายๆ เราจะขอไปตรวจสอบแปลงของเขาว่าผ่านมาตราฐานตามที่เราก าหนดไหม มสีาร

ตกคา้งไหม เมลด็ไดคุ้ณภาพไหม  
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20. หมายความว่าคนท่ีไม่ได้ขายให้กบัโครงการฯ กจ็ะหลุดเร่ืององคค์วามรู้จากโครงการฯ ไปเลยใช่

ไหม 

ตอบ ในเรื่ององค์ความรูท้ี่เขาอยากใหเ้ราช่วยเหลอื เราช่วยได้ ในการ process การหมกั การตาก เรา

ช่วยได ้แต่สุดทา้ยแลว้เราขอใหเ้ขารกัษามาตราฐานใหใ้กลเ้คยีงกบัของดอยตุงใหม้ากทีสุ่ด 

21. รายได้ท่ีชาวบ้านได้ต่อไร่ ต่อปีประมาณเท่าไหร่ 

ตอบ บอกยากเนื่องจากขึน้อยู่กบัปัจจยัหลายอย่าง อายุต้นกาแฟดว้ย แต่รายไดส้่วนรวมทีเ่ราจ่ายใหก้บั

ชาวบา้นต่อปีกอ็ยูท่ีป่ระมาณ 15–20 ลา้นบาท 

22. ต้องปลกูกาแฟก่ีปีถึงจะคุ้มทุน 

ตอบ อายุการให้ผลผลติอยู่ที่ 30 ปีถงึจะคุ้มทุน คอืปลูกครัง้เดยีว เกบ็กนิ 29 ปี แต่ถ้าบางทดีูแลดกี็อยู่

ไดเ้ป็นรอ้ยปี แต่รอ้ยปีขึน้อยูก่บัการดแูล 

23. กาแฟท่ีคดัท้ิงเอาไปท าอะไร 

ตอบ อดตีเอาไปท าปุ๋ ย แต่ปัจจุบนัมคีนมาขอซื้อจากชาวบ้าน เพื่อเอาไปท าเป็นกาแฟเกรดต ่าอย่างโอ

เลีย้ง หรอืเอาไปเป็นส่วนผสมของเครือ่งส าอาง ทีข่ดัผวิ หรอืการสกดักลิน่ 

24. แล้วท าไมดอยตงุไม่ท าโอเล้ียง 

ตอบ เราไมท่ า เราเน้นเฉพาะกาแฟคุณภาพ 

25. จะรู้ได้ไงว่าเป็นกาแฟอาราบิก้าดอยตงุมีรสชาติท่ีแตกต่างจากกาแฟของดอยช้างอย่างไร 

ตอบ ปัจจยัทีส่่งผลต่อรสชาตกิาแฟ มาจากไหนคอื คน ถา้คนทีไ่ม่ดื่มกาแฟเขากจ็ะไมรู่เ้ร ือ่งรสชาต ิบาง

คนเคยดื่มกาแฟดอยตุง แล้วไปชมิของที่อื่นก็จะรู้ถงึความต่าง สรุปแล้วอยู่ที่คนถูกใจชอบรสชาตแิบบ

ไหนมากกว่า นอกจากนัน้กต็อ้งดเูรือ่งความใส่ใจเรือ่งความสะอาดของกาแฟ รสชาตกิลมกล่อมหรอืเปล่า 

มคีวามหอมเป็นเอกลกัษณหรอืไม ่เพราะกาแฟแต่ละสายพนัธุก์ม็เีอกลกัษณทีแ่ตกต่างกนั 

26. การใส่ปุ๋ ยของดอยตงุใช้ปุ๋ ยอะไร 

ตอบ ของดอยตุงเป็นแบบกึ่งๆ ใชปุ้๋ ยหมกัในการปรบัโครงสรา้งของดนิเพื่อใหด้นิร่วนซุย เพราะถ้าดนิดี

การหาอาหารของกาแฟก็จะเรว็ขึน้ และใช้ปุ๋ ยเคมเีพื่อการเพิม่รสชาตต่ิางๆ เพราะบางอย่างปุ๋ ยอนิทรยี์

ไมม่ ีเราตอ้งใชปุ้๋ ยเมด็ในการสรา้งรสชาตขิึน้มา 

27. ทางโครงการฯ ขายปุ๋ ยให้ชาวบ้านหรือไม่ 

ตอบ ส่วนใหญ่ชาวบา้นจะสัง่ปุ๋ ยผ่านโครงการฯ โครงการฯ กจ็ะไปสัง่ทีบ่รษิทัใหญ่ แลว้เขากจ็ะมาส่งถงึ

ทีเ่ลย ซึง่ไม่มสี่วนต่างของราคา เราท าหน้าทีแ่ค่ไปสัง่ปุ๋ ยใหช้าวบา้น ชาวบา้นจ่ายตามราคาจรงิ ซึง่มนัก็
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จะไดใ้นราคาทีถู่กกว่าดว้ย เพราะเราสัง่ใหเ้ป็นลอ็ตใหญ่ทลีะเยอะๆ ท าใหไ้ดใ้นราคาทีถู่กกว่าชาวบา้นไป

ซือ้ปลกีเอง ซึง่เราท าอยา่งนี้เพื่อเป็นแรงสนบัสนุน ผลกัดนัใหช้าวบา้นเกดิการดแูลกาแฟไดท้ัว่ทัง้ดอย 

28. ระยะห่างในการปลกูกาแฟ ต้องเว้นระยะเท่าไหร่ 

ตอบ ปกตสิ าหรบัคาตมิอรก์ ็2 X 2 เมตร  

 

 

  

 

ศกึษาดงูานแปลงปลกูป่าเศรษฐกจิ แมคคาเดเมยี และกาแฟอาราบกิ้า พรอ้มชมการเพิม่มลูค่าสนิคา้ทีโ่รงงาน

แปรรปูแมคคาเดเมยี โดย นายสรุศกัดิ ์เสยีงด ีและ นายหลวง นามยี ่
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สรปุบทเรียนประจ าวนัท่ี 26 สิงหาคม 2563 

ใหผู้เ้ขา้ศกึษาดูงานแบ่งกลุ่มเป็น 3 กลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มแชรส์ิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นวนันี้ 20 นาท ีและใหอ้อกมาน าเสนอ

กลุ่มละ 10 นาทตีามโจทย ์ 

“ท่านได้เรียนรู้หลกัการท างานอะไรของมลูนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ ท่ีจะสามารถน าไปปรบัใช้อย่างไรบ้าง” 

กลุ่ม 1  

- สมเดจ็ยา่มองการพฒันาเกดิจากปัญหา ความไมรู่ ้ความเจบ็ป่วย  

- ท่านมองทีต่น้เหตุ ปัญหาไมใ่ช่สิง่ทีเ่หน็ มองจากตน้น ้าคอืความไมรู่ชุ้มชน ความทีเ่ราไมรู่ชุ้มชนของเรา 

- การแกปั้ญหาเริม่จากขอ้มลูจรงิ 

- การเริม่ตน้ท างาน เช่น ขอ้มลูพืน้ฐานต่างๆ เมือ่เรารูข้อ้มลูแลว้เริม่ เราท าอยา่งไรใหเ้ขาอยูไ่ด ้ 

- ต่อมาขัน้พอเพยีงอธบิายใหอ้ยูไ่ดด้ว้ยตวัเอง ไมม่หีนี้ 

- ต่อไปขัน้ยัง่ยนือยู่ได้ดว้ยตนเอง เช่นเรื่องกาแฟที่ชุมชนจดัการตนเองได้ กลบัมามองที่บุคลากรดอยตุง

รุน่ที2่ ทีส่ามารถกลบัมาดแูลตวัเอง ของไฟฟ้า เขา้สู่ 50 ปี เหมอืนดอยตุงว่าเราจะรกัษาคนไดอ้ยา่งไร 

กลุ่ม 2 

- หยดน ้าเริม่จากแรงบนัดาลใจในกาสรา้งให้แผ่นดนิ เทยีบกบัสกุลมหดิล เช่นเดยีวกนั เรากลบัไปสร้าง

แรงบนัดาลใจได ้

- เริม่จากการเหน็ปัญหา การท างานบนฐานขอ้มลูจรงิ 

- ท างานบนฐานคนอยูก่บัป่า ช่วยเขาใหเ้ขาพึง่ตนเอง 

- ชอบทีบ่างอยา่งมคีวามเสีย่งถา้ใหช้าวบา้นรบัจะเป็นปัญหาระยะยาว 

- พารท์เนอรค์วามร่วมมอืทุกภาคส่วน มีการตดิตาม มขีอ้มูลยอ้นหลงัที่วดัผลส าเรจ็ของโครงการได้เป็น

อยา่งด ี

กลุ่ม 3  

- เริม่จากปัญหาถามว่าท าไม เมือ่ทราบแลว้จะท าอยา่งไรใหเ้ขา้ถงึปัญหาจากรากเหงา้ 

- ข้อมูลเป็นสิ่งส าคญั จากพฒันาจนเป็นโมเดล ท าให้รู้ว่าเข้าใจพื้นที่ ภูมศิาสตร์และผู้คนอย่างแท้จรงิ 

เขา้ใจจรงิๆ  

- เมือ่คดิจะเปลีย่นใครหรอือะไรตอ้งท าใหเ้ขาดกีว่าสิง่ทีเ่ป็นอยู่ 

- เขา้ใจเขา้ถงึพฒันา จนเกดิความยัง่ยนื 

- อนาคตของดอยตุงต่อยอดไปอกีโดยใหค้นในชุมชนเป็นเจา้ของธุรกจิเพื่อความยัง่ยนืในอนาคต 



 

รารายงานการรบัคณะการไฟฟ้าฝ่ายผลติ(กฟผ) โครงการพฒันาผูน้ าและผูบ้รหิาร  
หลกัสตูร ศาสตรพ์ระราชา ร่นที ่1/2020 ระหว่างวนัที ่26 – 28 สงิหาคม 2563 

ส่วนมหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ ศนูยพ์ฒันาและเผยแพร่องคค์วามรู ้

12 

 

 

ศึกษาดงูาน ณ ศนูยผ์ลิตและจ าหน่ายงานมือ 

วนัพฤหสับดีท่ี 27 สิงหาคม 2563 

เป็นการพฒันาขัน้กลางน ้า พฒันาจากสิง่ที่ชาวบา้นม ีภูมปัิญญาเดมิ โดยเพิม่ทกัษะ ศกัยภาพ มาตรฐานในการ

ท างาน และยกระดบัคุณภาพของสนิคา้ 

ประเดน็ค าถาม – ค าตอบ 

โรงงานทอผา้ 

1. เคยเอาผูช้ายมาลองทอบ้างไหม 

ตอบ เคยม ีแต่ผูช้ายทอไมไ่ดเ้ลย เพราะผูช้ายมอืหนกักว่า และความละเอยีดไม่เท่ากบัผูห้ญงิ 

2. มีรุ่นใหม่ๆ เขามาท าเร่ืองการทอบ้างไหม เพราะส่วนใหญ่ท่ีเหน็เป็นรุ่นแม่ๆ 

ตอบ ก็มรีุ่นที่รองลงมาจาก รุ่นป้าค า และวยัรุ่นใหม่ๆ ก็มบี้างแต่ก็น้อย เพราะงานทอผ้าเป็นงานที่

ละเอยีด ใชท้กัษะ ความอดทนไมค่่อยสงู แต่เราก็พยายามหาคนรุน่ใหมท่ีม่ใีจ 

3. วิธีการสอนให้กบัคนรุ่นใหม่ท าอย่างไร 

ตอบ กจ็ะมรีุน่ป้าค า และคนอื่นๆ สอนใหก้บัคนใหมท่ีเ่ขามา จะค่อยสอนค่อยดชู่วยเหลอื เริม่ตน้กจ็ะทอ

ลายงา่ยๆ ก่อน และค่อยๆ เพิม่ความยากของลวดลายเขา้ไป 

4. มีการใช้เครื่องจกัรในการทอบ้างไหม 

ตอบ ไมม่ ีเป็นการทอดว้ยมอืทัง้หมด เราเน้นผา้ทอมอื และเป็นการสรา้งอาชพีใหก้บัชาวบา้นทีน่ี่ 

5. เวลาลกูค้าออเดอรล์ายผ้าใหม่ๆ ทางป้าๆแกะลายเองเลยหรือไม่ 

ตอบ เรามทีมีดไีซน์เนอรท์ีจ่ะค่อยคุยกบัลกูคา้ และออกแบบลวดลายให้ 

6. เส้นด้ายเอามาจากไหน 

ตอบ เสน้ดา้ยเราซือ้จากขา้งนอก และเรามายอ้มเองตามออเดอร ์เพราะเรามโีรงยอ้มดว้ย 

โรงงานย้อมผา้ 

1. การย้อมจากสีธรรมชาติ สีตกหรือไม่ 

ตอบ จากการทดลองซกั ซกัประมาณ 10 ครัง้สกีจ็ะหลุดตามธรรมชาตขิองมนั แต่มนัก็ยงัตดิบนเสน้ใย

อยู ่แต่สจีดืลงแน่นอน เพราะเป็นสธีรรมชาต ิ

2. สีครามได้จากไหน 

ตอบ เราไดจ้ากตน้ฮ่อม ใชส้่วนใบในการหมกัเพื่อใหไ้ดส้คีราม 
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3. ครามแต่ละถงัท่ีเล้ียงไว้ สามารถใช้ย้อมได้ก่ีครัง้ 

ตอบ สามารถยอ้มไดเ้รือ่ยๆ จนกว่าครามจะตาย ครามตายคอื ไมใ่หส้แีลว้ 

4. เวลาย้อมครามเราจะรู้ได้อย่างไร ว่าได้สีตามท่ีต้องการแล้ว 

ตอบ เฉดสทีีด่ไีซน์เนอรเ์ป็นคนก าหนดมาว่าต้องการเขม้ หรอือ่อนแค่ไหน ถา้เป็นสเีขม้เราตอ้งยอ้มซ ้าๆ 

หลายๆ รอบ เคยยอ้มซ ้าสงูสุด 8 รอบ ถงึจะไดส้ตีามทีด่ไีซน์เนอรต์อ้งการ 

5. ถ้าแต่ละถงัไม่ได้ก าหนดไว้ว่าสี A1 A2 หรือ A3 เราจะรู้ได้อย่างไรว่าแต่ละสีจะให้สีแบบไหน 

ตอบ เนื่องจากว่ามนัถอืเป็นจุลินทรยี์ เป็นสิง่มชีวีติชนิดหนึ่ง สอีาจจะเพี้ยนได้ เราจะต้องเทส ทดลอง

ยอ้มสก่ีอนทุกครัง้ทีย่อ้มจรงิเสมอ เพื่อดูว่าถงัไหนใหส้อีะไรในวนันัน้ๆ การใหส้ทีีแ่ตกต่างกนัในแต่ละวนั

ของครามถอืเป็นเสน่หอ์ยา่งหนึ่ง 

6. น ้าท้ิงจากการย้อมผ่านกระบวนการบ าบดัไหม 

ตอบ น ้าจากการยอ้มเราจะมกีารบ าบดัก่อนปล่อยทิ้ง เรามทีมีงานสิง่แวดล้อมที่ค่อยช่วยในเรื่องนี้อยู ่

และน ้าทีผ่่านการบ าบดักส็ามารถน ามาใชล้า้งพืน้ รดน ้าตน้ไมไ้ดด้ว้ย 

โรงงานกระดาษสา 

1. รบัซ้ือแบบดิบหรือแบบแห้ง และมีการวดัความช้ืนยงัไง 

ตอบ รบัซือ้เฉพาะแบบแหง้ และไมม่กีารวดัความชืน้ เพราะตอ้งน ามาแช่น ้าอยูแ่ลว้ 

2. ท าไมถึงเป็นสาญ่ีปุ่ น 

ตอบ เราหาขอ้มูลว่ากระดาษสาที่ไหนดทีี่สุด พบว่าเป็นญี่ปุ่ นเราจงึเชญิผู้เชี่ยวชาญมาสอนคนของเรา 

โดยการใช้เทคนิคการช้อนแบบสาญี่ปุ่ น แต่วตัถุดบิต่างๆ เป็นแบบที่ท ากระดาษสาไทย สาไทยจะมี

ผวิหน้าหยาบซึง่เป็นเอกลกัษณ์ และต้องใชแ้ดดธรรมชาตใินการตาก ส่วนเทคนิคการช้อนแบบสาญี่ปุ่ น 

ผวิหน้ากระดาษเรยีบทัง้ 2 ด้าน ใช้เตาตากที่มรีะบบคล้ายเตารดีอบไอน ้า ใช้เวลาประมาณ 15 นาทกี็

แหง้ และเพิม่มลูค่าโดยการสกรนี พมิพ ์เพน้ท ์เป็นตน้ 

โรงงานคัว่กาแฟ 

1. ท าไมต้อง process ให้เสรจ็ภายใน 1 คืน  

ตอบ ถ้าเราไม่ process ใหเ้สรจ็ภายใน 1 คนื จะท าใหก้าแฟเชอรร์ีเ่กดิการหมกัตวั เพราะกาแฟเชอรร์ีก่็

คอืผลไม้ชนิดหนึ่ง ถ้ามนัเกิดการหมกัตวัมนัจะส่งผลต่อรสชาติของกาแฟได้ ไม่ได้ตามคุณภาพที่เรา

ตอ้งการ 

2. พีเบอรร์ีร่สชาติแตกต่างกบัตวัอ่ืนๆ อย่างไร 
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ตอบ พเีบอรร์ีถ่ือว่าเป็นเมด็ที่สมบูรณ์ใน 1 เมด็ เวลาที่เราคัว่ดีๆ  แล้วชมิ รสชาติก็จะแตกต่างมคีวาม

หอม นุ่ม ละมนุ มากกว่าตวัอื่นๆ แต่ถา้คนทีไ่มใ่ช่คอกาแฟกอ็าจจะแยกความแตกต่างตรงน้ีไมค่่อยได้ 

3. ในการคัว่แต่ละสตูร แต่ละระดบั ความสญูเสียของน ้าหนักแตกต่างกนัไหม 

ตอบ แตกต่างกนั ยิง่เราคัว่เขม้ยิง่สูญเสยีน ้าหนักมากกว่า เพราะถ้าเป็นตวั light roast เหมอืนเราคัว่ให้

สุกแค่นิดเดยีวน ้าหนกักย็งัมอียูม่าก 

โรงงานเซรามิก 

1. คนท่ีได้ไปอบรมท่ีญ่ีปุ่ นมีเกณฑก์ารคดัเลือกอย่างไร ถึงได้ไป 

ตอบ เป็นพนักงานดอยตุง เป็นคนในพื้นที่ เป็นคนรุ่นใหม่เพราะเน้น young design และเมื่อไปคือ

กลบัมาท างานทีด่อยตุงเพื่อพฒันาต่อยอดเซรามกิดอยตุง 

2. ความแตกต่างระหว่างเซรามิกดอยตงุและล าปางต่างกนัอย่างไร 

ตอบ แตกต่างกนัทีว่ตัถุดบิ เทคนิคการปัน้ และกระบวนการตรวจสอบคุณภาพทุกขัน้ตอน 

3. การผลิตแบบไทยและแบบคาซะมะต่างกนัอย่างไร  

ตอบ แตกต่างในด้านการใช้เทคนิค การดีไซน์ เน้นงานอาร์ต ราคา คุณภาพ และปรมิาณการผลิต 

เพราะเราจะผลติน้อยชิน้ เน้นแบบมชีิน้เดยีว 

4. ดินท่ีใช้ในการผลิตมาจากไหน เพียงพอต่อการผลิตหรือไม่ 

ตอบ เพยีงพอ เราใชด้นิในพืน้ที ่และจากทีอ่ื่นๆ ดว้ย ผสมดนิเป็นสตูรทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของดอยตุง 
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ศนูยเ์รียนรู้ด้านการจดัการพลงังานและส่ิงแวดล้อม 

เป็นศูนยเ์รยีนรูด้า้นการจดัการพลงังานและสิง่แวดลอ้มทีด่ าเนินการโดยมลูนิธแิม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชูปถมัภ ์

ทางดา้นสิง่แวดล้อม กจิกรรมทีด่ าเนินการ เช่น จดัการแยกขยะขององคก์รให้เป็นศูนย ์(Zero waste to landfill) 

การบ าบดัน ้าเสยีจากกระบวนการผลติ และการจดัการด้านพลงังานทดแทน เป็นต้น เพื่อเป็นศูนย์เรยีนรูแ้ละ

ถ่ายทอดความรูแ้ก่พนักงานในองค์กร ชุมชนชาวบ้านในพื้นที่ดอยตุงและใกลเ้คยีง อกีทัง้เป็นสถานที่เรยีนรูแ้ก่

กลุ่มบุคคลทีส่นใจดา้นการจดัการพลงังานและสิง่แวดลอ้ม เขา้มาศกึษาดูงานและน าไปปรบัใชใ้นพืน้ทีด่ าเนินการ

ของตนเอง 

ประเดน็ค าถาม – ค าตอบ 

1. กิจกรรมนอกเหนือจากการคดัแยกขยะท าอะไรบ้าง 

ตอบ มหีลายอย่างทีเ่ราท าอยู่เกี่ยวกบัดา้นสิง่แวดล้อม ยกตวัอย่างบางส่วน ก็จะมกีารบ าบดัน ้าเสยีจาก

โรงงาน โซล่าเซลล์ โรงตากแสงอาทติย ์เตาชวีมวล ด้านป่าไมต้อนนี้เราก็ท าเรื่อง T-VER ด้วย ในการ

คดิค านวณคารบ์อนฟุตปริน้ 

2. การคดัแยกขยะในองคก์ร เป็นหน้าท่ีใคร 

ตอบ เป็นหน้าที่ของพนักงงานทุกคนในองค์กร เราให้พนักงานทุกคนช่วยกันแยกตัง้แต่ต้นทางคือ

ออฟฟิศเป็นส่วนต้นทาง ปลายทางจะมาทีศู่นยค์ดัแยกขยะทีน่ี้กจ็ะมีเจา้หน้าทีลุ่งๆ ป้าๆ แยกอกีครัง้ ซึง่

อย่างน้อยเป็นการช่วยลดระยะเวลาในการแยก ขยะส่วนใหญ่ที่ไม่ถูกแยกจะเป็นขยะจากนักท่องเที่ยว

เสยีงส่วนใหญ่ 

3. คนในองคก์รมีโอกาสได้มาคดัแยกขยะท่ีศนูยด้์วยหรือไม่ 

ตอบ พนักงงานทุกคนในองค์กรต้องเขา้ร่วมการคดัแยกขยะ แมแ้ต่ผู้บรหิารเองก็ต้องมาคดัแยกจรงิๆ

ดว้ยตวัเอง 

4. เล้ียงไส้เดือนแล้วได้อะไร 

ตอบ เป็นแนวทางการจดัการขยะที่ช่วยเพิ่มมูลค่าจากปุ๋ ยหมกัธรรมชาติซึ่งเป็นปุ๋ ยใส้เดอืนจะมรีาคา

มากกว่า และ สรา้งรายไดใ้หก้บัคนในพืน้ที ่

5. ท าไมต้องใช้แมลงวนัลายในการย่อยสลาย 

ตอบ ขยะย่อยสลายได้ ถ้าถูกทิ้งในบ่อขยะจะเกิดแก๊สมเีทน ซึ่งท าให้โลกรอ้นถงึ 25 เท่าเมื่อเทยีบกบั

คารบ์อน ดงันัน้จงึน าเศษอาหารมาย่อยสลาย โดยใชว้ธิกีารธรรมชาต ิหนอนแมลงวนัลายช่วยย่อยเศษ

อาหารไดด้ ีและไมเ่ป็นอนัตรายทัง้คน และพชื 
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6. แพะเล้ียงไว้ท าไม 

ตอบ เลีย้งไวเ้พื่อใหม้นัช่วยกนิหญ้าบรเิวณศูนย ์เป็นการประหยดัในเรือ่งเครื่องตดัหญ้า ยิง่ช่วงหน้าฝน

หญา้มนัขึน้ไว เลีย้งไวแ้พะมนักจ็ะกนิไปเรือ่ยๆ ของมนัเอง 

7. เช้ือเพลิงเตาชีวมวลมาจากไหน 

ตอบ มหาวทิยาลยัเชยีงใหมม่าท าให ้โดยเขาไดง้บมาจากกระทรวงพลงังาน 

8. ขยะจากดอยตงุลงมาท่ีศนูยต่์อวนัมีปริมาณเท่าไหร่ 

ตอบ ประมาณ 360 กโิลกรมั ต่อ 1 วนั 

9. ค่าน ้าท่ีเอามาล้างขยะคุ้มไหม 

ตอบ ค่าน ้าไม่คุม้ถา้เทยีบกบัขยะทีข่ายได ้แต่น ้าทีล่า้งขยะจะผ่านการบ าบดั และน ามาใชใ้นแปลงมะนาว

อกีครัง้ 
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ภาพการศกึษาดงูาน ณ ศูนยผ์ลติและจ าหน่ายงานมอื 
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ประเดน็ค าถาม – ค าตอบ 

1. เวลาไปท ากิจกรรมในโรงเรียนขดัเวลาเรียนของนักเรียนหรือไม่ 

ตอบ ไปช่วงเวลาพกัเทีย่ง ปกตนิกัเรยีนทานขา้วใชเ้วลาไมเ่กนิ 30 นาท ีกจ็ะมเีวลามารว่มกจิกรรม 

2. ไปจดักิจกรรมก่ีโรงเรียน 

ตอบ 8 โรงเรยีน แต่ไมไ่ดไ้ปพรอ้มกนั สลบัเวยีนกนัไป 

3. งานท่ีท าอยู่เป็นกิจกรรมอาสาหรือมีรายได้ 

ตอบ เป็นงานของมลูนิธแิมฟ้่าหลวงฯ ใชง้บของมลูนิธแิมฟ้่าหลวงฯ ทีไ่ดร้บัเงนิสนบัสนุนจาก กปร. และ

รว่มกบั อบต.แมฟ้่าหลวง ดว้ย ส าหรบักจิกรรมเสรมินอกหอ้งเรยีน 

4. มีจิตอาสามาร่วมด้วยหรือไม่ 

ตอบ มมีาบา้ง เช่น นกัเรยีนทุน มวีทิยากรจติอาสาหมนุเวยีนมาบา้ง 

5. กิจกรรมท่ีจดัทัง้หมดรองรบัเดก็ได้ก่ีคน 

ตอบ ส าหรบัเด็ก 8-14 ปี รองรบัได้ประมาณ 80 – 70 คน และในส่วนชมรม ณ ปัจจุบันมีสมาชิก

ประมาณ 10 กว่าคน ต่อ 1 ชมรม 

6. อปุกรณ์ส าหรบักิจกรรมท่ีส่งไปท่ีบ้านมีค่าใช้จ่ายไหม 

ตอบ ไม่เสยีค่าใช้จ่าย แต่มทีัง้อุปกรณ์ที่ต้องคนืบ้างในบางกจิกกรม พยายามปรบัให้กจิกรรมเป็นเซ็ท

เลก็ๆ เพื่อน้องจะไมต่อ้งคนือุปกรณ์ 

7. กิจกรรมเดก็สายในสายนอก เป้าประสงคต่์างกนัหรือไม่ และความเท่าเทียมกนัอย่างไร 

ตอบ เดก็สายใน อยู่ในพืน้ทีต่ดิชายแดน ทางศูนยม์รีถรบัส่งเพื่อมาท ากิจกกรม ส่วนเดก็สายนอกมาเอง 

ซึ่งการท ากิจกรรมไม่มอีะไรแตกต่าง ไม่ได้แบ่งว่าสายใน สายนอก น้องๆ ทุกคนต้องท ากิจกรรมที่

เหมอืนกนั ไมใ่หเ้กดิความแตกต่าง 
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8. มีการประเมินผลอย่างไร 

ตอบ กระบวนการยงัไม่นิ่งเปลี่ยนไปเรื่อยๆ ท าตามทีเ่ดก็สนใจ ปัจจุบนัยงัไม่ได้มกีารวดัผลชดัเจน แต่

ท า AAR หลงัท ากจิกรรมทุกครัง้ เช่น ชอบ ไม่ชอบอะไร ได้อะไร ปรบัปรุงแก้ไขอย่างไร เช่น มเีวทใีห้

แสดงผล เนื่องจากศูนยเ์ดก็ใฝ่ด ีเพิง่เปิดไดแ้ค่ 1 ปี ในส่วนของการประเมนิมแีผนไวแ้ลว้ว่าตอ้งตดิตาม 
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พดูคยุแลกเปล่ียนกบัผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง และผูน้ าคนรุ่นใหม่ 

วทิยากรชาวบา้นไดเ้ล่าใหผู้เ้ขา้ร่วมรบัฟังถงึอดตีชวีติของแต่ละท่าน ว่าชวีติล าบาก ไม่มสีิง่อ านวยความสะดวก

ใดๆ จะไปไหนมาไหนต้องอาศยัการเดนิเพยีงอย่างเดยีว การศกึษาในพืน้ทีก่ไ็ม่มเีขา้มา อยู่อย่างยากล าบาก มี

อาชพีท าขา้วไร ่ปลูกขา้วโพด และปลูกฝ่ินเพื่อขายกนิ และไดส้มัผสัช่วงแรกๆ ทีโ่ครงการพฒันาดอยตุงฯ เขา้มา 

ในช่วงแรกทุกท่านกม็คี าถามในใจว่า โครงการพฒันาดอยตุงฯ เขา้มาเพื่ออะไร สมเด็จย่า มาทีด่อยตุงท าไม แต่

วทิยากรเช่นพี่มยุรา ก็ได้เล่าประสบการณ์ตอนที่เขา้มาสมคัรเป็น อสพ.โครงการพฒันาดอยตุงฯ ว่าในเมื่อเขา

มองเห็นว่าดอยตุงเขา้มาเพื่อที่จะช่วยเหลอืชาวบ้านในพื้นที่ตนเอง และตนเองนัน้ก็พูดภาษาไทยพอเขา้ใจ จงึ

อาสาเข้ามาเพื่อเป็นตัวกลางที่จะค่อยเชื่อม สื่อสาร สิ่งที่โครงการฯ จะท าให้ชาวบ้านเข้าใจ และเสนอความ

ต้องการของชาวบ้านให้โครงการฯ ได้รบัรู้ และเข้าใจถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ ซึ่งหลังโครงการฯ เข้ามา

ชาวบ้านค่อยๆ มชีวีติความเป็นอยู่ที่ดขี ึ้น เดก็มโีอกาสได้เรยีนหนังสอื เรยีนจบชัน้ที่สูง และกลบัมาท า งานใน

พืน้ที ่บางท่านกลายมาเป็นผูน้ าระดบัทอ้งถิน่ บรหิารจดัการระดบัต าบล ไดก้ลบัมาพฒันาบา้นเกดิของตนเอง 

ประเดน็ค าถาม – ค าตอบ 

1. การสอบถามพิจารณาความต้องการ พิจารณายงัไงว่าบ้านไหนจ าเป็น  

ตอบ ให้แต่ละหมู่บ้านเสนอปัญหา เริม่แรกเราจะเอาปัญหาที่แต่ละหมู่บ้านเสนอมาทัง้หมดมากอง

รวมกัน แล้วมาดูว่าหมู่บ้านไหนมปัีญหาที่เร่งด่วนมากที่สุด ต้องเข้าไปแก้ไขมากที่สุด  เช่นในด้าน

งบประมาณโครงสรา้งพื้นฐานของอบต. แม่ฟ้าหลวงตัง้ไว้ที่ 2 ลา้นบาท ถ้าเฉลี่ย 19 หมู่บ้านก็ตกแสน

กว่า แต่ละหมู่บ้านมปัีญหาต่างกนั เราต้องท าความเขา้ใจถงึปัญหาแต่ละหมู่บ้าน หมู่บ้านไหนต้องการ 

และจ าเป็นทีสุ่ด เราตอ้งเอาเหตุผล ความจ าเป็น ความเรง่ด่วนของแต่ละโครงการฯ มาพูดกนั ไมใ่ช่ว่าให้

ทุกหมู่บ้านทัง้หมด เพราะแต่ละโครงการฯ ก็ใช้ 2–3 แสนต่อ 1 โครงการฯ ต้องมาดูว่าโครงการฯ ของ

หมูบ่า้นไหนต้องด าเนินการเรง่ด่วนสุด และถ้างบประมาณไมเ่กนิ 5 แสนต่อ 1 โครงการฯ กม็แีนวโน้มว่า

อาจจะได ้เราตอ้งมาคุยตกผลกึรวมกนั 

2. งบประมาณภาษีต่างๆ ท่ีเกบ็เหมือนหรือแตกต่างจากข้างล่างอย่างไร 

ตอบ ส่วนใหญ่ภาษทีี่เราได้ ไดจ้ากภาษีป้าย ภาษรีา้นคา้ ภาษีบ ารุงทอ้งที ่เนื่องจากว่าเราอยู่ในเขตป่า

สงวน 100% ซึ่งไม่สามารถเก็บได้ แต่ในปัจจุบนัม ีพรบ.ใหม่เก็บได้แล้ว ส่วนในการประเมนิรายได้ที่

ไดร้บั ถ้าเคยส่งประกวดอบต.ตามทีร่ฐัก าหนด แต่การเกบ็ภาษขีอง อบต.แม่ฟ้าหลวง ไม่ไดต้ามเกณฑ ์

ซึ่งเป็นพื้นที่ป่าสงวนเราเก็บไม่ได้อยู่แล้ว ก็เลยตกไป แต่เมื่อ 2 ปีที่แล้วพอม ีพรบ. ใหม่ออกมาเราส่ง

ประกวดอกีครัง้ แลว้กไ็ดร้บัรางวลัจากพระปกเกลา้ทองค ามา 
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3. งบประมาณเพียงพอไหม 

ตอบ งบประมาณบางส่วนเราได้รบัจากส่วนกลาง (อปท.) อยู่แลว้ และส่วนหนึ่งก็ไดจ้ากค่ารายหวัดว้ย 

คอืเรามอีาคารพาณชิยใ์หเ้ช่า เรามตีลาดชุมชนดว้ย 

4. ในการท่ีสิทธิสตรีมีบทบาทมากขึ้น เป็นเพราะโครงการฯ เข้ามาหรือไม่ มีส่วนช่วยอย่างไร และ

ยงัมีปัญหาอยู่ไหมในพื้นท่ี 

ตอบ การทีโ่ครงการฯ เขา้มามสี่วนมากทีท่ าใหส้ตรมีบีทบาทมากขึน้ เพราะในสมยัอดตีผูห้ญงิแทบไม่มี

บทบาทอะไรเลย โดยเฉพาะผูห้ญงิอาข่าไดอ้ยู่แต่ก้นครวั ท างานหนักมาก เคยโดนคดัคา้นจากผูช้ายใน

ชุมชนตอนที่เลือกผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านด้วยว่าไม่ยอมอยู่ภายใต้การปกครองของผู้หญิง แต่ในสมยันี้ก็

ปรบัเปลีย่นไปเยอะมาก เดก็ผูห้ญงิเรยีนจบสูงมากขึน้ มากกว่าผูช้ายดว้ยในปัจจบุนั เวลามปีระชุม ออก

งานตอนน้ีเป็นผูห้ญงิเกอืบทัง้หมด ซึง่โครงการฯ มสี่วนช่วยในเรือ่งนี้มาก 

ส าหรบัคนรุ่นใหม่ ก็รู้สกึว่ามคีวามเท่าเทียมกนัมากขึ้นทัง้ในด้านการศึกษา สทิธต่ิางๆ การเข้าถึงสิง่

พืน้ฐาน เนื่องจากว่าในปัจจุบนัทุกเพศเท่าเทยีมกนั ไดร้บัโอกาสมเีท่ากนั ต่อจากนี้กข็ ึน้อยู่กบัศกัยภาพ

ของแต่ละบุคคลว่าจะสามารถควา้โอกาศนัน้ไดแ้ค่ไหน 

5. การจดัการองคค์วามรู้ของดอยตงุมีแนวทางในการท าอย่างไร 

ตอบ โดยความเป็นจรงิแลว้องคค์วามรูต่้างๆ ทีเ่ราเขา้มาท าเกดิก่อนทีจ่ะมฝ่ีายสกดัองคค์วามรู ้แต่ทมี

ภาคสนามที่ลงชุมชนจรงิ เข้าไปขบัเคลื่อนในชุมชน อสพ. โครงการพฒันาดอยตุงฯ ยุคแรกๆ ที่เป็น

สื่อกลางในการท างาน ผูค้นเหล่านี้คอืคนทีม่อีงคค์วามรูใ้นตวัโดยผ่านการท าจรงิ เรยีกว่าเป็นองคค์วามรู้

ทีเ่กดิจากการปฎบิตัจิรงิ ยกตวัอย่างเช่น การท าฝาย เราอยากรูว้่าการท าฝายท าอย่างไร เราต้องลงไป

ในพื้นที่กบัเขา ลงไปดู ไปท า เพราะคนเหล่านี้เขาท าได้แต่อาจพูดไม่เก่ง สอนเป็นขัน้ตอนไม่เก่ง เรามี

หน้าทีค่อืเขา้ไปเขา้ใจ ไปถาม ถามแลว้ถามอกีเพื่อใหไ้ด้ขอ้มลูทีถู่กต้องมาใหไ้ด ้แลว้น ามาท าคู่มอืใหค้น

ในองคก์ร และบุคคลทีส่นใจน าไปอ่านแลว้สามารถเขา้ใจใหไ้ดง้า่ยทีสุ่ด องคค์วามรูบ้างอยา่งมนัอยูใ่นหวั

ถ่ายทอดออกมาไดย้าก อนันัน้คอืหน้าที ่KM ทีต่อ้งไปสกดัออกมาใหไ้ด ้

6. ปัญหาใหม่ในปัจจบุนัมีอะไรบ้างท่ีต้องแก้ 

ตอบ ปัญหามนัมใีหม่มาเรื่อยๆ สมยัอดีตเรามีปัญหาเรื่องความไม่รู้ เราแก้โดยการให้ความรู้ เน้น

ส่งเสรมิด้านการศึกษา ส่วนในปัจจุบนัสิง่ที่มนัแฝงมาคอื การรูม้าก แต่กระบวนการคดิ ไตร่ตรอง ไม่

ละเอยีดพอ เลยเกดิปัญหาในปัจจุบนั เดก็สมยันี้เก่งในด้านคดิคน้ แต่ไม่ได้มองถงึผลกระทบถงึอนาคต 

ดว้ยความที่เราต้องการความสะดวกสบาย เช่นเรื่องขยะ ในอดตีในหมู่บา้นเวลามงีานบุญ เราใช้แก้วใน

การเสรฟิ แต่หลงัๆมาเราใช้ขวดน ้าขนาดเลก็ในการเสรฟิ เพื่อเราจะได้ไม่ต้องล้าง แต่สุดท้ายแล้วขยะ
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ขวดน ้าเหล่านัน้เราจะทิ้งที่ไหน ซึ่งตอนนี้เราก าลงัแก้ปัญหาเรื่องนี้อยู่ เพราะเรื่องนี้ไม่ได้เป็นแค่ปัญหา

ระดบัชุมชน แต่เป็นปัญหาทีโ่ลกเราก าลงัเจอ ซึง่สิง่เหล่านี้เกดิจากมนุษยท์ีม่คีวามรูท้ ัง้นัน้ ไม่ไดเ้กดิจาก

ตายายทีอ่ยูท่ีบ่า้น แต่สุดทา้ยเรากต็อ้งร่วมดว้ยช่วยกนัในการแก้ปัญหาขยะนี้ 

 

พดูคยุแลกเปล่ียนกบัเจ้าหน้าท่ีภาคสนามดอยตงุ 

พี่ถนอม และพี่พงษ์ศกัดิไ์ด้พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างานพฒันากบัโครงการพฒันาดอยตุงฯ และ

พื้นที่ขยายผลของมูลนิธแิม่ฟ้าหลวงฯ เล่าประสบการณ์ เทคนิคการลงพื้นที่ การเก็บขอ้มูล การแฝงตวัอยู่กบั

ชุมชน ชาวบ้านเพื่อสร้างความไว้ใจ รวมถึงปัญหาอุปสรรคในการลงพื้นที่ว่า ไม่ว่าจะลงพื้นที่ที่ไหนมปัีญหา

อุปสรรคเสมอ พืน้ทีต่่าง ปัญหาต่าง ต้องมกีารปรบัตามภมูสิงัคมของบรบิทพืน้ทีน่ัน้ๆ โดยเน้นย ้าเรื่องการท างาน

บนฐานขอ้มลูจรงิ และชาวบา้นไดอ้ะไร 

ประเดน็ค าถาม – ต าตอบ 

1. ท าอย่างไรถึงไปท าโครงการพฒันาท่ีประเทศอฟักานิสถาน  

ตอบ ประเทศอฟักานิสถานมปัีญหาเรื่องฝ่ิน คนที่ขอให้เราไปเป็นกลุ่มของ UN เขามาดูงานที่ดอยตุง

เหมอืนกนั ซึ่งรฐัเบลเยีย่มเป็นผู้เชญิเราไป ทางเขามเีงนิมงีบปนะมาณ แต่ไม่รูว้่าจะต้องท าอย่างไร เขา

มาเหน็การท างานของเรา และเหน็ว่าสามารถท าไดจ้รงิ จงึขอใหเ้ราไปช่วยทีอ่ฟักานิสถาน โดยเราไปใน

นามตวัแทนของประเทศไทย โดยใชง้บประมาณในการท างานพฒันาของเบลเยีย่ม 
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คณะผูน้ าและผูบ้รหิารกฟผ.รว่มพดูคุยแลกเปลีย่นประสบการณ์การท างานกบัเจา้หน้าทีภ่าคสนาม 

 



1 
 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 
คณะการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 

โครงการพัฒนาผู้น าและผู้บริหาร หลักสูตรศาสตร์พระราชา กับ การพัฒนาผู้น ายุค 4.0 รุ่นที่ 1 

วันที่มาศึกษาดูงาน : วันที่ 26 - 28 สิงหาคม พ.ศ. 2563 

ศึกษาดูงาน ณ โครงการพัฒนาดอยตุง (พื้นที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน : ผู้มาศึกษาดูงาน 29 คน เป็นผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย (กฟผ.) และจีระ อคาเดมี ผู้ตอบแบบประเมิน 17 คน (58.62% ของจ านวนผู้มาศึกษาดูงาน
ทั้งหมด)  

2. ผลการประเมินความพึงพอใจจากคณะดูงานในด้านต่างๆ 

(ก าหนดระดับความคิดเห็นดังนี้ 1 = น้อยที่สุด 2 = น้อย 3 = มาก 4 = มากที่สุด) 
2.1 การประเมินผลภาพรวมเฉพาะด้าน 3 ด้าน คือ กระบวนการศึกษาดูงาน การน าความรู้ไปต่อยอด

และการบริหารจัดการ พบว่า การบริหารจัดการ มีค่าคะแนนมากที่สุด คือ 3.98 รองลงมา คือ การน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ 3.84 

  

2.2 ผลการประเมินแยกตามประเด็น        

(1) ภาพรวมการศึกษาดูงาน พบว่า เรื่องระยะเวลาในการศึกษาดูงาน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.65  และ
การศึกษาดูงานตรงตามวัตถุประสงค์ในเรื่องหลักการพัฒนาตามต าราแม่ฟ้าหลวง มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.94  

   

 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : ระยะเวลาควรเพิ่มมากขึ้น,เพ่ิมเวลาอบรม 1 วัน 
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ผลการประเมินภาพรวม

กระบวนการศึกษาดูงาน การน าความรู้ไปประยุกตใ์ช้ การบริหารจัดการ
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ระยะเวลาในการศึกษาดูงานมีความเหมาะสม

การศึกษาดูงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
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 (2) ผลการประเมินแต่ละสถานที่ศึกษาดูงาน โดยประเมินใน 3 หัวข้อ คือ 1.วิทยากรมีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในเรื่องที่บรรยาย และสามารถตอบค าถามได้ชัดเจน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.95 2. เนื้อหาที่จัด
ครอบคลุมเพียงพอ และสอดคล้องกับหัวข้อ/ประเด็น มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.92 และ 3. สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ 
กิจกรรม หรือเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสมกับเนื้อหา มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.84 

 

 

 

 

 

4.00
4.00
3.94
3.94
3.94
3.94
3.94

3.82

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00

หอแห่งแรงบันดาลใจ 
นวุติไซต์ 1

โรงงานทอผ้า
โรงงานย้อมผ้า

โรงงานกระดาษสา
โรงงานคั่วกาแฟ
โรงงานเซรามิก

ศูนย์จัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดลอ้ม 

1.วิทยากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่บรรยาย และ
สามารถตอบค าถามได้ชัดเจน

4.00

3.88

4.00

4.00

4.00

1.00 2.00 3.00 4.00

ฟังบรรยายเกี่ยวศูนย์ข้อมูลโครงการพัฒนา…

ฟังบรรยายเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและ…

พูดคุยแลกเปลี่ยนกับอบต. และคนรุ่นใหม่…

ฟังบรรยายสรุปเกี่ยวกับการพัฒนา…

ฟังประสบการณ์การลงพื้นที่ชุมชนจาก…

1.วิทยากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่บรรยาย และ
สามารถตอบค าถามได้ชัดเจน
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หอแห่งแรงบันดาลใจ 
นวุติไซต์ 1

โรงงานทอผ้า
โรงงานย้อมผ้า

โรงงานกระดาษสา
โรงงานคั่วกาแฟ
โรงงานเซรามิก

ศูนย์จัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดลอ้ม 

2.เนื้อหาที่จัดครอบคลุมเพียงพอ และสอดคล้องกับ
หัวข้อ/ประเด็น

3.94
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3.94

3.94

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00

ฟังบรรยายเกี่ยวศูนย์ข้อมูลโครงการ…

ฟังบรรยายเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและ…

พูดคุยแลกเปลี่ยนกับอบต. และคนรุ่นใหม…่

ฟังบรรยายสรุปเกี่ยวกับการพัฒนา…

ฟังประสบการณ์การลงพื้นที่ชุมชนจาก…

2.เนื้อหาที่จัดครอบคลุมเพียงพอ และสอดคล้องกับ
หัวข้อ/ประเด็น

3.82
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3.88
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3.82
3.88
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หอแห่งแรงบันดาลใจ 
นวุติไซต์ 1

โรงงานทอผ้า
โรงงานย้อมผ้า

โรงงานกระดาษสา
โรงงานคั่วกาแฟ
โรงงานเซรามิก

ศูนย์จัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดลอ้ม 

3.สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ หรือเอกสารประกอบการบรรยาย
เหมาะสมกับเนื้อหา
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 (3) ด้านความคาดหวังในการศึกษาดูงาน พบว่า ผู้เข้าร่วม 88.24% (15 คน) เห็นว่าการศึกษาดูงาน
ครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังในระดับ 4 (ดีมาก) และผู้เข้าร่วม 11.76% (2 คน) เห็นว่าการศึกษาดูงานครั้งนี้
ตรงตามความคาดหวังในระดับ 3 (ดี) 
 
 (4) ด้านการน าความรู้ไปต่อยอด ผู้เข้าร่วมเห็นว่าการศึกษาดูงานครั้งนี้เป็นประโยชน์ต่อตนเองมีค่า
คะแนนเฉลี่ย 3.88 และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับงาน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.76 
 

 

 โดยผู้ตอบแบบประเมินให้ความคิดเห็นว่าเรื่องทีส่ามารถน าไปปรับใช้ในการท างาน คือ การแก้ปัญหา
และการมีส่วนร่วม, การหารากของปัญหา ท าความเข้าใจปัญหา แก้ให้ตรงจุด และเห็นผลได้เร็ว รวมทั้ง
แนวทางการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

 

3.82

3.88

3.76
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ฟังบรรยายเกี่ยวศูนย์ข้อมูลโครงการ…

ฟังบรรยายเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและ…

พูดคุยแลกเปลี่ยนกับอบต. และคนรุ่นใหม…่

ฟังบรรยายสรุปเกี่ยวกับการพัฒนา…

ฟังประสบการณ์การลงพื้นที่ชุมชนจาก…

3.สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ หรือเอกสารประกอบการบรรยาย
เหมาะสมกับเนื้อหา
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การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้

การศึกษาดูงานครั้งนี้เป็นประโยชน์กับตัวท่านเองระดับใด

สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับงานของท่านในระดับใด
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 (5) ด้านการบริหารจัดการ พบว่า ที่พักมีความสะอาดและปลอดภัยและเจ้าหน้าที่ประสานงาน มีค่า
คะแนนเฉลี่ยเท่ากันที่ 4.00 ส่วนเรื่องอาหารและเครื่องดื่ม มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.94  

 

 
3.ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ดูในพ้ืนที่หมู่บ้านจริงๆ 
 ได้อยู่คลุกคลีลงพ้ืนที่ 
 แชร์ประสบการณ์จากผู้รู้ 
 เพ่ิมระยะเวลาดูงานทีโ่รงงานกระดาษสาและเซรามิก 

4.00 3.94 4.00
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การบริหารจัดการ

ที่พักมีความสะอาดและปลอดภยั

อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสมและเพียงพอ

เจ้าหน้าท่ีโครงการประสานงานครัง้นี้ได้เป็นอย่างดี


