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แบบฟอรม์น ำเสนอข้อมูลเพื่อพิจำรณำรบัคณะศึกษำดงูำน 

เรียน  ผูอ้ ำนวยกำรศนูยพ์ฒันำและเผยแพร่องคค์วำมรู ้

เรือ่ง  น ำเสนอขอ้มลูส ำหรบัพจิำรณำกำรรบัคณะศกึษำดงูำน 

 คณะโครงการอบรมหลกัสูตร ระบบขา้ราชการผูมี้ผลสัมฤทธ์ิสูง HIPPS รุ่นท่ี 15 ขออนุเครำะห์เขำ้ศกึษำดู
งำนโครงกำรพฒันำดอยตุงฯผ่ำนมำทำงมหำวทิยำลยัทีม่ชีวีติ โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

1. รำยละเอียดคณะ 

ชื่อคณะ โครงการอบรมหลกัสูตร ระบบขา้ราชการผูมี้ผลสมัฤทธ์ิสูง HIPPS รุ่นท่ี 15 โดยส ำนกังำน ก.พ. 

ศกึษำดงูำน วนัจนัทรท์ี ่9 พฤศจกิำยน 2563 

วตัถุประสงค ์

       เพื่อศกึษำดงูำนกำรพฒันำของมลูนธิแิมฟ้่ำหลวงฯ  
- เพื่อน ำไปปรบัใชใ้นกำรท ำโครงกำรเกีย่วกบัยทุธศำสตรด์ำ้นกำรสรำ้งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสงัคม 

โดยมุง่เน้นเรื่องกำรแกไ้ขปัญหำเกีย่วกบั Aging society สงัคมผูส้งูอำย ุ

- กำรเตรยีมรบัสงัคมผูส้งูอำยุเตม็รปูแบบ 

- สรำ้งศนูยเ์พื่อพฒันำศกัยภำพของผูส้งูอำย ุ

- พฒันำอำชพีใหผู้ส้งูอำยุเพื่อใหก้ำ้วทนัยุคสมยั 
 

จ ำนวนคน 13 คน เป็นชำวไทย จ ำนวน 13 คน ชำวต่ำงชำต.ิ.............คน  
มำจำกประเทศ..................................................................................................... 

รำยชื่อผูเ้ขำ้รว่มศกึษำดงูำน เชน่   
1. หวัหน้ำกลุ่มผูศ้กึษำดงูำนและผูป้ระสำนงำน วา่ท่ีร้อยตรี สุรสิทธ์ิ พรหมจกัร  ขา้ราชการผูมี้ผลสมัฤทธ์ิสูง HIPPS 

รุ่นท่ี 15  
(รำยชื่อตำมเอกสำรแนบ ) 
 ขอ้มลูรำยชื่ออยู่ระหว่ำงประสำนงำนขอขอ้มลู 

ประเดน็หรอืกจิกรรมทีค่ณะสนใจ 

- หลกัคิดและการบริหารจดัการ Social Enterprise เช่น ร้านกาแฟ หรือการส่งเสริมการผลิต หรือจ าหน่าย
ผลิตภณัฑ ์เพื่อสงัคม 
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2. คณะศึกษำดงูำนในช่วงเวลำดงักล่ำว (ควำมหนำแน่นของคณะ และกำรใชท้รพัยำกรร่วม) (กรุณำระบชุื่อคณะ 
วนัทีค่ณะมำ และจ ำนวนคน) 

- 1-5 พ.ย. กำรอบรมโครงกำรป่ำชมุชน 2  จ ำนวน 27 คน 

- 5-8 พ.ย. คณะวิสำหกิจชมุชนมว่นใจ๋และภำคเีรำรกัดอยหลวงเชียงดำว จ ำนวน  20 คน 

- 7 พ.ย. คณะกรรมำธิกำรกำรพฒันำสงัคมฯ วฒุิสภำ จ ำนวน 12 คน 

- 7 พ.ย. สมัมนำเยำวชนดอยตงุ 29 หมูบ่ำ้น ครัง้ที่ 3 จ ำนวน 70 คน 

- 8 พ.ย. สมัมนำเยำวชนดอยตงุ 29 หมูบ่ำ้น ครัง้ที่ 4 จ ำนวน 102 คน 

- 10-12 พ.ย. กฟผ.โรงไฟฟำ้พระนครใต ้จ ำนวน 7 คน  
 

3. ข้อมูลประกอบอ่ืนๆ เช่น ประวตัยิอ้นหลงัทีเ่คยมำศกึษำดงูำน, ขอ้จ ำกดัของคณะ, กำรขอยกเวน้/ค่ำศกึษำดงูำน
ในรำคำพเิศษ เป็นตน้ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 
 

 

4. อ่ืนๆ   

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 
 

 

จึงเรยีนมำเพื่อพิจำรณำ 

ขอบคณุครบั/คะ่ 

สว่นมหำวิทยำลยัทีม่ีชีวิต 
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ผลกำรพิจำรณำ ข้อแนะน ำแนวทำงในกำรจดักำรศึกษำดงูำน 

 อนุมตัริบัคณะ                                

ข้อแนะน ำแนวทำงในกำรจดักำรศึกษำดงูำน   
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 

 ไม่อนุมตัริบัคณะ เน่ืองจำก  
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
 

 



รายชื่อข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิส์ูง HIPPS รุ่นที่ 15 ของส านักงาน ก.พ. 
ศึกษาดูงาน ณ มูลนิธิแม่ฟ้าหลวง 
วันจันทร์ที่ 9 พฤศจิกายน 2563 

เวลา 13.30 น. 
ณ มูลนิธิแม่ฟ้าหลวง 

ถนนพระราม 4 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพ ฯ 
 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ชื่อเล่น ต าแหน่ง หน่วยงาน หมายเลขติดต่อ 
1 ว่าที่ร้อยตรีสุรสิทธิ์ พรหมจักร เอก นิติกรช านาญการ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 0830882131 
2 นายชานนท์ ช านาญกิจ แบงค์ นักวิชาการคลังปฏิบัติการ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 0615545941 
3 นายธีรพงศ์ สง่างาม เอ็ม เภสัชกรช านาญการ กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  

กระทรวงสาธารณสุข 
0629354789 

4 นายวัชรินทร์ ทดลา น้อย เศรษฐกรช านาญการ ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 0879311733 
5 นายธนกาญจน์ ว่องลีลาเศรษฐ์ กันต์ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ ส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 0614135888 
6 นางสาวพรรณิสา   ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
7 นายนรา   ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  
8 นายวิทยา   ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์สินค้าอุตสาหกรรม  
9 นางสาวสุรินทรา หลานวงศ ์ ปาล์ม นักวิทยาศาสตร์การแพทย์

ปฏิบัติการ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 0970041539 

10 นางสาวพรพรรณ   กรมสุขภาพจิต  
11 นายวิทวัช   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
12 นางสาวอภีษฎา   ส านักงานปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
13 นางสาวณิชกานต์   ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา  



YOUNG 
AT HEART 
CENTER



01 
Background

1. เตรียมพร้อมรับ
สังคมผู้สูงอายุเต็ม
รูปแบบ  

2. สร้างศูนย์เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ
ของผู้สูงอายุ

3. พัฒนาอาชีพให้ผู้
สูงอายุเพ่ือให้ก้าว
ทันยุคสมัย

priorities



งบดําเนินการ 1 ล้านบาทต่อ 1 ศูนย์ต้นแบบ จาก รัฐบาล เอกชน และ NGO

จัดสร้างศูนย์ และ facility 

เจ้าหน้าที่สําหรับบริหารจัดการ

budget

Facility

staff

02 
input

กิจกรรมที่ขับเคลื่อนในศูนย์

activities



03 Activities 

จัดทํากิจกรรมตามบริบทของสังคมในชุมชน
นั้นๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ 
เช่น การทําหัตถกรรม, การทําร้านกาแฟ/Cafe, 
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์, ทํา hostel

03
Rehab services

01
Area-based activities

04
Knowledge management

จัดบริการดูแลสุขภาพด้านเวชศาสตร์ฟื้ นฟู 
(rehabilitation) เพ่ือป้องกันภาวะซึมเศร้า 
และป้องกันภาวะสมรรถภาพร่างกายถดถอย

การจัดเก็บความรู้ ภูมิปัญญาของคนใน
ท้องถิ่่น และการถ่ายทอดความรู้และภูมิปัญญ
าดังกล่าว

02
Workshop with experts

มีการสอน workshop จากผู้เชี่ยวชาญ 
จนทําให้กลุ่มผู้สูงวัยมีความชํานาญและสามารถ
ดําเนินการต่อได้เอง 



04 Stakeholders 

Citizens
ประชาชนในชุมชน

academia
บุคลากรจากสถาน

ศึกษาในระดับภูมิภาค

Government officers
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

(จนท.สาธารณสุข, จนท.กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน, จนท.

ฝ่ายปกครอง) 

Private sector & NGO
บริษัทเอกชนและภาค
ประชาสังคม ที่สนใจ

ร่วมทํา SE

Government agencies
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย



เกิดการจัดตั้งศูนย์ และมีกิจกรรมให้ผู้สูงอายุ

เกิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในสังคม มีการขยาย
ขนาดของศูนย์และมีลานกิจกรรมที่หลากหลาย

ศูนย์เกิดการพัฒนาที่เป็น sustainable development 
เช่น สร้างรายได้หล่อเลี้ยงองค์กร, เกิดผู้นําในกลุ่มผู้สูงอายุ, 
นําทรัพยากรในชุมชน (เช่น เกษตร) มาสร้าง value 
proposition  ได้

01 short-term

02 mid-term

03 long-term

05 Output - outcome 



06 Evaluation 

1. จํานวนผู้สูงวัย (ที่อายุ 60 ปีขึ้นไป) เข้าร่วมกิจกรรมต่อไตรมาส
2. จํานวนกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุุต่อไตรมาส
3. คุณภาพชีวิต (QOL) ด้านสุขภาพกาย-ใจ (physical-mental 

health), อารมณ์ (emotional health) และสังคม (social 
connection)



CREDITS: This presentation template was created by 
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UN ระบุว่าปัจจุบันประชากร
ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 10 ของประชากร
ทั้งหมด สําหรับประเทศไทย
นั้น มีประชากรผู้สูงอายุ 
ร้อยละ 16.73 ของประชากร
ทั้งหมด (ธันวาคม 2562) 

โดยในปี 2564 อัตราผู้
สูงอายุของประเทศไทยจะ
เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 20 ซึ่ง
จัดเป็นสังคมผู้สูงอายุเต็ม
รูปแบบ 

เมื่อมีผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นย่อม
นํามาซึ่งการขาดแคลน
แรงงานที่มีประสบการณ์ 
อีกทั้งผู้สูงอายุบางคนอาจมี
ภาวะเสียงด้วยโรคซึมเศร้า 
(depression) จากภาวะ
ว่างงานได้

1.งบประมาณ 1 ล้านบาท
/ศูนย์ต้นแบบ
2.จัดสร้างศูนย์ และ 
facility 
3.เจ้าหน้าที่สําหรับ
บริหารจัดการ
4.กิจกรรมที่ขับเคลื่อน
ในศูนย์

Output

1.จัดทํากิจกรรมตามบริบทของ
สังคมในชุมชนนั้นๆ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้สูงอายุเช่น การ
ทําหัตถกรรม, การทําร้านกาแฟ
/Cafe, การท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์, ทํา hostel
2.มีการสอน Work shop จาก
ผู้เชี่ยวชาญ จนทําให้กลุ่มผู้สูงวัย
มีความชํานาญและสามารถดําเนิน
การต่อได้เอง 
3.จัดบริการดูแลสุขภาพด้าน
เวชศาสตร์ฟื้ นฟู 
(Rehabilitation) เพ่ือป้องกัน
ภาวะซึมเศร้า และป้องกันภาวะ
สมรรถภาพร่างกายถดถอย
4. การจัดเก็บความรู้ ภูมิปัญญา
ของคนในท้องถิ่น และการ
ถ่ายทอดความรู้และภูมิปัญญา
ดังกล่าว

1.ประชาชนในชุมชน
2.เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(จนท.สาธารณสุข, จน
ท.กรมพัฒนาฝึมือ
แรงงาน, จนท.ฝ่าย
ปกครอง) 
3.บุคลากรจากสถาน
ศึกษาในระดับภูมิภาค
4.บริษัทเอกชนที่สนใจ
ร่วมทํา SE

- Short-term :
เกิดการจัดตั้งศูนย์ และมีกิจกรรมให้
ผู้สูงอายุ
- Medium-term :
เกิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ในสังคม มีการขยายขนาดของศูนย์
และมีลานกิจกรรมที่หลากหลาย
- Long-term :
ศูนย์เกิดการพัฒนาที่เป็น 
sustainable development เช่น 
สร้างรายได้หล่อเลี้ยงองค์กร, เกิด
ผู้นําในกลุ่มผู้สูงอายุ, นําทรัพยากร
ในชุมชน (เช่น เกษตร) มาสร้าง 
value prepostion  ได้

Evaluation 
1.จํานวนผู้สูงวัย (ที่อายุ 60 ปีขึ้นไป) เข้าร่วมกิจกรรมต่อไตรมาส / 2.จํานวนกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุุต่อไตรมาส /3. คุณภาพชีวิต (QOL) ด้านสุขภาพ
กาย-ใจ (physical-mental health), อารมณ์ (emotional) และสังคม (social),

Hypotheses
1.ความร่วมมือของผู้คนในชุมชน โดยเฉพาะกลุ่มผูัมีอายุ 60 ปีขึ้นไป
2. มีภาคเอกชนเข้าร่วมทํา CSR ร่วมกับการบริหารจัดการจากภาครัฐ

External Factors
1.ค่านิยมและการ realize ต่อชุมชน
2. การเปลี่ยนแปลงกิจกรรมตามยุคสมัย

โครงการเก๋าแก่ “Young at Heart Center”

1. 
เตรียมพร้อม
รับสังคมผู้
สูงอายุเต็ม
รูปแบบ  
2. สร้างศูนย์
เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ
ของผู้สูงอายุ
3. พัฒนา
อาชีพให้ผู้
สูงอายุเพ่ือให้
ก้าวทันยุค
สมัย


