
 

 
 
 

โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร เจ้าหน้าที่ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดระดับต้น (จปส.) รุ่นที ่๒๓ 

 

๑.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ส านักงาน ป.ป.ส. 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาข้าราชการผู้ ได้รับการบรรจุเข้ารับข้าราชการหรือโอนมาจากหน่วยงานภายนอก                 
ให้มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการและมีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ นับเป็นความจ าเป็นที่สถาบัน   
พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ส านักงาน ป .ป.ส. จะต้องด าเนินการให้เป็นไป               
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมทั้งนโยบายของรัฐและส านักงาน ป.ป.ส. ที่มุ่งหวัง     
ให้ข้าราชการทุกคนได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและประสิทธิภาพในการท างานตามที่ได้รับมอบหมาย              
จากผู้บังคับบัญชา 
  การฝึกอบรมหลักสูตร “เจ้าหน้าที่ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดระดับต้น” จัดให้มีขึ้น 
เป็นประจ าทุกปีนับตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๓๒ จนถึงปัจจุบัน รวม ๒๒ รุ่น โดยหลักสูตรดังกล่าวนับเป็นหลักสูตรส าคัญ 
ที่ข้าราชการของส านักงาน ป.ป.ส. จ าเป็นต้องผ่านการพัฒนาเพ่ือให้มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทภารกิจ      
และวัฒนธรรมของส านักงาน ป.ป.ส. เกิดเครือข่ายการท างานเป็นทีม รวมทั้งมีแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน      
โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพ่ือรักษา
ผลประโยชน์ของทางราชการ เป็นที่พ่ึงให้กับประชาชน และรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการและ
ส านักงาน ป.ป.ส. 
  การฝึกอบรมหลักสูตร “เจ้าหน้าที่ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดระดับต้น” นี้ นับเป็นรุ่นที่ ๒๓     
โดยเนื้อหาวิชาในหลักสูตรได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้มีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และปัจจัยอ่ืน  ๆ               
ที่ส่งผลต่อสภาพปัญหายาเสพติดที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับ           
ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันเหตุการณ ์  

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพปัญหา นโยบาย บทบาทหน้าที่   
และภารกิจของส านักงาน ป.ป.ส. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  ๓.๒ เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง ต่อทีมงาน และต่อองค์กรที่ตนสังกัด             
มีความรู้สึกรักและเป็นส่วนหนึ่งของส านักงาน ป.ป.ส. สืบสานวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม           
เป็นแบบอย่างที่ดีของข้าราชการ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยตรงต่อเวลา มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าตัดสินใจ 
รวมทั้งรู้จักเลือกวิธีการแก้ปัญหามาใช้อย่างเหมาะสม  

            

เอกสารแนบ ๑ 

๓.๓ เพ่ือให้ผู้เข้ารับ… 
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  ๓.๓ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถครองตนในฐานะที่เป็นข้าราชการของรัฐ  มีจุดมุ่งหมายใน
อาชีพการรับราชการและร่วมปฏิบัติงานภายใต้สภาพปัญหาและข้อจ ากัดที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลากับทีมงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพด้วยเทคนิคการปฏิบัติงานแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ 

๔.  คุณสมบัตแิละจ านวนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  ๔.๑ ข้าราชการส านักงาน ป.ป.ส. ระดับปฏิบัติการ ระดับปฏิบัติงาน และพนักงานราชการ  
ทีย่ังไม่เคยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว 

 ๔.๒ สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ตลอดหลักสูตร 
 ๔.๓ ได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาให้เข้ารับการฝึกอบรม 
 จ านวน ๗๓ คน  

๕.  ระยะเวลาการฝึกอบรม 
ระหว่างวันที่ ๑๔ มิถุนายน - ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

๖.  สถานที่ฝึกอบรม 
 ๖.๑ ส านักงาน ป.ป.ส.  

๖.๒ วีเทรนอินเตอร์เนชั่นแนลเฮาส์ ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
 ๖.๓ พ้ืนทีศ่ึกษาดูงานภาคเหนือ 

๗.  งบประมาณ 
  งบประมาณจากสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

๘.  หลักสูตรการฝึกอบรม  แบ่งออกเป็น ๖ หมวดวิชา และ ๑ หมวดพิธีการ คือ 
 ๑. หมวด บทบาทและภารกิจของส านักงาน ป.ป.ส. ๑๓ ชัว่โมง  
 ๑.๑ โครงสร้าง บทบาท หนา้ที่ และภารกิจของส านักงาน ป.ป.ส. และกระทรวงยุตธิรรม (๑ ชม. ๓๐ น.) 
 ๑.๒ ยุทธศาสตร์การท างานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่อดีต จนถึงปัจจุบัน (๓ ชม.) 
 ๑.๓ ความคาดหวังผู้บริหาร (๒ ชม.) 
 ๑.๔ จากใจรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง (๓ ชม. ๓๐ นาท)ี 
 ๑.๕ วัฒนธรรมการท างานของส านักงาน ป.ป.ส. (๓ ชม.) 
 ๒. หมวด เสริมสร้างทักษะ ความรู้ และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน ๗๒ ชัว่โมง  
 ๒.๑ ระบบแผนงานงบประมาณของส านักงาน ป.ป.ส. (๒ ชม.) 
 ๒.๒ แนวทางการด าเนินงานด้านการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด (๓ ชม.) 
 ๒.๓ แนวทางการด าเนินงานด้านการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด (๓ ชม.) 
 ๒.๔ แนวทางการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดด้านบริหาร (๒ ชม.) 
 ๒.๕ ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด และผลของยาเสพติดต่อระบบประสาท (๓ ชม.) 
 ๒.๖ การตรวจพิสูจน์ยาเสพติด (๒ ชม.) 
 ๒.๗ การพัฒนาตนเอง (๔ ชม.) 

   

๒.๘ การท างาน… 
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 ๒.๘ การท างานเป็นทีม (๑๐ ชม)                          
 ๒.๙ การพัฒนาประสิทธิภาพการท างานในองค์กร (๑๐ ชม.) 
 ๒.๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (๒ ชม.) 
 ๒.๑๑ แนวทางการด าเนินงานด้านการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด (๒ ชม.) 
 ๒.๑๒ กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับยาเสพติด (๓ ชม.) 
 ๒.๑๓ แนวทางการด าเนินงานด้านการปราบปรามยาเสพติด (๓ ชม.) 
 ๒.๑๔ ความรู้ด้านการข่าวและการสืบสวนเบื้องต้น (๓ ชม.) 
 ๒.๑๕ การตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด (๓ ชม.) 
 ๒.๑๖ บทบาทหน้าที่ฝ่ายอ านวยการ (๒ ชม.) 
 ๒.๑๗ ความรู้เบื้องตน้เกี่ยวกับการบริหารพัสดุภาครัฐ (๓ ชม.) 
 ๒.๑๘ การสรางกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม และการเป็น Facilitator (๓ ชม.) 
 ๒.๑๙ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ กับโมเดลประเทศไทย ๔.๐ (๓ ชม.) 
 ๒.๒๐ นโยบายยาเสพติดแนวใหม่ (๓ ชม.) 
 ๒.๒๑ ศิลปะการเขียนหนังสือราชการ (๓ ชม.) 
 ๓. หมวด เสริมสร้างทัศนคติและความคิดเชิงบวก ๕ ชัว่โมง 
 ๓.๑ การคิดเชิงวิเคราะห์ (๓ ชม.) 
 ๓.๒ การด ารงตนอย่างสมดุลในสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง (๒ ชม.) 
 ๔. หมวด คุณธรรม จริยธรรม และการน้อมน าศาตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ ๘ ชัว่โมง 
 ๔.๑ การเสริมสร้างวินัยและการป้องกันการกระท าผิดวินัย (๓ ชม.) 
 ๔.๒ หลักคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ (๓ ชม.) 
 ๔.๓ ศาสตร์พระราชาและการพัฒนาทางเลือก (๒ ชม.)  
 ๕. หมวด วิชาการและการจัดท ารายงาน ๒๖ ชม. 
 ๕.๑ จัดท ารายงาน (๒๐ ชม.) 
 ๕.๒ สรุปบทเรียนจากการศึกษาท่ีผ่านมา (๓ ชม.) 
 ๕.๓ ทดสอบและประมวลผลการฝึกอบรม (๑ ชม.) 
 ๕.๔ น าเสนอรายงาน (๒ ชม.) 
 ๖. หมวด ศึกษาดูงาน/ฝึกปฏิบัติ ๒๑ ชม. 

๖.๑ สรุปการศึกษาดูงาน (๓ ชม.) 
 ๗. หมวด พิธีการ 

๙.  วิทยากร 
๙.๑  วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ส. 
๙.๒  วิทยากรจากภายนอกส านักงาน ป.ป.ส. 



 

 

๔ 

 
๑๐.  เทคนิคที่ใช้ในการฝึกอบรม 

 ๑๐.๑ การบรรยาย 
 ๑๐.๒ การอภิปราย 
 ๑๐.๓ การระดมสมอง 
 ๑๐.๔ การซักถาม 
 ๑๐.๕ เทคนิคกลุ่มสัมพันธ์ 
 ๑๐.๖ การศึกษาดูงาน 

๑๑.  เครื่องมือ ส่ือ และโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม 
 ๑๑.๑  เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องฉายข้ามศรีษะ/จอรับภาพ 
 ๑๑.๒  กระดานไวท์บอร์ดและปากกาเขียนไวท์บอร์ด 

๑๑.๓  ระบบแสงเสียง ตลอดระยะเวลาของการฝึกอบรม 
๑๑.๔  อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรมตามความต้องการของวิทยากร 
๑๑.๕  การผลิตสื่อใช้ประกอบการฝึกอบรมในหลักสูตรตามความประสงค์ของวิทยากร 

๑๒.  การประเมินผล 
๑๒.๑  สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จะท าการประเมินผลการฝึกอบรม          

โดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 
๑๒.๑.๑  เพ่ือประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรการฝึกอบรม 
๑๒.๑.๒  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของกระบวนการจัดฝึกอบรม 
๑๒.๑.๓  เพ่ือประเมินความคุ้มค่าของการฝึกอบรม 

๑๒.๒  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
๑๒.๒.๑  แบบประเมินรายวิชา 
๑๒.๒.๒  แบบประเมินโครงการ 

๑๓.  การรับรองผลการฝึกอบรม 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จะได้รับวุฒิบัตรเมื่อมี เวลาเข้ารับการฝึกอบรมร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลา      

การฝึกอบรมทั้งหมด 

๑๔.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑๔.๑ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพปัญหา นโยบาย บทบาท        
และภารกิจด้านต่างๆ ของส านักงาน ป.ป.ส. อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหา                    
ยาเสพติดต่อไป 
  ๑๔.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง ต่อทีมงานและองค์กรที่ตนสังกัดมีความรู้สึกรัก  
และเป็นส่วนหนึ่งของส านักงาน ป.ป.ส. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการครองตนให้สมกับการเป็นข้าราชการของรัฐ   

๑๐. เทคนิคที่ใช้… 
 

๑๔.๓ ผู้เข้ารับ… 
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เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการ มีความคิดสร้างสรรค์ มีระเบียบวินัยตรงต่อเวลา กล้าตัดสินใจ รวมทั้งรู้จักเลือกวิธีการ
แก้ปัญหามาใช้อย่างเหมาะสม 
  ๑๔.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถครองตนในฐานะที่เป็นข้าราชการของรัฐ มีจุดมุ่งหมายในอาชีพ    
การรับราชการ และร่วมปฏิบัติงานภายใต้สภาพปัญหาและข้อจ ากัดที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลากับทีมงาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคนิคการปฏิบัติงานแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ 
 
๑๕.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  ส านักงาน ป.ป.ส.   
  เบอรโ์ทร./โทรสาร ๐ ๒๖๔๐ ๙๓๕๐ 
  ผู้อ านวยการโครงการ 
 ว่าที่ร้อยตรี วุฒิพงษ์ เหล่าจุมพล ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
  รองผู้อ านวยการโครงการ 
 นายสมบัติ  เทพเสนา ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาบุคลากรด้านบริหาร 
  เจ้าหน้าที่โครงการ  
 นางมยุรา  หลักก าจร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 นางสาวขวัญฤทัย สุวรรณ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 นางสาวสุกัญญา  กวยทอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 นายกุลบัณฑิต  สุทธรัตนเศรษฐ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
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