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หลักสูตรศาสตรพระราชา  

กับ การพัฒนาผูนํายุค 4.0 
หลักสูตรการเรียนรู 9 วัน 13 วิชา 60 ช่ัวโมง 

 
 

 

ชวงท่ี 1: (เปดหลักสูตร) (2 วัน) 

รุนท่ี 1: 8 - 9 พฤษภาคม 2561 
 

วันท่ี 1:    ปฐมนิเทศ – ผูนํายุค 4.0 – Breaking the ice activity Activities 

   (6 ชั่วโมง) 

08.30 น.  ลงทะเบียน 

09.00 – 12.30 น. วิชาท่ี 1 (3 ชั่วโมง) 

พิธีเปด 

   ปฐมนิเทศ แนะนาํทฤษฎีสําคัญของการเรียนรู  

และการพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืนในยุคท่ีโลกเปลีย่นแปลง 

โดย    ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภ 

Breaking the ice activity Activities 

โดย ทีมวิทยากรจาก Chira Academy 

12.30 – 13.30น. อาหารกลางวัน 

13.30 – 16.30น. วิชาท่ี 2 (3 ชั่วโมง)  

Learning Forum - Case Study - Workshop & Coaching  

หัวขอ  การบริหาร “ทุนมนุษย” และการสรางผูนาํยุค 4.0  

โดย    ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภ 

 

วันท่ี 2:    Challenges & Disruptive Management 

   (6 ชั่วโมง) 

08.30 – 09.00 น. Morning Coffee & Morning Brief 

09.00 – 16.00น. วิชาท่ี 3 (6 ชั่วโมง) 

   ศึกษาดูงานกรณีศึกษาของ Dtac / KBank  

เพ่ือเรียนรู เร่ือง Challenges & Disruptive Management  

   รวมโคชโดย  ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภ 

ศาสตราภิชานไกรฤทธิ์ บณุยเกียรติ หรือ 

ออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู 

โดย Chira Academy ในนามบริษัท เอเชียแปซิฟคคอนซัลแตน จํากัด 
รวมกับ มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ  
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     ผศ.ดร.พงษชัย อธิคมรัตนกุล  

     ผูอํานวยการศูนยความเปนเลิศดานลอจิสติกส 

     และอาจารยประจําหลักสูตรการจัดการลอจสิติกส 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุ ี 

   Assignment: มอบหมายโจทยเพ่ือคิดตอยอดพัฒนางาน 

SELF STUDY & ASSIGNMENT (1) 

งานเดี่ยว : (1) ภาพประทับใจ + คําคม/ขอคดิ จากการเรียนรูในชวงท่ี 1 เพ่ือการพัฒนางาน/องคการ  

                  (โพสตใน FB Group และ Line Group) 

             (2) เขยีนบทความ 1 หนา A4 : จากการเรียนรูและการศึกษาดงูานสูการคดิตอยอดเพ่ือพัฒนางาน (1 เร่ือง)  

                  นําสงวันสุดทายของโครงการ 

งานกลุม 5 คน : (1) เร่ิมดาํเนินการงานออกแบบโครงการเชิงนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนางานท่ีทําอยู  

                         เนนสรางคุณคาใหมจากการผนึกกําลงัระหวางหนวยงาน (Value Diversity)  

                         เพ่ือนําเสนอผลงานในกิจกรรม Mini Exhibition.. Show and Share วันสุดทาย  

                         ในรูปแบบของ Poster ขนาด A3 และ PowerPoint / Clip VDO 

 

ชวงท่ี 2: (3 วัน) 

ลงพ้ืนท่ีศึกษา “ดอยตุงโมเดล” จากศาสตรพระราชาสูการพัฒนางาน ชุมชน และสังคม 

ณ จังหวัดเชียงราย 

Assignment: สิ่งท่ีไดเรียนรูสูแผนพัฒนางานสวนบคุคล รวมท้ังมุมมองเพ่ือการพัฒนาสวนงาน และองคการ 

รุนท่ี 1: 5 - 7 พฤษภาคม 2561 

 

 

 

 

 

ออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู 

โดย Chira Academy ในนามบริษัท เอเชียแปซิฟคคอนซัลแตน จํากัด 
รวมกับ มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ  
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วันท่ี 3:    เขาใจ เขาถึง เพ่ือวางแผนตอยอดการพัฒนา  

                              (9 ชั่วโมง) 

06.30 น.  คณะพรอมกัน ณ สนามบินดอนเมือง  

เช็คช่ือ – โหลดสัมภาระพรอมรบัคาอาหารเชา  

(ทีมงานจะเช็คอินผานระบบออนไลนไวใหกอน) 

07.20 น.  ออกเดินทางจากสนามบินดอนเมือง โดยสายการบนินกแอร เท่ียวบินท่ี DD 8714 

08.30 น.  ถึงสนามบิน จ.เชียงราย เดินทางตอสูดอยตุง  

09.30 – 12.30 น.  วิชาท่ี 4 (6 ชั่วโมง) 

เขาพ้ืนท่ีศึกษา  

“ถอดแบบโครงการพัฒนาดอยตุง (พ้ืนท่ีทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชดําริ” (1) 

12.30 – 13.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

13.30 - 16.30 น.  เขาพ้ืนท่ีศึกษา  

“ถอดแบบโครงการพัฒนาดอยตุง (พ้ืนท่ีทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชดําริ” (2)  

และเดินทางเขาทีพ่ัก  

18.00 - 21.00 น.   รับประทานอาหารเย็น  

   วิชาท่ี 5 (3 ชั่วโมง) 

   กิจกรรมการตอนรับแบบพ้ืนเมืองของชุมชน เรียนรูวิถีวัฒนธรรมชุมชน 

และกิจกรรมสัมพันธ “Getting to know” & “Effective Teamwork” 

พรอมรับประทานอาหารเย็นรวมกัน 

   โดย ทีมวิทยากรจาก Chira Academy 

 

ออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู 

โดย Chira Academy ในนามบริษัท เอเชียแปซิฟคคอนซัลแตน จํากัด 
รวมกับ มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ  
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วันท่ี 4:    เขาใจ เขาถึง เพ่ือวางแผนตอยอดการพัฒนา 

                              (8 ชั่วโมง)  

07.00 น.  รับประทานอาหารเชาที่โรงแรม  

08.00 น.  ออกเดินทางลงพื้นที่ชุมชม 

09.00 – 16.00 น. วิชาท่ี 6 (8 ชั่วโมง) 

เยี่ยมชมชุมชนตัวอยางของการพัฒนา... ถอดบทเรียนของการพัฒนาชุมชน  

   (รับประทานอาหารกลางวันในชุมชน) 

16.00 – 18.00 น.  ศึกษาสภาพแวดลอมและสถานท่ีสาํคัญๆ ของดอยตุงเพ่ือออกแบบแนวทางในการพัฒนา 

18.00 – 19.00 น.  เขาที่พัก 

19.00 – 21.30 น. รับประทานอาหารเย็น 

วิชาท่ี 7 (3 ชั่วโมง) 

Group Study: ทํางานกลุม  

   ใหคําปรึกษาและดูแลโดย ทีมวิทยากรจาก Chira Academy 

   
 
วันท่ี 5:    การพัฒนาทุนทางเครือขายเพ่ือการพัฒนาองคการและสังคม 

                              (5 ชั่วโมง) 

07.00 น.  รับประทานอาหารเชาที่โรงแรม Check out  

08.00 น.  ออกเดินทาง 

09.00 – 15.00 น. วิชาท่ี 8 (5 ชั่วโมง) 

เยี่ยมชม “มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง” เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาตามศาสตรพระราชา  

และกรณีศึกษา พรอมเรียนรูจาก..  

“เวทีความคิด.. ผนึกพลังพัฒนาทุนทางเครือขายและการพัฒนาสังคม”  

จากผูมีบทบาทที่สําคัญในการพฒันาทองถ่ินและชุมชน อาท ิ

- ตัวแทนจากภาครัฐ / สวนราชการจังหวัดเชียงราย 

- ตัวแทนจากภาคเอกชน 

- ตัวแทนจากภาควิชาการ 

- ตัวแทนจากภาคประชาชน / ปราชญชาวบาน 

- สื่อมวลชน 

(รับประทานอาหารกลางวันทีม่หาวิทยาลัยแมฟาหลวง) 

ออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู 

โดย Chira Academy ในนามบริษัท เอเชียแปซิฟคคอนซัลแตน จํากัด 
รวมกับ มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ  
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15.30 น.  ออกเดินทางไปยังสนามบินแมฟาหลวง จงัหวัดเชียงราย 

18.25 น.   เดินทางกลับกรงุเทพฯ (ดอนเมอืง) โดยสายการบินนกแอร เที่ยวบินที่ DD8723 

19.40 น.  ถึงสนามบินดอนเมือง กรุงเทพฯ โดยสวัสดิภาพ 
 

SELF STUDY & ASSIGNMENT (2) 

งานเดี่ยว : (1) ภาพประทับใจ + คําคม/ขอคดิ จากการเรียนรูในชวงท่ี 2 เพ่ือการพัฒนางาน  

                  (โพสตใน FB Group และ Line Group) 

             (2) (ตอเน่ือง) เขยีนบทความ 1 หนา A4 : จากการเรียนรูสูการพัฒนางาน (1 เร่ือง)  

                  นําสงวันสุดทาย (ตอเน่ือง) 

งานกลุม 5 คน : (1) (ตอเน่ือง) ดําเนินการงานออกแบบโครงการเชิงนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนางานท่ีทําอยู  

                         เนนสรางคุณคาใหมจากการผนึกกําลงัระหวางหนวยงาน (Value Diversity)  

                         นําเสนอผลงานในกิจกรรม Mini Exhibition.. Show and Share วันสุดทาย 

                         ในรูปแบบของ Poster ขนาด A3 และ PowerPoint / Clip VDO 

 

ชวงท่ี 3: (3 วัน) 

รุนท่ี 1: 18 - 20 มิถุนายน 2561 
 

วันท่ี 6:    Management Strategies and tools  

                              (6 ชั่วโมง) 

08.30 – 09.00 น. Morning Coffee & Morning Brief 

09.00 – 12.00น. วิชาท่ี 9 (6 ชั่วโมง) 

Panel Discussion – Case Studies  

   หัวขอ Management Strategies and tools  

    กรณีศึกษาของธนาคารแหงประเทศไทย 

โดย  ดร.ณัฐวุฒิ พงศสิริ 

ผูชวยผูวาการสายทรพัยากรบุคคลและพัฒนาองคกร ธนาคารแหงประเทศไทย 

กรณีศึกษาของบริษัทนํ้าตาลมิตรผล จํากัด 

โดย  ดร.บวรนันท  ทองกัลยา 

รองกรรมการผูจัดการใหญ 

กลุมงานทรพัยากรบุคคลและบริหาร 

รวมวิเคราะหโดย ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภ 

อาจารยพิชญภูรี จันทรกมล 

12.00 – 13.00 น. อาหารกลางวัน 

ออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู 

โดย Chira Academy ในนามบริษัท เอเชียแปซิฟคคอนซัลแตน จํากัด 
รวมกับ มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ  
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13.00 – 16.00น. Workshop & Coaching 

   หัวขอ Management Strategies and tools  

โดย  ดร.ณัฐวุฒิ พงศสิริ 

ดร.บวรนันท  ทองกัลยา 

รวมวิเคราะหโดย ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภ 

อาจารยพิชญภูรี จันทรกมล 

 
 

 
 

วันท่ี 7:    Risks & Crisis Management 

                              (6 ชั่วโมง) 

08.30 – 09.00 น. Morning Coffee & Morning Brief 

09.00 – 12.00 น. วิชาท่ี 10 (6 ชั่วโมง) 

Panel Discussion – Case Studies  

   หัวขอ Risks & Crisis Management  

   โดย นายสุทัศน ปทมสิริวัฒน 

    อดีตผูวาการการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

    กรณีศึกษาของ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) /กรณีศึกษาของ บมจ. บานป ู

    รศ.ดร.สมชาย ภคภาสนวิวัฒน 

รวมวิเคราะหโดย ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภ 

 อาจารยพิชญภูรี จันทรกมล 

12.00 – 13.00 น. อาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. Workshop & Coaching 

หัวขอ Risks & Crisis Management  

รวมวิเคราะหโดย    รศ.ดร.สมชาย ภคภาสนวิวัฒน  

   ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภ 

   อาจารยพิชญภูรี จันทรกมล 

วันท่ี 8:    ถอดศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ (เรียนรวมรุน 1 และ รุน 2) 

                              (6 ชั่วโมง)    

08.30 – 09.00 น. Morning Coffee & Morning Brief 

09.00 – 12.00น. วิชาท่ี 11 (3 ชั่วโมง) 

Panel Discussion – Case Studies  

หัวขอ ถอดรหัสศาสตรพระราชาของในหลวงรัชกาลท่ี 9 และกรณีศึกษา 

ออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู 

โดย Chira Academy ในนามบริษัท เอเชียแปซิฟคคอนซัลแตน จํากัด 
รวมกับ มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ  
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 สูการพัฒนาองคการในยุค 4.0 (1) 

   โดย ผูบริหารของ กฟผ./ปตท./อ่ืนๆ 

คุณอําพน ธานีครุฑ (ผูใหญหร่ัง) 

    ปราชญชาวบานจากจังหวัดชุมพร 

    คุณสนธิการณ วิโสจสงครา 

    ปราชญชาวบานจากจังหวัดสงขลา 

    รศ.ดร. เฉลิมพล เกิดมณ ี

    นักวิจัยอาวุโส สวทช. 

    ที่ปรกึษา SCG 

   รวมวิเคราะหและดําเนินการอภิปรายโดย  ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภ 

อาจารยพิชญภูรี จันทรกมล 

12.00 – 13.00 น. อาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. วิชาท่ี 12 (3 ชั่วโมง) 

Group Presentation – Feedback & Coaching 

นําเสนอผลการศึกษา “ดอยตุงโมเดล” และ “สิรินธรโมเดล”  

บทเรียนท่ีสาํคัญ และการปรับใชกับการทํางานเพ่ือสรางคณุคาอยางยั่งยืน 

โดย ผูแทนรุนท่ี 1 และ รุนท่ี 2  

   รวมวิเคราะหและโคชโดย..  

คุณอําพน ธานีครุฑ (ผูใหญหร่ัง) 

    ปราชญชาวบานจากจังหวัดชุมพร 

    คุณสนธิการณ วิโสจสงครา 

    ปราชญชาวบานจากจังหวัดสงขลา 

    รศ.ดร. เฉลิมพล เกิดมณ ี

    นักวิจัยอาวุโส สวทช. 

    ที่ปรกึษา SCG 

   รวมวิเคราะหและดําเนินการอภิปรายโดย  ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภ 

อาจารยพิชญภูรี จันทรกมล 

 

SELF STUDY & ASSIGNMENT (3) 

งานเดี่ยว : (1) ภาพประทับใจ + คําคม/ขอคดิ จากการเรียนรูในชวงท่ี 3 เพ่ือการพัฒนางาน  

                  (โพสตใน FB Group และ Line Group) 

             (2) (ตอเน่ือง) เขยีนบทความ 1 หนา A4 : จากการเรียนรูสูการพัฒนางาน (1 เร่ือง)  
ออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู 

โดย Chira Academy ในนามบริษัท เอเชียแปซิฟคคอนซัลแตน จํากัด 
รวมกับ มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ  
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                  นําสงวันสุดทาย (ตอเน่ือง) 

งานกลุม 5 คน : (1) (ตอเน่ือง) ดําเนินการงานออกแบบโครงการเชิงนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนางานท่ีทําอยู  

                         เนนสรางคุณคาใหมจากการผนึกกําลงัระหวางหนวยงาน (Value Diversity)  

                         นําเสนอผลงานในกิจกรรม Mini Exhibition.. Show and Share วันสุดทาย 

                         ในรูปแบบของ Poster ขนาด A3 และ PowerPoint / Clip VDO 

 

 

ชวงท่ี 4 (1 วัน) 

วันศุกรท่ี 13 กรกฎาคม 2561  

(เรียนรวมรุน 1 และ รุน 2) 
 

วันท่ี 9:    Mini Exhibition.. Show and Share 

                              (5 ชั่วโมง) 

08.30 – 09.00 น. Morning Coffee & Morning Brief 

09.00 – 14.30 น. Mini Exhibition... Show and Share 

นิทรรศการและการนาํเสนอ 

วิชาท่ี 13 (5 ชั่วโมง) 

ผลงานการออกแบบโครงการเชิงนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนางานขับเคลื่อนองคการยุค 4.0 

: ผลงานกลุมยอย 5 คน (ใชเวลานําเสนอกลุมละไมเกิน 10 นาที) 

ชุดท่ี 1: กลุมท่ี 1 – 5 

ชุดท่ี 2: กลุมท่ี 6 – 10 

ชุดท่ี 3: กลุมท่ี 11 – 15 

ชุดท่ี 4: กลุมท่ี 16 – 20 

บทสรุปและขอคิดเห็นของคณะกรรมการ  

การตัดสินรางวัลชนะเลิศ 3 รางวัล 

   รวมรบัฟงการนําเสนอและใหขอเสนอแนะโดย..  

ศาสตราจารย ดร.จีระ หงสลดารมภ 

ศาสตราภิชานไกรฤทธิ์ บณุยเกียรติ 

ผูบริหารของหนวยงานท่ีเขารวมโครงการ 

   รวมแลกเปลี่ยนมมุมองและดําเนินรายการ โดย อาจารยพิชญภูรี จันทรกมล 

14.30 – 14.45 น. อาหารวาง ชา กาแฟ 

14.45 – 15.30 น. พิธีปดและมอบหมวก 

ออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู 

โดย Chira Academy ในนามบริษัท เอเชียแปซิฟคคอนซัลแตน จํากัด 
รวมกับ มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ  
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…………………………………………………………………………………………. 

 

หมายเหตุ ขอสงวนสิทธ์ิในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและวิทยากรตามความเหมาะสม  

ออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู 

โดย Chira Academy ในนามบริษัท เอเชียแปซิฟคคอนซัลแตน จํากัด 
รวมกับ มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ  


