
ผูร้บัผดิชอบ: KLC - Living University

สรปุผลประเมนิวดัระดบัความพงึพอใจ คณะผูบ้รหิารระดบักลาง มหาวทิยาลยัมหดิล 

(จ านวน 31 ทา่น) วนัที ่15-18 พฤศจกิายน 2559

สถานทีศ่กึษาดงูาน:นวตุไิซต ์1,52 ไร,่อบต.แมฟ้่าหลวง,โรงเรยีนบา้นขาแหยง่พัฒนา,โครงการ

ปลกูป่าปางมะหนั,หอแหง่แรงบันดาลใจ,สวนแมฟ้่าหลวง,พระต าหนักดอยตงุ

ผูบ้รรยาย:นางอมรรัตน ์บังคมเนตร
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คณะ ผูบ้รหิารระดบักลาง มหาวทิยาลยัมหดิล EDP รุ่นที ่15

ความตอ่เนือ่งของเนือ้หาและกจิกรรม

แปลงปลกูป่าเศรษฐกจิ นวตุไิซต ์1

โรงงานทอผา้

โรงงานกระดาษสา

โรงงานคัว่กาแฟ

โรงเรยีนบา้นขาแหยง่พัฒนา

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแมฟ้่าหลวง

โครงการปลกูป่าเฉลมิพระเกยีรต ิปางมะหัน

คณุอมรรัตน ์บงัคมเนตร

Mr.Tony Herring

นายอาและ อว่ยแม

วทิยากรศนูยผ์ลติและจ าหน่ายงานมอื

วทิยากรนวตุไิซต ื1

เจา้หนา้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบล

วทิยากรชาวบา้นดอยตงุ

เจา้หนา้ทีม่ลูนธิแิมฟ้่าหลวงฯ

อาหาร

หอแหง่แรงบนัดาลใจ

สวนแมฟ้่าหลวง

กจิกรรม Tree top walk way

สวนรุกขชาตแิมฟ้่าหลวง

พระต าหนักดอยตงุ

การเดนิทาง

หอ้งประชมุ

หอ้งพักดอยตงุลอดจ์

คา่เฉลีย่ระดบัความพงึพอใจของคณะ 4.7 / 5
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ทา่นจะน าความรูท้ ีไ่ดร้บัไปปรบัใชใ้หเ้กดิประโยชนต์อ่ตวัทา่นเองหรอืสงัคมไดอ้ยา่งไร

- หลักการแกปั้ญหา เขา้ใจ เขา้ถงึ พัฒนา และขัน้ตอนการพัฒนา อยูร่อด พอเพยีง ยัง่ยนื

- ใชค้วามเพยีร เอาใจใสเ่พือ่รว่มงาน เสยีสละเพือ่ผูอ้ ืน่

- น าหลักการดอยตงุโมเดลปรับใชก้ับตัวเองและองคก์ร การเสยีสละ ท าประโยชน์เพือ่คนอืน่

- ดา้นการอยูร่ว่มกับผูอ้ ืน่หรอืการท างานสว่นตัว ตอ้งรับฟังหรอืมองความตอ้งการของผูอ้ ืน่

- ความยดืหยุน่ในการท างาน 

- น าไปปรับใชใ้นการแกปั้ญหา การท างานบรหิารและการจัดการเรยีนการสอน

- ท างานโดยคดิถงึสว่นรวมเป็นสว่นใหญ่

- การบรหิารคน การบรหิารเวลา การเขา้ใจผูอ้ ืน่มากขึน้ ใชค้นเป็นตัวตัง้

ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ

- อาหารทีป่างมะหันอรอ่ยมากๆ

- ครโูทนีม่คีวามทุ่มเทมากๆ 

- พีนั่นทม์คีวามตัง้ใจและทุ่มเทในการท างานมาก

- ขอบคณุทมีวทิยากรและเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งในการศกึษาดงูานในครัง้นีอ้ยา่งมากคะ่ ด าเนนิการ

ทกุอยา่งใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและประทับใจเป็นอยา่งยิง่ ขอเป็นก าลังใจใหด้ าเนนิงานทีเ่ป็น

ประโยชน์กับสงัคมตอ่ไป

- ไดรั้บแรงบันดาลใจและก าลังใจ ทีจ่ะท าประโยชน์เพือ่ผูอ้ ืน่ เมือ่ทอ้หรอืเหนือ่ยจะนกึถงึทมีดอยตงุ 

ชาวบา้น และเด็กๆทีโ่รงเรยีน จะตัง้ใจมุง่มัน่พัฒนาคนและสงัคมตอ่ไป

- อยากใหด้ ารงรปูแบบ การด าเนนิวถิชีมุชนแบบเดมิเอาไว ้และควรมกีารจัดการระบบสขุาภบิาล เชน่

 การจัดการน ้าประปาภเูขาและกาก าจัดขยะ

- การเขา้ถงึคนเป็นเรือ่งทีส่ าคัญมาก ทีจ่ะท าใหเ้ป้าหมายส าเร็จ การบรหิารงาน บรหิารคนดว้ย

ขอ้บังคับ กฏเกณฑจ์งึไมด่เีทา่การบรหิารดว้ยการไดใ้จคนท างาน เรือ่งนีส้ามารถน าไปปรับใชเ้รือ่ง

งานไดเ้ป็นอยา่งดี

- น่าจะมวีธิทีีท่ าใหนั้กทอ่งเทีย่วทีม่าเทีย่วดอยตงุ สามารถรับรูก้ารท างานหรอืแรงบันดาลใจ ในการ

ท างานพัฒนากวา่จะเป็นดอยตงุจนถงึทกุวันนี้




