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รายงานผลประเมินการรบัรู้และเรียนรู้จากการศึกษาดงูานและอบรม 

หลกัสูตร SD102 รู้จกัการพฒันาท่ียัง่ยืน (Introduction to Sustainable Development Approach) 
คณะวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดัพะเยา 

21 มิถนุายน 2564 
 

1.ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญงิ 68% เพศชาย 32% ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 41-50 
ปี อยู่ในต าแหน่ง/ภาระงาน ผูบ้รหิารระดบักลาง และเป็นเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานอย่างละ 27% และผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด
มกีารศกึษาอยู่ในระดบัอุดมศกึษา 
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2.ข้อมูลทัว่ไป  
 ผู้เขา้อบรมทัง้หมด 55 คน ตอบแบบสอบถามก่อนเขา้อบรม 26 คน (47%) ตอบแบบประเมนิหลงัอบรม 16 คน 
(29%) 
 2.1 มูลนิธแิม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชูปถมัภ์ ผูต้อบแบบสอบถามรอ้ยละ 62 เคยรูจ้กัมูลนิธแิม่ฟ้าหลวงฯ มาก่อน 
ซึ่งรูจ้กัผ่านสื่อออนไลน์ รอ้ยละ 69 และรอ้ยละ 58 รูจ้กัผ่านทางสื่อโทรทศัน์/วทิยุ โดยผูท้ีต่อบว่ารู้มูลนิธแิม่ฟ้าหลวงฯ นัน้ 
ตอบว่า มลูนิธแิม่ฟ้าหลวงฯ ท าโครงการหลวง/โครงการในพระราชด าร/ิโครงการพฒันาต่างๆ, ช่วยเหลอืประชาชน ส่งเสรมิ
อาชพี, พฒันาและยกระดบัคุณภาพชวีติ และใหค้วามรูป้ระชาชนเรื่องโครงการพระราชด าร ิ
 
 2.2 โครงการพฒันาดอยตุง (พื้นทีท่รงงาน) อนัเนือ่งมาจากพระราชด าร ิผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 73 เคยรูจ้กั
โครงการพฒันาดอยตุงฯ โดยรูจ้กัผ่านทางสื่อโทรทศัน์/วทิยุ รอ้ยละ 62 รองลงมารูจ้กัจากสื่อออนไลน์ รอ้ยละ 50  

ผูต้อบแบบสอบถามทีรู่จ้กัโครงการพฒันาดอยตุงว่าเป็นพืน้ทีท่รงงานและพฒันาของสมเดจ็ย่า รอ้ยละ 58 และรอ้ย
ละ 12 รูจ้กัว่าเป็นแหล่งท่องเทีย่ว หลงัการอบรมพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามรูจ้กัโครงการพฒันาดอยตุงฯ ว่าเป็นพืน้ทีท่รง
งานและพฒันาของสมเดจ็ย่า และรูเ้พิม่ว่าเป็นแหล่งท่องเทีย่ว เป็นพืน้ทีเ่รยีนรู ้

ผูต้อบแบบสอบถามเคยมาพืน้ทีโ่ครงการพฒันาดอยตุงฯ รอ้ยละ 58 โดยส่วนมากมากบัครอบครวั/ญาต ิสถานที ่5
ล าดบัทีผู่ต้อบแบบสอบถามเคยมา คอื 1.พระต าหนักดอยตุง 2.สวนแม่ฟ้าหลวง 3.สวนรุกขชาตแิม่ฟ้าหลวง 4.หอแห่งแรง
บนัดาลใจ 5.ไร่แม่ฟ้าหลวง 

 
 

3.หลกัสูตรการศึกษาดงูาน 
 หลกัสูตรนี้มวีตัถุประสงค์การเรยีนรูใ้นระดบั 1 เรยีนรูห้ลกัการพฒันาทางเลอืกเพื่อการด ารงชวีติทีย่ ัง่ยนื (ผูต้อบ
แบบสอบถามอาจจะมคีวามคาดหวงัต่อการเรยีนรูเ้ท่ากบัหรอืมากกว่าทีท่างส่วนมหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติตัง้เป้าหมายไวไ้ด)้  
 3.1 ผลการประเมนิพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามคาดหวงัว่าจะไดเ้รยีนรู้เท่ากนั รอ้ยละ 27 ใน 2 ระดบั คอื ในระดบั 
1 เรยีนรูห้ลกัการพฒันาทางเลอืกเพื่อการด ารงชวีติทีย่ ัง่ยนื และระดบั 4 น าแนวทางการพฒันาทางเลอืกเพื่อการด ารงชวีติที่
ยัง่ยนืไปปรบัใชก้บัแผนการท างาน  

พระต าหนกัดอยตุง, 
68 สวนแมฟ้่าหลวง, 

52

สวนรุกขชาตแิมฟ้่า
หลวง , 20หอแห่งแรงบนัดาลใจ

, 16
ไร่แมฟ้่าหลวง, 8
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 3.2 ความเขา้ใจเรื่องการพฒันาทีย่ ัง่ยนื ก่อนและหลงัอบรม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม เหน็กระบวนการทีท่ าให้
เกดิการพฒันาทีย่ ัง่ยนืมากขึน้กว่าก่อนศกึษาดงูานทีร่ะบุเป็นค านิยาม 

ก่อนศึกษาดงูาน หลงัศึกษาดงูาน 
1. การพฒันาต่อเนื่อง กา้วหน้า สม ่าเสมอยาวนาน 1. การพฒันาต่อยอด ต่อเนื่อง 
2. การใหชุ้มชนมส่ีวนร่วมพฒันา เพื่อใหเ้กดิความยัง่ยนื 2. พฒันาโดยคนเป็นศนูยก์ลาง 
3. การศกึษา  วจิยั เรยีนรู ้พฒันา ต่อยอด 3. มีส่วนรว่ม เป็นเจา้ของ  
4. การพฒันาที่สนองตอบต่อความต้องการของคนในรุ่น

ปัจจุบัน โดยไม่ท าให้คนรุ่นต่อไปในอนาคตต้อง
ประนีประนอมยอมลดทอนความสามารถในการที่จะ 
ตอบสนองความตอ้งการของตนเอง  
(นิยามของการพฒันาทีย่ ัง่ยนื โดย UN)  

4. การรูห้ลักการ วิธีคิด แนวคิด และลงมือท าโดยการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่าย ประชาชนชาวบ้านเข้าถึงแนว
ทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง ชัดเจน สามารถท าได้ด้วย
ตวัเองจะท าใหเ้กิดความยั่งยืน 

 5. เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา 
 6. คิดเป็น ท าเป็น พฒันาเป็นดว้ยตนเอง 

 3.3 ประเดน็ทีส่นใจเป็นพเิศษ 

• การศกึษาประวตักิารศกึษาดงูาน และการทรงงานตามแนวพระราชด ารขิองสมเดจ็ย่า ในการแกไ้ขปัญหา
การปลูกฝ่ินสู่การพฒันาเป็นแหล่งท่องเทีย่ว และการสรา้งอาชพีอ สรา้งรายไดใ้หป้ระชาชนบนพืน้ทีส่งู 

• แนวคดิ/หลกัการ การด าเนินงาน 

• การพฒันาบนพืน้ทีส่งู 

• การพฒันางานทีส่ามารถน ามาใชไ้ดจ้รงิในชวีติประจ าวนั และการท างาน 

3.4 ปัจจยัความส าเรจ็ของมลูนิธแิม่ฟ้าหลวงฯ ในการด าเนินงานโครงการพฒันาดอยตุงฯ 

• วเิคราะห์จากปัญหา/ใหป้ระชาชนมส่ีวนร่วมคดิ  ท าและเป็นเจา้ของงานเอง และเป็นผลประโยชน์ของ
ประชาชน 

• รูปั้ญหาทีแ่ทจ้รงิ มแีหล่งทรพัยากร เน้นพฒันาความสามารถของคน ความต่อเนื่อง ของการด าเนินงาน 

• การแกปั้ญหาตรงรากเหงา้ของปัญหา 

• การสรา้งงาน สรา้งอาชพี ส่งเสรมิการศกึษา สามารถพฒันา และสานต่อภูมปัิญญาทอ้งถิน่ น าไปสู่ การ
ต่อยอด การพฒันา การเรยีนรู ้ผ่านความร่วมมอื โดยเน้นคนเป็นศูนยก์ลาง 

• การใหชุ้มชน พืน้ที ่มส่ีวนร่วมในการพฒันา พืน้ทีน่ัน้ ๆ 

• การมส่ีวนร่วมของทุกภาคส่วน ประชาชนเขา้ใจในหลกัการเละแก่นแทข้องการก าเนินงานในโครงการ 

• สอนใหเ้ขาเรยีนรูแ้ละคดิคน้เอง 

• พฒันาคน  พฒันาอาชพี  ชุมชนมรีายไดม้ัน่คง 

• การพฒันาคน เพื่อใหค้นพฒันาชุมชนและเศรษฐกจิ 
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• การเขา้ใจ เขา้ถงึ และพฒันา 

• 3s model 

• ศรทัธาว่าเป็นได ้

• จติใจทีมุ่่งมัน่จะพฒันาอย่างยัง่ยนืตามรอยพระบาท 

3.5 ประเด็นที่ได้เรยีนรู้ แบ่งเป็น 3 หวัขอ้ โดยเรยีงล าดบัหวัขอ้ที่มผีู้ตอบมากที่สุด เป็น 5 ล าดบั และ 2 ล าดบั 
ดงันี้ 

หลกัการ กระบวนการท างาน  
(5 จาก 20 ขอ้) 

การบริหารจดัการโครงการ  
(2 จาก 5 ข้อ) 

คน ผู้ปฏิบติังาน 
(2 จาก 10 ขอ้) 

1. แกปั้ญหาทีร่ากเหงา้ (94%) 1. ท างานบนขอ้มลูจรงิ (100%) 
1. เสยีสละ คดิถงึคนอื่น / ผลกระทบที่

อาจจะเกดิขึน้กบัคนอื่นก่อนตนเอง
เสมอ (88%) 

2. ช่วยเขาใหเ้ขาช่วยตวัเขาเอง เพือ่ใหค้น
สามารถจดัการและพึง่ตนเองได ้(94%) 

2. การสรา้งขอ้ต่อในพืน้ที ่(อสพ.) 
(88%) 

2. เอาใจเขามาใส่ใจเรา (81%) 

3. ชาวบา้นมส่ีวนร่วมทุกขัน้ตอนและมคีวาม
เป็นเจา้ของ (88%) 

  

4. เชื่อในศกัยภาพของมนุษยแ์ละใหโ้อกาส
การพฒันา (81%)   

5. การพฒันาและปรบับนพืน้ฐานของภูมิ
สงัคมและบรบิทของพืน้ที ่(75%)   

ประเดน็ร่วม / พฒันาจากปัญหาและ
ความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของชุมชน (75%)   

สรา้งความศรทัธาเชื่อมัน่จากชมุชน 
(75%)   

ท าใหด้เูป็นตวัอย่าง (75%)   

4.การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 4.1 ผูต้อบแบบสอบถาม รอ้ยละ 81 จะน าความรูไ้ปประยุกต์ใชก้บัการท างาน เช่น วเิคราะห์ปัญหารากเหงา้/ ให้
ทุกคนช่วยคดิและท า  

 4.2 ขอ้มลูเพิม่เตมิอะไรเพื่อใหเ้ป็นประโยชน์หลงัจากสิน้สุดการดงูาน 

• แนวคดิการพฒันาแบบยัง่ยนื 

• กระบวนการด าเนินงาน เทคนิคการประสานงานหน่วยงานอื่นๆ 

• การบวนการท างานในพืน้ทีจ่รงิ 
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• การลงพืน้ทีจ่รงิเพื่อเรยีรรู ้

• การน าเสนอทีส่ามารถ เปลีย่นแปลง วถิชีวีติ วฒันธรรมความเชื่อของชุมชน 

• การปลูกพชืเพื่อการด ารงชวีติ 
 

5.การบริหารจดัการ 
 ผูต้อบแบบสอบถามใหค้ะแนนภาพรวมการบรหิารจดัการ เฉลีย่ 3.31 

 
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

• วทิยากร ไม่มกีารสื่อสารตอบกลบักบัผูเ้รยีนรู ้และการเรยีนรูผ้่านสื่อ มุมมอง ไม่เหมอืนการดสูถานทีจ่รงิ 

• ตอ้งการดสูถานทีจ่รงิ 
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การบริหารจดัการ

3.1ภาพรวมการศกึษาดงูาน 3.2สือ่ประกอบการเรยีนรู้ 3.3 การศกึษาดงูานแบบออนไลน์


