
 

 

รายงานการรบัคณะนกัศกึษาคณะมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
ณ โครงการพฒันาดอยตุง (พืน้ทีท่รงงาน) อนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิวนัที ่25 ตุลาคม 2562  
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รายงานการรบัคณะนักศึกษามนุษยศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

โครงการพฒันาดอยตงุ (พืน้ท่ีทรงงาน) อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

วนัท่ี 25 ตลุาคม 2562 
1. ข้อมลูคณะ 

ท่ีมาและ

ความส าคญั 

หนงัสอืขอเขา้ศกึษาดงูานเรยีนผูอ้ านวยการศูนยพ์ฒันา และเผยแพรอ่งคค์วามรู ้ 

ลงวนัที ่13 กนัยายน 2562 

วตัถปุระสงค ์ เพื่อใหน้ักศกึษามโีอกาสศกึษาเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน จากหลากหลายหน่วยงานทัง้ภาครฐั และ

เอกชน โดยสนใจเรือ่งการจดัการวางแผนโครงการฯ และธุรกจิเพื่อสงัคมของดอยตุง เพื่อน าไป

ปรบัใชก้บัวชิาทีก่ าลงัศกึษาอยู ่ 

ระดบั ระดบัความส าคญั 3 คะแนน เคยเป็นพารท์เนอรใ์นอดีตดา้นการพฒันาหลกัสตูร Open approach ใน

โรงเรยีน 

ระดบัเนื้อหา 2 คะแนน ดา้นการพฒันา และเรือ่งธุรกจิเพื่อสงัคมของดอยตุง 

คะแนนรวม 5 คะแนน 

องคป์ระกอบ นักศกึษาคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ชัน้ปีที่ 3  จ านวน 49 คน และอาจารยผ์ู้ดูแล 1 

คน ผูป้ระสานงานคณะ ดร. อภริด ีวงศศ์ริ ิ

เจ้าหน้าท่ีรบั

คณะ 

ผูบ้รรยาย นางสาวจรรยา เดชพฒันากจิ 

ผูป้ระสานงานของมลูนิธฯิ นางสาววภิาวด ีพมิลธติกุิล 

แหล่ง

สนับสนุน

งบประมาณ 

คณะจา่ยเอง รหสังาน 912 B6222 

ประเดน็ส าคญั คณะเยี่ยมชมธุรกิจเพื่อสงัคมของดอยตุง ได้แก่ โรงงานทอผ้า โรงคัว่กาแฟ แปลงปลูกป่า

เศรษฐกจิแมคคาเดเมยี แปลงกาแฟอาราบกิา้ และโรงงานแปรรปูแมคคาเดเมยี 

ประเดน็ค าถาม – ค าตอบ 

1. ถาม: สีท่ีย้อมเป็นสีอะไร 

ตอบ: มทีัง้สยีอ้มธรรมชาต ิและสเีคม ี
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2. ถาม: ถ้าทอผิดไป 1 แถวจะต้องแก้อย่างไร  

ตอบ: ตอ้งรือ้ และทอใหม่ 

3. ถาม: คนท่ีจะมาสมคัรงานด้านการทอผ้า จ าเป็นต้องมีความรู้ไหม 

ตอบ: ไม่จ าเป็น แต่ต้องอดทน เพราะเป็นงานละเอยีด ถ้าเขา้มาแล้วเรามทีมีงานทีจ่ะฝึกค่อย

สอน 

4. ถาม: คนท่ีท างานอยู่ในโรงงานเป็นคนในพ้ืนท่ี หรือมาจากท่ีไหนบ้าง 

ตอบ: ส่วนคนที่ท างานในโรงงาน และโครงการพฒันาดอยตุงฯ เป็นคนในพื้นที่ แต่ก็จะมคีน

จากต่างจงัหวดัดว้ยเช่นกนั  

5. ถาม: มีการจ่ายค่าแรงอย่างไร 

ตอบ: ป้าที่ทอรบังานเป็นรายเหมา ใครขยนักไ็ดเ้ยอะ ราคาขึน้อยูก่บัความยากง่ายของลายผา้ 

ส่วนงานอื่นๆ ก็มทีัง้รายเดอืน และรายวนั ค่าแรงขัน้ต ่าตามรฐับาลก าหนด และเพิม่ตามอายุ

การท างาน 

6. ถาม: นอกจากท าขายภายใต้แบรนดด์อยตงุ ยงัส่งขายท่ีไหนบ้าง 

ตอบ: นอกจากแบรนดด์อยตุงแลว้ ผลติภณัฑข์องเรายงัส่งใหก้บั IKEA ซึง่เป็น Partner กบัเรา 

ไม่เพียงส่งสนิค้า แต่สิง่ที่เราได้จาก IKEA คอืเรื่องมาตรฐานในการท างานทัง้ตวัสนิค้า และ

เจา้หน้าทีท่ีท่ างาน 

7. ถาม: กาแฟแต่ละควั ราคาต่างกนัไหม 

ตอบ: กาแฟคัว่อ่อน คัว่กลาง คัว่เขม้ ราคาเท่ากนัยกเวน้กาแฟพเีบอรร์ี ่

8. ถาม: ตรา UNODC ท่ีติดอยู่ในสินค้าแบรนดด์อยตงุหมายถึงอะไร 

ตอบ: เป็นตราสญัลกัษณ์ที่แสดงว่า รายได้จากการขายสนิค้านี้ มสี่วนช่วยในการท าให้โลก

ปลอดจากสารเสพตดิ ซึง่เป็นดอยตุงเป็นแบรนดเ์ดยีวในโลกทีไ่ดร้บัตรา UNODC  

9. ถาม: ต้นแมคคาเดเมียท่ีปลกู เอาพนัธุม์าจากไหน 

ตอบ: เริม่แรกเอามาจากประเทศออสเตรเลยี 

10. ถาม: เมลด็ท่ีใหญ่กว่า ราคาแพงกว่าใช่ไหม 

ตอบ: ไม ่ราคาเท่ากนั 

11. ถาม: ไร่แมคคาเดเมียมีทัง้หมดก่ีไร่ 

ตอบ: ประมาณ 1,054 ไร ่ในปัจจบุนัใหผ้ลผลติทัง้หมดประมาณ 20,000 ตน้ 
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12. ถาม: มีการรบัซ้ือแมคคาเดเมียจากชาวบ้านไหม 

ตอบ: ในปัจจุบนัเรายงัไม่มกีารรบัซื้อจากชาวบ้าน และในส่วนของต้นแมคคาเรายงัไม่ได้ให้

ชาวบ้านป็นเจา้ของ เนื่องจากยงัมคีวามเสี่ยงในการดูแลรกัษา เป็นเพียงการจ้างงานให้กับ

ชาวบา้น 

13. ถาม: กาแฟราคากิโลกรมัละก่ีบาท 

ตอบ: กาแฟเชอรร์ีร่าคากีโ่ลกรมัละ 18 – 20 บาท ซึง่ราคาขึน้ลงตามตลาดโลก 

14. ถาม: ในแปลงกาแฟมีการตดัหญ้าไหม 

ตอบ: เจา้หน้าที่ส่งเสรมิของเรามกีารท าปฎิทนิในการตดัหญ้า ตดัแต่งกิ่ง คลุมโคลน ให้กับ

ชาวบา้น 

15. ถาม: กาแฟให้ผลผลิตปีละครัง้ใช่ไหม 

ตอบ: เกบ็เกีย่วไดปี้ละ 1 ครัง้ จะเริม่เกบ็เกีย่วไดต้ัง้แต่เดอืนตุลาคมจนถงึ เดอืนกุมภาพนัธ์ 

ภาพ  

   
เยีย่มชมโรงงานทอผา้ และโรงคัว่กาแฟ 

   
เยีย่มชมแปลงปลกูป่าเศรษฐกจิแมคคาเดเมยี และกาแฟอาราบกิา้ บรษิทั นวตุ ิไซต ์1 



 

 

รายงานการรบัคณะนกัศกึษาคณะมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
ณ โครงการพฒันาดอยตุง (พืน้ทีท่รงงาน) อนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิวนัที ่25 ตุลาคม 2562  

ส่วนมหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ ศนูยพ์ฒันาและเผยแพร่องคค์วามรู ้

4 

 

2. รายช่ือคณะ 
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รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วันที่มาศึกษาดูงาน : วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

ศึกษาดูงาน ณ โครงการพัฒนาดอยตุง (พื้นที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน : ผู้มาศึกษาดูงาน 48 คน เป็นอาจารย์และนักศึกษาจากคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

หมายเหตุ: ผู้ตอบแบบประเมิน 42 คน (87.50% ของจ านวนผู้มาศึกษาดูงานทั้งหมด) เป็นเพศชาย 11 คน 
(26.19%) เพศหญิง 31 คน (73.80%) และ 52.38% ไม่เคยมาศึกษาดูงาน ณ โครงการพัฒนาดอยตุงฯ  

2. ผลการประเมินความพึงพอใจจากคณะดูงานในด้านต่างๆ 

(ก าหนดระดับความคิดเห็นดังนี้ 1 = น้อยที่สุด 2 = น้อย 3 = มาก 4 = มากที่สุด) 

2.1 การประเมินผลภาพรวมเฉพาะด้าน 3 ด้าน คือ กระบวนการศึกษาดูงาน การน าความรู้ไปต่อยอด
และการบริหารจัดการ พบว่า กระบวนการศึกษาดูงาน มีค่าคะแนนมากที่สุด คือ 3.62 รองลงมา คือ การน า
ความรู้ไปต่อยอด 3.54 

  

2.2 ผลการประเมินแยกตามประเด็น        

(1) ภาพรวมการศึกษาดูงาน เรื่องระยะเวลาและการศึกษาดูงานตรงตามวัตถุประสงค์ พบว่า 
ระยะเวลาในการศึกษาดูงาน มีค่าคะแนน 3.43 และการศึกษาดูงานตรงตามวัตถุประสงค์ในเรื่องศึกษาดูงาน
ด้านการพัฒนาและการท าธุรกิจเพ่ือสังคม ของโครงการพัฒนาดอยตุงฯ มีค่าคะแนน 3.67 
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ผลการประเมินภาพรวม

1.กระบวนการศึกษาดูงาน 2.การน าความรู้ไปต่ออด 3.การบริหารจัดการ
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เพ่ิมเรื่องระยะเวลาในการดูงานที่เหมาะสม อยากให้มีเวลาที่ไม่จ ากัด สามารถ
เรียนรู้ศึกษาได้อย่างเต็มที่ 

  (2) ผลการประเมินแต่ละสถานที่ศึกษาดูงาน โดยประเมินใน 3 หัวข้อ คือ 1.วิทยากรมีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในเรื่องที่บรรยาย และสามารถตอบค าถามได้ชัดเจน  2. เนื้อหาที่จัดครอบคลุมเพียงพอ และ
สอดคล้องกับหัวข้อ/ประเด็น 3. สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ กิจกรรม หรือเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสมกับ
เนื้อหา   
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ระยะเวลาในการศึกษาดูงานมีความเหมาะสม

การศึกษาดูงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

โรงงานทอผ้า และโรงงานคั่วกาแฟ ณ ศูนย์
ผลิตและจ าหน่ายงานมือ (3.79) 

วิทยากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่บรรยาย และสามารถตอบค าถาม
ได้ชัดเจน (3.73) 

เนื้อหาท่ีจัดครอบคลุมเพียงพอ และสอดคล้องกับหัวข้อ/ประเด็น (3.89) 

สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ กิจกรรมหรือเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสมกับ
เนื้อหา (3.62) 

แปลงปลูกป่าเศรษฐกิจ แมคคาเดเมีย กาแฟ
อาราบิก้าดอยตุงและโรงงานแปรรปูแมคคา

เดเมยี (3.79) 

วิทยากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่บรรยาย และสามารถตอบค าถาม
ได้ชัดเจน (3.86) 

เนื้อหาท่ีจัดครอบคลุมเพียงพอ และสอดคล้องกับหัวข้อ/ประเด็น (3.79) 

สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ กิจกรรมหรือเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสมกับ
เนื้อหา (3.71) 
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 (3) การศึกษาดูงานครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังในระดับใด พบว่า การศึกษาดูงานตรงตามความ
คาดหวังของผู้ศึกษาดูงาน ในระดับ 4 มากที่สุด 69.04% (29 คน) เพราะ 1.วิทยากรมีความรู้ความสามารถใน
การถ่ายทอดองค์ความรู้ที่มีได้อยากชัดเจน ละเอียด ครอบคลุม สามารถอธิบายให้เข้าใจง่าย และตอบค าถามที่
สงสัยได้ 2.ได้เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับโครงการพัฒนาดอยตุงฯ ความส าเร็จของการพัฒนาที่มีการพัฒนาทุก
ด้านไปพร้อมๆ กัน ได้ทราบถึงความเป็นไปเป็นมาของทุกกระบวนการ ไม่ว่าจะเป็นทอผ้า กาแฟ แมคคาเดเมีย 
ได้ทราบถึงปัญหาที่เกิดขึ้นและได้รับการแก้ไข การท าประโยชน์เพ่ือสังคม รวมไปถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืน      
3. บางส่วนในการศึกษาดูงานสามารถใช้ประโยชน์และประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้จริง สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปต่อยอดในรายวิชาเรียน และท าให้รู้จักดอยตุงมากยิ่งขึ้น รวมทั้งยังได้ประสบการณ์ใหม่ๆ ที่สามารถน า
โครงการไปต่อยอดให้กับชุมชนในอนาคตที่นักศึกษาจะได้ไปท างานช่วยเหลือ กับชุมชนที่ประสบปัญหา 4.เกิน
กว่าที่คาดคิดหรือคาดหวังไว้ 5. เป็นการดูงานที่รู้สึกได้เที่ยวไปพร้อมกัน ไม่เครียดมาก  มีการต้อนรับที่ดี                      
ไดข้้อมูลครบถ้วน ได้ดู ชิม และสัมผัสจริง  
 การศึกษาดูงานตรงตามความคาดหวังของผู้ศึกษาดูงาน ในระดับ 3 มาก 28.57% (12 คน) เพราะ   
1.ท าให้นักศึกษาได้มาศึกษาในสถานที่จริง ได้เห็นถึงประวัติความเป็นมาจนถึงปัจจุบัน เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง จนเห็นถึงผลความส าเร็จของโครงการนี้ ซึ่งจะท าให้นักศึกษานั้นได้เก็บเกี่ยว
ประสบการณ์และความรู้ได้เป็นอย่างดี  2.ได้ความรู้ที่ตรงกับสิ่งที่คาดหวังไว้ได้อย่างดี  3.เป็นการเปิด
ประสบการณ์ในการเรียนรู้สิ่งใหม่ของตัวนักศึกษา ได้รับความรู้และได้เรียนรู้จากสถานที่จริง เห็นถึงวิถีชีวิต
ความเป็นอยู่ของผู้คนที่ดอยตุง รวมถึงได้เก็บเก่ียวเอาความรู้ที่ได้เพ่ือคาดว่าจะน าเอาไปคิดต่อได้ 4.ได้รับข้อมูล
ใหม่ที่เจาะลึกมากกว่าในอินเทอร์เน็ต การศึกษาดูงานตรงตามความคาดหวัง ในระดับ 2 น้อย 38% (1 คน) 
เพราะ ภูมิล าเนาไม่ได้อยู่แบบคนบนดอยเลยไม่น่าจะได้ใช้ในชีวิตจริง 

 (4) การน าความรู้ไปต่อยอด พบว่า การศึกษาดูงานครั้งนี้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง มีค่าคะแนน 3.67 
ขณะที่การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับงาน มีค่าคะแนน 3.52 

ฟังบรรยายโครงการพัฒนาทางเลอืกในการ
ด ารงชีวิตที่ยั่งยืน ของมูลธิแม่ฟ้าหลวงฯ  

(3.78) 

วิทยากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีบรรยาย และสามารถตอบค าถาม
ได้ชัดเจน (3.83) 

เนื้อหาท่ีจัดครอบคลุมเพียงพอ และสอดคล้องกับหัวข้อ/ประเด็น (3.76) 

สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ กิจกรรมหรือเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสมกับ
เนื้อหา (3.74) 
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 (5) ด้านการบริหารจัดการ : ด้านการบริหารจัดการพบว่า เรื่อง สถานที่เหมาะสมในการท ากิจกรรม 
มีค่าคะแนนมากที่สุด 3.75 รองลงมา คือ อาหารและเครื่องดื่ม มีค่าคะแนน 3.50  

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : เพ่ิมเรื่องห้องน้ า ของว่างและสิ่งอ านวยความสะดวกมากกว่านี้ 
 
3.ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 เรื่องท่ีอยากให้เพ่ิมเติมเนื้อหาและกิจกรรม 

o อยากให้มีการจัดพาไปชมหมู่บ้านชาวเขา 
o อยากให้เพ่ิมเติมในเรื่องของการลงพ้ืนที่จริง ได้มีพ้ืนที่ให้ลองท า ให้เห็นชัดเจน มีกิจกรรมที่

สามารถร่วมสนุก สร้างความสุขให้แก่ชาวบ้านในพ้ืนที่ดอยตุง 
o เรื่องของการน าชมสถานที่ท าเซรามิค และได้มีโอกาสลองท าจริง ๆ 

 เพ่ิมเติมและแก้ไขเรื่องสถานที่ 
o เพ่ิมจุดพักและจุดชมวิว 
o แก้ไขเรื่องสถานที่รองรับการที่วิทยากรให้ข้อมูล เนื่องจากนศ.ในครั้งนี้แดดร้อนไม่มีร่มให้อยู่

เท่าท่ีควร 

3.67 3.52
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การน าความรู้ไปต่อยอด

การศึกษาดูงาน ครั้งน้ีเป็นประโยชน์กับตัวท่านเอง มากน้อยเพียงใด

ท่านคิดว่าจะสามารถน าความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใช้กับงานของท่านได้มากน้อยเพียงใด

3.79
3.24
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การบริหารจัดการ

เจ้าหน้าที่โครงการประสานงานครั้งนี้ได้เป็นอย่างดี อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม
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 ชื่นชมวิทยากร 
o วิทยากรทุกฝ่ายท างานและให้การดูแลอย่างดี 
o วิทยากรบรรยายเข้าใจง่ายมากๆ 

 อ่ืนๆ 
o จัดกิจกรรมและน าเสนอแบบนี้เพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้คนรุ่นใหม่ๆ ต่อไป 

 


