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รายงานการรบัคณะกลุ่มวิทยาศาสตรเ์พ่ือการอนุรกัษ์ กรมศิลปากร 

ณ ศนูยผ์ลิตและจ าหน่ายงานมือ โครงการพฒันาดอยตงุ (พ้ืนท่ีทรงงาน)  

อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ จ.เชียงราย 

วนัพธุท่ี 11 กนัยายน 2562 

1. ข้อมูลคณะ 

ท่ีมาและ
ความส าคญั 

-  หนงัสอืจากกลุ่มวทิยาศาสตรเ์พือ่การอนุรกัษ์ กรมศลิปากร เรยีนถงึผูอ้ านวยการ

ศนูยพ์ฒันาและเผยแพร่องคค์วามรู้ ลงวนัที ่26 กรกฎาคม 2562 
- ผูเ้ขา้ศกึษาดูงานเป็นกลุ่มวทิยาศาสตรเ์พื่อการอนุรกัษ์ กรมศลิปากร 

วตัถปุระสงค ์ - เพื่อศกึษาดูงานเรื่องการท ากระดาษสาแบบญี่ปุ่ น  เพื่อน าไปเป็นขอ้มูลในการท า
วจิยัการผลติกระดาษสาและน าความรูไ้ปใชใ้นงานการซ่อมแซมโบราณวตัถุทีอ่ยู่
ในการดูแลของกรมศลิปากร 

- เรยีนรูก้ารสรา้งงาน สรา้งอาชพี ในพืน้ทีโ่ครงการพฒันาดอยตุงฯ 
ระดบัเน้ือหา - ระดบัความส าคญั  3 คะแนน (เป็นหน่วยงานทีม่ศีกัยภาพที่จะมคีวามร่วมมอืกนั

ไดใ้นอนาคต) 
- ระดบัวตัถุประสงค ์2  คะแนน (มคีวามสนใจเฉพาะเรื่อง การท ากระดาษสาแบบ

ญี่ปุ่ น เพราะน าไปปรบัใชก้บังานอนุรกัษ์ ซ่อมแซมโบราณวตัถุ และมีความสนใจ
ในเรื่องงานสิง่แวดลอ้ม โซล่าเซลล)์   คะแนนรวม 5 คะแนน 

องคป์ระกอบ - น าโดยคุณนราชยั แซ่องึ นกัวทิยาศาสตรป์ฏบิตักิาร น.ส.กฤตยิาพรรณ ทองคณา 
ทองคณารกัษ์ นักวทิยาศาสตร์ และเจ้าหน้าที่กรมศลิปากร 2 ท่าน รวมเป็น 4 
ท่าน 

 
เจ้าหน้าท่ีรบั

คณะ 
- ผูป้ระสานงานและอ านวยการเรยีนรูข้องมูลนิธฯิ : นายถวลิ ค าเสาร ์ 

นายปฏภิาณ ไอ่เย 
- วทิยากรประจ าสถานที่เรยีนรู้ : นางสาวเสาร์ หนานแสง นายพงศ์พฒัน์ เนาว์

ชมภู  
แหล่ง

สนับสนุน
งบประมาณ 

- คณะช าระค่าใชจ้่ายเอง 
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2. ก าหนดการคณะ 
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3. ประเดน็ค าถาม-ตอบ ระหว่างศึกษาดงูาน 
Q : SE คอือะไร 
A : Social Enterprise ( ธุระกจิเพื่อสงัคม ) 

Q : นกัเรยีนทีไ่ดร้บัทุนการศกึษาขอโครงการฯ มเีงื่อนไขผกูมดัไหม หรอืเป็นทุนการศกึษาฟร ี
A : เงื่อนไขในการได้รบัทุนการศกึษา คอื1.ต้องสอบตดิมหาวทิยาลยัก่อน 2.เป็นคนในพื้นที่โครงการ

พฒันาดอยตุงฯ หรือเป็นบุตรหลานของเจ้าหน้าที่โครงการฯ  ระหว่างเรยีนจะมีเก็บชัว่โมงร่วม
กจิกรรมหรอืงานของโครงการฯ เพื่อซึมซพัการท างานของโครงการฯ เมื่อเรยีนจบกต็้องกลบัมา
ท างานทีโ่ครงการฯ ระยะเวลา 2 ปี 

Q : การชอ้นกระดาษสาตอนนี้มแีต่รุ่นป้าๆแม่ๆทีอ่ายุมาก ในอนาคตจะมรีุ่นใหม่มาสานต่อหรอืไม่ 
A : ทางโรงงานกม็เีคยคุยกนัเรื่องปัญหานี้อยู่ กม็กีารให้คนรุ่นใหม่มาทดลองชอ้นกระดาษสา แต่กย็งั

ไม่ไดด้เีท่าป้าๆแม่ๆ เพราะการชอ้นกระดาษสานัน่ตอ้งใชค้นทีม่ชี านาญ และเชีย่วชาญ ในการชอ้น
กระดาษสา 

Q : การเกบ็กระดาษสาทีผ่ลติเป็นผลติภณัฑแ์ลว้ เมื่อเกบ็ไวน้านๆจะเกดิความชืน่ เป็นเชือ่ราหรอืไม่ 
A : ที่นี้มหี้องเกบ็ผลติภณัฑ์ที่ครอบคุ้มความชื่น ถ้าเป็นกล่องกจ็ะเป็นเชือ้ราจุดเลก็ๆเหมอืนเป็นสนิม 

แต่ถา้เป็นกระดาษสากจ็ะไม่เป็น 

Q : การจ่ายค่าตอบแทนพนกังานโรงงานกระดาษสาจ่ายอย่างไร 
A : จ่ายเป็นรายเดอืน มจี่ายตามการจา้งงานทัง้ รายวนั รายเดอืน ค่าแรงข ัน้ต ่าวนัละ 315 บาท 

Q : กาแฟอาราบกีา้กบักาแฟโรบสัตา้ มรีสชาตเิหมอืนกนัหรอืมคีวามแตกต่างกนัอย่างไร 
A : มรีสชาตทิีแ่ตกต่างกนั ทัง้เรื่องของความเขม้ขน้ ความหอมละมุน  

Q : น ้าเสยีส่วนใหญ่ทีม่าบ าบดัมาจากโรงงานอะไร และน ้าที่ผา่นการบ าบดัแล้วเอาไปใชอ้ะไรต่อ หรอื
ปล่อยผา่นชมุชนมปัีญหาไหม 

A : น ้าเสยีส่วนใหญ่จะมาจากโรงงานย้อมส ีและโรงงานกระดาษสา น ้าที่บ าบดัแล้วจะใชไ้ปรดต้นไม ้
ตามขา้งทางในโรงงาน โดยระบบท่อน ้าหยอด 

Q : แผงโซล่าเซลล ์ปกตมิกีารท าความสะอาดอย่างไร และบ่อยแค่ไหน 
A : ถา้ตามแผนการท าความสะอาดแผงโซล่าเซลล ์ 6 เดอืนครัง้ แต่ที่ดอยตุงยงัไม่เคยท าความสะอาด

เลย 

Q : เคยได้ยินเรื่องสารเคลือบแผงโซล่าเซลล์ ซึ่งคุณสมบตัิจะช่วยไม่ให้เกิดคราบจากน ้าขงัที่ท าให้
ประสทิธภิาพของโซล่าเซลลผ์ลติไฟฟ้าต ่าลง ลกัษณะเหมอืนใบบวั ทีโ่ดยฝนจะไม่ตดิเป็นคราบ 

A :  ไม่เคย ถา้ทางคณะจะแนะน า ทางส่วนงานสิง่แวดลอ้ม ดา้นพลงังานทดแทนกย็นิดทีดลองได้ 
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next step : ทางคณะ (คุณมุก) จะประสานงานกบั ดร.ศรชล  ทมีงาน สวทช. แลว้นดัหมายเดนิทางมาที่

โครงการพฒันาดอยตุงฯ เพื่อดูพื้นที่ตดิตัง้โซล่าเซลล ์และพูดคุยเรื่องการส่งสารเคลอืบแผงโซล่าเซลล ์

ใหท้างโครงการฯไดท้ดลองใช ้ 

 

4. ภาคผนวก 

    ฟังบรรยายภาพรวมของโครงการพฒันาดอยตุงฯ             ฟังบรรยายเกีย่วกบัความเป็นมาของโรงงานกระดาษสา 
    

 

  

 

 

 

                        ทดลองชอ้นกระดาษสา                               บรรยายการด าเนินงานด้านสิง่แวดลอ้มและพดูคุยแลกเปลีย่น   
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5. ประเมินผลการศึกษาดงูาน  

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 

คณะกลุ่มวิทยาศาสตรเ์พ่ือการอนุรกัษ์ กรมศิลปากร 

วนัท่ีมาศึกษาดงูาน : วนัที ่11 กนัยายน พ.ศ. 2562 

ศึกษาดงูาน ณ โครงการพฒันาดอยตุง (พืน้ท่ีทรงงาน) อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน  : ผู้มาศึกษาดูงาน 4 คน เป็นหัวหน้างาน อาจารย์ ผู้ช่วยวจิ ัย และ

เจา้หน้าทีจ่ากกลุ่มวทิยาศาสตรเ์พื่อการอนุรกัษ์ กรมศลิปากร 

หมายเหตุ: ผูต้อบแบบประเมนิ 4 คน (100% ของจ านวนผูม้าศกึษาดูงานทัง้หมด เป็นเพศชาย 1 คน (25%) 

เพศหญงิ 3 คน (75%) ทัง้ 4 คนไม่เคยมาศกึษาดูงาน ณ โครงการพฒันาดอยตุงฯ  

2. ผลการประเมินความพึงพอใจจากคณะดงูานในด้านต่างๆ 

(ก าหนดระดบัความคดิเหน็ดงันี้ 1 = น้อยทีสุ่ด 2 = น้อย 3 = มาก 4 = มากทีสุ่ด) 

2.1 การประเมนิผลภาพรวมเฉพาะด้าน 3 ด้าน คอื กระบวนการศกึษาดูงาน การน าความรู้ไปต่อ

ยอดและการบรหิารจดัการ พบว่า การน าความรู้ไปต่อยอด มคี่าคะแนนมากที่สุด คอื 4.00 รองลงมา คือ 

กระบวนการศกึษาดูงาน 3.81 
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2.2 ผลการประเมนิแยกตามประเดน็        

(1) ภาพรวมการศกึษาดูงาน พบว่า เรื่องระยะเวลาในการศกึษาดูงาน และการศกึษาดูงานตรง

ตามวตัถุประสงคใ์นเรื่องการท ากระดาษสาแบบญี่ปุ่ น  เพื่อน าไปเป็นขอ้มูลในการท าจยัการผลติกระดาษสา

และน าความรูไ้ปใชใ้นงานการซ่อมแซม มคี่าคะแนนเท่ากนั 3.75 

 

   

  (2) ผลการประเมนิแต่ละสถานที่ศกึษาดูงาน โดยประเมนิใน 3 หวัขอ้ คอื 1.วทิยากรมคีวามรูค้วาม

เชี่ยวชาญในเรื่องที่บรรยาย และสามารถตอบค าถามได้ชดัเจน 2. เนื้อหาที่จดัครอบคลุมเพียงพอ และ

สอดคล้องกบัหวัขอ้/ประเดน็ 3. สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช ้กจิกรรม หรอืเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสมกบั

เนื้อหา   

   

  

 

  

  

 

 

 

 

ศนูยผ์ลิตและจ าหน่ายงานมือ (3.92) 

วทิยากรมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญในเรื่องทีบ่รรยาย และสามารถตอบ

ค าถามไดช้ดัเจน (4.00) 

เน้ือหาทีจ่ดัครอบคลุมเพยีงพอ และสอดคลอ้งกบัหวัขอ้/ประเดน็ 

(4.00) 

สื่อ/อุปกรณ์ทีใ่ช ้กจิกรรมหรอืเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม

กบัเน้ือหา (3.75) 

โรงกระดาษสา (3.83) 

วทิยากรมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญในเรื่องทีบ่รรยาย และสามารถตอบ

ค าถามไดช้ดัเจน (4.00) 

เน้ือหาทีจ่ดัครอบคลุมเพยีงพอ และสอดคลอ้งกบัหวัขอ้/ประเดน็ 

(3.75) 
สื่อ/อุปกรณ์ทีใ่ช ้กจิกรรมหรอืเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม
กบัเน้ือหา (3.75) 
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 (3) ด้านความคาดหวงัในการศกึษาดูงาน พบว่า ผูเ้ขา้ร่วม 100% (4 คน) เห็นว่าการศกึษาดูงาน

ครัง้นี้ตรงตามความคาดหวงัในระดบั 4 เพราะ 1.ไดค้วามรูใ้นหลายๆ ดา้นไปประยุกตใ์ชก้บังานประจ าและขี

วติ ประจ าวนั 2. ไดค้วามรูแ้ละสามารถน ากลบัไปประยุกตใ์ชก้ารงานวจิยัได้  

  

 (4) ดา้นการน าความรูไ้ปต่อยอด ผูเ้ขา้ร่วมเหน็วา่การศกึษาดูงานครัง้นี้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ

การน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชก้บังาน มคี่าคะแนนเท่ากนัที ่4.00 

 

 (5) ด้านการบรหิารจดัการ พบว่า เรื่องเจ้าหน้าที่โครงการประสานงานไดเ้ป็นอย่างด ีมคี่าคะแนน

มากทีสุ่ด 3.50 รองลงมา คอื อาหารและเครื่องดื่ม 3.25 

ศึกษาดงูานด้านการจดัการ

ส่ิงแวดล้อมของโครงการพฒันาดอย

ตุงฯ (4.00) 

วทิยากรมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญในเรื่องทีบ่รรยาย และสามารถตอบ

ค าถามไดช้ดัเจน (4.00) 

เน้ือหาทีจ่ดัครอบคลุมเพยีงพอ และสอดคลอ้งกบัหวัขอ้/ประเดน็ 

(4.00) 
สื่อ/อุปกรณ์ทีใ่ช ้กจิกรรมหรอืเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม

กบัเน้ือหา (4.00) 



 

 

 

 

รายงานการรบัคณะกลุม่วทิยาศาสตร์เพือ่การอนุรกัษ์ กรมศลิปากร 
วนัที่ 11 กนัยายน 2562  

สว่นมหาวทิยาลยัที่มชีวีติ ศูนยพ์ฒันาและเผยแพร่องคค์วามรู้ 

8 

 

 

 

3.ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ทางโครงการมคีวามพรอ้มในการอบรมดแีลว้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


