
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 รายงานสรุปการอบรมและฝึกปฏิบัติ 
 

หลักสูตรการขยายผลโครงการร้อยใจรักษ์ตามแผนปฏิบัติการด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ชายแดนภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ.2562-2565) 

สําหรับชุดเจ้าหน้าท่ีประสานการพัฒนาระดับตําบล/หมู่บ้าน  

 

ณ โครงการร้อยใจรักษ์ บ้านห้วยส้าน ต.ท่าตอน อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่ 

โครงการพัฒนาดอยตงุ (พ้ืนท่ีทรงงาน) อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ อ.แม่ฟ้าหลวง, 

เกรทเธอร์แม่โขงลอด์จ หอฝ่ินอุทยานสามเหลี่ยมทองคํา อ.เชียงแสน จ.เชียงราย 

ระหว่างวันท่ี 13 สิงหาคม ถึงวันท่ี 28 สิงหาคม 2562 
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การอบรมและฝึกปฏบิตัิ หลกัสตูรการขยายผลโครงการร้อยใจรกัษต์ามแผนปฏบิตักิารด้านการแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 
ชายแดนภาคเหนือแบบเบด็เสร็จ (พ.ศ.2562-2565) สาํหรบัชดุเจ้าหนา้ทีป่ระสานการพฒันาระดบัตําบล/หมู่บา้น 

ณ โครงการรอ้ยใจรักษ์ บา้นห้วยสา้น ต.ทา่ตอน อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่ 

ระหว่างวันที่ 13 สิงหาคม ถึงวันที่ 28 สงิหาคม 2562 

 

 

 

ที่มาและความสําคญั 

 จากสถานการณ์ยา เสพติดในภูมิภาค  พ้ืนที่
สามเหล่ียมทองคํา จังหวัดเชียงราย เป็นแหล่งกระจาย 
ยาเสพติดแหล่งใหญ่ในระยะ 15 ปีที่ผ่านมา ยาเสพติด
จากสามเหลี่ยมทองคําได้กระจายออกไปสู่ภูมิภาคต่างๆ 
เป็นจํานวนมาก และมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี โดยมีการ
ลําเลียงเข้าสู่ประเทศไทยผ่านพ้ืนที่ 19 อําเภอ ของ 4 
จังหวัดชายแดนภาคเหนือ คือ เชียงราย เชียงใหม่ พะเยา 
และแม่ฮ่องสอน ถึงร้อยละ 86 ของปริมาณยาเสพติดที่ถูก
นําเข้าประเทศไทย ข้อมูลในปี 2561 มีปริมาณยาบ้าและ
ยาไอซ์เข้าประเทศไทย มีมูลค่า 126,895 ล้านบาท 
ลําเลียงผ่านช่องทางจังหวัดชายแดนภาคเหนือ 4 จังหวัด
ดังกล่าวถึง 109,129 ล้านบาท นับว่าเป็นปัญหาท่ีสําคัญ
และสร้างความเสียหายให้กับประเทศไทยในด้านต่างๆ 
เป็นอย่างมาก 

 การพัฒนาทางเลือกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ปัจจุ บันมีแนวทางในการนําเอาการพัฒนา
ทางเลือก (Alternative Development) มาสนับสนุน
การแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยวิธีการดังกล่าวเร่ิมเป็นที่
ยอมรับในระดับนานาชาติและในประเทศไทยเอง รัฐบาล
โดยกระทรวงยุติธรรมจึงพิจารณานําวิ ธีการพัฒนา
ทางเลือกมาใช้โดยเฉพาะในหมู่บ้านที่ประชาชน เคยค้า 
หรือ ลําเลียงยาเสพติด โดยมุ่งหวังว่าเมื่อเขาเหล่าน้ันมี
งาน มีอาชีพแล้ว ผู้ที่เคยเข้าไปเก่ียวข้องจะ ลด ละ เลิก 
การค้าและลําเลียงยาเสพติด และได้ขอความร่วมมือให้
มูลนิธิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชูปถัมภ์ ดําเนินการตาม
แนวทางการพัฒนาด้วยศาสตร์พระราชาและตําราแม่ฟ้า
หลวง ภายใต้ “โครงการร้อยใจรักษ์” ณ บ้านห้วยส้าน
และบ้านใกล้เคียงรวม 4 หมู่บ้าน ตําบลท่าตอน อําเภอแม่
อาย จังหวัดเชียงใหม่ และต่อมารัฐบาล โดยกระทรวง
ยุติธรรมสนับสนุน ให้นํารูปแบบการพัฒนาตามโครงการ
ร้อยใจรักษ์ไปขยายผลในพ้ืนที่ตามแนวชายแดนภาคเหนือ 
และพ้ืนที่ส่วนอ่ืนๆ ของประเทศ และเพ่ือให้องค์ความรู้ใน
เรื่องดังกล่าว เกิดความเข้าใจในพ้ืนที่ที่มีปัญหาการค้าและ 

 

 

 
การลําเลียงยาเสพติด โดยเฉพาะพ้ืนที่บริเวณชายแดน
ภาคเหนือ ปีงบประมาณ 2562 สถาบันส่งเสริมและ
พัฒนากิจกรรมปิดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชดําริ 
จึงได้ทําโครงการประยุกต์ใช้แนวพระราชดําริ เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจแก่หน่วยงานราชการ ผู้นําท้องที่ ผู้นําท้องถิ่น 
ฯลฯ โดยมุ่งหวังว่าหากภาคราชการ ผู้นําท้องที่ ท้องถิ่น 
ในพ้ืนที่ เป้าหมาย เกิดความเข้าใจ จะนําแนวคิดน้ีไป
ดําเนินการในพ้ืนที่ที่มีปัญหาลักษณะเดียวกัน ก็น่าจะทํา
ให้ประชาชนในชุมชนท่ีเคยเข้าไปยุ่งเก่ียวได้ลด ละ เลิก
การค้า การลําเลียง ในพ้ืนที่เป้าหมาย 4 จังหวัดชายแดน
ภาคเหนือ ได้แก่ เ ชียงราย พะเยา เ ชียงใหม่ และ
แม่ฮ่องสอน รวม 19 อําเภอ 119 ตําบล 

 จากวัตถุประสงค์สําคัญของโครงการร้อยใจรักษ์ที่ได้
นําแนวทางการพัฒนาทางเลือกและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาช่วยแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ประชาชนในหมู่บ้านห้วยส้านและหมู่บ้านใกล้เคียงใน
ตําบลท่าตอน อําเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่ ให้มีอาชีพ
สุจริต จะเป็นตัวอย่างให้แก่หมู่บ้านอ่ืนในประเทศไทยที่
ประสบปัญหาเช่นเดียวกัน ดังน้ัน พลเอกประยุทธ์ จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี จึงได้มีหนังสือขอพระราชทาน
พระราชานุญาตกราบบังคมทูลรายงานตามโครงการ 
ร้อยใจรักษ์ ซึ่งกองกิจการในพระองค์ 904 ได้มีหนังสือ
ตอบเพ่ือกราบเรียนนายกรัฐมนตรี ความว่า “กองกิจการ
ในพระองค์ฯ ได้นําความกราบบังคมทูลพระกรุณาทรง
ทราบฝ่าละอองธุลีพระบาทและกราบทูลฝ่าพระบาทแล้ว 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ/ทรงโปรดให้หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ดําเนินงานตามโครงการให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย”  

ข้อมูลผู้เข้ารับการอบรมและฝึกปฏิบัติ 

 กลุ่ มที่  1  Mr.AD1 ผู้ จั ดการแผนปฏิบั ติการฯ  
ข้าราชการในพ้ืนที่ผู้เป็นเจ้าภาพหลักของการขยายผล
โครงการร้อยใจรักษ์ โดยทํางานประสานการปฏิบัติกับ 
ทุกภาคส่วน อําเภอ อปท. ตําบล และหมู่บ้าน ทํางานขึ้น
ตรงกับอําเภอ/ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
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ยาเสพติดอําเภอ โดยอยู่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างน้อย 3 ปี 
(ตามกรอบระยะเวลาของแผนฯ) ทั้งหมด จํานวน 34 คน 
 เพศชาย 21 คน  เพศหญิง 13 คน 
 ตําแหน่งหน้าที่ 
 
 

 

 

 

 
 กลุ่มที่ 2  Mr.AD2 อาสาสมัครพัฒนาทางเลือก 
เป็นราษฎรในพ้ืนที่ตําบล/หมู่บ้านเป้าหมายผ่านการสอบ
สัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการสอบคัดเลือก  4 ฝ่าย  
ทําหน้าที่เป็นผู้ช่วย Mr.AD1 ในการประสานการพัฒนา
พ้ืนที่ จึงเป็นผู้ใกล้ชิดกับราษฎรมากที่สุดที่จะนําเอาแนว
ทางการพัฒนาทางเลือก ด้วยศาสตร์พระราชา นําลงดิน
ร่วมกับราษฎร และคอยรับฟังเสียงสะท้อนจากชาวบ้าน
เก่ียวกับการพัฒนา  
 อาสาพัฒนาทางเลือก (Mr.AD2) ใน 4 จังหวัด 19 
อําเภอ 34 ตําบล ผ่านการสอบสัมภาษณ์ระหว่างวันที่ 19 
กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2562 โดยให้คณะกรรมการ  
4 ฝ่าย ได้แก่ ผู้แทนอําเภอ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้แทนสํานักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
ภาค 5 และผู้แทนสถาบันส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมปิด
ทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชดําริ ผลการจัดสอบ
ปรากฏว่ามีผู้สนใจสมัครสอบทั้งสิ้น 81 คน  (เชียงราย 40 
คน, เชียงใหม่ 19 คน, พะเยา 9 คน, แม่ฮ่องสอน 13 คน) 
และคณะกรรมการฯ ได้คัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดให้เหลือตําบลละ 1 คน รวม
ทั้งสิ้นจํานวน 34 คน (ตําบล) ซึ่งได้เข้าฝึกปฏิบัติใน
หลักสูตรการขยายผลโครงการร้อยใจรักษ์ ระหว่างวันที่ 
13 สิงหาคม ถึงวันที่ 28 สิงหาคม 2562ทั้งหมด จํานวน 
34 คน 
 เพศชาย 20 คน  เพศหญิง 14 คน 
 
 

ช่วงอายุ 
 
 

 

  

ระดับการศึกษา 

 

 

 

 กลุ่มที่ 3 Mr.AD3 เจ้าหน้าที่ทหาร หัวหน้า/รอง
หัวหน้าชุดพัฒนาสัมพันธ์มวลชน (ชพส.) เป็นทหารที่มี
แนวคิดแนวทางการพัฒนาชุมชนเป็นพ้ืนฐาน ไม่เก่ียวข้อง
กับด้าน Supply Side โดยได้รับการคัดเลือกจาก ผบ.
หน่วย ให้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ พัฒนาหมู่ บ้านตามแนว
ชายแดน ผ่านการอบรมหลักสูตรชุดพัฒนาสัมพันธ์มวลชน 
ชุดวิทยากรกระบวนการ สร้างเครือข่ายผู้นําชุมชนเข้มแข็ง 
ฯลฯ  

 

 

 

 

รวมผู้เข้าอบรมฝึกปฏิบัติทั้งสิ้น 107 คน ได้แก่ 

  1) Mr.AD1 34    คน 
  2) Mr.AD2 34    คน 
  3) Mr.AD3 39    คน 

 กลุ่มที่ 4 : เจ้าหน้าที่ ป.ป.ส. ประจําตําบล เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานลงพ้ืนที่ทํางานในหมู่บ้านเป้าหมาย โดย
สนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล และร่วมวางแผนแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในพ้ืนที่เป้าหมายโดยใช้แนวทางการขยายผล
โครงการร้อยใจรักษ์ตามแผนปฏิบัติการด้านการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดชายแดนภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ  
(พ.ศ. 2562 – 2565) 
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พิธเีปิดการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติ  
(วันที่ 14 สิงหาคม 2562) 

ม.ร.ว.ดิศนัดดา ดิศกุล 
ประธานกรรมการมูลนิธิ 
แม่ฟ้าหลวง ในพระบรม
ร า ชู ป ถั ม ภ์  ปร ะ ธ าน
กรรมการสถาบันส่งเสริม
แ ล ะ พัฒน า กิ จ ก ร ร ม 
ปิดทองหลังพระ สืบสาน
แนวพระราชดําริ และ
ประธานกรรมการมูลนิธิ
รากแก้ว กล่าวเปิดงาน

อบรมและฝึกปฏิบัติ ได้กล่าวถึงสถานการณ์ปัญหายาเสพ
ติดในประเทศไทย มีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น โดย
คนไทยไม่รู้ตัวและไม่ได้ร่วมมือร่วมแรงกันป้องกันและ
แก้ไขอย่างเต็มที่ แต่ได้มีพระบรมวงศ์ศานุวงศ์ได้จัดทํา
โครงการเพ่ือช่วยเหลือผู้หลงผิดที่เข้าไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพ
ติดโดยนําการพัฒนาทางเลือกไปสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
เพ่ือให้ราษฎรลด ละ เลิก ยาเสพติดอย่างย่ังยืน ได้แก่ 
โครงการพัฒนาดอยตุง (พ้ืนที่ทรงงาน) อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ ในพระราชดําริของสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี โครงการศึกษาและพัฒนาการปลูกชา
นํ้ามันและพืชนํ้ามันอ่ืนๆ ในพระราชดําริของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และ
โครงการร้อยใจรักษ์ ในพระดําริของสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ
เจ้าฟ้าพัชรกิตติยาภาฯ  
 แม้สถานการณ์จะเปลี่ยนไป แต่รากเหง้าของปัญหา
ยังเป็นเรื่องเดิม คือ ความยากจนและการขาดโอกาสของ
คน เขาต้องเล้ียงตัวเอง เลี้ยงครอบครัว ถ้ามีทางเลือกที่ดี 
ที่เหมาะสมให้ ไม่มีใครอยากไปทําผิดหรือใช้ชีวิตอยู่บน
ความเสี่ยง ดังน้ัน ต้องแก้ที่รากเหง้า คือ คน แนวทางการ
แก้ไขในอนาคตต้องทําการพัฒนาแบบองค์รวม โดยทําทุก
เรื่องที่เก่ียวกับชีวิตเขา ทั้งความเจ็บ ความจน ความไม่รู้ 
และให้โอกาส เพ่ือยกระดับการพัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม ความสุข และความย่ังยืน 
จึงจะสามารถต่อสู้กับยาเสพติดได้  
 นักพัฒนาทางเลือก (Mr.AD) คือ กุญแจดอกสําคัญ 
ที่จะแก้ไขปัญหายาเสพติดของชาติ ต้องต้ังอยู่บนหลัก 

นิติธรรม นําไปสู่การพัฒนาและการปราบปรามตาม
กฎหมายต้องมาคู่กัน เราไม่ได้ช่วยคนผิด แต่ต้องแยกให้
ออกว่าผิดเพราะยากจนและไม่มีทางเลือกอ่ืนแล้วใช่
หรือไม่ ทําผิดไม่ใช่จับอย่างเดียว ต้องให้โอกาส แต่ถ้ามี
โอกาสกลับตัวแล้ว แต่ยังไม่หยุด ยังทําผิดซ้ํ าก็ ต้อง
ดําเนินการตามกฎหมาย การพัฒนาจึงนําไปสู่การสร้าง
วัฒนธรรมการเคารพกฎหมาย 
 ในการปฏิบัติการพัฒนาน้ันต้องทําจากล่างขึ้นบน 
โดยเร่ิมจากการรับฟังความต้องการและปัญหาของ
ชาวบ้านเป็นหลัก ราชการต้องเข้าพ้ืนที่เพ่ือไปเข้าใจวิถี
ชีวิตของคนในชุมชน เข้าใจบริบทพ้ืนที่ และภูมิสังคมของ
พ้ืนที่น้ัน โดยศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ เช่น การสํารวจ
ข้อมูลเศรษฐกิจสังคมทุกครัวเรือน สํารวจพ้ืนที่ทํากินการ
ใช้ประโยชน์พ้ืนที่ทุกแปลง และทําการคืนข้อมูลให้ชุมชน 
ให้ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมวิเคราะห์วางแผน และร่วมหา
ทางแก้ไข ให้การพัฒนามาจากชุมชนจริงๆ มองภาพใหญ่ 
นึกถึงชุมชน มองเห็นประโยชน์ส่วนรวมก่อนตัดสินใจ ให้มี
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ น่ันคือ ให้คนทุกคนมีที่ยืนในสังคม 
มีสิทธิมีเสียงอย่างเท่าเทียมกัน จึงเกิดความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ เมื่อมีส่วนร่วมกับชุมชนแล้ว ชุมชนมี
ความไว้วางใจ เช่ือใจ จะทําให้เกิดการเข้าถึงชุมชน ก็จะ
ได้รับความร่วมมือ ทําให้การทํางานเป็นไปด้วยความ
ราบรื่น เมื่อเข้าใจปัญหาที่แท้จริง เข้าถึงคนในชุมชนแล้ว 
จนพร้อมที่จะพัฒนา คนในชุมชนก็จะมาช่วยเหลือ 
ร่วมกันทําด้วยใจ เพราะเขาคิดว่าน่ันคือสิ่งที่เขาจะได้รับ
ประโยชน์  
 ในการทํางานพัฒนานั้น ต้องเป็นการบูรณาการทั้ง
แนวราบและแนวด่ิง หน่วยงานไหนถนัดตรงไหน ก็ทําใน
ส่วนที่ถนัด โดยสื่อสารสร้างความเข้าใจในทุกระดับของ
องค์กร ร่วมกันศึกษาข้อมูลชุมชน ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา
กับคนในชุมชน แล้วจึงแบ่งหน้าที่การปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานและหน้าที่ของหน่วยงาน ทํางานในลักษณะ
จากล่างขึ้นบน  บนลงล่าง  ซ้ายไปขวา  ขวาไปซ้าย 
ตลอดเวลา ทุกคนท่ีเก่ียวข้อง เปรียบเสมือนฟันเฟือง ขยับ
ไปในทิศทางเดียวกัน จังหวะเดียวกัน และยึดแผนเดียวกัน
จนเกิดงานที่เป็นรูปธรรมในพ้ืนที่ โดยพิสูจน์ว่าทําแล้ว
ชาวบ้านได้อะไร สุดท้ายน้ี ผมขอท่านอีก 2 เรื่อง คือ 
ขอให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่มีความขยันและซื่อสัตย์ (ไม่ตอแหล)   
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นายประจญ ปรัชญ์สกุล 
ผู้ ว่ า ร า ช ก า ร จั ง ห วั ด
เชียงราย กล่าวเร่ืองของ
ปัญหายาเสพติดชายแดน
ไทย มีความเปล่ียนแปลง 
คนติดยาเสพติดน้อยลง 
แ ต่ปริ ม าณยา เสพ ติด 
เพ่ิมมากขึ้น แสดงให้เห็น
ว่ายังมีความต้องการเพ่ิม
มากขึ้น กล่าวฝากผู้เข้า

อบรม ให้ช่วยกันลุกขึ้นมาต่อต้านปัญหายาเสพติด เป็น
ตัวแทนหมู่บ้าน เข้ามาเรียนรู้ ช่วยทางราชการในการ
แก้ไขปัญหายาเสพติดต่อไป 

นายวีรวัฒน์ เต็งอํานวย 
รองเลขาธิการ ป .ป .ส . 
กล่าวว่า ปัญหายาเสพติด
ไม่ได้อยู่ตามลําพัง เพราะ
จะเกิดไปกับปัญหาต่าง ๆ 
ของสังคม จุดอ่อนของยา
เสพติด แม้มีมาตรการ
ป้องกัน แต่ไม่เห็นผล แต่
ต้ อ ง มี ห ลั ก  “ เ ข้ า ใ จ  
ให้โอกาส ฉลาดเลือก”

หมายความว่าเข้าใจเขา เข้าใจบริบทพ้ืนที่ ให้โอกาส
ทางบวกเขามากกว่าที่จะใช้มาตรการไปจัดการกับเขา 
และสุดท้ายต้องมีทางเลือก เข้าใจเลือกในสิ่งที่เหมาะสม 
เช่น การเลือกทางท่ีเหมาะสมกับภูมิสังคม และวัฒนธรรม 
โดยมีหลักการเลือก ดังน้ี เลือกแนวทางการพัฒนาแบบ
ยกระดับ การต่อยอดสิ่งที่มีอยู่ เลือกในสิ่งเป็นแนวทางที่
ย่ังยืน สุดท้ายพลังจุดประกาย คือความหวังแนวทางการ
แก้ไขในอนาคต 

 พ.อ.ปกรณ์ ธรรมโชติ ผู้แทนกองทัพภาคที่ 3  
กล่าวว่ายาเสพติด เป็นวาระแห่งชาติ ประเทศไทย มีความ
อุดมสมบูรณ์ แต่กลับเจอปัญหายาเสพติดบ่อนทําลาย
อย่างต่อเน่ือง ดังน้ันผู้เข้าอบรมจะเป็นส่วนที่สําคัญในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

ต้องหวงแหนรักแผ่นดิน
ไทย การอยู่ในสังคมและ
วัฒนธรรมที่ แตก ต่า ง 
ต้องมีการปรับตัว พร้อม
เ ปิดรับ ต่อการ เรี ยนรู้  
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ศ า ส ต ร์
พระราชา เพ่ือใช้ในการ
ทํ างานต่อไป  นํ าอง ค์
ความรู้ไปปรับใช้ในพ้ืนที่  

 
หลักการพฒันาตามศาสตรพ์ระราชา 
 นายณรงค์ อภิชัย ประธานสายปฏิบัติการพัฒนา 
มูลนิธิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้สร้างความ
เข้าใจในหลักการและแนวคิดการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และยํ้า
ว่า กิจกรรมในคร้ังน้ี ไม่ใช่การอบรมแต่เป็นการทํางานจริง  

 

 

 

 

 

  

โดยใช้กระบวนการ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ซึ่งเป็น
กระบวนการหมุนวน ต้องทําอย่างต่อเน่ือง ไม่ได้เป็น
ขั้นบันได 

การลงพ้ืนที่เป้าหมาย เน้นการฟัง การสังเกต และ
การสื่อสาร ภาษา วัฒนธรรม การศึกษาไม่ใช่อุปสรรคใน
การทํางานอยากพัฒนาด้านไหนก็ต้องลงพ้ืนที่ไปดูไปเห็น 
และหาวิธีการพัฒนาให้ตรงกับบริบทของพ้ืนที่ กว่าจะ
เข้าใจ เข้าถึง แล้วเร่ิมพัฒนา หากไม่มีการลงพ้ืนที่ไปพบ
ชาวบ้านไปดูพ้ืนที่ให้ชาวบ้านมีส่วนร่วม ก็จะไม่สามารถ
หาแนวทางการพัฒนาที่ถูกต้องได้ การจะทําอะไร ต้องไม่
ลืมเป้าหมายหลัก และเอาความสําเร็จเป็นตัวต้ัง แต่เริ่ม
จากจุดเล็กในการจัดทําแผนงาน โครงการที่ดีต้องปรับได้ 
ยืดหยุ่น เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด ไม่ยึดติดแบบแผน 
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โดยทีมทํางานอาสา ต้องลงมือทําจริง เป็นข้อต่อเช่ือม
ระหว่างส่วนราชการ และหน่วยงานองค์กรเอกชน และ
นอกพ้ืนที่กับชุมชนในการพัฒนาพ้ืนที่น้ันๆ  

(ชม วิ ดีทั ศ น์ )  “เศรษฐ กิจพอเ พียง  คือ  การ
พอมีพอกิน ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน จากเหตุการณ์ฟองสบู่แตก
ปี 2540 ทําให้เห็นว่าคนไทยไม่พอเพียง ดังน้ัน ต้องเตรียม
ความพร้อม โดยสร้างนโยบายให้ทุกคนไม่ฟุ่มเฟือย ต้อง
ยืนบนขาตัวเองให้ได้ พอเพียง มีความหมายกว้างขวาง คือ 
พอใจ ในความต้องการ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่สุดโต่ง ไม่
โลภ พูดจา ปฏิบัติให้พอเพียง” 

 การพัฒนาต้องเข้าใจองค์ประกอบ ประกอบด้วย
 หลัก 6  ก + 1 ก  

1. หลักการ : ใช้หลักของชุมชน ประโยชน์ส่วนรวม 
2. กระบวนการ : ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมฟัง ดูพ้ืนฐาน 

ต้นทุนทางสังคม อาชีพ 
3. วิธีการ : ทําให้ง่าย ถูกต้อง ทําได้ 
4. มาตรการ : มีข้อตกลง กฎระเบียบร่วมกัน 
5. การจัดการ : ทําให้เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ 
6. พิธีการ : ไม่ต้องมีพิธีการมาก 

1.   กระแส (ไม่รวมประเพณีและความเช่ือ) มีทั้งตาม
กระแสและสวนกระแส และเป็นได้ทั้งบวกและลบ 

 การพัฒนาอย่างย่ังยืน ต้องลงพ้ืนที่ไปหาปัญหาที่
แท้จริ งร่ วม กันบนพ้ืนฐานของ  “ข้อมูลจริ ง” ไม่ ใ ช่
“ข้อเท็จจริง” ต้อง “รู้สาเหตุ รู้ตัวเอง “การพัฒนาเชิง
พ้ืนที่” สิ่งสําคัญต้องไม่ใช่แค่การทํา ให้เสร็จ แต่ต้องทําให้
สําเร็จ และทําตามความต้องการที่แท้จริงของชาวบ้าน 
และต้องมีองค์ความรู้ 6 มิติ ได้แก่ นํ้า ดิน ป่า เกษตร  
ปศุสัตว์ และงานมือ ซึ่งการลงพ้ืนที่ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล
จริง จะดู 4 เรื่องเป็นหลัก ได้แก่  

 1) อาชีพ (เกษตร,ปศุสัตว์,งานมือ) 

 2) ทุน (ดิน,นํ้า,ป่า,เกษตร) 

 3) กระแส (สังคม,เราสร้าง) 

 4) รากเหง้า (วัฒนธรรม) 

กระบวนการการพัฒนาอย่างย่ังยืน 19 ขัน้ตอน  
ตามตําราแม่ฟ้าหลวง 

 

 

 

 

(ภาพประกอบแสดงตามรายละเอียดภาคผนวก ก) 

 ก่อนเริ่มกระบวนการน้ันจะต้องนําเสนอปัญหาและ
ข้อมูลพ้ืนฐานที่มีในชุมชน พร้อมกับสร้างทีมขับเคลื่อนใน
การพัฒนา และเป็นกระบวนการสร้างความเข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา  ที่ เ น้นชาวบ้านเป็นเจ้าของเ พ่ือนําไปสู่การ
พ่ึงตนเองได้ของชุมชน และเพ่ือให้เห็นภาพตัวอย่างการ
พัฒนาโครงการร้อยใจรักษ์ จึงให้ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่มลง
พ้ืนที่ดูงานฐานการเรียนรู้ 75 ไร่ 

1. ฐานระบบน้ํา บ่อพวงสันเขา เรียนรู้เรื่องการ
บริหารจัดการนํ้า และการทําบ่อพวงสันเขา 

2. ฐานไม้ผล พืชระยะยาว เรียนรู้เรื่องการบริหาร
จัดการพ้ืนที่ 

3. ฐานพืชระยะสั้น 1 ไร่ 1 แสน เรียนรู้เรื่องการ
ทําเกษตรในพ้ืนที่จํากัด 

4. ฐานปศุสัตว์ เรียนรู้เรื่องการส่งเสริมปศุสัตว์
และการบริหารจัดการปศุสัตว์ในพ้ืนที่ 

5. ฐานข้าวไร่ ข้าวนา สารชีวภัณฑ์ เรียนรู้เรื่อง
การใช้สารชีวภัณฑ์ทดแทนการใช้สารเคมี 

 นายกิตติ เฟื่องวุฒิราญ ผู้จัดการโครงการ มูลนิธิ
แม่ฟ้าหลวงฯ บรรยายเกี่ยวกับภาพรวมการดําเนินงาน
ของโครงการร้อยใจรักษ์ เริ่มจากสถานการณ์ในพ้ืนที่  
อ.แม่อาย ก่อนเร่ิมโครงการร้อยใจรักษ์ กระบวนการ
ทํางานต้ังแต่ เริ่ ม โครงการ  ที่ จะต้องทํางานบนพ้ืน
ฐานข้อมูลจริง เน้นการมีส่วนร่วมและการบูรณาการของ
ทุกภาคส่วน กระบวนการที่สําคัญคือ การทําประชาคม ที่
ชาวบ้านเกิน 80% เป็นผู้ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมเสนอความ
คิดเห็น  
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 โดยได้ยกตัวอย่างการพัฒนาในพ้ืนที่ด้านต่างๆ เช่น 
นํ้า ป่า เกษตร ปศุสัตว์ ท่องเที่ยว การศึกษา การทําบัตร
สมาชิกโครงการร้อยใจรักษ์ เพ่ือให้เห็นภาพการทํางาน
ของโครงการที่ชัดเจนย่ิงขึ้น 

 นายณรงค์ อภิชัย ได้เน้นย้ําถึงรากเหง้าของปัญหา 
คือ ความยากจนและด้อยโอกาส การแก้ไขปัญหาต้อง
ประเมินศักยภาพชุมชน การเรียงลําดับความสําคัญและ
ความเร่งด่วนของปัญหา โดยเน้นหลักในการขับเคล่ือนให้
ชาวบ้านคิดแก้ไขปัญหา (กขคงจ) 

ก : เก็บกิน เก็บเกี่ยว (การสรรหาสิ่งที่มี และเคยมี) 

ข : ขุด (ทําให้เกิด) 

ค : คิด ค้น คว้า (เมื่อไม่รู้ต้องศึกษาเพ่ิม) 

ง : งาน เงิน (สืบเน่ืองจาก ก ข ค และการลดรายจ่าย) 

จ  : จ ริ ง จั ง  จั ด ก า ร  จด บันทึ ก  (ร า ย รั บ -จ่ า ย ) เ จ้ า  
(อย่ารอเจ้า) ใจ (ใส่ใจ) 

การประเมินศกัยภาพชุมชนผ่านการใช้กราฟใยแมงมุม 

 
 

 

 ระดมสมองร่วมกันวิเคราะห์ศักยภาพในชุมชนว่า 
แต่ละมิติ ให้คะแนนระดับการพัฒนาปัจจุบันเท่าไร ต้ังแต่
ระดับ 1-5 ทําการประเมินและนํามาแก้ไข (ปัญหา
เร่งด่วน) ศักยภาพในชุมชน 13 มิติ ประกอบด้วย 

 1. ดิน  8. การศึกษา 

 2. นํ้า   9. สุขภาพ 

 3. ป่า   10. สาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน 

 4. เกษตร  11. โครงสร้างประชากร 

 5. ปศุสัตว์  12. ความปลอดภัย/มั่นคง 

 6. อาชีพ  13. ผู้นํา 

 7. ความเข้มแข็งของชุมชน 

แผนท่ีและความสําคัญของข้อมูลจริง การใช้ Mobile 
Application ในการอ่านขอ้มูลแผนที ่
 การอ่านแผนท่ี คือ การค้นหารายละเอียดบน 
ภูมิประเทศ หมายถึง สิ่งต่างๆ บนผิวพิภพที่ปรากฏตาม
ธรรมชาติ และสิ่งที่เกิดจากแรงงานของมนุษย์  

  

 

 

 

 
 GPS คือ ระบบระบุตําแหน่งบนพ้ืนโลก ทํางานโดย
การรับสัญญาณจากดาวเทียม 24 ดวง โดยสัญญาณ
ดาวเทียมน้ี ประกอบไปด้วยข้อมูลที่ระบุตําแหน่ง และ
เวลาขณะส่งสัญญาณ ตัวเครื่องรับสัญญาณ GPS จะต้อง
ประมวลผลความแตกต่างของเวลาในการรับสัญญาณ
เทียบกับเวลาจริง ณ ปัจจุบันเพ่ือแปรเป็นระยะทาง
ระหว่างเครื่องรับสัญญาณกับดาวเทียมแต่ละดวง การใช้
งาน ได้แก่ การกําหนดพิกัดของสถานที่ การนําทาง และ
การวางแผนการใช้ประโยชน์ที่ดิน เป็นต้น 
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การพัฒนามิติน้ํา 
 ลงมือปฏิบัติการพัฒนามิตินํ้าของชุมชน โดยการ
สร้างฝายกล่องเกเบ้ียน องค์ประกอบฝาย ประกอบด้วย 
ร่องแกน หูฝาย พ้ืนฝายด้านหน้า/หลัง สันฝาย ความชัน
ด้านข้าง ช่องระบายทราย การทํางานสร้างฝายภายใต้
หลักการ ระเบิดจากข้างใน ชาวบ้านออกแรง โครงการ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบของการประเมินศักยภาพพืน้ที่ในมิติน้ํา
และความรู้เรือ่งการบริหารจัดการน้ํา 
 
 
 
 
 
 
 นายสาธิต มณีผาย ที่ปรึกษากรมชลประทาน 
บรรยายการประเมินศักยภาพในการพัฒนาแหล่งนํ้า
ท้องถิ่นขนาดเล็ก ประกอบด้วย  

 1. ความลาดชันของพ้ืนที่ ความลาดชันมาก มีภูเขา 
ยากต่อการพัฒนา ภูมิประเทศลักษณะน้ี ควรเป็นป่าต้นนํ้า 
 2. ความสูงพ้ืนที่ ระดับทะเลปานกลาง การพัฒนา 
การส่งนํ้าตามเส้นช้ันความสูง 
 3. ลักษณะแผ่นดิน พ้ืนที่รับนํ้า  
 4. ลักษณะธรณีวิทยา  
 5. ชนิดของดิน  

 ประโยชน์ของการสร้างฝาย เพ่ือชะลอการไหล 
และลดความแรงของน้ํา ช่วยกักเก็บความชุ่มช้ืน กักเก็บ
นํ้าใช้เพ่ือประโยชน์ในการอุปโภคบริโภค 

การขยายผลโครงการร้อยใจรักษ์ด้วยแนวทาง
แผนพัฒนาชนบทเชิงพื้นทีป่ระยุกต์ตาม 
แนวพระราชดําริ (พชร.) 

 
 นายจําเริญ ยุติธรรมสกุล ที่ปรึกษาสถาบันฯ  
ปิดทองหลังพระฯ รักษาการเลขาธิการมูลนิธิรากแก้ว  
เล่าถึงโครงการร้อยใจรักษ์ครอบคลุมเพียง 4 หมู่บ้าน แต่ 
ต.ท่าตอน มี 11 หมู่บ้าน กํานันจึงพาผู้ใหญ่บ้านมาพบกับ 
ม.ร.ว. ดิศนัดดา ดิศกุล ขอให้ขยายผลไปยัง 11 หมู่บ้าน
จากนั้นได้ร่วมประชุม Kick off โดยมีผู้แทนผู้ว่าราชการ
จังหวัดเชียงใหม่เป็นประธาน ในวันที่ 19 พฤษภาคม 
2561 ณ ห้องประชุม อบต.ท่าตอน 

 สถาบันฯ ปิดทองหลังพระฯ เริ่มต้นการพัฒนาที่มิติ
นํ้า โดยขยายผลการซ่อมแซมแหล่งนํ้า 37 โครงการ โดย 
33 โครงการอยู่ในเขตป่าสงวน 4 โครงการ อยู่ในพ้ืนที่
อุทยาน ในการพัฒนาไม่ได้ทําเพ่ือเสร็จ แต่มีเป้าหมายที่
ความสําเร็จ การทํางานน้ี จึงมีจุดเด่น 7 ประการ ได้แก่ 

 1. ใช้แนวพระราชดําริในการทํางาน “ระเบิดจากข้าง
ใน” “การมีส่วนร่วม” “โครงการ/ราชการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ ชาวบ้านสละแรงงาน” 
 2. ใช้หลักการ “ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมเป็นเจ้าของ” 
 3. อปท. จัดซือ้วัสดุ อุปกรณ์ ไม่มีค่าจ้างเหมา 
 4. นายอําเภอแม่อายได้บูรณาการช่างทั้ง 7 อปท. 
ร่วมกับกรมชลประทาน ฝึกอบรมความรู้ให ้
 5. พ้ืนที่โครงการต้ังอยู่ในเขตป่า/อุทยาน ต้องได้รับ
อนุญาตจากกรมป่าไม้ ใหใ้ช้พ้ืนที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
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 6. มี “นํ้า” แลว้ ต้องมีแผนต่อยอด 
 7. สถาบันฯ ปิดทองหลังพระฯ สมทบทุน กรณีมีเหตุ
จําเป็น ปรับแบบตามหน้างาน 
 แนวทางการดําเนินงานตามแผนพัฒนาชนบทเชิง
พ้ืนที่ประยุกต์ตามพระราชดําริ เป็นการน้อมนําศาสตร์
พระราชา ซึ่งประกอบด้วย หลักการทรงงาน หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง องค์ความรู้ 6 มิติ (นํ้า ดิน เกษตร 
พลังงานทดแทน ป่า สิ่งแวดล้อม) ที่สอดคล้องกับภูมิสังคม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์ความรู้ที่เป็นสากล การดําเนินงาน
ตามกระบวนการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมคิด ร่วมทํา และยึดพ้ืนที่ เ ป็นหลักในการ
ดําเนินงาน (Area-base Development Approach) โดย
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อ ย่างมี
ประสิทธิภาพ ทําให้ชุมชนสามารถ อยู่รอด พอเพียง และ
ย่ังยืน ต่อไป 
 
กฎระเบียบในชุมชนและคณะกรรมการหมู่บ้าน
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนากฎระเบียบชุมชน 

นายสิทธิศักด์ิ อภิกุลชัยสิทธ์ 
นาย อํ า เภอแ ม่ อ าย  เ ล่ า
ประสบการณ์การทํางานใน
พ้ืนที่ อํ า เภอแม่อาย  ก่อน
จัดต้ังโครงการร้อยใจรักษ์ มี
ผู้ มี อิ ท ธิ พ ล ข อ ง พ่ อ ค้ า 
ยาเสพติดในพ้ืนที่ จึงมีการ
เข้าร่วมโครงการร้อยใจรักษ์ 
โดยการใช้หลักการพัฒนา

ทางเลือกที่ย่ังยืน เพ่ือการแก้ไขคุณภาพชีวิตของชาวบ้าน 
และเพ่ือการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 ก า ร ต้ั ง ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ขอ ง ชุ น ชน  Culture of 
lawfulness หรือ วัฒนธรรมการเคารพกติกาจะนําไปใช้
กับ Rule of law ได้อย่างประสบความสําเร็จ ต้องการ
เ ช่ือมโยงกันอย่างชัดเจน  กฎหมายจะศัก ด์ิสิท ธ์ิ ไ ด้  
วัฒนธรรมมีส่วนสําคัญซึ่งทั้ง 2 อย่างต้องสอดคล้องกัน 
1 .  ต้องตระหนักถึ งคุณค่ าบางอย่ า งร่ วม กัน  เ พ่ื อ
จุดมุ่งหมายเดียวกัน สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกคน 
2. ต้องไม่แสวงหาอภิสิทธ์ิ หรือสิทธิพิเศษที่จะไม่ทําตามกฎ 
3. มีระบบการควบคุมทางสังคมที่เข้มแข็ง 

และเล่าประสบการณ์การทําประชาคม กฎระเบียบของ
ชุมชน 24 หย่อมบ้าน โดยการบูรณาการร่วมกับอําเภอ 
หน่วยงานราชการ ชุมชน พร้อมการสร้างให้ชาวบ้านต้ัง
กฎระเบียบในชุมชนและบทลงโทษเอง 
 
การพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ําขนาดเล็กตาม
แนวพระราชดําริ ณ ฝายห้วยแม่นาวาง  
ตําบลสนัต้นหม้ือ 
 คณะผู้เข้าอบรมพูดคุยกับผู้นําชุมชน แก่เหมืองแก่
ฝาย ซักถาม การดําเนินการในพ้ืนที่ และเลา่ถึงการทํางาน
ร่วมกับชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบล มีแผนการ
จัดการบริหารนํ้าโดยแบ่งสลับเป็นวัน ปล่อยนํ้าแต่ละเส้น 
และการเก็บคา่บํารุงรักษาเมื่อฝายเกิดการชํารุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นายประพันธ์ ปัญญา นายกองค์การบริการส่วน
ตําบลสันต้นหมื้อ อธิบายขยายความถึงการดําเนินการขั้น
แรก คือ การสร้างความเข้าใจกับชุมชน เพ่ือให้ชาวบ้าน
ไว้วางใจ และมีการทําประชาคมเพ่ือให้ชาวบ้านยอมรับ
โครงการ และแผนการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจ สังคม โดย
ผู้เข้าร่วมเก็บข้อมูลต้องผ่านการอบรม และการเก็บข้อมูล
กายภาพ ต้องทําแผนที่ ชุมชน เพ่ือให้ชาวบ้านได้เห็น
สถานะของหมู่บ้าน และการตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูล 
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ส่งเสริมกําลังใจ 
 

 

 

วันที่ 21 สิงหาคม 2562 มี
การประชุมคณะอนุกรรมการ
ดํ า เ นิ น ง า น ร ะ ดั บ พ้ื น ที่  
โครงการร้อยใจรักษ์ ในโอกาส
น้ี นายศุภชัย เอ่ียมสุวรรณ 

(1) ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ นายนิยม เติมศรีสุข (2) 
เลขาธิการ ป.ป.ส. และพลตรีจิรเดช กมลเพ็ชร (3)  
รองแม่ทัพภาคที่3 พบปะ ให้กําลังใจและมอบแนวปฏิบัติ
แก่ผู้เข้าอบรม 

กิจกรรมพัฒนาด้านการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 การสร้างโอกาสให้กับชุมชน โดยมีจุดเริ่มต้นจาก
ปลูกพืชผักไว้บริโภคเองภายในครัวเรือน การผลิตข้าว
พ้ืนเมือง (ข้าวอิโต) การเพ่ิมผลผลิต การเตรียมดินในนา 
โดยต้องผ่านการหมักดินก่อน พร้อมการจัดการในพ้ืนที่  
ให้เหมาะสมกับสภาพแก่การเพาะปลูก วิธีการเพาะกล้า  
วิธีการเตรียมดินสําหรับการเพาะกล้าหรือพืชพันธ์ุอ่ืน ๆ
และการคัดเมล็ดพันธ์ุให้เหมาะสมกับการเพาะปลูก  
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาด้านปศสุัตว์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ลงพ้ืนที่ สํารวจชุมชนที่ที่มีการเลี้ยงปศุสัตว์และทํา
การประเมินศักยภาพภาพด้านปศุสัตว์ในชุมชน ใน 7 ด้าน 
คือ การเตรีมคน, พันธ์ุสัตว์, กลไกสนับสนุน, โรค การดูแล 
สุขภาพ, ยารักษาโรค, อาหาร และโรงเรือน ยกตัวอย่างที่
บ้านโป่งนํ้าร้อน 
 การเตรียมคน : ใช้ความรู้ ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน 
 สัตว์ : หมู ไก่ เป็ด ห่าน 
 กลไกสนับสนุน : พันธ์ุสัตว์สนับสนุนจากโครงการ 
 โรค : สามารถดูแลรักษาโรคได้ 
 ยา : สนับสนุนจากโครงการ 
 อาหาร : ใช้อาหารเสริม ที่โครงการได้สอนไว้ 
 โรงเรือน : โครงสร้างแข็งแกร่ง  
และบรรยายเรื่องการผลิตอาหารสัตว์จากวัตถุดิบที่
สามารถหาได้ง่ายตามท้องถิ่น เพ่ือลดต้นทุนค่าอาหารใน
การเลี้ยง 

ศึกษาดูงานศนูย์ผลิตและจําหนา่ยงานมือ ณ โครงการ 
พัฒนาดอยตุง (พื้นที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจาก
พระราชดําร ิ
 
 
 
 

 
 
 
 

  

1 2 

3 
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 ศึกษาดูงานที่ ศูน ย์ผลิตและจํ าหน่ายงานมือ 
ประกอบด้วย โรงคั่วกาแฟ โรงเซรามิก โรงทอผ้า และโรง
กระดาษสา และศึกษาพื้นที่ แปลงปลูกป่าเศรษฐกิจ 
และนวุติไซต์ 1 โดยการส่งเสริมให้ชาวบ้านปลูกกาแฟ 
และแมคคาเดเมียในพ้ืนที่ เพ่ือทดแทนการปลูกฝิ่น 
 
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับผู้นาํและผู้บรหิาร  
อบต.แม่ฟา้หลวง คนรุ่นเก่าคนรุ่นใหม่และนักเรียนทุน
แม่ฟ้าหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วิทยากรเล่าถึงดอยตุงในอดีตว่าไม่มีนํ้า ไม่มีไฟฟ้า  
ไม่มีโรงเรียน คนไม่รู้กฎหมาย มีการปลูกฝิ่นจนเต็มดอย 
คนไม่มีสัญชาติไทย จะไปไหนก็ไม่ได้ ปัจจุบันมีการพัฒนา
เป็นแหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริมการศึกษา การรักษาพยาบาล 
การเกษตร ชาวบ้านมีความเป็นอยู่ดีขึ้นและมีความสุข 
คนในพ้ืนที่เปลี่ยนความคิดจากการปลูกฝิ่นมาปลูกกาแฟ
ซึ่งได้รายได้มากกว่าปลูกฝิ่น 2-3 เท่า ฝิ่นเป็นพืชล้มลุก
ต้องปลูกใหม่ทุกปี แต่กาแฟปลูกครั้งเดียวยืนต้นอยู่ได้
หลายปี ช่วงเวลา 3 ปี ขณะท่ีรอผลผลิตกาแฟ มีการปลูก
ผัก ปลูกดอกไม้ส่งให้โครงการ รายได้ดี ผลผลิตไม่เพียงพอ
จําหน่าย  
 การทํางานของผู้นํากับชุมชน ต้องมีความคิดว่าทํา
แล้วชาวบ้านได้อะไร ชุมชนจะเข้มแข็งหรือไม่อยู่ที่ผู้นํา 
ชาวบ้านเลือกเรามา เพราะเขาเช่ือว่าเราจะช่วยเขาได้  
ทําโครงการต้องมีการทําประชาคม ต้องมีสมาชิกในชุมชน
รับรอง การมีกฎชุมชนที่เข้มแข็ง จะทําให้ชุมชนมีความ
สามัคคี 
 นักเรียนทุน ซึ่งเป็นผลผลิตของโครงการพัฒนา 
ดอยตุง ที่ได้เห็นทุกอย่างในวันที่สมบูรณ์แล้ว ปัจจุบันมี

โอกาสได้เรียนรู้ ได้พัฒนาตนเอง ต้องพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ดี
ขึ้นไปอีกในอนาคต การทําให้คนมีคุณภาพ ผลักดันให้แต่
ละโรงเ รียนสอนให้ เ ด็กเ รียนรู้อดีตไปสู่ ปัจจุ บัน  ใ ห้
ความสําคัญกับการศึกษาเป็นอันดับแรก มากกว่าการ
ลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐาน เพราะถือว่าเป็นการลงทุนที่
คุ้มค่าและย่ังยืน 
 ม.ร.ว.ดิศนัดดา ดิศกุล ได้เน้นยํ้าเรื่อง 
  1) การให้โอกาสคน  
  2) ให้ผู้เข้าร่วมอบรมเรียนรู้จากดอยตุง โดยใช้
ปัญหาของชาวบ้านเป็นตัวต้ัง และเป็นปัญหาที่ชาวบ้าน
เห็นตรงกันกว่า 80% ถ้าจับจุดได้จะแก้ไขปัญหาได้
เด็ดขาดและเฉียบขาด 
  3) ต้นทุนของผู้เข้าอบรมดีกว่า พ้ืนที่ดอยตุง 
ในอดีตมาก พ้ืนที่ดอยตุงทําได้ ทําไมพวกคุณถึงจะทําไม่ได้ 
และจะทําอย่างไรให้ได้ พ้ืนทีด่อยตุง เป็นต้นแบบของ
โครงการร้อยใจรักษ์ และทั้งประเทศ 
  4) การพาทํา มาจากในหลวงรัชการที่ 9  
ที่พาทํา ท่านไม่เคยสั่ง แต่ทรงทําให้ดู 
 
เย่ียมชมคา่ยอาสาทําดี 
กระบวนการอาสาทําดี ล้างบ้านล้างใจ 10 ขั้นตอน ดังน้ี 
 1) ค้นหา 6) ล้างใจ 
 2) คัดกรอง 7) กวาดบ้าน 
 3) บําบัด 8) ส่งฮีโร่กลับบ้าน 
 4) ฝึกอาชีพ 9) ติดตาม 
 5) ล้างบ้าน 10) ขยายผล 
 
แนวคิดแนวทางปฏิบัติการขยายผลโครงการร้อยใจรักษ์ 
 พันเอกสุพรรณ ร้อยพุทธ เล่าถึงการทํางานใน
ช่วงแรกที่ถูกส่งตัวมาเพ่ือเป็นนายทหารประสานงาน 
จัดการประเด็นปัญหาให้ลงตัว เช่น เข้าไปพูดคุยกับกํานัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ส่วนราชการแล้วจึงปรับแนวความคิดเป็น  
การพัฒนา เป็นลําดับแรก โดยเร่ิมเรียนรู้จากเร่ืองนํ้าก่อน 
โดยเร่ิมจากการทําฝาย พัฒนาแหล่งนํ้า  
 การพัฒนาถือเป็นส่วนหน่ึงการแก้ไขยาเสพติด การ
ทํางานและปัจจัยความสําเร็จของโครงการ คือการเดิน
ตามเจ้าหน้าที่เพ่ือศึกษาการดําเนินงานต่างๆ โดยเรียนรู้
ทุกมิติ 
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 และมีการเข้าหาชาวบ้านเมื่อชาวบ้านไว้ใจก็จะเป็น
การเปิดข้อมูลในชุมชนให้ได้รู้ จากการร่วมดําเนินผลเข้า
ศึกษาของโครงการ คือการพัฒนาชีวิตของชาวบ้านดีขึ้น 
การเปลี่ยนอาชีพที่ถูกกฎหมาย ตัวช้ีวัดต้องมีการพาทํา 
ทําให้ดูเป็นตัวอย่าง ลงมือทําจริง เป็นนักพัฒนาต้องขยัน 
และซื่อสัตย์  

 
ความรู้เรื่องสารเสพติด 
 ดร.ภญ. ประภัสสร ทิพย์รัตน์ เภสัชการชํานาญ
การ ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 1 เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
   

 ยาเสพติด คือ สิ่งที่มีโทษทั้งร่างกายและจิตใจ  
ยาเสพติดมี 2 ประเภท คือ ได้จากธรรมชาติและมาจาก
การสังเคราะห์ ที่เกิดจากมนุษย์ที่ดัดแปลง 
ประเภทของยาเสพติดที่ออกฤทธ์ิ    
 1) กลุ่มกดประสาท 
 2) กลุ่มกระตุ้นประสาท 
 3) กลุ่มหลอนประสาท 
 4) กลุ่มออกฤทธ์ิแบบผสมผสาน 
 
 
 

ชมหอฝิ่น อุทยานสามเหลี่ยมทองคํา 

 
 ผู้เข้าอบรม เข้าชมหอฝิ่น อุทยานแห่งชาติสามเหลี่ยม
ทองคํา ชมนิทรรศการและศึกษาประวัติความเป็นมาของฝิ่น  
 
บรรยายกรณศีึกษาตัวอย่างความสาํเร็จ และปญัหา
อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการขยายผลโครงการร้อยใจรักษ์ 
ตามแผนปฏิบติัการด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ชายแดนภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ.2562-2565) 
 
 
 
 
 
 
  

 นายจิระชาติ ซ่ือตระกูล นายอําเภอเวียงแหง 
ความสําคัญการติดต่อสื่อสาร เป็นสิ่งที่สําคัญ โดยกลุ่มไลน์
ที่สามารถแลกเปลี่ยนแนวคิดในทีมการทํางานต้องมีการ
ต้ังความสําเร็จ ซึ่งความสําเร็จมีหลายระดับ แต่อยู่ที่ตัว
นักพัฒนาที่จะสามารถต้ังเป้าหมายไว้ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประกอบด้วย 
 กาย คือ งาน เงิน เรื่องทางสังคม 
 ใจ คือ หลักของศาสนา 
 การพัฒนา คือ ให้โอกาสและเป็นการสร้างอาชีพ
ให้กับชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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 นายประสงค์ หล้าอ่อน นายอําเภอเชียงแสน  
กล่าวว่าในพ้ืนที่เชียงแสนเป็นการเริ่มดําเนินการในการ
ขยายผลของโครงการร้อยใจรักษ์การแก้ไขที่ต้องทําคือ 
การแก้ไขปัญหาความยากจน โดยการมีที่ พ่ึงพา คือ  
ทําอย่างไรให้ชาวบ้าน อยู่เองได้ทําอย่างไรให้ชาวบ้าน
เข้าใจ การดําเนินการ สําคัญที่สุดคือ การวิเคราะห์ใน
พ้ืนที่ของชุมชนที่มีความสําคัญ การศึกษาบริบทของ
ชุมชนในพ้ืนที่ อุปสรรคปัญหาในพ้ืนที่ 

เทคนิคการศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ (การเก็บ 
วิเคราะห์ คืนข้อมูล) และเทคนคิการจัดทําประชาคม 

 

 นายบุญชอบ สุทธมนัสวงศ์ ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่ปรึกษา
ประธานกรรมการมูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ สถาบันฯ ปิดทอง
หลั งพระฯ  และ  มูล นิ ธิ รากแก้ว  ไ ด้บรรยายเรื่ อ ง
ความสําคัญของข้อมูล คือ  
 1) เกิดความรู้ และความเข้าใจ การพัฒนาตาม
ศาสตร์พระราชาต้องเร่ิมจากรู้ เข้าใจ เข้าถึง แล้วจึงค่อย
พัฒนา 
 2) สามารถตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
โดยเฉพาะการวางแผนพัฒนา ต้องมีระยะสั้น ระยะกลาง 

และระยะยาว รวมถึงกิจกรรม Quick Win ที่ต้องทําอย่าง
เร่งด่วนเพ่ือแก้ปัญหาส่วนรวมท่ีชุมชนสามารถทําได้ทันที  

 3) สามารถแก้ไขปัญหาได้ ที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง 
แม่นยํา และรวดเร็ว ทันเวลากับสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น 

 ขั้นตอนการสํารวจข้อมูล ประกอบด้วย 
  1.การเตรียมงานและวางแผน 
  2.การเก็บสํารวจข้อมูล 
  3.การประมวล วิเคราะห์ผล 
  4.การคืนข้อมลู 
  5.การทําประชาคม 
เทคนิคการจัดทําประชาคมให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 - นําเสนอข้อมูลจริง ชัดเจน เข้าใจง่าย แสดงให้เห็น
ถึงประโยชน์ที่ชาวบ้านจะได้รับ 
 - นํ า เ สนอ โคร งการที่ เ ป็ น ปัญหาร่ วม  หรื อมี
ผลประโยชน์ร่วม เพ่ือให้ชาวบ้านกลุ่มใหญ่เห็นในทิศทาง
เดียวกัน 
 - มีสื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือนําเสนอที่เหมาะสม เช่น
โปรแกรม  Powerpoint ฟลิปชาร์ท  แผนที่ เอกสาร
ประกอบ 
 - ประสานงานหน่วยงานราชการ ปกครอง ทหาร ใน
พ้ืนที่เข้าร่วม เพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นแก่ชาวบ้าน 
 - จัดการประชาคมในเวลาที่ชาวบ้านสะดวกและจัด
ในสถานที่ที่ชาวบ้านไม่ต้องเดินทางไกล เช่น จัดตอนกลาง
คืน ที่หอประชุมหมู่ บ้าน และมีระยะเวลาประชุมที่
เหมาะสม ไม่นานเกินไป 
 - มีบรรยากาศการประชุมที่ดี เปิดโอกาสให้ชาวบ้าน
แสดงความคิดเห็นและข้อกังวลใจ 
 - นําเสนอกรณีตัวอย่าง โครงการที่เก่ียวข้องกับการ
ประชาคม แล้วเกิดความสําเร็จ ในพ้ืนที่อ่ืน ๆ 
 - จัดทําโครงการ Quick hit เพ่ือให้ชาวบ้านเกิดการ
เช่ือ และศรัทธากับโครงการ 
 - มีรายช่ือ เบอร์โทรศัพท์ผู้ติดต่อโครงการ เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจแก่ชาวบ้าน ในการติดตามการทํางาน การ
ประสานงานและการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
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การบูรณาการโครงการและแผนในแผนปฏิบัติงาน
ประจําปีของชมุชน อปท. อําเภอ จังหวัดและการฝึก
ปฏิบัติในการจัดทําแผนชุมชน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 นายปิติธรรม ฐิติมนตรี ที่ปรึกษาสถาบันฯ ปิดทอง
หลังพระฯ กล่าวถึงการเตรียมความพร้อม ก่อนที่จะเข้าไป
ทํางาน ต้องเร่ิมต้นจาก “ติดอาวุธทางปัญญา” โดยจะต้อง
เข้าใจวิธีการและกระบวนการในการทํางาน หัวใจในการ
ทํางาน ประกอบด้วย 

 1) ข้อมูล 

 2) การปฏิบัติ 

 3) การสร้างกระบวนการทํางานร่วมกันให้ กับ
ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมาย 

 แผนพัฒนาหมู่บ้านชุมชน คือ กระบวนการเรียนรู้
ของประชาชน เรียนรู้จากปัญหาความต้องการ และข้อมูล
ที่มีอยู่ในหมู่บ้านชุมชน และแปลงสิ่งเหล่าน้ีให้เป็นรูปธรรม 
แผนชุมชนที่ดี มีลักษณะ ดังน้ี  
 1) สะท้อนปัญหาความต้องการท่ีแท้จริ งของ
ประชาชน โดยระเบิดจากข้างใน 
 2) แผนต้องตอบโจทย์ว่ามีประโยชน์ ทําแล้วเกิด
ประโยชน์อะไร ใครได้ประโยชน์ วัดผลได้อย่างไร 
 3) แผนสะท้อนมิติการพัฒนาทางเลือก (แหล่งนํ้า 
อาชีพ รายได้ สาธารณสุข ยาเสพติด) 
 4) แผนต้องมีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ 
อะไรทําก่อน อะไรทําหลัง จะทําในช่วงเวลาใด 

 การเก็บข้อมูล  จําเป็นต้องคืนข้อมูลให้ ชุมชน 
เพ่ือให้หมู่บ้านน้ัน ได้รู้สถานะของตนเองว่าเป็นอย่างไร 
รวมถึงตรวจทานความถูกต้องเหมาะสม 
 หลักสําคัญในการทํางาน คือ การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน หากขาดสิ่งเหล่าน้ี โครงการอาจเพียงแค่เสร็จ 
แต่ไม่สําเร็จ ดังน้ัน จึงต้องปรึกษาหารือร่วมกัน  

 นางอุบลรัตน์  พ่วงภิญโญ 
ผู้อํานวยการกลุ่มงานบริหาร
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 เป็นวิทยากรบรรยาย
การบูรณาการโครงการและ
แผนในแผนปฏิบัติงานประจําปี
ของชุมชน อปท. อําเภอ และ
จังหวัด และผู้เข้าอบรมได้ฝึก
ปฏิบัติในการจัดทําแผนชุมชน 

กระบวนการขออนุญาตใช้ประโยชนท์ี่ดินในเขต 
ป่าสงวนฯ และเขตอุทยานฯ 
 นายบุญชอบฯ ได้สร้างความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่ป่าสงวนและอุทยานแห่งชาติ ว่า
สามารถทําได้ ด้วยข้อกฎหมายน้ันมี ช่องทางเปิดไว้ 
เ พียงแ ต่ ต้องทํ า ไปตามขั้ นตอน  เอกสารครบถ้ วน 
กระบวนการครบถ้วน ไม่รัดขั้นตอน ที่สําคัญ คือ ให้ชุมชน 
“ลุกขึ้นมาจัดการด้วยตนเอง” ไม่ต้องรอราชการมาทําให้ 
ให้จัดการชุมชนของเราเองได้ดีเท่าไร พร้อมมากเท่าไรน้ัน 
ต่อให้ข้อกฎหมายหรือระเบียบใดที่มาใหม่ หากไม่ดีกว่าที่
ทําไว้ ก็ให้ปฏิเสธได้ หากดีกว่าก็ยอมรับและแก้ไขปรับปรุง 
และการจะทําให้สําเร็จได้น้ันจะต้องมีคน “คอยอํานวย
ความสะดวกและติดตามไปทุกกระบวนการ” ไม่ใช่ส่งแล้ว
จบ จะต้องตามต่อจนกว่าโครงการจะเกิดเป็นรูปธรรมโดย 
ได้กล่าวถึงข้อเสนอแนวคิดในการแก้ไขปัญหา ดังน้ี 
   1. มีการสํารวจข้อมูลสภาพพ้ืนที่ ที่มีอยู่จริงในปัจจุบัน 
เพ่ือใช้เป็นฐานในการกําหนดแนวทางแก้ไขปัญหา     
  2. มีมาตรการและแนวทางป้องกันไม่ให้มีการบุกรุกพ้ืนที่
ที่คงสภาพป่า โดยเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
    3. ต้ังคณะกรรมการระดับอําเภอ พิจารณาดําเนินการ
แก้ไขปัญหา โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาค
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ส่วน โดยมีการบริหารจัดการเพ่ือให้ประชาชนส่วนใหญ่ที่
อาศัยในพ้ืนที่น้ันมีความมั่นใจท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่อย่างเต็มศักยภาพ 
    4. การดําเนินการแก้ไขปัญหาจากง่ายไปหายาก  
ไม่เน้นการนํากฎหมายมาบังคับใช้อย่างเด็ดขาด แต่ต้องไม่
เป็นการทําผิดกฎหมาย 

 กระบวนการดําเนินการจากเบาไปหนัก เน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน เจรจาและทําความ
เข้าใจ ให้เกิดการยอมรับและเข้าใจ สามารถดําเนินการ
ตามลําดับ ดังน้ี 
    1. เจรจาขอคืนพ้ืนที่เพ่ือนํากลับมาฟ้ืนฟูให้มีสภาพป่า
ดังเดิม 
    2. ชักชวนให้เจ้าของแปลงเข้าร่วมปลูกป่าเศรษฐกิจ 
โดยผู้ปลูกจะไม่มีกรรมสิทธ์ิ หรือสิทธ์ิทางที่ดินแต่อย่างใด 
แต่สามารถเก็บผลผลิตจากไม้ยืนต้นที่ตนเองปลูกไว้ได้ 
    3. หากเจ้าของแปลงไม่ยอมให้ความร่วมมือตามข้อ 1 
หรือ 2 ก็จะพิจารณาดําเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ
และกฎหมายต่อไปและผลที่คาดว่าจะได้รับ มีดังน้ี 
    1. ประเทศไทยมีข้อมูลป่าไม้ที่มีอยู่จริงทั้งประเทศ  
อันเกิดจากการสํารวจของ อปท. ทั่วประเทศ 
    2. สามารถป้องกันและรักษาพ้ืนที่ป่าไม้ที่เหลืออยู่ให้คง
อยู่และไม่มีการบุกรุกใหม่ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทุกภาคส่วนในพ้ืนที่น้ันๆ 
    3. ประชาชนส่วนใหญ่ที่อาศัยในพ้ืนที่ดังกล่าวและให้
ความร่วมมือในการป้องกันและรักษาป่าไม้กับสังคมและ
ประเทศชาติ 
    4. สามารถเพ่ิมพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจโดยราษฎรเป็นผู้ปลูก
และลงทุน โดยไม่ต้องใช้งบประมาณของรัฐ และจะทําให้
ได้รับผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจในอนาคตต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณ์การพัฒนาชนบทเชิงพื้นที่ประยุกต์ตาม
แนวพระราชดําริ (พชร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นายชนาธิป เสมแย้ม นายอําเภอปัว แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การพัฒนาชนบทเชิงพ้ืนที่ประยุกต์ตามแนว
พระราชดําริ ในพ้ืนที่ต้นแบบสถาบันฯ ปิดทองหลังพระฯ 
จังหวัดน่าน รวมทั้งแนะนําเทคนิค วิธีการ ข้อควรระวังใน
การปฏิบัติงานในพ้ืนที่หมู่บ้านเป้าหมาย 
 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดของ ศอ.ปส.มท. และแผนปฏิบติัการด้านการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ชายแดนภาคเหนอืแบบเบ็ดเสรจ็ 
(พ.ศ.2562-2565) 
 
 
 
 
 
 
  

 เรือโทภัทรชัย ขันธหิรัญ ผอ.ส่วนปฏิบัติการพิเศษ
สํานักอํานวยการกองอาสารักษาดินแดน และนายเสกสรร 
สุขคุณ หัวหน้าส่วนฯ สํานักอํานวยการกองอาสารักษา
ดินแดน ซึ่งผู้แทนจากสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
ได้กล่าวถึงการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ จัดทําขึ้น เพ่ือสกัด
ก้ันยาเสพติดจากนอกประเทศ สร้างแนวป้องกันชายแดน
ที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 
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    1. บูรณาการการใช้อํานาจทางกฎหมายที่มีอยู่ 
    2. จัดต้ังกลไกบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
    3. พัฒนาด้วยศาสตร์พระราชาตามบทเรียนห้วยส้าน 
Model  
    4. การใช้พลังชุมชนเป็นแนวป้องกัน กําหนดระยะเวลา 
4 ปี พ้ืนที่เป้าหมายใน 4 จังหวัดชายแดน 19 อําเภอ
ชายแดน  
โดยสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการฯ  ประกอบด้วย 
    1. การยกระดับงานด้าน Supply 
    2. การยกระดับงานด้าน Demand 
    3. การจัดกลไกโครงสร้างการบริหารจัดการในพ้ืนที่
ชายแดนแบบบูรณาการในทุกระดับ ทั้งระดับนโยบาย
ส่วนกลาง และระดับพ้ืนที่ภาค และมีมาตรการในการ
ดําเนินการ ดังน้ี 

  มาตรการที่ 1 การแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างในพ้ืนที่
เป้าหมาย 
  มาตรการที่ 2 การสกัดก้ันยาเสพติด สารต้ังต้น และ
เคมีภัณฑ์ 
  มาตรการท่ี 3 การสืบสวน ปราบปรามกลุ่มการค้าและ
อิทธิพล 
  มาตรการท่ี 4 การป้องกันยาเสพติด 
  มาตรการท่ี 5 การบําบัดรักษายาเสพติด  
  มาตรการท่ี 6 การฟ้ืนฟูและพัฒนาอย่างย่ังยืน  
  มาตรการท่ี 7 การบริหารจัดการและการบูรณาการ 
 

มอบภารกิจใหผู้้เขา้อบรมไปปฏิบัติงานด้วยศาสตร์
พระราชาตามแผนพัฒนาชนบทเชิงพื้นทีป่ระยุกต์ 
ตามพระราชดําริ ภายใต้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติ
การด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติดชายแดนภาคเหนือ
แบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ.2562-2565) 
 ในวันที่ 27 สิงหาคม 2562 ผู้ว่าราชการจังหวัด 4 
จังหวัด ได้มอบหมายให้นายประเสริฐ จิตต์พลีชีพ  
ปลัดจังหวัดเชียงราย นายศรัณญู มีทองคํา ปลัดจังหวัด
เ ชียงใหม่  นายพิศิษ ฐ์  กิจบุญอนัน ต์  ปลัดจั งห วัด
แม่ฮ่องสอน และนายศักด์ิชัย โชติมานนท์ ปลัดจังหวัด
พะเยา ร่วมกับคณะที่ปรึกษาสถาบันฯ ปิดทองหลังพระฯ 
แบ่งกลุ่มระดมสมองกําหนดแนวทาง/ขั้นตอนขับเคลื่อน

การขยายผลโครงการร้อยใจรักษ์ในระยะต่อไปผลการ
ระดมสมอง เป็นดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

เชียงราย 
 • กระบวนการสร้างความเข้าใจ  
  - การแนะนําคณะทํางาน Mr.AD1, AD2, 
AD3 ให้หัวหน้าส่วนราชการ กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ในที่
ประชุมอําเภอ 
  - ผูใ้หญ่บ้านนําเรื่องโครงการร้อยใจรักษ์ไป
เกริ่นนํา ช้ีแจงให้ลูกบ้านทราบ 
  - รายงานผลการทํางานในที่ประชุมส่วน
ราชการระดับอําเภอทุกเดือน โดย Mr.AD1 
  - มีการจัดทมีพัฒนาระดับอําเภอ เช่น  
ปศุสัตว์ เกษตร ประมง ฯลฯ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
• กระบวนการปฏิบัติงาน  
 - ดําเนินการตาม Roadmap โดยเริ่มต้ังแต่ 1 ตุลาคม 
 2562 
 - ขอมอบหมายให้พัฒนาการอําเภอสนับสนุนช่วยเหลือ 
 • กระบวนการสร้างคณะกรรมการ 
 - โครงสร้างคณะกรรมการหมู่บ้าน : ผู้นําศาสนา 
ภาคการศึกษา (โรงเรียน) ปราชญ์ชาวบ้าน 
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 • งบประมาณ 
 - วัสดุสํานักงาน : คอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ GPS วิทยุ
สื่อสาร 
 - การบริหารงบประมาณสําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  

แม่ฮ่องสอน 
 • นําเรื่องการขยายผลโครงการร้อยใจรักษ์บรรจุในที่
ประชุม ศอ.ปส.จ. และ ศอ.ปส.อ. 
 • ขอความชัดเจนในด้านงบประมาณด้านวัสดุอุปกรณ์ 
(กระดาษ, คอมพิวเตอร์, ยานพาหนะ ฯลฯ) 
 • การเปลี่ยนตัวชุดทหารจะเป็นอย่างไร ขอผู้บริหาร
โครงการหารือกับผู้บริหารระดับสูงของทหาร 
 • แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณสําหรับ Mr.AD2 

พะเยา 
 • โครงสร้างการทํางานระดับอําเภอ ให้บรรจุหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องทั้งหมด รวมถึง Mr.AD3 โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน  
 • เพ่ิมโครงสร้างทีมงานระดับหมู่บ้าน 
 • ระบุแหล่งงบประมาณ  
  • ข้อเสนอ : 
  1. ให้โครงการทําหนังสือแจ้งไปยังจังหวัด 
อําเภอ และ อปท. เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปโดยเรียบร้อย
และชัดเจน 
  2. ให้ทุกหน่วยมีแผนปฏิบัติการร่วมกัน เพ่ือ
เป็น Roadmap ทํางาน บนหลักการ อยู่รอด พอเพียง 
ย่ังยืน เป็นอย่างไร 
  3. ขอให้ทีม ป.ป.ส. เปิดตัว ทํางานร่วมกัน 
เชียงใหม่ 
 • จัดประชุม Click off ระดับอําเภอ/ตําบล โดยเชิญ
ทั้งหัวหน้าส่วนราชการระดับอําเภอ ตําบล (นายก อปท.) 
ร่วมประชุม 
 • มีการพูดคุยทําความเข้าใจกับผู้นําชุมชน หมู่บ้าน 
ทั้งผู้นําที่แต่งต้ัง และผู้นําตามธรรมชาติ ก่อนทําประชาคม 
 • ในการประชาคม ใหม้ีการประชาสัมพันธ์โดยเชิญ 
ผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งในหมู่บ้านเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 80% โดย
เชิญ นายอําเภอ/ปลัดอาวุโส เข้าร่วม เพ่ือสร้างความ
เช่ือมั่น 

 • ควรจัดประชุมเพ่ือทําแผนผูนํ้าชุมชนระหว่างส่วน
ราชการอําเภอและตําบลก่อน 
 • คืนข้อมลูใหชุ้มชน เพ่ือตรวจทานข้อมูล/ปรับแผน 
ก่อนนําแผนสูก่ารปฏิบัติ 
 • ขอให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการอําเภอโดยเชิญ 
ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นําจิตวิญญาณ เช่น หมอผี เข้าร่วมด้วย 
 • ข้อเสนอ : การทํางานของ Mr.AD3 ควรเป็นพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบ 
 

 ปิดการอบรม (28 สิงหาคม 2562) 
  นายณรงค์ อภิชัย ได้กล่าวกับผู้เข้าอบรม ในเรื่อง
แนวทางการลงมือปฏิบัติ ได้อธิบายวิธีการท่ีจะทําให้เข้าใจ
การทํางานกับชาวบ้านโดยยกตัวอย่างตารางแมททริกซ์ 2 
ตาราง คือ 
 1) วิธีการทํางานกับชาวบ้านโดยพิจารณาความรู้ความ
ชํานาญของชาวบ้านและทีมทํางาน (ภาพประกอบแสดง
ตามรายละเอียดภาคผนวก ข) 

 
 
 
 
 
 
 

 2) วิธีการทํางานกับชาวบ้าน พิจารณาจากความรู้
ความสามารถและความอยาก เช่น ถ้าชาวบ้านหัวไม่ไว 
ใจไม่สู้ ใช้วิธีสั่งการ ติดตาม มีความชัดเจน กําหนดเง่ือนไข
ต่างๆ  ให้ทําตาม เ ป็นต้น (ภาพประกอบแสดงตาม
รายละเอียดภาคผนวก ค) 
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 นายจําเริญฯ ได้รายงานสรุปผลการอบรมและฝึก
ปฏิบัติ ต้ังแต่วันที่ 13 - 28 สิงหาคม 2562 ให้ประธานใน
พิธี และผู้แทนหน่วยงานร่วมขับเคล่ือนการขยายผล
โครงการร้อยใจรักษ์ รวมถึงผู้เข้ารับการอบรมทราบถึง
องค์ความรู้ที่ได้รับ โดยเน้ือหาครอบคลุม 1) นโยบายการ
ปฏิ บั ติการ พัฒนาทาง เ ลือกของผู้ บริหารระดับสู ง  
2) หลักการพัฒนาตามศาสตร์พระราชา และตําราแม่ฟ้า
หลวง 3) เทคนิคการพัฒนา 6 มิติ 4) แนวทางการ
ขับเคลื่อนการขยายผลโครงการร้อยใจรักษ์ 5) การขอ
อนุญาตใช้ประโยชน์ที่ ดินในเขตป่าสงวนฯ และเขต
อุทยานฯ 6) ความรู้เรื่องยาเสพติด 7) การเขียนแผน
ชุมชนและโครงการ 8) สรุปแนวทางการขับเคลื่อนการ
ขยายผลโครงการร้อยใจรักษ์โดยผู้แทนจังหวัดผู้เข้าอบรม
และผู้เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 ปลัดจังหวัด 4 จังหวัด นายประเสริฐ จิตต์พลีชีพ
(1) ปลัดจังหวัดเชียงราย นายศรัณญู มีทองคํา (2)  
ปลัดจังหวัดเชียงใหม่ นายพิศิษฐ์ กิจบุญอนันต์ (3)   
ปลัดจังหวัดแม่ฮ่องสอน และนายศักด์ิชัย โชติมานนท์ (4)  
ปลัดจังหวัดพะเยา ได้มอบนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติงานและกล่าวให้กําลังใจกับผู้เข้าอบรม และเน้นยํ้า
ว่ าทางส่ วนจั งห วัดจะ ให้ ก า รส นันส นุนอ ย่ า ง เ ต็ม
ความสามารถ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  นายวีรวัฒน์ เต็งอํานวย รองเลขาธิการ ป.ป.ส. 
กล่าวปิดการอบรมและฝึกปฏิบัติหลักสูตรการขยายผล
โครงการร้อยใจรักษ์ตามแผนปฏิบัติการด้านการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดชายแดนภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ.
2562-2565) เน้นยํ้าให้ผู้เข้าอบรมม่ันใจว่า จะไม่ได้ทํางาน
คนเดียว มีการบูรณาการร่วมกัน ระหว่าง Mr.AD1 
ผู้จัดการแผนปฏิบัติการ Mr.AD2 อาสาสมัครพัฒนา
ทางเลือก Mr.AD3 เจ้าหน้าที่ทหาร หัวหน้า/รองหัวหน้า
ชุดพัฒนามวลชนสัมพันธ์ (ชพส.) และ Mr.AD4 เจ้าหน้าที่ 
ป.ป.ส. ซึ่งเป็นทีมงานที่พร้อมสนับสนุนและขับเคลื่อนการ
ขยายผลเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย

1  2 

3 4 



  

ประมวลภาพกิจกรรม 
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ผลการประเมินความรูค้วามเข้าใจในการประยุกต์ใช้การพัฒนาทางเลอืกด้วยศาสตรพ์ระราชา และตําราแม่ฟา้หลวง 
 

 

 

 

 

 

 

 ผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 91 คน แบ่งเป็นชาย จํานวน 66 คน (73%) หญิง 25 คน (27%) โดยส่วนใหญ่มีอายุอยู่
ในช่วง 30 - 50 ปี (71%) ผลประเมินความรู้ความเข้าใจ เปรียบเทียบ ก่อน/หลัง การเข้าอบรมและฝึกปฏิบัติ พบว่า คะแนน
เฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก 3.2 เป็น 7.5 หรือมากขึ้น 134% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการประเมินจังหวัดเชียงราย มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 34 คน แบ่งเป็นชาย 25 คน (74%) หญิง 9 คน 
(24%) ผลประเมินความรู้ความเข้าใจ เปรียบเทียบ ก่อน/หลัง การเข้าอบรมและฝึกปฏิบัติ พบว่า คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก 
3.4 เป็น 7.6 หรือ มากขึ้น 124 % 

ความรู้ความเข้าใจด้านการประยุกต์ใช้การพัฒนาทางเลอืก 
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ความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้การพัฒนาทางเลือก 
ด้วยศาสตร์พระราชา และตําราแม่ฟ้าหลวง
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 ผลการประเมินจังหวัดเชียงใหม่ มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 15 คน แบ่งเป็นเพศชาย 7 คน (47%) เพศหญิง 8 
คน (53%) ผลประเมินความรู้ความเข้าใจ เปรียบเทียบ ก่อน/หลัง การเข้าอบรมและฝึกปฏิบัติ พบว่า คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น
จาก 3.2 เป็น 7.7 หรือ มากขึ้น 141% 

 ผลการประเมินจังหวัดพะเยา มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 8 คน แบ่งเป็นเพศชาย 6 คน (75%) เพศหญิง 2 คน 
(25%) ผลประเมินความรู้ความเข้าใจ เปรียบเทียบ ก่อน/หลัง การเข้าอบรมและฝึกปฏิบัติ พบว่า คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก 
3.3 เป็น 7.6 หรือ มากขึ้น 130% 

 ผลการประเมินจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 9 คน แบ่งเป็นเพศชาย 3 คน (33%) เพศหญิง 6 
คน (67%) ผลประเมินความรู้ความเข้าใจ เปรียบเทียบ ก่อน/หลัง การเข้าอบรมและฝึกปฏิบัติ พบว่า คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น
จาก 2.2 เป็น 7.2 หรือ มากขึ้น 227% 

 ผลการประเมินชุดพัฒนาสัมพันธ์มวลชน มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 25 คน เป็นเพศชาย 25 คน (100%)  
ผลประเมินความรู้ความเข้าใจ เปรียบเทียบ ก่อน/หลัง การเข้าอบรมและฝึกปฏิบัติ พบว่า คะแนนเฉล่ียเพ่ิมขึ้นจาก 3.2 เป็น 
7.4 หรือ มากขั้น 131% หมายเหตุ ชุดพัฒนาสัมพันธ์มวลชน จะมีการจัดกําลังพลสู่พ้ืนที่หมู่บ้านเป้าหมายเพ่ือปฏิบัติหน้าที่
หลังจบการอบรมและฝึกปฏิบัติ 

 

 ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจจากการฝึกปฏิบัติจริงด้านการประยุกต์ใช้การพัฒนาทางเลือก ด้วย 
ศาสตร์พระราชา และตําราแม่ฟ้าหลวงจากการศึกษาเรียนรู้ทั้งหมด 25 หัวข้อ พบว่าเรื่องการศึกษาโครงการพัฒนาดอยตุง 
(พ้ืนที่ทรงงาน) อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ มีผลคะแนนสูงสุด 4.2 คะแนน และกระบวนการขออนุญาตใช้ประโยชน์ที่ดินใน
เขตป่าสงวนฯ และเขตอุทยานฯ มีผลคะแนนตํ่าสุด 3.5 คะแนน (หมายเหตุ แสดงผลเพียง 13 หัวข้อหลัก สามารถดู
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ภาคผนวก ง) 
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ความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกปฏิบัติในภาพรวม

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกปฏิบัติในภาพรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ผลการประเมนิความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกปฏิบัติในภาพรวม พบว่า ด้านวิทยากรมีความรู้เหมาะสม มคีะแนน
สูงสุด 4.5 คะแนน และด้านระยะเวลาในการเข้าฐานภาคปฏิบัติ มีคะแนนตํ่าสุด 3.4 คะแนน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 1. ด้านคุณลักษณะผูเ้ขา้อบรม 
  - สําหรับ Mr.AD3 ควรมีความชัดเจนมากกว่าน้ีทั้งในเรื่องของพ้ืนที่ปฏิบัติการและตัวผู้เข้าอบรม  
    เน่ืองจากทราบว่ามี Mr.AD3 หลายนายที่มาเข้ารับการอบรมแต่ไม่ได้เข้าไปพัฒนาพ้ืนที่จริง ควรนําผู้ทีจ่ะ  
    พัฒนามาเข้ารับการอบรม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน 
  - การคัดเลือก Mr.AD1 ควรเป็นผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ 1 และ 2 มาก่อนเพ่ือความต่อเน่ืองของการ 
    ปฏิบัติงาน 
  - การคัดเลือก Mr.AD1-2 ควรคัดเลือกผู้ที่มีภู่มิลําเนาในหมู่บ้านหรือตําบลน้ัน ๆ 
  - หากต้องการให้ประสบความสําเร็จ ควรระดมสรรพกําลงัในการปฏิบัติหน้าที่มากกว่าน้ี เช่น หัวหน้าส่วน 
  ราชการที่เก่ียวข้อง ผู้บริหาร/สมาชิกสภา อบต. กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่อบต. ควรมาเข้ารับการอบรม 
  เพ่ือที่จะได้รับความรู้และปฏิบัติจริงไปพร้อมกัน  
 2. ด้านการจัดการเนื้อหาอบรม และวิทยากร 
  - วิทยากรบางท่านมายืนอ่านข้อมูลให้ฟัง ไมม่ีการเล่าประสบการณ์ ทําใหน่้าเบ่ือ ไม่มีความน่าสนใจ 
  - นอกจากพัฒนาเรื่องนํ้าในพ้ืนที่แล้ว ควรสง่เสริมการพัฒนาอาชีพแบบครบวงจร มีตลาดรองรับ 
  - ระยะเวลาในการอบรมต่อวันค่อนข้างมากเกินไป บางครั้งทําให้เกิดอาการล้าทั้งร่างกายและสมอง สง่ผล 
  ต่อระบบการเรียนรู้ 
  - เสนอให้มูลนิธิฯ จัดทําโปรแกรมการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล โดยเป็นลิขสิทธ์ิของมลูนิธิเอง และสง่ต่อ 
   ให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องและชุมชนได้นําไปใช้งานร่วมกัน 
  - ควรมีการสรา้งอุดมการณ์พัฒนาทางเลือกให้กับผู้เข้ารับการอบรมมากกว่าน้ี 
  - ต้องการให้มีการสํารวจความต้องการของผู้เข้าอบรมถึงความต้องการพัฒนาทักษะหรือองค์ความรู้ใน 
    ด้านต่าง ๆ แลว้จึงจัดแบ่งเป็นกลุ่มตามความต้องการ พร้อมนําผู้เช่ียวชาญในด้านน้ัน ๆ มาให้ความรูแ้ละ 
    ถ่ายทอดประสบการณ์จริง 

คะแนนเต็ม 5 
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  - เน้นกระบวนการจัดการพัฒนาพ้ืนที่ให้เหมาะสมกับระยะเวลาจัดอบรม และควรบริหารจัดการเน้ือหาองค์  
    ความรู้ให้ตรงประเด็น โดยเฉพาะเน้ือหาที่จะนําไปใช้ปฏิบัติจริง 
  - ควรมีการฝึกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติให้มากขึ้น  
 3. ด้านสถานที่ อาหาร และธุรการ 
  - จัดที่พักให้สะอาดถูกสุขลักษณะ ห้องนอนไม่ควรอับช้ืน เพราะอาจส่งผลต่อสุขภาพ 
  - อาหารควรเพ่ิมรสชาติ 
  - มีโต๊ะสําหรับน่ังอบรม 
  - ที่พักห่างไกลจากตลาด/ชุมชน มีความจําเป็นในการซื้อของต้องรอเจ้าหน้าที่เท่าน้ัน 
 4. ด้านการประสานงาน 
  - การประสานงานระหว่าง จังหวัดสู่อําเภอ ค่อนข้างช้าการประสานงานกับ ปปส. ไม่มคีวามชัดเจน 
  - ควรมีการแจง้ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เตรียมตัวก่อนล่วงหน้า ไม่ให้มคีวามรู้สึกว่าโดนบังคับให้มาอบรม 
    ซึ่งส่วนมากจะเป็น Mr.AD1 
 5. เรื่องอ่ืนๆ 
  - ต้องการทราบรายละเอียดเก่ียวกับระบบการเบิกจ่ายภายในโครงการ เพ่ือความชัดเจนและทํางานอย่าง 
    ถูกต้องตามข้อกําหนด 
  - ทางโครงการควรมีการประสานงานที่ดีกว่าน้ี กล่าวคือ ในวันพุธที่ 28 สิงหาคม 2562 มผีู้เข้าอบรม 2  
  ท่านขอเดินทางกลับก่อน ทางโครงการจึงให้รถตู้เดินทางไปส่ง แต่มีการประสานงานผิดพลาด ทําใหร้ถตู้  
  ส่งผู้เข้าอบรมได้แค่จุดที่แจ้งไว้ แต่ก่อนหน้าน้ันเจ้าหน้าที่โครงการฯแจ้งกับผู้เข้าอบรมดังกล่าวว่าจะไปส่ง 
  ถึงที่หมาย ทําให้เกิดความเข้าใจผิดและเกิดความไม่ประทับใจเกิดขึ้น 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
   
  
  
  
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการขับเคลื่อนการขยายผล 
โครงการร้อยใจรักษ์ ในระยะต่อไป 



เป้าหมายและแนวทางการขยายผลโครงการร้อยใจรักษ์ (เรือธง)

6) งบประมาณ - บริหารโครงการ ของ ป.ป.ส.

- พัฒนาโครงการ ตามแผนชุมชน
1. เร่งด่วน ปปส. + ปิดทองฯ
2. ปกติ อปท. งบยุทธศาสตร์จังหวัด + 

งบปกติของหน่วยงาน
3. แหล่งอื่น ๆ 

7) ผู้รับผิดชอบ - ระดับพื้นที่ หมู่บ้าน/ต าบล AD1 + 2 ภายใต้   
การก ากับดูแล/สนับสนุนผุ้บริหาร อปท. และ 
ฝ่ายปกครองท้องที่

- ระดับอ าเภอ นายอ าเภอ/ผอ.ศอ.ปส.อ.
- ระดับจังหวัด ผู้ว่าราชการจังหวัด/ ผอ.ศอ.ปส.จ.

8) ผู้สนับสนุน 
มูลนิธิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชูปถัมภ์
สถาบันฯ ปิดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชด าร ิ
และมูลนิธิรากแก้ว

1) เป้าหมายสูงสุด เน้นส าเร็จ ไม่ใช่เสร็จ
การพัฒนาทางเลือกด้วยศาสตร์พระราชา ต าราแม่ฟ้าหลวง 
เพื่อใหร้าษฎรมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน

2) เป้าหมายพื้นที่ 4 จังหวัด 19 อ าเภอ 33+1 (34) ต าบล 
47+1 = 48 หมู่บ้าน

3) คนท างาน ทุกภาคส่วน + ราชการ โดย Mr.AD ผู้อบรมหลักสูตรฯ 
1 + 2 เข้าสนับสนุน

4) วิธีการ การมอบภารกิจในการฝึกอบรม Mr.AD 1 - 3 เมื่อ 27 ส.ค. 62
โดยใช้คู่มือขยายผลฯ + พชร.

5) การขับเคลื่อน ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ชายแดนภาคเหนอืแบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ. 2562 - 2565)



ขั้นตอนก่อนเริ่มปฏิบัติงาน
กระบวนการสร้างความเข้าใจ

• Mr. AD (ป.ต าบล / ป.ป้องกันให้การสนับสนุน) 
เตรยีมออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ระดับอ าเภอ ต าบล/หมู่บ้านในด้าน
ต่าง ๆ (เริ่ม 2 ก.ย. 62)

• เจ้าหน้าท่ีจังหวัด ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัด
• ให้ออกค าสั่งก่อนปฏิบัติงานในพื้นที่

• Mr. AD เข้าพื้นที่ท าความเข้าใจชาวบ้าน โดยเชิญเจ้าหน้าที่ระดับต าบล
เข้าไปกับ Mr. AD (รายครัวเรอืน - ตามปฏิทินชาวบ้าน) 
- พูดคุย อธิบายการขยายผลโครงการฯ
- สร้างความเชื่อใจ เชื่อมั่น

• Mr. AD ค้นหาทมีร่วมท างานในระดับหมู่บ้าน 

• นายอ าเภอ ที่ปรกึษาสถาบันฯ หัวหน้าส่วนราชการ ที่เกี่ยวข้อง (การพัฒนา)
1. พบปะชาวบ้าน  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับชาวบ้าน
2. จัดเวทีประชาคมโครงการขยายผลฯ โดยมีชาวบ้านไม่นอ้ยกว่า 80% ของครัวเรือนที่มจีรงิ
(16 – 30 ก.ย. 62 : อาจจะขยายได้ตามความเหมาะสม)

• เริ่มการด าเนินขยายผลโครงการฯ เมื่อผลการประชาคมยอมรับ
มากกว่า 80 % ของครัวเรอืน

• เวทชีี้แจง สร้างความเข้าใจ กระบวนการศึกษาข้อมูล
อย่างเป็นระบบ
- แบบส ารวจข้อมูลเศรษฐกิจ สังคม
- การเดินส ารวจกายภาพ

โครงสร้างคณะกรรมการ
ระดับหมู่บ้าน/ต าบล – คณะกรรมการหมู่บ้าน ผูน้ าศาสนา ผูน้ าทาง 

ความเช่ือ ภาคการศกึษา (โรงเรียน) ปราชญ์ชาวบ้าน
ระดับอ าเภอ - หัวหนา้ส่วนราชการระดับอ าเภอ พัฒนาชุมชน เกษตร  

ปศุสัตว์ ประมง ป่าไม้ อุทยาน เป็นต้น
ระดับจังหวัด - หัวหนา้ส่วนราชการระดับจังหวัด

• การเปิดตัว โดยที่ประชุมจังหวัด/อ าเภอ แนะน า Mr. AD 
เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ ก านัน ผูใ้หญ่ รับทราบ
(ในการประชุมประจ าเดือนให้มกีารรายงานผลการด าเนินงานโดย Mr. AD 1)

• ผู้ใหญ่บ้านชี้แจง และแนะน า Mr. AD ในที่ประชุมหมู่บ้านเป้าหมาย

หมายเหตุ : 1. กระบวนการสร้างความเข้าใจ เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน 2562 : ปรับตามความเหมาะสม
2. ล าดับ 1 และ 2 ด าเนินการคู่ขนานกันไป 



กระบวนการปฏิบัติงาน (1 ต.ค. 2562)
1 เก็บข้อมูลเศรษฐกิจ สังคม และการเดินส ารวจกายภาพ 

(โดยมีทีมอาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล โดยส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
เป็นหน่วยรับผิดชอบ)

3 จัดเวทีประชาคม เพื่อคืนข้อมูล และระดมปัญหาความ 

ต้องการ พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข 
(โดยการคืนข้อมูลนี้เป็นการให้ชาวบ้านได้รับทราบและ   
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลภายในชุมชนตัวเอง)

2 วิเคราะห์ข้อมูล (ร่วมมือกับภาคการศึกษา)

โดยก่อนขั้นตอนการคืนข้อมูลให้กับชุมชนนั้น ต้องมีการจัด  
ประชุมคณะกรรมการระดับอ าเภอก่อนลงคืนข้อมูลจริง

4 จัดท าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(พัฒนาครบทุกมิติ) 

5 น าแผนหมู่บ้านชุมชนไปสู่การปฏิบัติ 

(Quick win + ปกต)ิ

6 ติดตามผล

7 เก็บข้อมูลในรอบปีต่อไป ปรับแผนชุมชน

หมายเหตุ : กระบวนการปฏิบัติงาน : ศึกษารายละเอียดขั้นตอนต่าง ๆ จากคู่มือ พชร. และคู่มือการขยายผลโครงการร้อยใจรักษ์



การส ารวจข้อมูลด้านเศรษฐกิจสังคมของหมู่บ้าน/ต าบล
เพื่อเป็นตัวอย่างให้หมู่บ้าน ต าบลน าร่อง 33 ต าบล 47 หมู่บ้าน ตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติดชายแดนภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ.2562 – 2565) 

ประชุม 
kick off 
โครงการ

ประชาคม
แจ้งเรื่อง
การส ารวจ
ข้อมูล

อบรมฝึก
ปฏิบัติการ
ส ารวจข้อมูล 

ด าเนินการ
ส ารวจข้อมูล
ทุกครัวเรือน

บันทึก
ข้อมูลและ
วิเคราะห์  

คืนข้อมูล
ให้ชุมชน

สัปดาห์ที่ 3
นัดหมายผู้น า

ชุมชน/อาสาสมัคร
ในหมู่บ้านการ

เตรียมการส ารวจ
ข้อมูล (พชร.) 

- จัดอบรมสร้างความ  
เข้าใจและวาง แผนการ
ส ารวจ

ท าแผนชุมชน
สู่การปฏิบัติ

ปฏิบัติตาม
แผน 

1 2 3 4 5 6 7 8

สัปดาห์ที่ 1 
เตรียมการก่อนลงพื้นที่
ท างานในหมู่บ้าน 
(พชร.)
- แต่งตั้งทีมปฏิบัติงาน
ระดับอ าเภอ  
- ชี้แจงท าความเข้าใจ
ร่วมกันของทีมปฏิบัติงาน
ระดับอ าเภอ

สัปดาห์ที่ 2 
ประชุมชาวบ้าน
คร้ังแรก (พชร.)
สร้างความเข้าใจ 
หลักการท างาน 
ชาวบ้านต้อง
มาร่วมคิด ร่วม
วางแผน ร่วมท า
และเป็นเจ้าของ

สัปดาห์ที่ 4
ส ารวจข้อมูลด้าน
เศรษฐกิจสังคม
และเดินส ารวจ

กายภาพ (พชร.)

สัปดาห์ที่ 5
วิเคราะห์ข้อมูลและ

จัดรูปแบบการ
น าเสนอข้อมูลให้
ชุมชน (พชร.)

- น าข้อมูลการส ารวจ
เศรษฐกิจ สังคม 
- จัดท าสรุปภาพรวมใน
รูปแบบตาราง/กราฟ/
ภาพถ่าย
- วิเคราะห์ข้อมูลกายภาพ
น าเสนอดว้ยภาพถา่ยและ
แผนที่

สัปดาห์ที่ 6
คืนข้อมูล ระดม
ปัญหาและความ

ต้องการและจัดล าดับ
ความส าคัญ (พชร.)
- ตรวจสอบรับรองความ

ถูกต้องของข้อมูล
- ชุมชนรับทราบข้อมูลท่ี

แท้จริง/ปัญหา 
- ให้ชาวบ้านคิดและ

คัดเลือกแนวทางพัฒนา
ตนเอง

สัปดาห์ที่ 7
จัดท าแผนพัฒนา
ชนบทเชิงพื้นที่

ประยุกต์ตามแนว
พระราชด าริ  (พชร.)
น าปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงจัดท า
แผนฯชาวบ้านร่วมคิด 
ร่วมวางแผน เพื่อร่วมลง
มือท ากับหน่วยงาน
ราชการ/ท้องถิ่น

สัปดาห์ที่ 8
ด ำเนินงำนตำม

แผน และ
ติดตำม/

ประเมินผล ต่อ
ยอดในพ้ืนที่

ต่อไป

ขั้นตอน

หมายเหตุ : บางขั้นตอนอาจใช้เวลามากกว่าแผนที่ก าหนดไว้



1. จังหวัด

2. อ าเภอ

3. เทศบาล/อบต.

7. หน่วยงานตามแผนปฏิบัติการฯ
(เบ็ดเสร็จ)

พื้นทีเ่ป้าหมาย
 ระเบิดจากข้างใน (>80%)
 ขอบเขตชัดเจน (ลุ่มน้ า)
 พัฒนาทุกมิติตามภูมิสังคม
 ปัญหายาเสพติด

ข้อมูลทุติยภูมิ  ด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลทุติยภู มิจากหน่วยงานในพื้นที่
เป้าหมาย/วิเคราะห์ สังเคราะห์ คืนข้อมูล

วิเคราะห์ข้อมูล
โครงการ/กิจกรรม/การ

พัฒนาแบบองค์รวมทุกมิติ

แก้ไขปัญหาเรื่องน้ า/ปลูกทุกอย่างที่กิน กิน
ทุกอย่างท่ีปลูก “ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้”

แหล่งงบประมาณ 6 แหล่ง
1. ไม่ใช้งบประมาณ (แรงงาน/จิตอาสา)
2. งบ อปท. (เทศบาล/อบต.)
3. งบ Function (งบตาม Agenda/งบปกต)ิ
4. งบพัฒนาจังหวัด
5. งบ ป.ป.ส. และความม่ันคง
6. งบมูลนิธิ/เอกชน และอ่ืน ๆ

ติดตามและสนับสนุน
เพ่ือแก้ไขปัญหา ประเมินผล 

และวางแผนต่อยอด/เก็บข้อมูล 
ปรับแผนชุมชนในปีต่อไป

การขับเคลื่อนการพัฒนาทางเลือกตามศาสตร์พระราชา เพื่อความยั่งยืน 

6. มูลนิธิฯ/เอกชน

โครงการเร่งดว่น (Quick Win) 
ของหมู่บ้านที่เหลือท้ังต าบล

สร้างศรัทธา

4. ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน

1

แบ่งปัน/รวมกันขาย 
(พ่วงหลาย ๆ อย่างไว้ด้วยกัน)

โครงการมิติอื่น ๆ ตามล าดับขั้น

ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ
เพื่อการวางแผน

ปฏิบัติงานตามแผน

ท าง่าย
ท าเร็ว
ใช้งบประมาณน้อย
เห็นผลชัดเจน/วัดผลมิติต่างๆ  
(ด้านเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/
ประเพณีวัฒนธรรม/ความสุข และ
ความยั่งยืน)

การพัฒนาทุกมิติ จะเน้นเรื่องไหนขึ้นอยู่กับภูมิสังคมและบรบิทของสังคมนั้น

3

4 ต้องตอบโจทย์ “ชาวบ้านได้อะไร”
(Area based approach)

อ่ืน ๆ 

จัดเรียงล าดับความส าคัญของปัญหาและความต้องการของชุมชน

เร่งด่วน

ไม่เร่งด่วน
โครงการ 7 ประเภท
1. ชุมชนท าเอง/ขยายผล
2. อปท. ท าเอง
3. อปท. ร่วมกับป่าไม้/อุทยาน
4. ส่วนราชการท าให้ (Function)
5. โ ค ร งกา ร /กิ จก รรมตาม  5 

มาตรการตามแผนฯ เบ็ดเสร็จ
6. เอกชน/มูลนิธิฯ สนับสนุนวัสดุ

อุปกรณ์
7. อ่ืนๆ

เก็บข้อมูล  ลงพื้นที่ส ารวจสภาพ
ปัญหาและความต้องการ วิ เคราะห์ 
สังเคราะห์ คืนข้อมูล จัดท าร่างโครงการ 
Quick win

แผนชุมชน
ทีด่ี

ดิน ป่า
สิ่งแวดล้อม

ต่อยอด :
สู่การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ยั่งยืน :
ตามศาสตร์พระราชา

5. ส านักงาน ป.ป.ส.

เกษตร
ยาเสพติด

สถำนะ : ข้อมูล ณ วันที่ 8 พฤษภำคม 2562

Mr.AD 1 Mr.AD 2 Mr.AD 3
ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร 1+2

+ทีมภาคสนาม 3 มูลนิธิ 5

2



การขับเคลื่อนโครงการเร่งด่วน (Quick win)

อปท. ที่ผ่านการอบรมหลักสตูรที ่1ผู้บริหารสถาบันฯ

ตรวจเยี่ยม/ประเมินผล

สร้างความเข้าใจผู้น าทุกระดับ

ทีมภาคสนาม

ราษฎรพ้ืนที่เป้าหมาย (มติเห็นชอบ >80%)

ขั้น “เข้าใจ”

ส ารวจพ้ืนที่/สภาพปัญหาความต้องการ/
งบประมาณ (อปท./สถาบันฯ สมทบ)

จัดเวทีประชาคม

ลงพื้นที่หมู่บ้านน าร่องของแต่ละ อปท.

1 2 3

เข้าอบรมหลักสูตรที่ 2 (5 วัน 4 คืน)

ผ่านเกณฑ์ประเมินนายก อปท. เสนอสภาฯ เพื่อ
ขออนุมัติปรับปรุงแผนท้องถิ่น

(บรรจุโครงการในแผนฯ)

ด าเนินการทันที

อปท. ประชาคมหมู่บ้าน
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ

*** ส าคัญ

ท าบันทึกผลการประชาคมส่ง อปท.

4

5

ขั้น “เข้าถึง”

ด าเนินการตามขั้นตอน อปท.

จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ/
ไม่ลัดขั้นตอน

กรณีพื้นที่อยู่ในเขตป่าสงวน/อุทยาน
แห่งชาติ

ขออนุญาตใช้พื้นที่ต่อ ปม. และ อส.

การด าเนินงานตามแผน/โครงการ
ราษฎรพร้อมสละแรงงาน

สถาบันฯ ปิดทองหลังพระฯ

คณะท างานการกลั่นกรองโครงการฯ 
พิจารณาให้ความเห็นประกอบ

การตัดสินใจต่อสถาบนัฯ
เพ่ืออนุมัติงบประมาณสมทบ

สถาบันฯ อนุมัติงบประมาณ

จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบสถาบันฯ
ส่งวัสดุอุปกรณ์

อนุญาต

ท าหนังสือสถาบันฯ
ขอสนับสนุนงบสมทบ

6

7

8

9

6

7

8

9

นายก อปท.อนุมัติโครงการ

10

กรณีพื้นท่ีไม่อยู่ในเขตป่าสงวน/
อุทยานฯ

ด าเนินการได้เลย
ส่งวัสดุอุปกรณ์

ขั้น “พัฒนา”สถำนะ : ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2562
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ตารางการอบรมและฝกปฏิบัติ  

หลักสูตรการขยายผลโครงการรอยใจรักษตามแผนปฏิบัติการดานการแกไขปญหายาเสพติด 

ชายแดนภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ.2562-2565) 

สําหรับชุดเจาหนาท่ีประสานการพัฒนาระดับตําบล/หมูบาน 

ณ โครงการรอยใจรักษ บานหวยสาน ต.ทาตอน อ.แมอาย จ.เชียงใหม 

โครงการพัฒนาดอยตุง (พ้ืนท่ีทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชดําริ อ.แมฟาหลวง, 

เกรทเธอรแมโขงลอดจ หอฝนอุทยานสามเหล่ียมทองคํา อ.เชียงแสน จ.เชียงราย 

ระหวางวันท่ี 13 สิงหาคม ถึงวันท่ี 28 สิงหาคม 2562 

_______________________________________ 

วัตถุประสงค : 1. เพื่อสรางความเขาใจในหลักการพัฒนาตามศาสตรพระราชาและตําราแมฟาหลวง 

2. เพื่อใหสามารถจัดทําแผนการดําเนินงานโครงการ และนําองคความรูและประสบการณไปปฏิบัติ

ภารกิจในการขยายผลโครงการรอยใจรักษ 

กลุมเปาหมาย : 1.ชุดปฏิบัติการประสานการพัฒนาระดับตําบล/หมูบาน รวมจํานวนท้ังหมด 107 คน ประกอบดวย   

(1) ผูจัดการแผนปฏิบัติการฯ (Mr.AD1) จํานวน 34 คน, (2) อาสาสมัครพัฒนาทางเลือก (Mr.AD2) 

จํานวน 34 คน และ (3) ชุดพัฒนามวลชนสัมพันธ (ชพส.) ของ กอ.รมน. จํานวน 39 คน  

 2.วิทยากรและเจาหนาท่ีโครงการ จํานวน 18 คน 

ระยะเวลาหลักสูตร : 15 วัน ระหวางวันท่ี 13 สิงหาคม ถึง วันท่ี 28 สิงหาคม 2562 

หนวยประสานการปฏิบัติ :  

1. สนง.ป.ป.ส. ภ.5 มีหนังสือแจง ผวจ. 4 จังหวัด และ ทภ.3 สง Mr.AD1/Mr.AD2/ชพส. เขาอบรม 

2. สนง.ป.ป.ส. ภ.5 เรียนเชิญประธานในพิธีเปด-ปด ผวจ.เชียงราย ผวจ.เชียงใหม และ เลขาธิการ ป.ป.ส. ในการ

กลาวมอบแนวทางปฏิบัติ รวมท้ังหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีปรากฏตามตารางการฝกอบรมฯ 

3. มูลนิธิแมฟาหลวงฯ สถาบันฯ ปดทองหลังพระฯ มูลนิธิรากแกว รับผิดชอบประสานวิทยากรในแตละหัวขอการ

ฝกอบรม  

วันที่/เวลา กิจกรรม วิทยากร สถานที่ หมายเหตุ 

วันอังคารที่ 13 สิงหาคม 2562    

15.00 น. ผูเขารับการฝกอบรม ลงทะเบียน  อาคารอเนกประสงค 

โครงการรอยใจรักษ 

 

 

1.ลงทะเบียน

โครงการรอยใจรักษ 

2.เอกสารแจก โดย 

คูมือมี 2 แบบ ไดแก 

ฉบับปจจุบัน ปรับปรุงเมื่อ 15 ส.ค. 62 เวลา 13:30 น. 
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วันที่/เวลา กิจกรรม วิทยากร สถานที่ หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

(1) รายงานความ

คืบหนาโครงการ 

รอยใจรักษ/ คูมือ

พัฒนาแหลงนํ้า  

ปดทองฯ/ คูมือการ

ขยายผลโครงการ 

รอยใจรักษ 

15.15 น. แนะนําสถานที่ และกฎกติกาการอยูรวมกัน 

รับประทานอาหารวาง  

มูลนิธิแมฟาหลวงฯ 

 

 

โครงการรอยใจรักษ 

ต.ทาตอน อ.แมอาย 

จ.เชียงใหม 

แจกรายงานความ

คืบหนาโครงการ 

รอยใจรักษใหผูเขารวม

อานทําความเขาใจ

เบ้ืองตน 

16.45 น. ตรวจสอบยอดจํานวนผูอบรมฯและเช็คความ

พรอมสวนบุคคล/ภาพรวม 

มูลนิธิแมฟาหลวงฯ 

สถาบนัฯ ปดทองหลัง

พระฯ มูลนิธิรากแกว 

 

18.00 น. รับประทานอาหารเย็น   

19.00 น. เขาที่พัก  วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย จ.เชียงใหม 

 

วันพุธที่ 14 สิงหาคม 2562 

6.00 น. ภารกิจสวนตัว   วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย จ.เชียงใหม 

 

7.00 น. เดินทางไปยังโครงการรอยใจรักษ    

7.15 น. รับประทานอาหารเชา   

 

 

โครงการรอยใจรักษ 

ต.ทาตอน อ.แมอาย 

จ.เชียงใหม 

 

8.00 น. เคารพธงชาติ   

8.30 น. กิจกรรมกระบวนการ: แนะนําตัว และกิจกรรม 

Ice Breaking 

มูลนิธิแมฟาหลวงฯ  

9.45 น. รับประทานอาหารวาง   

10.15 น. พิธีเปดการอบรมโดย 

- หมอมราชวงศดิศนัดดา ดิศกุล 

- ประธานกรรมการมูลนิธิแมฟาหลวง ในพระบรมราชูปถัมภ 

- ประธานกรรมการสถาบันสง เส ริมและพัฒนากิจกรรม             

ปดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชดําริ 

- ประธานกรรมการมูลนิธิรากแกว 

- นายประจญ ปรัชญสกุล ผูวาราชการจังหวัดเชียงราย  

กลาวถึงความสําคัญของการอบรมฯ และมอบแนวทาง

ดําเนินการขยายผลโครงการรอยใจรักษ 

1. ปปส. ภ. 5 มี

หนังสือเชิญประธาน

สถาบนัฯ ปดทอง

หลังพระฯ (888) 

และ ผูวาราชการ

จังหวัดเชียงราย 

2. พิธีกรเชิญ

ประธานกลาวให

โอวาท และเชิญ 
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วันที่/เวลา กิจกรรม วิทยากร สถานที่ หมายเหตุ 

ผวจ.เชียงราย กลาว

มอบแนวทางปฏิบตั ิ

11.45 น. ถาม – ตอบ 

(แบบสอบถามความคาดหวัง)  

มูลนิธิแมฟาหลวงฯ  

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั   

13.00 น. การบรรยายเร่ือง แผนปฏิบัติการดานการ

แกไขปญหายาเสพตดิชายแดนภาคเหนือ

แบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ.2562-2565) 

ผอ.สนง.ปปส.ภาค 5 

ผูแทนกองทัพภาคที่ 3 

 

1. ปปส. ภ.5 

บรรยายภาพรวมของ

แผน 

2. ทภ.3 บรรยาย

โครงสราง อํานาจ 

หนาที่  

3. ปปส. ภ.5 เปนผู

ประสานวิทยากร 

14.30 น. รับชมวิดีทัศนโครงการรอยใจรักษ มูลนิธิแมฟาหลวงฯ  

15.00 น. รับประทานอาหารวาง   

15.30 น. กระบวนการ : แบงกลุม มูลนิธิแมฟาหลวงฯ  

17.30 น. รับประทานอาหารเย็น   

18.30 น. เดินทางกลบัที่พัก  วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย จ.เชียงใหม 

 

วันพฤหัสบดีที่ 15 สิงหาคม 2562 

6.00 น. ภารกิจสวนตัว  วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย จ.เชียงใหม 

 

7.00 น. เดินทางไปยงัโครงการรอยใจรักษ    

7.15 น. รับประทานอาหารเชา   

 

 

 

โครงการรอยใจรักษ 

ต.ทาตอน อ.แมอาย 

จ.เชียงใหม 

 

8.00 น. เคารพธงชาต ิ   

8.30 น. บรรยายเร่ืองหลักการพัฒนาตามศาสตร

พระราชา กระบวนการการทํางานกับชุมชน 

และฐานการพัฒนา 4 ฐาน 

มูลนิธิแมฟาหลวงฯ  

10.00 น. รับประทานอาหารวาง   

10.15 น. บรรยายเร่ืองการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ มูลนิธิแมฟาหลวงฯ  

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั   
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วันที่/เวลา กิจกรรม วิทยากร สถานที่ หมายเหตุ 

13.00 น. อภิปรายกลุม : โครงการรอยใจรักษใช

หลักการพัฒนาขอใดในการดําเนินการ 

อยางไรบาง 

มูลนิธิแมฟาหลวงฯ กอนเดินทางกลบั

วิทยากรแจกขอมูล

พื้นฐานโครงการ 

รอยใจรักษ  

17.00 น. รับประทานอาหารเย็น   

18.00 น. สรุปบทเรียนประจําวัน มูลนิธิแมฟาหลวงฯ  

19.30 น. เดินทางเขาที่พัก  วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย จ.เชียงใหม 

 

วันศุกรที่ 16 สิงหาคม 2562 

6.00 น. ภารกิจสวนตัว  วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย จ.เชียงใหม 

 

7.00 น. เดินทางไปยงัโครงการรอยใจรักษ    

7.15 น. รับประทานอาหารเชา   

 

 

 

 

 

โครงการรอยใจรักษ 

ต.ทาตอน อ.แมอาย 

จ.เชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.00 น. เคารพธงชาต ิ   

8.30 น. บรรยายเร่ืองการประเมินศักยภาพชุมชนและ

การใชขอมูลพ้ืนที่ในการประเมิน 

มูลนิธิแมฟาหลวงฯ อาหารวางระหวาง

บรรยาย 

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั   

13.00 น. อบรมเร่ืองแผนที่และความสําคัญของขอมูล

จริง การใช Mobile Application ในการ

อานขอมูลแผนที่ 

มูลนิธิแมฟาหลวงฯ  

14.00 น. ฝกปฏิบัตจิริง เร่ืองการใชแผนที่และการ

สํารวจทางกายภาพ 

มูลนิธิแมฟาหลวงฯ ใชพื้นที่แปลงสาธิต 

75 ไรฝกปฏิบัต ิ

16.00 น. นําเสนอผลการฝกปฏิบัตจิริง มูลนิธิแมฟาหลวงฯ กอนเดินทางกลบั 

วิทยากรใหขอมูล

หมูบานที่แตละกลุม

จะไปลงพืน้ที่จริง 

(แผนที่หมูบาน แผน

ที่ชุมชน ขอมูลราย

ครัวเรือน ตัวอยาง

แบบสอบถาม) 

17.30 น. รับประทานอาหารเย็น   

18.30 น. สรุปบทเรียนประจําวัน มูลนิธิแมฟาหลวงฯ  

20.30 น. เดินทางกลบัที่พัก  วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย จ.เชียงใหม 
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วันที่/เวลา กิจกรรม วิทยากร สถานที่ หมายเหตุ 

วันเสารที่ 17 สิงหาคม 2562 

6.00 น. ภารกิจสวนตัว  วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย 

จ.เชียงใหม 

 

7.00 น. 
เดินทางไปยงัโครงการรอยใจรักษ    

7.15 น. รับประทานอาหารเชา   

โครงการรอยใจรักษ 

ต.ทาตอน อ.แมอาย 

จ.เชียงใหม 

 

 

8.00 น. เคารพธงชาต ิ   

8.30 น. ลงพ้ืนที่จริง ศึกษากิจกรรมพัฒนามิตินํ้า 

ไดแก ฝายอนุรักษ ระบบทอ อางพวง ฝาย

เพ่ือการเกษตร คลองสงนํ้า ระบบนํ้าประปา 

และกฎระเบียบชุมชนในการบริหารจัดการ

นํ้า 

มูลนิธิแมฟาหลวงฯ 

ทีมพัฒนาระบบน้าํ 

(สถาบนัฯ ปดทองหลัง

พระฯ) ชาวบานผู

ไดรับประโยชนและ

กรรมการน้ํา 

มูลนิธิแมฟาหลวงฯ 

กําหนดพื้นทีส่ําหรับ

ศึกษาและฝกปฏิบัต ิ

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั   

13.00 น. อภิปรายกลุม: ปจจัยความสําเร็จในการ

บริหารจัดการนํ้า การประเมินศักยภาพเร่ือง

นํ้าในชุมชน และนําเสนอแผนที่เดินดิน 

มูลนิธิแมฟาหลวงฯ  

และทีมพัฒนาระบบ

น้ํา (สถาบนัปดทอง

หลังพระฯ) 

อาหารวางระหวาง

กิจกรรม 

17.00 น. รับประทานอาหารเย็น   

18.00 น. เดินทางกลบัที่พัก  วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย  

จ.เชียงใหม 

 

วันอาทิตยที่ 18 สิงหาคม 2562 

6.00 น. ภารกิจสวนตัว  วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย 

จ.เชียงใหม 

 

7.00 น. เดินทางไปยงัโครงการรอยใจรักษ   

7.15 น. รับประทานอาหารเชา  

โครงการรอยใจรักษ 

ต.ทาตอน อ.แมอาย 

จ.เชียงใหม 

 

8.00 น. เคารพธงชาต ิ   

8.30 น. สรุปผลการเรียนรู   รับประทานอาหาร

วางระหวางกิจกรรม 

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั   

13.00 น. เตรียมการนําเสนอ   

15.00 น. รับประทานอาหารวาง   

15.15 น. นําเสนอผลการเรียนรู   
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วันที่/เวลา กิจกรรม วิทยากร สถานที่ หมายเหตุ 

17.00 น. รับประทานอาหารเย็น   

18.00 น. เดินทางกลบัที่พัก  วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย  

จ.เชียงใหม 

 

วันจันทรที่ 19 สิงหาคม 2562 

6.00 น. ภารกิจสวนตัว  วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย 

จ.เชียงใหม 

 

7.00 น. เดินทางไปยงัโครงการรอยใจรักษ  

โครงการรอยใจรักษ 

ต.ทาตอน อ.แมอาย 

จ.เชียงใหม 

 

7.15 น. รับประทานอาหารเชา   

8.00 น. เคารพธงชาต ิ   

8.30 น. บรรยายเร่ืององคประกอบของการประเมิน

ศักยภาพพ้ืนที่ในมิตินํ้าและความรูเร่ืองการ

บริหารจัดการนํ้า 

กรมชลประทานและ

ทีมพัฒนาระบบน้าํ 

(สถาบนัฯ ปดทองหลัง

พระฯ) 

ฝายจัดการความรู 

สถาบนัฯ ปดทองฯ 

เชิญ อ.สาธิต และ

คณะ ชป. 4 จังหวัด 

(ทานปติธรรมกํากับ

ดูแล) 

10.00 น. รับประทานอาหารวาง   

10.15 น. นําเสนอผลการอภิปรายกลุม มูลนิธิแมฟาหลวงฯ  

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั   

13.00 น. บรรยายเร่ืององคประกอบของการประเมิน

ศักยภาพพ้ืนที่ในมิตินํ้าและความรูเร่ืองการ

บริหารจัดการนํ้า (ตอ) 

  

15.00 น. รับประทานอาหารวาง   

15.15 น. การขยายผลโครงการรอยใจรักษดวย

แนวทางแผนพัฒนาชนบทเชิงพ้ืนที่ประยุกต

ตามแนวพระราชดําริ (พชร.) 

สถาบนัฯ ปดทองหลัง

พระฯ 

ทานจาํเริญ ที่ปรึกษา

สถาบนัฯ ปดทองฯ 

เปนวิทยากร 

17.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
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วันที่/เวลา กิจกรรม วิทยากร สถานที่ หมายเหตุ 

18.00 น. สรุปบทเรียนประจําวัน สถาบนัฯ ปดทองหลัง

พระฯ 

คณะที่ปรึกษาฯ นํา

สรุปบทเรียน 

19.30 น. เดินทางกลบัที่พัก  วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย 

จ.เชียงใหม 

 

วันอังคารที่ 20 สิงหาคม 2562 

6.00 น. ภารกิจสวนตัว  วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย 

จ.เชียงใหม 

 

7.00 น. เดินทางไปยงัโครงการรอยใจรักษ   

โครงการรอยใจรักษ 

ต.ทาตอน อ.แมอาย 

จ.เชียงใหม 

 

7.15 น. รับประทานอาหารเชา    

8.30 น นายอําเภอแมอายพูดคุยกับผูเขารวมอบรม

เกี่ยวกับกฎระเบียบในชุมชน คณะกรรมการ

หมูบานแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนา

กฎระเบียบชุมชน 

นายอําเภอและคณะ  

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั   

13.00 น. แตละกลุมเดินทางไปยังหมูบานที่ไดรับ

มอบหมาย 

   

13.30 น. พูดคุยกับผูนําหมูบาน สอบถามปญหา เดิน

สํารวจพ้ืนที่จริง  

มูลนิธิแมฟาหลวงฯ 

ชาวบาน และผูนาํ 

หมูบานทีไ่ดรับ

มอบหมาย  

 

15.00 น. เดินทางกลบัโครงการรอยใจรักษ  

โครงการรอยใจรักษ 

ต.ทาตอน อ.แมอาย  

จ.เชียงใหม 

 

15.15 น. สรุปขอมูลสํารวจและเตรียมการนําเสนอ มูลนิธิแมฟาหลวงฯ  

17.00 น. รับประทานอาหารเย็น   

18.00 น. นําเสนอขอมูลที่ไดจากการสํารวจและสรุป

บทเรียนประจําวัน 

 กอนเดินทางกลับ

วิทยากรแจกโจทย

ใหกับผูเขารวมแตละ

คน : เครื่องมือ

พ้ืนฐานในการเก็บ

และประมวลขอมูล 

ความรู ความเขาใจ

เพ่ือประเมินศักยภาพ

พ้ืนที่ ไดแกอะไรบาง 

และแจกคูมือการ
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วันที่/เวลา กิจกรรม วิทยากร สถานที่ หมายเหตุ 

บริหารจัดการน้ํา

ใหกับผูเขารวม 

19.30 น. เดินทางกลบัที่พัก  วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย 

จ.เชียงใหม 

 

วันพุธที่ 21 สิงหาคม 2562 

6.00 น. ภารกิจสวนตัว  วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย  

จ.เชียงใหม 

 

7.00 น. เดินทางไปยงัโครงการรอยใจรักษ  โครงการรอยใจรักษ 

ต.ทาตอน อ.แมอาย 

จ.เชียงใหม 

 

7.15 น. รับประทานอาหารเชา   

8.00 น. เคารพธงชาต ิ   

8.10 น. เดินทางไปยงั ฝายหวยแมนาวาง  

ตําบลสันตนหมื้อ 

 

ฝายหวยแมนาวาง  

ตําบลสันตนหมื้อ อ.

แมอาย  

จ.เชียงใหม 

สถาบนัฯ ปดทองฯ 

ประสานนายก อบต.

สันตนหมื้อ บรรยาย

สรุปและนําเขาพืน้ที ่

10.00 น. ศึกษาการพัฒนาและบริหารจดัการแหลงนํ้า

ขนาดเล็ก ณ ฝายหวยแมนาวาง 

สถาบนัฯ ปดทองหลัง

พระฯ 

อาหารวางระหวาง

การศึกษาพื้นที ่

11.30 น. เดินทางไปยงั อบต.สันตนหมื้อ  

อบต.สันตนหมื้อ  

 

12.30 น. รับประทานอาหารกลางวนั   

13.00 น. อภิปรายกลุม: ผลการเรียนรู การพัฒนาและ

การบริหารจัดการแหลงนํ้าขนาดเล็ก 

สถาบนัฯ ปดทองหลัง

พระฯ 

1. อาหารวางระหวาง

กิจกรรม 

2.ให อบต.สันตน

หมื้อ จัด

คณะกรรมการน้ํา 

และผูไดรับประโยชน

จากโครงการ รวม

อภิปรายกลุม  

14.30 น. เดินทางกลบัโครงการรอยใจรักษ   

16.00 น. พบผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม  

มอบแนวปฏิบัติแกผูเขารับการอบรม 

ฝกปฏิบัต ิ

 โครงการรอยใจรักษ 

ต.ทาตอน อ.แมอาย 

จ.เชียงใหม 

1. ประชุม

คณะกรรมการ

โครงการรอยใจรักษ

ชวงบายวนัที่ 21 

ส.ค. 
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วันที่/เวลา กิจกรรม วิทยากร สถานที่ หมายเหตุ 

2. ปปส. ภ. 5 มี

หนังสือเชิญ ผวจ. 

17.00 น. รับประทานอาหารเย็น   

18.00 น. เดินทางกลบัที่พัก สถาบนัฯ ปดทองหลัง

พระฯ 

 

วันพฤหัสบดีที่ 22 สิงหาคม 2562 

6.00 น. ภารกิจสวนตัว  วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย จ.เชียงใหม 

 

7.00 น. เดินทางไปยงัโครงการรอยใจรักษ   

โครงการรอยใจรักษ 

ต.ทาตอน อ.แมอาย 

จ.เชียงใหม 

 

7.15 น. รับประทานอาหารเชา    

8.00 น. เคารพธงชาต ิ   

8.30 น. บรรยายความรูเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาดาน

การเกษตร 

มูลนิธิแมฟาหลวงฯ อาหารวางระหวาง

กิจกรรม 

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั   

13.00 น. บรรยายความรูเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาดาน

ปศุสัตว 

มูลนิธิแมฟาหลวงฯ อาหารวางระหวาง

กิจกรรม 

17.00 น. รับประทานอาหารเย็น  แจงผูเขารวมเตรียม

สัมภาระสาํหรับพัก

คางคืน 2 คืนที่เกรท

เธอรแมโขงลอดจ 

18.00 น. เดินทางเขาที่พัก   

วันศุกรที่ 23 สิงหาคม 2562 

6.00 น. ภารกิจสวนตัว  โครงการรอยใจรักษ 

ต.ทาตอน อ.แมอาย 

จ.เชียงใหม 

 

7.00 น. รับประทานอาหารเชา    

8.00 น. เคารพธงชาต ิ   

8.10 น. เดินทางไปยงัศูนยผลิตและจําหนายงานมือ 

โครงการพัฒนาดอยตุง (พืน้ที่ทรงงาน) อัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ 

 โครงการ 

พัฒนาดอยตุง 

(พื้นที่ทรงงาน) 

อันเนื่องมาจาก

พระราชดาํริ 

อ.แมฟาหลวง  

จ.เชียงราย 

 

9.00 น. ศึกษาดูงานศูนยผลิตและจําหนายงานมือ มูลนิธิแมฟาหลวงฯ อาหารวางระหวาง

กิจกรรม 

11.00 น. เดินทางไปแปลงปลูกปาเศรษฐกิจ และนวุต ิ

ไซต 1 
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วันที่/เวลา กิจกรรม วิทยากร สถานที่ หมายเหตุ 

11.30 น. ศึกษาดูงานแปลงปลกูปาเศรษฐกิจ และนวุติ

ไซต 1 

  

12.30 น. รับประทานอาหารกลางวนั  ศาลาลีลาวดี สถานที ่

13.30 น. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูนําและผูบริหาร 

อบต.แมฟาหลวง คนรุนเกาคนรุนใหมและ

นักเรียนทุนแมฟาหลวง 

(บรรยายสรุปการดําเนินการอาสาทําดี  

กอนออกเดินทางไปคาย) 

มูลนิธิแมฟาหลวงฯ อาคารหอแหงแรง

บันดาลใจ 

15.00 น. รับประทานอาหารวาง   

15.15 น. เย่ียมชมคายอาสาทําดี และพูดคุยกับ

คณะทํางาน 

คณะทํางานคายอาสา

ทําด ี

 

16.30 น. เดินทางไปหอฝน อุทยานสามเหลี่ยมทองคํา    

17.30 น. เช็คอินเขาที่พัก   
เกรทเธอรแมโขง 

ลอดจ อ.เชียงแสน  

จ.เชียงราย 

 

18.30 น. รับประทานอาหารเย็น   

19.00 น. สรุปบทเรียนประจําวัน มูลนิธิแมฟาหลวงฯ หองประชุม 

20.30 น. เขาที่พัก   

วันเสารที่ 24 สิงหาคม 2562 

6.00 น. ภารกิจสวนตัว  เกรทเธอรแมโขง 

ลอดจ อ.เชียงแสน 

จ.เชียงราย 

 

7.00 น. 

 

รับประทานอาหารเชา    

8.30 น. แนวคิดแนวทางปฏิบัติการขยายผลโครงการ

รอยใจรักษ  

1. พ.อ.สุพรรณ  

รอยพุทธ รองเสนาธิ

การ กกล.ผาเมือง 

และทีมงาน 

2. ผอ.ร.พ.แมอาย 

3. นายไมตรี ดวงใจ 

ปลัดอําเภอแมอาย 

4. นายสุรศักด บุญคง

สํานักงาน ป.ป.ส. 

5. นายกานต ไทยา

ภิรมย ปปส.ภ.5 

6. นายวงศสวาง แดง

สนั่น ปปส.ภ.5 

หอฝน  

อุทยานสามเหลี่ยม

ทองคํา 

อ.เชียงแสน 

จ.เชียงราย 

อาหารวางระหวาง

กิจกรรม 
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วันที่/เวลา กิจกรรม วิทยากร สถานที่ หมายเหตุ 

12.30 น. รับประทานอาหารกลางวนั   

13.30 น. ความรูเร่ืองสารเสพติด ศูนยวิทยาศาสตร

การแพทยเชียงใหม 

 

15.30 น. รับประทานอาหารวาง   

15.30 น. ชมหอฝน อุทยานสามเหลี่ยมทองคํา มูลนิธิแมฟาหลวงฯ  

18.00 น. รับประทานอาหารเย็น   

19.00 น. อภิปรายกลุมและนําเสนอ มูลนิธิแมฟาหลวงฯ  

20.30 น. เขาที่พัก  เกรทเธอรแมโขง 

ลอดจ อ.เชียงแสน 

จ.เชียงราย 

 

วันอาทิตยที่ 25 สิงหาคม 2562 

6.00 น. ภารกิจสวนตัว  เกรทเธอรแมโขง 

ลอดจ อ.เชียงแสน 

จ.เชียงราย 

 

7.00 น. รับประทานอาหารเชา   

9.00 น. เช็คเอาท   

9.30 น. ศึกษาดูงานตลาดชุมชน  อุทยานสามเหลี่ยม

ทองคํา อ.เชียงแสน 

จ.เชียงราย 

อาหารวางระหวาง

กิจกรรม 

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั  รานอาหารเอกชน  

15.00 น. สรุปบทเรียนการเรียนรูตลาดชมุชน  อุทยานสามเหลี่ยม

ทองคํา อ.เชียงแสน 

จ.เชียงราย 

อาหารวางระหวาง

กิจกรรม 

17.00 น. รับประทานอาหารเย็น  รานอาหารเอกชน  

16.00 น. เดินทางกลับ ไปวัดทาตอน อําเภอแมอาย 

จังหวัดเชียงใหม 

   

20.00 น. เขาที่พัก  วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย จ 

เชียงใหม 

 

วันจันทรที่ 26 สิงหาคม 2562 

6.00 น. ภารกิจสวนตัว  วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย จ.เชียงใหม 

 

7.00 น. เดินทางไปยงัโครงการรอยใจรักษ    
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วันที่/เวลา กิจกรรม วิทยากร สถานที่ หมายเหตุ 

7.15 น. รับประทานอาหารเชา    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการรอยใจรักษ 

ต.ทาตอน อ.แมอาย 

จ.เชียงใหม 

 

8.00 น. เคารพธงชาต ิ   

8.30 น. บรรยายกรณีศึกษาตัวอยางความสําเร็จ และ

ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการขยายผล

โครงการรอยใจรักษ ตามแผนปฏิบัติการดาน

การแกไขปญหายาเสพตดิชายแดนภาคเหนือ

แบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ.2562-2565) 

นายอําเภอเวียงแหง / 

นายอําเภอเชียงแสน 

สถาบนัฯ ประสาน 

10.00 น. รับประทานอาหารวาง   

10.15 น. บรรยายเทคนิคการศึกษาขอมูลอยางเปน

ระบบ (การเกบ็ วิเคราะห คืนขอมูล) และ

เทคนิคการจัดทําประชาคม 

สถาบนัปดทองหลงั

พระฯ 

ทานบุญชอบ เปน

วิทยากร / เจาหนาที่

รากแกวเปนผูชวย 

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั   

13.00 น. บรรยายการบูรณาการโครงการและแผนใน

แผนปฏิบัติงานประจําปของชมุชน อปท. 

อําเภอ และจังหวัด และการฝกปฏิบัติในการ

จัดทําแผนชุมชน  

 

 

สถาบนัฯ ปดทองหลัง

พระฯ 

1. คุณอุบลรัตน พวง

ภิญโญ ผอ.กลุมงาน

บริหารยุทธศาสตร

กลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 2 

เปนวิทยากร 

2. ทานปติธรรม เปน

วิทยากรฝกปฏิบตัิ

แผนชุมชน 

3. ฝายจัดการความรู 

สถาบนัฯ ปดทองฯ มี

หนังสือเชิญวิทยากร 

ถึง ผวจ.เชียงราย 

(หน.กลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 

17.00 น. รับประทานอาหารเย็น   

18.00 น. สรุปบทเรียนประจําวัน สถาบนัฯ ปดทองหลัง

พระฯ 

คณะที่ปรึกษาฯ  

นําสรุป 

19.30 น. เดินทางกลบัที่พัก 

 

 วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย จ.เชียงใหม 
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วันที่/เวลา กิจกรรม วิทยากร สถานที่ หมายเหตุ 

วันอังคารที่ 27 สิงหาคม 2562 

6.00 น. ภารกิจสวนตัว  วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย จ.เชียงใหม 

 

7.00 น. เดินทางไปยงัโครงการรอยใจรักษ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการรอยใจรักษ 

ต.ทาตอน อ.แมอาย 

จ.เชียงใหม 

 

7.15 น. รับประทานอาหารเชา    

8.00 น. เคารพธงชาต ิ   

8.30 น. บรรยายกระบวนการขออนุญาตใชประโยชน

ที่ดินในเขตปาสงวนฯ และเขตอุทยานฯ 

สถาบนัปดทองหลงั

พระฯ 

ทานบุญชอบ และ 

เจาหนาที่กรมปาไม 

อุทยานฯ 

10.00 น. รับประทานอาหารวาง   

10.15 น. ประสบการณการพัฒนาชนบทเชิงพื้นที่

ประยุกตตามแนวพระราชดําริ (พชร.) 

 

สถาบนัปดทองหลงั

พระฯ 

นายอําเภอปว (นาย

ชนาธิป เสมแยม) 

เปนวิทยากร 

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั   

13.00 – 

14.30 น. 

การบรรยายเ ร่ืองนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติการปองกันและปราบปรามยาเสพติด

ของ ศอ.ปส.มท. และแผนปฏิบัติการดานการ

แกไขปญหายาเสพติด ชายแดนภาคเหนือ

แบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ.2562-2565) 

สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

มหาดไทย 

 

14.30 – 

18.00 น. 

มอบภารกิจใหผูเขาอบรมไปปฏิบัติงานดวย

ศาสตรพระราชาตามแผนพัฒนาชนบท 

เชิงพ้ืนที่ประยุกตตามพระราชดําริ ภายใต

กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัตกิารดานการ

แกไขปญหายาเสพตดิชายแดนภาคเหนือ

แบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ.2562-2565) 

1.ปลัดจังหวัด

เชียงใหม เชียงราย 

พะเยา แมฮองสอน 

2.สถาบันฯ ปดทอง

หลังพระฯ 

ปลัดจังหวัด 4 

จังหวัด และคณะที่

ปรึกษา สถาบันฯ ปด

ทองหลังพระฯ 

18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

 

  

19.00 น. เดินทางกลบัที่พัก  วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย จ.เชียงใหม 
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วันที่/เวลา กิจกรรม วิทยากร สถานที่ หมายเหตุ 

วันพุธที่ 28 สิงหาคม 2562 

6.00 น. ภารกิจสวนตัว  วัดทาตอน ต.ทาตอน 

อ.แมอาย จ.เชียงใหม 

 

7.00 น. 
เก็บสัมภาระ เดินทางไปยังโครงการ 

รอยใจรักษ  

  

 

 

 

 

 

 

โครงการรอยใจรักษ 

ต.ทาตอน อ.แมอาย 

จ.เชียงใหม 

 

7.15 น. รับประทานอาหารเชา    

8.00 น. เคารพธงชาต ิ   

10.00 น. พิธีปดการอบรม โดย  

- เลขาธิการ ป.ป.ส. กลาวมอบนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติในการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดตามแผนปฏิบตัิการดาน

การแกไขปญหายาเสพตดิชายแดน

ภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ   (พ.ศ. 2562-

2565) 

- แมทัพภาคที่ 3 ประธานในพิธแีละมอบ

ประกาศนียบัตรใหผูผานการฝกอบรมฯ 

และกลาวใหโอวาทและกลาวปด 

มูลนิธิแมฟาหลวงฯ 

สถาบนัปดทองหลงั

พระฯ และ สนง. 

ปปส.ภ.5 

ป.ป.ส. ภ. 5 มี

หนังสือเชิญแมทัพ

ภาคที่ 3 และ 

เลขาธิการ ป.ป.ส. 

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั   

13.00 น. มอบภารกิจ    

14.00 น. เดินทางกลบัภูมิลาํเนา    
 

 

หมายเหตุ   

1) ตารางการฝกอบรมอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

2) การบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตรเปนของมูลนิธิแมฟาหลวงฯ สถาบันฯ ปดทองหลังพระฯ และมูลนิธิรากแกว 

3) สํานักงาน ป.ป.ส. สนับสนุนงบประมาณและบุคลากร ในการบริหารจัดการโครงการ 

4) ผูเขาอบรมฯ ตองอยูอบรมโดยตลอดหลักสูตร จึงจะถือวาผานการอบรมและไดรับประกาศนียบัตร โดยจะไดรับการแตงตั้งให

เปนเจาหนาท่ีผูประสานการพัฒนาระดับตําบล/หมูบาน ซึ่งแมทัพภาคท่ี 3 ผอ.รมน.ภาค 3 จะเปนผูลงนามในคําสั่งแตงตั้ง 

5) ผูเขาอบรมฯ ตองประพฤติปฏิบัติตนตามกฎกติกาท่ีหนวยจัดการฝกอบรมฯ กําหนดโดยเครงครัด 

6) การแตงกายของผูฝกปฏิบัติ  

6.1) วันเปด – ปด แตงกายชุดสุภาพ 

6.2) วันอบรม แตงกายชุดสุภาพแตคลองตัว รองเทาผาใบ หุมสน (ไมควรใสรองเทาแตะ) 

สถานะขอมลู ณ วันท่ี 15 สิงหาคม 2562 

_______________________________________ 



กระบวนการการพัฒนาอย่างยั่งยืน 19 ขัน้ตอน ตามตําราแม่ฟ้าหลวง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: มูลนิธิแมฟ่้าหลวง ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

 

ก 



 

วิธีการทํางานกับชาวบา้นโดยพิจารณาความรู้ความชํานาญของชาวบา้นและทีมทํางาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: มูลนิธิแมฟ่้าหลวง ในพระบรมราชูปถัมภ์ ข 



4. รู้ อยากทํา 

หัวไว ใจสู้ 

3. รู้ แต่ไม่อยากทํา 

หัวไว ใจไม่สู้ 

วิธีการทํางานกับชาวบา้น พิจารณาจากความรู้ความสามารถและความอยาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: มูลนิธิแมฟ่้าหลวง ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

ค 



ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจ 

 

 ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจจากการฝึกปฏิบัติจริงด้านการประยุกต์ใช้การพัฒนาทางเลือก ด้วย
ศาสตร์พระราชา และต าราแม่ฟ้าหลวง ในเรื่องการศึกษาโครงการพัฒนาดอยตุง ( พ้ืนที่ทรงงาน)  
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ มีผลคะแนนสูงสุด 4.2 คะแนน และกระบวนการขออนุญาตใช้ประโยชน์ที่ดินใน
เขตป่าสงวนฯ และเขตอุทยานฯ มีผลคะแนนต่ าสุด 3.5 คะแนน และมีผลการประเมินในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

 ตารางแสดงผลการประเมิน 

 หมายเหตุ การแปลผลคะแนนประเมิน คือ คะแนน 4.21 - 5.00 มากท่ีสุด คะแนน 3.41 - 4.20 มาก 
คะแนน2.61 - 3.40 ปานกลาง คะแนน 1.81 - 2.60 น้อย และคะแนน 1.00 - 1.80 น้อยที่สุด 

ข้อ ประเด็นประเมิน คะแนน แปลผล 
1 หลักการพัฒนาตามศาสตร์พระราชา  4.0 มาก 
2 การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 3.9 มาก 
3 การพัฒนา 5 ฐาน 3.7 มาก 
4 การประเมินศักยภาพชุมชน 3.8 มาก 
5 แผนที่ และการใช้ Mobile Application อ่านแผนที่ 3.7 มาก 
6 การพัฒนามิติน้ า  4.1 มาก 
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การประยุกต์ใช้การพัฒนาทางเลือก ด้วยศาสตร์พระราชา และต าราแม่ฟ้าหลวง

ง (1) 



ข้อ ประเด็นประเมิน คะแนน แปลผล 
7 องค์ประกอบการประเมินศักยภาพพ้ืนที่และการบริหารจัดการน้ า  3.8 มาก 
8 การขยายผลโครงการตามแนวพระราชด าริ  4.0 มาก 
9 กฎระเบียบชุมชน 3.9 มาก 
10 ศึกษาการพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ าขนาดเล็ก 3.8 มาก 
11 กิจกรรมพัฒนาด้านการเกษตร 3.7 มาก 
12 กิจกรรมพัฒนาด้านปศุสัตว์  4.0 มาก 
13 โครงการพัฒนาดอยตุง  4.2 มาก 
14 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผู้น าและผู้บริหาร อบต.แม่ฟ้าหลวง  4.0 มาก 
15 ค่ายอาสาท าดี 3.8 มาก 
16 แนวคิดแนวทางปฏิบัติการขยายผลโครงการร้อยใจรักษ์  4.1 มาก 
17 ความรู้เรื่องยาเสพติด 3.9 มาก 
18 หอฝิ่น  4.0 มาก 
19 กรณีความส าเร็จ นายอ าเภอเชียงแสนและเวียงแหง 3.8 มาก 
20 การศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ  4.0 มาก 
21 การบูรณาการโครงการและแผนและฝึกปฏิบัติ 3.8 มาก 
22 การขออนุญาตใช้ประโยชน์ที่ดินเขตป่าฯ และอุทยานฯ 3.5 มาก 
23 ประสบการณ์พัฒนาเชิงพ้ืนที่ตามแนวพระราชด าริ (พชร.) 3.8 มาก 
24 นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 3.6 มาก 
25 การมอบภารกิจ 3.9 มาก 

  

  

ง (2) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนที่แสดงพื้นที่พัฒนา 
๔๗ หมู่บ้าน ๓๓ ต าบล ๑๙ อ าเภอ ๔ จังหวัด 





ล ำดับท่ี หมู่บ้ำน หมู่ อปท. ต ำบล อ ำเภอ จังหวัด พ้ืนท่ีรับผิดชอบ หมำยเหตุ
1 บ้านเมืองนะ 1 เทศบาลเมืองนะ เมืองนะ เชียงดาว เชียงใหม่ ศป. ปส. ชน.

2 บ้านอรุโณทัย(บ้านใหม่สามัคคี) 10 เทศบาลเมืองนะ เมืองนะ เชียงดาว เชียงใหม่ ศป. ปส. ชน.

3 บ้านห้วยลึก 7 เทศบาลปิงโค้ง ปิงโค้ง เชียงดาว เชียงใหม่ ศป. ปส. ชน.

4 บ้านขอบด้ง(นอแล) 14 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนป่ิน ม่อนป่ิน ฝาง เชียงใหม่ กกล. ผาเมือง

5 หนองไผ่ 15 องค์การบรหารส่วนต าบลม่อนป่ิน ม่อนป่ิน ฝาง เชียงใหม่ กกล. ผาเมือง

6 บ้านร่มไทย 14 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตอน ท่าตอน แม่อาย เชียงใหม่ กกล. ผาเมือง

7 บ้านจะนะ (นามะอ้ืน) 12 องค์การบริหารต าบลดอยลาง แม่อาย แม่อาย เชียงใหม่ กกล. ผาเมือง

8 บ้านเปียงหลวง(หลักแต่ง) 1 องค์การบริหารส่วนต าบลเปียงหลวง เปียงหลวง เวียงแหง เชียงใหม่ กกล. ผาเมือง

9 บ้านห้วยไคร้ 5 องค์การบริหารส่วนต าบลเปียงหลวง เปียงหลวง เวียงแหง เชียงใหม่ กกล. ผาเมือง

10 บ้านใหม่หนองบัว 10 เทศบาลต าบลหนองบัว หนองบัว ไชยปราการ เชียงใหม่ กกล. ผาเมือง

11 บ้านเวียงหมอก 10 เทศบาลต าบลห้วยซ้อ ห้วยซ้อ เชียงของ เชียงราย ศป. ปส. ชน.

12 บ้านหาดบ้าย 1 องค์การบริหารส่วนต าบลริมโขง ริมโขง เชียงของ เชียงราย กกล. ผาเมือง

13 บ้านเมืองกาญจน์ 2 องค์การบริหารส่วนต าบลริมโขง ริมโขง เชียงของ เชียงราย กกล. ผาเมือง

14 บ้านก่ิวกาญจน์ 6 องค์การบริหารส่วนต าบลริมโขง ริมโขง เชียงของ เชียงราย กกล. ผาเมือง

15 บ้านแผ่นดินทอง 12 องค์การบริหารส่วนต าบลตับเต่า ตับเต่า เทิง เชียงราย ศป. ปส. ชน.

16 บ้านร่มโพธ์ิทอง 19 องค์การบริหารส่วนต าบลตับเต่า ตับเต่า เทิง เชียงราย กกล. ผาเมือง

17 ห้วยไร่ 6 เทศบาลต าบลแม่ไร่ แม่ไร่ แม่จัน เชียงราย ศป. ปส. ชน.

18 บ้านวังลาว 4 เทศบาลต าบลเวียง เวียง เชียงแสน เชียงราย ศป. ปส. ชน.

19 บ้านสวนดอก 8 เทศบาลต าบลบ้านแซว บ้านแซว เชียงแสน เชียงราย กกล. ผาเมือง

20 บ้านเวียงแก้ว 5 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีดอนมูล ศรีดอนมูล เชียงแสน เชียงราย กกล. ผาเมือง

21 บ้านปางห้า 1 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง เกาะช้าง แม่สาย เชียงราย กกล. ผาเมือง

22 บ้านป่าแดง 5 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะช้าง เกาะช้าง แม่สาย เชียงราย กกล. ผาเมือง

23 บ้านผาหมี 6 เทศบาลเวียงพาค า เวียงพาค า แม่สาย เชียงราย กกล. ผาเมือง

24 บ้านอีก้อผาฮ้ี 10 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม โป่งงาม แม่สาย เชียงราย กกล. ผาเมือง



ล ำดับท่ี หมู่บ้ำน หมู่ อปท. ต ำบล อ ำเภอ จังหวัด พ้ืนท่ีรับผิดชอบ หมำยเหตุ

25 บ้านมูเซอร์ผาฮ้ี 11 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งงาม โป่งงาม แม่สาย เชียงราย กกล. ผาเมือง

26 เย้าแม่ต่ า(บ้านใหม่สุขสันต์) 4 องค์การบริหารต าบลตาดควัน ตาดควัน พญาเม็งราย เชียงราย ศป. ปส. ชน.

27 บ้านห้วยลึก 4 เทสบาลต าบลม่วงยาย ม่วงยาย เวียงแก่น เชียงราย กกล. ผาเมือง

28 บ้านไทยเจริญ 8 เทศบาลต าบลม่วงยาย ม่วงยาย เวียงแก่น เชียงราย กกล. ผาเมือง

29 บ้านห้วยคุ 8 องการบริหารส่วนต าบลปอ ปอ เวียงแก่น เชียงราย ศป. ปส. ชน.

30 บ้านห้วยหาน 9 องค์การส่วนต าบลปอ ปอ เวียงแก่น เชียงราย ศป. ปส. ชน.

31 บ้านแจมป๋อง 5 เทศบาลต าบลหล่ายงาว หล่ายงาว เวียงแก่น เชียงราย กกล. ผาเมือง

33 บ้านพญาไพรลิทู่ 11 องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย เทอดไทย แม่ฟ้าหลวง เชียงราย กกล. ผาเมือง

32 บ้านม้งเก้าหลัง 9 องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย เทอดไทย แม่ฟ้าหลวง เชียงราย กกล. ผาเมือง

35 บ้านป่าซางเงิน 12 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง แม่ฟ้าหลวง แม่ฟ้าหลวง เชียงราย กกล. ผาเมือง

34 บ้านจะลอ 10 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง แม่ฟ้าหลวง แม่ฟ้าหลวง เชียงราย กกล. ผาเมือง

36 บ้านป่าสักงาม(เวียงค าฟ้า) 9 องค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน ดงมหาวัน เวียงเชียงรุ้ง เชียงราย ศป. ปส. ชน.

37 บ้านรักไทย 6 องค์การบริหารส่วนต าบลหมอกจ าแป่ หมอกจ าแป่ เมืองแม่ฮ่องสอน แม่ฮ่องสอน กกล. นเรศวร

38 บ้านห้วยผ้ึง 3 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยผา ห้วยผา เมืองแม่ฮ่องสอน แม่ฮ่องสอน กกล. นเรศวร

39 บ้านเสาหิน 1 องค์การบริหารส่วนต าบลเสาหิน เสาหิน แม่สะเรียง แม่ฮ่องสอน กกล. นเรศวร

40 บ้านไม้ลัน 7 องค์การบริหารส่วนต าบลปางมะผ้า ปางมะผ้า ปางมะผ้า แม่ฮ่องสอน กกล. นเรศวร

41 บ้านแอโก๋(แสนค าเสือ) 2 องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าลอด ถ้ าลอด ปางมะผ้า แม่ฮ่องสอน กกล. นเรศวร

42 บ้านวนาหลวง 3 องค์การบริหารส้วนต าบลถ้าลอด ถ้ าลอด ปางมะผ้า แม่ฮ่องสอน กกล. นเรศวร

43 บ้านประชาภักดี 13 องค์การบริหารส่วนต าบลร่มเย็น ร่มเย็น เชียงค า พะเยา กกล. ผาเมือง

44 บ้านฮวก 3 องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง ภูซาง ภูซาง พะเยา กกล. ผาเมือง

45 บ้านฮวก 12 องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง ภูซาง ภูซาง พะเยา กกล. ผาเมือง

46 บ้านคอดยาว 10 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ้งกล้วย ทุ่งกล้วย ภูซาง พะเยา กกล. ผาเมือง

47 บ้านหล่าย 9 องค์การบริหารส่วนต าบลสบบง สบบง ภูซาง พะเยา กกล. ผาเมือง

48 ป่าเหียก 9 องค์การบริหารส่วนต าบลสันต้นหม้ือ สันต้นหม้ือ แม่อาย เชียงใหม่ กกล. ผาเมือง *ไม่ได้อยู่ในแผน
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