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รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 
คณะ Teach for Thailand รุ่นที่ 6 

วันที่มาศึกษาดูงาน : วันที่ 2-5 กันยายน พ.ศ. 2562 

ศึกษาดูงาน ณ โครงการปลูกป่า สร้างคน บนวิถีพอเพียง รักษาต้นน ้า บรรเทาอุทกภัย จังหวัดน่าน 
 

1. จ้านวนผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน : ผู้มาศึกษาดูงาน 69 คน เป็นผู้เข้าร่วม 58 คน เป็นเจ้าหน้าที่ 11คน  

หมายเหตุ: การประเมินผลครั้งนี้เป็นแบบประเมินรายวัน ผู้ตอบแบบประเมินเฉลี่ย 56 คนต่อวัน แยก
ตามจ านวนวันดังนี้ 

วันที ่ 1 2 3 4 

จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 58 60 56 52 

% 84.06 86.96 81.16 75.36 

ข้อมูลจากการตอบแบบประเมินในวันที่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 52 คน เพศชาย 14 คน 
(26.92%) เพศหญิง 38 คน (73.08%) และ 75% ไม่เคยมาศึกษาดูงาน ณ โครงการพัฒนาดอยตุงฯ  

2. ผลการประเมินความพึงพอใจจากคณะดูงานในด้านต่างๆ 

(ก าหนดระดับความคิดเห็นดังนี้ 1 = น้อยที่สุด 2 = น้อย 3 = มาก 4 = มากที่สุด) 

2.1 การประเมินผลภาพรวมเฉพาะด้าน 3 ด้าน คือ กระบวนการศึกษาดูงาน การน าความรู้ไปต่อยอด
และการบริหารจัดการ พบว่า การบริหารจัดการ มีค่าคะแนนมากที่สุด คือ 3.89 รองลงมา คือ การน าความรู้
ไปต่อยอด 3.83 
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ผลการประเมินภาพรวม

1.กระบวนการศึกษาดูงาน 2.การน าความรู้ไปต่อยอด 3.การบริหารจัดการ
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2.2 ผลการประเมินแยกตามประเด็น        

(1) ภาพรวมการศึกษาดูงาน พบว่า เรื่องระยะเวลาในการศึกษาดูงาน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.62 และ
การศึกษาดูงานตรงตามวัตถุประสงค ์มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.80 

 

วัตถุประสงค ์ คะแนนเฉลี่ย 
1.เกิดความรูค้วามเข้าใจต้นแบบการพัฒนาตาม “ต าราแม่ฟ้าหลวง” 3.71 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีแรงบันดาลใจ มีความเช่ือว่าตนเป็นส่วนหน่ึงของการเปลี่ยนแปลงสังคมได้ 3.79 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นความส าคญัในการเปลี่ยนแปลงของนักเรียน โดยค านึงถึงปัจจัยตา่งๆ เช่น 
ครอบครัว คนในโรงเรียน เพื่อน หรือคน 

3.87 

4.มีทัศนคติที่มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง ทีม และคนอ่ืน 3.85 

 (2) ผลการประเมินแต่ละสถานที่ศึกษาดูงาน โดยประเมินใน 4 หัวข้อ คือ 1.วิทยากรอธิบายให้ความรู้
และสามารถตอบค าถามได้ชัดเจน 2.วิทยากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่บรรยาย 3. เนื้อหาที่จัด
ครอบคลุมเพียงพอ และสอดคล้องกับหัวข้อ/ประเด็น 4.สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ กิจกรรม หรือเอกสารประกอบการ
บรรยายเหมาะสมกับเนื้อหา   
 หมายเหตุ: แต่ละสถานที่มีการประเมินในแต่ละหัวข้อที่แตกต่างกัน เพราะแต่ละที่ มีกิจกรรมไม่
เหมือนกัน เช่น บางจุดไม่มีวิทยากรบรรยาย เพราะเป็นสถานที่จัดกิจกรรมเท่านั้น  
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ระยะเวลาในการดูงาน การศึกษาดูงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์

ศึกษาดูงานแปลงเกษตรผสมผสานของ
นางสาวลรสิราพร มังคละ (บรรยายโดยนาย

ปรีชา มังคละ) (3.20) 

วิทยากรอธิบายให้ความรู้และสามารถตอบค าถามได้ชัดเจน (3.26) 

วิทยากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่บรรยาย (3.34) 

เนื้อหาท่ีจัดครอบคลุมเพียงพอ และสอดคล้องกับหัวข้อ/ประเด็น (3.22) 

สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ กิจกรรมหรือเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสมกับ
เนื้อหา (2.97) 

ฟังบรรยายสรุปโครงการปลูกป่าฯ ณ เนิน
กระจก บ้านน้ าป้าก (3.63) 

วิทยากรอธิบายให้ความรู้และสามารถตอบค าถามได้ชัดเจน (3.59) 

วิทยากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่บรรยาย (3.84) 

เนื้อหาท่ีจัดครอบคลุมเพียงพอ และสอดคล้องกับหัวข้อ/ประเด็น (3.67) 

สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ กิจกรรมหรือเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสมกับ
เนื้อหา (3.40) 
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ความคิดเห็นต่อกิจกรรม :  
 เป็นกิจกรรมที่ท าให้เห็นการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 
 ได้เรียนรู้ทั้งเรื่องโครงการและเรื่องตัวเองมากขึ้นผ่านการเดินป่า 
 ท าให้เข้าใจ เข้าถึงการท างานของมูลนิธแิม่ฟ้าหลวงฯ กับชุมชนมากขึ้น 
 เกิดความเข้าใจต่อสภาพภูมิศาสตร์และวิถีชีวิตของคนในชุมชน 
 เห็นภาพความแตกต่างระหว่างป่าแต่ละชนิดมากข้ึน 
 สนุก และได้เห็นบริบทจริงของพื้นที่ และได้รู้จักตัวเองตลอดการเดินป่า 
 เป็นกิจกรรมที่ท าให้เข้าใจภาพการเปลี่ยนแปลงได้ชัดเจนขึ้น รวมถึงท าให้เกิดความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของร.9 

และสมเด็จย่าที่ทรงลงมือท า เข้าถึงชาวบา้น 
 ท าให้เราได้เรียนรู้และเข้าใจชาวบ้าน/ชุมชนมากขึ้นและท าให้ได้มีสติอยู่กับตัวเองและเพื่อนร่วมทาง ได้ความสัมพันธ์ท่ีแน่น

แฟ้นข้ึนจากกิจกรรมนี้ 
 ขอบคุณที่มาท าทางให้ค่ะ  พี่ๆ support และท างานเป็นระบบมาก 
 การเดินมีความเป็นระบบ ประสานงานกันได้ดีมาก  
 วิทยากรมีความรู้และความสามารถดีมากสามารถเดินเส้นทางได้อย่างช านาญ อธิบายละเอียดและยกตัวอย่างให้เข้าใจได้

ชัดเจน และตอบค าถามได้ฉะฉาน ชัดเจน และสามารถให้ความรู้ในด้านอื่นๆ เป็นแบบอย่างท่ีดี  
 วิทยากรมีความรู้ มีความตั้งใจในการเล่าเรื่อง และตอบค าถามมากๆ สามารถถ่ายทอดได้ดี ชอบประสบการณ์ของวิทยากร

มากๆ 
 พี่จอน อธิบายตลอดทาง เกี่ยวกับการแบ่งพื้นที่การใช้ประโยชน์ท่ีดินได้ชัดเจน และตอบค าถามได้อย่างตรงประเด็น 
 ประทับใจท่ีพี่อสพ. มาเป็นคนให้ความรู้พวกเรา ท าให้ได้ข้อมูลจากคนท างานจริง 
  

กิจกรรม 4 ฐานการเรียนรู ้(3.37) 

วิทยากรอธิบายให้ความรู้และสามารถตอบค าถามได้ชัดเจน (3.33) 

วิทยากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่บรรยาย (3.40) 

เนื้อหาท่ีจัดครอบคลุมเพียงพอ และสอดคล้องกับหัวข้อ/ประเด็น (3.40) 

ฟังบรรยายการด าเนินงานโครงการปลูกป่าฯ 
จังหวัดน่าน (3.45) 

วิทยากรอธิบายให้ความรู้และสามารถตอบค าถามได้ชัดเจน (3.53) 

วิทยากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่บรรยาย (3.52) 

เนื้อหาท่ีจัดครอบคลุมเพียงพอ และสอดคล้องกับหัวข้อ/ประเด็น (3.47) 

สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ กิจกรรมหรือเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสมกับ
เนื้อหา (3.29) 

กิจกรรมเดินส ารวจป่าเศรษฐกิจ ปา่ใช้สอย 
ป่าอนุรักษ์ และพื้นที่ท ากินชาวบ้าน ณ บ้าน

บวกอุ้ม-บ้านด่าน (3.69) 

วิทยากรอธิบายให้ความรู้และสามารถตอบค าถามได้ชัดเจน (3.67) 

วิทยากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่บรรยาย (3.82) 

เนื้อหาท่ีจัดครอบคลุมเพียงพอ และสอดคล้องกับหัวข้อ/ประเด็น (3.58) 
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งกลุ่มพูดคุย 
3 กลุ่ม (เจ้าหน้าที่ อสพ., ผู้น าชาวบ้าน, 

เจ้าหน้าท่ีทีมภาคสนาม) (3.46) 

วิทยากรอธิบายให้ความรู้และสามารถตอบค าถามได้ชัดเจน (3.37) 

วิทยากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่บรรยาย (3.65) 

เนื้อหาท่ีจัดครอบคลุมเพียงพอ และสอดคล้องกับหัวข้อ/ประเด็น (3.37) 

ความคิดเห็นต่อกิจกรรม :  

 ได้เห็นมุมมองของทุกคน เห็นมุมมองการท างานของมูลนิธฯิ ที่เป็นรปูธรรม และเห็นบทบาทของทุกคนว่าท าอะไรบ้าง  
และทุกคนมีใจรักที่จะท าในสิ่งนั้นๆ ชอบที่ได้ฟังมุมมองจากคนในพ้ืนท่ี การได้พูดคยุกับคนในพ้ืนท่ีท าให้ตกตะกอนมากข้ึน 

 ได้แลกเปลีย่นมุมมองความคิดเห็นในเรื่องของการพัฒนาท่ีลึกมากขึ้นจากมุมมองของเจ้าหน้าท่ีมลูนิธิ จากผู้น าหมู่บ้าน 
และจาก อสพ. แต่ละหมู่บ้าน 

 เจ้าหน้าที่และพี ่อสพ. อธิบายและให้ข้อมูลได้ดมีาก พูดได้ตรงประเด็น มีสถานการณต์ัวอย่างที่ท าให้เห็นภาพจริงๆ ท าให้
เรียนรูห้น้าท่ีการท างานในส่วนตา่งๆ มากขึ้น เข้าใจหน้าท่ีรวมถึงความเช่ือและแรงบันดาลใจต่างๆ เพิม่ขึ้น 

 เป็นกิจกรรมที่ท าให้เราไดเ้ห็นถึงหลักการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา มากข้ึน 

 ท้ายทาย สนุก บวกกับความเหนื่อยไปด้วยกัน ผสมกันไปในหลายๆ ความรูส้ึก 

 สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใช้กับตนเองได้อีกด้วย 

 พี่วิทยากรทั้งสามฐานตั้งใจตอบค าถามดีค่ะ แต่กม็ีบางทีที่ตอบค าถามไม่ชัดเจน ไมค่่อยตรงประเด็น แต่ก็มีความเต็มใจ
ตอบค าถาม และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน ์

ความคิดเห็นต่อกิจกรรม :  
 เจ้าหน้าท่ียังตอบค าถามเรื่องแรงจูงใจของไม่ชัด 
 วิทยากรมีความรู้ความเช่ียวชาญมาก แต่ด้วยสถานที่และการเดินทางอาจจะท าให้เพื่อนๆ  ได้ความรู้ไม่เท่ากันทุกคน 

เพราะวิทยากรพูดจบตั้งแต่ตอนคนหลังๆ ยังมาไม่ถึง 
 รู้สึกขอบคุณอย่างมากในความพยายามของวิทยากร แต่ด้วยการสื่อสาร ชุดค าศัพท์ อาจท าให้เข้าใจกันคลาดเคลื่อนบ้าง 

หนูเองอาจสื่อสารได้ไม่ดีพอ อาจจะต้องรู้จักใช้ภาษาให้เข้าใจง่ายกว่านี้ เพื่อที่พี่วิทยากรจะได้เข้าใจสิ่งที่หนูถามมากขึ้น 
ตอบหนูได้ตรงประเด็นมากขึ้น 

 เจ้าหน้าท่ีอ านวยความสะดวกและเตรียมพร้อมส าหรับกิจกรรมอย่างมาก 
 พี่ๆ ดูแลอย่างดี ประทับใจในความเอาใจใส่ตลอดเส้นทางที่เดินป่า รวมทั้งความรู้ที่พี่ๆ แชร์ให้พวกเราฟัง น่าสนใจมากๆ 

และเขาแสดงถึงความเต็มใจท่ีจะเล่า อธิบาย และบรรยายให้เราจริงๆ ไม่ว่าจะเป็นพ่ีจอน พ่ีตุ๊ดตู่ พี่แพรว และพี่ก้อง  
 ได้พูดคุยกับพ่ีวิทยากร ได้สอบถามเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ ในพื้นที่ บางทีพ่ีเขาตอบไม่ชัดเจน ต้องถามไปเรื่อยๆ แล้วก็บาง

ทีเดินอยู่ข้างหลังก็จะไม่ค่อยได้ยินที่พี่เขาอธิบาย แต่โดยรวมแล้วดี ได้ประเด็นอะไรหลายๆ อย่าง พี่วิทยากรใจดีตอบ
ค าถามให้ ไม่ใส่อารมณ์เลย ขอบคุณมา ณ ท่ีนี้ด้วยนะคะ  

 ทางค่อนข้างเดินยากส าหรับมือใหม่ครับ 
 กิจกรรมการเดินป่าที่ผ่านมา ผมรู้สึกว่าเป็นกิจกรรมที่สนุก และ ใช้ effort จ านานมากในการที่จะบรรลุผลส าเร็จ แต่ผม

รู้สึกว่าเนื่องจาก effort ที่ใช้อาจท าให้ผมไม่สามารถน าความตั้งใจบรรลุวัตถุประสงค์ได้เต็มที่ ท าให้กิจกรรมไม่ประสบ
ผลส าเร็จเท่าที่ควร อาจใช้วิธีอื่นแยกเป็น 2 กิจกรรม เพื่อให้สามารถตอบต่อวัตถุประสงค์ได้ง่ายยิ่งข้ึน 

 ยังไม่ค่อยชัดเจนว่าจุดประสงค์ข้อแรกเรื่องการเข้าใจเข้าถึงจะมาจากอะไร เนื่องจากพื้นที่ที่ลงยังไม่ได้เปิดโอกาสให้มี
ปฏิสัมพันธ์กับชุมชนมากนัก 



5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมส ารวจหมู่บ้าน (แบ่งกลุ่มลงส ารวจใน 4 หมู่บ้าน) 

สถานที ่
วิทยากรอธิบายให้ความรู้และ
สามารถตอบค้าถามได้ชัดเจน 

วิทยากรมีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในเร่ืองท่ีบรรยาย 

เนื อหาที่จัดครอบคลุมเพียงพอ 
และสอดคล้องกับหัวข้อ/ประเด็น 

บ้านด่าน 3.58 3.83 3.33 

บ้านเปียงก่อ 3.47 3.80 3.53 

บ้านบวกหญ้า 3.77 3.85 3.69 

บ้านง้อมเปา 3.56 3.81 3.69 

 จากกิจกรรมส ารวจหมู่บ้านนี้สิ่งที่ผู้เข้าอบรมเห็นว่าเป็นประโยชน์ในระดับ 4 (มากที่สุด) 66.07%  (37 คน) เพราะ 
1.ได้เรียนรู้จริง ลงพื้นที่จริง ปฏิบัติจริง 2.ได้เรียนรู้และฝึกทักษะการลงชุมชน การเข้าหาชุมชน การมีไหวพริบ การสื่อสาร การ
สังเกต การคิดวิเคราะห์ การตั้งค าถาม การสร้างความสัมพันธ์กับชาวบ้าน 3.ได้เห็นวิธีการท างานท่ีท าให้เกิดกระบวนการเข้าใจ
และเข้าถึงชาวบ้านมากขึ้น 4.ได้ประสบการณ์จริงในระยะเวลาอันสั้น 5.ท าให้เราเข้าใจตัวเองและเข้าใจผู้อื่น 6.ท าให้เห็นภาพ
การท างานของพี่ๆ แม่ฟ้าหลวงท่ีจะต้องผ่านความอดทน ผ่านเวลาในการท าความเข้าใจ ผ่านการท างานอย่างหนัก 7.ได้เรียนรู้
การท างานเป็นทีม การวางแผนเก็บข้อมูล และการแบ่งงาน 8.ได้ค าแนะน า และการตอบค าถามดีๆ จากพ่ีๆ ซึ่งจะสามารถเอา
มาปรับใช้กับการท างานได้จริง 

 ผู้เข้าอบรมเห็นว่าเป็นประโยชน์ในระดับ 3 (มาก) 26.78%  (15 คน) เพราะ 1.การได้ลงพื้นที่จริงท าให้ได้เห็นปัญหา
ที่แท้จริง 2.ได้ฝึกทักษะการพูดคุยกับชุมชน การตอบค าถาม และการเข้าใจผู้อื่น 3.ได้เรียนรู้การท างานกับหมู่บ้านท่ีชัดเจนและ
เห็นว่าเจ้าหน้าที่สามารถช่วยในการเข้าหาชุมชนเพื่อขอข้อมูลได้ดีขึ้น 4.ได้เห็นถึงความสัมพันธ์ของบริบทกับวิธีการแก้ปัญหา
ในฐานะผู้พัฒนาต้องท าความเข้าใจทั้งในส่วนของตัวเราและของชาวบ้าน หากเราเห็นภาพได้ตรงกัน เราก็จะสามารถก้าวไปสู่
ขั้นเข้าถึงได้ 5.คิดว่าเป็นการลงชุมชนแบบไม่มีบรีฟงานหรือบริบทจริงจัง ไม่มีความรู้เกี่ยวกับพ้ืนท่ีมากพอ และลงไปส ารวจแค่
ครั้งเดียว 6.อาจจะยังเก็บข้อมูลไม่ครบ เพราะไม่ได้ถาม หรือ ชาวบ้านไม่ได้ตอบตามความจริง เนื่องจากอาจจะไม่ไว้ใจ 7.
เข้าใจจุดประสงค์ของการพูดคุยกับชาวบ้าน แต่ไม่เข้าใจการน าเสนอของกลุ่ม 8.โจทย์ที่ให้คือให้ส ารวจข้อมูล จึงไม่ได้มีการ
เช่ือมโยงกับประเด็นต่างๆ ที่จะน ามาใช้จริง 9.ยังไม่ทราบแน่ชัดว่าเป้าหมายของการท าแผนที่เดินดินที่โครงการต้องการคือ
อะไร 10.เวลาที่ท ากิจกรรมไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชาวบ้าน 11.ข้อมูลบางอย่างที่เราได้รับจากชาวบ้านกับเจ้าหน้าท่ีมูลนิธิ

บรรยายข้อมูลหมู่บ้านและแนะน าการใช้
เครื่องมือ GPS และแผนที่ (3.45) 

วิทยากรอธิบายให้ความรู้และสามารถตอบค าถามได้ชัดเจน (3.53) 

วิทยากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่บรรยาย (3.52) 

เนื้อหาท่ีจัดครอบคลุมเพียงพอ และสอดคล้องกับหัวข้อ/ประเด็น (3.47) 

สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ กิจกรรมหรือเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสมกับ
เนื้อหา (3.29) 

ความคิดเห็นต่อกิจกรรม :  

 ฐานผู้น าหมู่บ้าน เมื่อถามค าถามบางทีไม่ไดร้ับค าตอบท่ีตรงประเด็นเท่าไร แต่ขอบคณุที่พ่ีช่วยสรุปความ และเน้นประเด็น
ให้อีกครั้ง จึงเข้าใจมากขึ้น 

 คิดว่าเวลาที่จดัไม่เพียงพอในการอธิบายและตอบค าถามให้ครอบคลมุประเด็นได้ และประเด็นไม่ตรง 

 วิทยากรบางท่านพูดยาวและออกนอกประเด็น ท าให้อาจจะพลาดการเรยีนรู้บางอย่างไป 
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แม่ฟ้าหลวงมีความคาดเคลื่อนบ้าง เลยท าให้เกิดความสับสนว่าต้องอ้างอิงจากข้อมูลแหล่งใดดี  12.การท างานยังไม่เป็นทีม
เนื่องจากกลุ่มที่แบ่งไม่ได้เข้าขาหรือเคยร่วมงานกันมาก่อนไม่มากนัก รวมทั้งงานท่ีต้องรับผิดชอบค่อนข้างยาก และใหม่มากกับ
การส ารวจหมู่บ้าน ท าให้ไม่ได้ผลตามที่คาดหวัง แต่โดยรวมคือชอบและเข้าใจในสิ่งต้องการจะสื่อเพื่อเช่ือมโยงไปใช้เป็น
ประสบการณ์กับTFT แค่ติดตรงหลักการท างานกับทีม 

 ผู้เข้าอบรมเห็นว่าเป็นประโยชน์ในระดับ 2 (น้อย) 26.78%  (4 คน) เพราะ 1.ชาวบ้านบ้านด่าน มีกิจกรรมพัฒนา
หมู่บ้านในช่วงที่ลงพื้นที่ไปสอบถามข้อมูล ท าให้ไม่มีชาวบ้านอยู่บ้านจึงไม่ได้ข้อมูลที่หลากหลาย 2.การที่หมู่บ้านมีชาวบ้าน
น้อยมากๆ ท าให้เราได้ใช้เวลาไปกับการหาทางแก้ปัญหามากกว่าการได้พูดคุยกับชาวบ้าน แต่ทั้งนี้ก็ได้เรียนรู้ในกระบวนการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าเมื่อแผนไม่เป็นไปตามแผน 3.คิดว่ายังเข้าไปไม่ถึงใจ และข้อมูลที่เก็บได้ ก็ยังไม่ได้ตรงกับความต้องการ
ของตัวเอง แต่ยังมีสิ่งที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ ในการท าความเข้าใจ ถามค าถาม ส าหรับการลงชุมชน 4.ชอบการลงชุมชน และ
อยากจะเข้าใจปัญหาชุมชน แต่กดดันที่ได้รับโจทย์ให้ท าหลายหัวข้อ และรู้สึกว่าตัวเองยังต้องฝึกอีกมาก 5.การใช้แอพลิเคช่ัน 
ไม่มีประโยชน์ในการใช้ลงชุมชนเท่าที่ควร อยากให้มีการสอนใช้เพื่อประโยชน์อย่างจริงจัง เพราะสามารถน าไปใช้กับงานอ่ืนได้
จริง 

กิจกรรมประกอบอาหาร (วัดระดบัความช่ืนชอบในกิจกรรม) 

ระดับความชื่นชอบ 1 2 3 4 รวม 
จ านวน 0 3 11 42 56 
ร้อยละ 0.00 5.36 19.64 75.00 100.00 

 
ชอบกิจกรรมท าอาหารในระดับ 4 มากที่สุด เพราะ 1.สนุก ได้ท าอะไรใหม่ๆ ใช้ความคิดสร้างสรรค์ และได้ท าในสิ่งที่

ชอบ 2.ได้ท างานร่วมกันเป็นทีม ได้เห็นรอยยิ้มเพื่อน เห็นความพยายามของเพื่อนในสิ่งที่ไม่เคยท า 3.พี่ๆ แม่ฟ้าหลวงประจ า
กลุ่มคอยช่วยเหลืออย่างดี ให้ feedback ได้อย่างตรงไปตรงมา 4.เป็นกิจกรรมที่แสดงตัวตนของใครหลายๆ คนออกมา และ
เป็นสถานการณ์ที่ทุกคนน าสิ่งดีๆ ในตัวเองออกมาเพื่อท าให้เป้าหมายส าเร็จ 

ชอบกิจกรรมท าอาหารในระดับ 3 มาก เพราะ 1.สนุก ได้ลองท าในสิ่งที่ไม่เคยท า แต่เหมือนมีคนช่วยมากเกินไป 2.
เพราะแต่ละเมนูระดับความยาก/ความรับประทานง่ายแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด เช่น อาหารป่า กับ ผัดผัก 3.จริงๆ ชอบมาก 
แต่ไม่อยากให้มีการแข่งขัน 4.ขั้นตอนการประกาศผลใช้เวลานานเกินไปหน่อย เลยได้กินข้าวค่อนข้างดึก 5.อยากคุยกับ
ชาวบ้านเยอะๆ 6.คนมีส่วนร่วมในการท าเยอะ และอยากให้มีกิจกรรมที่ทุกคนได้มีโอกาสได้ลองท ามากขึ้นค่ะ7.เป็นช่วงผ่อน
คลาย 8.ได้ลองท าในสิ่งท่ีตัวเองไม่คิดจะท า 

ชอบกิจกรรมท าอาหารในระดับ 2 น้อย เพราะ 1.สร้างสรรค์ และเสริมสร้างทักษะการท างานร่วมกัน แต่ไม่ได้เพิ่ม
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมากนัก 2.การท าอาหารครั้งนี้ คนเยอะเกินจ านวนอาหารเพียง 1 เมนู และพี่เลี้ยงท าให้เกือบทุก
อย่าง (ประมาณ 80%) อยากให้มีเวลามากกว่านี้ แล้วได้ลงมือเอง เพราะวันนี้มีการโดนติ เรื่องรสชาติ และเราก็คิดว่า เราเอง
ได้พูดเรื่องนี้กับพี่เลี้ยง แต่เมื่อพ่ีเลี้ยงบอกว่า ดีแล้ว อร่อยแล้ว เราก็เชื่อเขา 3.ไม่ได้มีส่วนร่วมในการท าอาหารมากนัก เนื่องจาก
มีคนจ านวนมากท่ีรับผิดชอบในบทบาทหนึ่งๆ อีกทั้งผมยังไม่ค่อยเชี่ยวชาญในการท าอาหารด้วย 

  

 

 

 

 

 

สิ่งที่ผู้เข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้จากกิจกรรมท าอาหาร : 

 เรียนรู้กระบวนการใช้ชีวิตของการอยู่ร่วมกัน อยู่กับสิ่งที่เราต้องการท า นึกถึงความรู้สึกของผู้อื่น เพราะวันนี้ได้ท า
น้ าพริกยิ่งท าให้แฮปปี้ โดยปกติกินพริกเผ็ดกว่านี้ แต่ในการท าครั้งนี้ท าให้เรารู้ว่าเราอยู่ร่วมกันกับคนอื่นเราต้องนึก
ถึงใจเขา 

 ได้เรียนรู้ว่าความเชื่อใจของคนรอบข้างที่มีให้ ท าให้เรากล้าที่จะท าสิ่งที่ตัวเองไม่มั่นใจว่าจะท าได้ 
 เรียนรู้การบริหารจัดการ การวางแผน การจัดการเวลา การท างานร่วมกันเป็นทีม ได้รู้มุมมองของแต่ละคน ได้รู้

ความถนัดของแต่ละคน ความสามัคคี  
 ได้เรียนรู้วิถีชาวบ้านที่ปลูกผักและเก็บผักมาท าอาหารเอง 
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 (3) การน าความรู้ไปต่อยอด ผูเ้ข้าร่วมเห็นว่าการศึกษาดูงานครั้งนี้เป็นประโยชนต์่อตนเองมีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.85 
และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับงาน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.81 

 

  2.3 ความคาดหวังต่อการศึกษาดูงาน 

 การศึกษาดูงานตรงตามความคาดหวัง 100% โดยให้คะแนนความคาดหวังในระดับ 4 มากที่สุด ร้อยละ 71.15 (37 
คน) เพราะ 1.เกินความคาดหวัง เพราะ พี่ๆ ดูแลดี คอยอ านวนความสะดวก และมีทัศนคติที่ด ีไม่คิดว่าจะรู้เรื่องรายละเอียด
โครงการลึกขนาดนี้ พี่ๆ ส่งต่อพลังงานทางบวกให้กับพวกเราในการท าสิ่งท่ียาก เจอปัญหาเยอะ ดูเป็นไปไม่ได้ ให้เป็นไปได้ ท า
ให้เรารู้สึกว่าสิ่งที่เราก าลังจะไปท า ถ้าเราไม่ยอมแพ้ อดทน การเปลี่ยนแปลงก็ย่อมเกิดขึ้นได้  2.เข้าใจความเช่ือมโยงของการ
ส ารวจชุมชนกับการท างานในโรงเรียน เข้าใจว่าทั้งสองสิ่งนี้เป็นสิ่งท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อกัน 3.ได้เรียนรู้ในสิ่งท่ีอยากรู้ และ

3.85 3.81

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

การน้าความรู้ไปต่อยอด

การศึกษาดูงาน ครั้งนี้เป็นประโยชน์กับตัวท่านเอง มากน้อยเพียงใด

ท่านคิดว่าจะสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับงานของท่านได้มากน้อยเพียงใด

ถามตอบเกี่ยวกับโครงการพัฒนาดอยตุงฯ
(3.46) 

วิทยากรอธิบายให้ความรู้และสามารถตอบค าถามได้ชัดเจน (3.37) 

วิทยากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่บรรยาย (3.65) 

เนื้อหาท่ีจัดครอบคลุมเพียงพอ และสอดคล้องกับหัวข้อ/ประเด็น (3.37) 

ศึกษาการดูงานเรื่องการบริหารจดัการน้ า ณ 
ฝายแก้ง (3.45) 

วิทยากรอธิบายให้ความรู้และสามารถตอบค าถามได้ชัดเจน (3.53) 

วิทยากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่บรรยาย (3.52) 

เนื้อหาท่ีจัดครอบคลุมเพียงพอ และสอดคล้องกับหัวข้อ/ประเด็น (3.47) 

สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ กิจกรรมหรือเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสมกับ
เนื้อหา (3.29) 

สิ่งที่ผู้เข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้จากกิจกรรมท าอาหาร : 

 ได้เรียนรู้ว่าตนเองชอบท าอะไร ไม่ชอบท าอะไร การกล้าลองผิดลองถูกจากการท าสิ่งท่ีไม่ถนัด 
 ได้คิดนอกกรอบ คิดอย่างสร้างสรรค์ และทักษะเช่ือมโยง  
 ต้องมีคนท า มีคนจัดจาน มีคนเก็บ คนพรีเซ้นท์เหมือนการท างานที่มีคนเก็บข้อมูล คนพรีเซ้นท์ คนแก้งาน ทุกคนมี

งานในหน้าท่ีของตนเอง ถ้าขาดฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง งานนั้นก็จะไม่สมบูรณ์ 
 ความพยายามอยู่ที่ไหนความส าเร็จอยู่ท่ีนั่น 
 การท าอาหาร การเห็นคุณค่าของอาหาร 
 อย่าโฟกัสที่ผลลัพธ์อย่างเดียว 
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สิ่งที่เรียนรู้นั้นตรงตามเป้าหมาย รวมทั้งจัดกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.ได้รับความรู้และประสบการณ์ จากการได้
เรียนจริง เห็นจริงและลงมือปฏิบัติจริงตามต าราแม่ฟ้าหลวง 5.เข้าใจหลักการของแม่ฟ้าหลวงมากข้ึน 6.เรียนรู้หลักการส าคญัๆ
สองประเด็นคือ หลักการในการลงชุมชนเนื่องจากการท างานเป็นครูที่จะสามารถพัฒนานักเรียนได้อย่างยั่งยืนนั้นต้องสามารถ
เข้าถึงชุมชนให้เป็น ซึ่งการเข้าใจความหมายของ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นกันเพื่อเป็นรูปแบบของขั้นตอนการ
พัฒนา 7.ในมุมมองของทีมงานคนนึงที่ได้เห็นพี่ๆ ถ่ายทอด concept มุมมอง แนวคิด และวิธีการปฏิบัติงาน มีความเห็นว่ามี
แนวทางที่สนับสนุนการท างานของผู้น าการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก เพราะเป็นแนวคิดวิธีการที่สามารถน าไปปรับใช้ในการ
ท างานในห้องเรียนได้ ทั้งการเข้าใจนักเรียนชุมชน วิธีการเข้าถึง รวมทั้งการท างานร่วมกับเพื่อนในรุ่นด้วยกันซึ่งเห็นได้ว่าน้องมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและมีแรงบันดาลใจต่องานเพิ่มขึ้นจากการ reflection 8.ได้เรียนรู้กระบวนการของการได้มาซึ่งการ
เปลี่ยนแปลง และการประสบผลส าเร็จได้นั้นต้องมีที่มาจากปัญหาและอุปสรรคมากมายซึ่งเราต้องเปิดใจที่จะเรียนรู้และใช้
หลักการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา โดยที่เห็นชัดเจน คือ ที่ฝายแก้งในการรู้แรงจูงใจในการด าเนินงานของคนในชุมชน 

 ความคาดหวังในระดับ 3 มาก ร้อยละ 28.85 (15 คน) เพราะ 1.ได้เรียนรู้ชุมชนจริงๆ ได้เห็นการพัฒนาในพ้ืนที่ผ่าน
การน าเสนอ และได้พูดคุยสอบถามกับคนในพื้นที่ทั้งวิทยากร ผู้น าชุมชน และชาวบ้าน ท าให้มีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น 2. 
อยากเห็นการท างานของทีมงาน กระบวนการการน าไปใช้ที่เป็นรูปธรรม และอยากลงสนามฝึกกระบวนการเข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนามากกว่านี้ เพราะได้ฟังปัญหาชุมชนจากเจ้าหน้าที่ แต่เวลาไปลงชุมชนได้คุยเรื่องปัญหากับชุมชนแค่นิดหน่อย ซึ่งท าให้
ได้ข้อมูลฝ่ายเดียว 3.ได้เห็นภาพการเปลี่ยนแปลงจริง และเห็นหลักการสร้างความเปลี่ยนแปลง แต่อาจจะยังไม่ชัดเจนขนาดที่
ดอยตุง ตรงที่เห็น before & after ของป่า 4.คาดหวังว่าจะได้ท างาน/เจอกันคนในชุมชนมากกว่านี้  5.คาดหวังว่าจะได้เห็น
เรื่องการศึกษาด้วย แต่เมื่อบริบทสิ่งที่พัฒนาต่างกัน ท าให้ต้องตั้งใจหาแนวคิดเบื้องหลัง จนได้สิ่งที่สามารถน าไปประยุกต์ได้
จริง  

 2.5 แรงบันดาลใจท่ีไดจ้ากการศึกษาดูงาน 
 ได้ประสบการณ ์

o ได้ประสบการณ์จากการดูงานฐานต่างๆ รวมไปถึงการเดินป่า และการลงชุมชน 
o การลงพื้นที่ไปพูดคยุกับชุมชนและหมู่บ้านจริงๆ ได้เห็นปญัหาได้เขา้ใจสภาพแวดล้อมและบรบิท

ต่างๆ รวมทั้งการศึกษาดูงานท่ีฝายแก้ง และการบรรยายการเปลี่ยนภูเขาหัวโล้นให้กลายเป็นภเูขา
พืชเศรษฐกิจตามหลักดอยตุงโมเดล สามารถน าศาสตร์พระราชามาปรับใช้ในการพัฒนาตัวเราและ
เด็กนักเรยีน รวมทั้งระบบการศึกษาไทยได ้

o เห็นตัวอย่างที่ชัดเจนว่าเราสามารถท างานพัฒนากับชุมชนได้จริง 
o การได้ลงชุมชนจุดประกายให้หนูอยากไปพัฒนาชุมชนตนเอง และชุมชนที่จะไปสอนด้วย โดยการน า

หลักการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนาไปปรับใช้ให้เข้ากับบริบท 
o การเดินป่าท าให้ได้เข้าใจทุกหน่วยงาน ท้ังมูลนิธิฯ ชาวบ้าน และตัวเอง 

 น าหลักการ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ไปประยุกต์ใช้ 
o เรื่องการเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา เพราะเป็นเรื่องที่ได้เรียน ได้รู้แล้ว ท าให้เราเห็นภาพมากข้ึน เห็น

ภาพในการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปรับใช้ในช่วงที่ได้เข้าไปสอนมากขึ้น 
o หลักการท างานเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ได้รู้ลึกมากขึ้นจากท่ีเคยเรียนมา ตอนแรกคิดว่าการเข้าใจก็แค่

พูดคุยเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เราต้องการ เข้าถึงก็ประมาณการลงชุมชน ส่วนการพัฒนาเป็นการลงไปท า
อะไรบางอย่างเพื่อชุมชน การมาที่นี่ท าให้เปลี่ยนความคิดเดิมไปเลย จะน าไปประยุกต์ใช้กับการ
ท างานเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ที่ไม่ใช่แค่ให้ความส าคัญกับนักเรียนอย่างเดียว แต่
เป็นการเข้าใจ เข้าถึง ทุกส่วนที่มีความเกี่ยวข้อง ให้เกิดการระเบิดจากข้างใน น าไปสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
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o การเข้าใจ และเข้าถึงชุมชนอย่างแท้จริง การสร้างความรู้สึกความเป็นเจ้าของ และให้คนในชุมชน
ตระหนักถึงปัญหา ต้องการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง จึงท าให้เกิดความยั่งยืนในท่ีสุด 

o การบรรยายและการประยุกต์ใช้แนวคิดเรื่องเข้าใจ เข้าถึง พัฒนาในการลงชุมชนเป็นความรู้ส าคัญที่
ผมจะน าไปประยุกต์ใช้กับการท างานในโรงเรียนตลอด 2 ปี เพื่อสอบถามความต้องการของชาวบ้าน 
เข้าถึงจิตใจของพวกเขา และน าไปปรับเปลี่ยนแผนงานให้การพัฒนาเป็นไปโดยตรงกับสิ่งที่ชาวบ้าน
ต้องการมากท่ีสุด 

o เรื่องหลักการปลูกป่าปลูกคนและ หลักการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา เนื่องจากหลักการสองข้อนี้เป็น
หลักการที่สามารถพัฒนาคนและชุมชนได้อย่างยั่งยืน ซึ่งความยั่งยืนเป็นสิ่งที่เราทุกคนควรตระหนัก 
ถือเป็นความส าเร็จสูงสุดของการพัฒนา 

o หลักการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา สามารถน าไปใช้กับการพัฒนาศักยภาพนักเรียนได ้
o หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยการพัฒนา "คน" ผ่านการเข้าใจ-เข้าถึง-พัฒนา และระเบิดจากภายใน

จากคนทุกกลุ่ม 
o เรื่องเกี่ยวกับการเข้าชุมชนเพื่อท าความเข้าใจเขาและเพื่อท่ีจะพัฒนาเขา 
o เรื่องการเข้าใจและเข้าถึงปัญหาของโรงเรียนที่เราได้รับหน้าท่ีไปสอน 
o การเข้าใจชุมชน การเข้าใจผู้อื่นอย่างลึกซึ้ง 
o การพยายามเข้าใจคนอ่ืนเพื่อการพัฒนา 
o ได้เรื่องดอยตุงโมเดล และหลักการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา และเกร็ดเลก็เกร็ดน้อยตลอดทาง 

 ความเชื่อและความศรัทธาในการเปลี่ยนแปลง 
o จากที่มีความเช่ืออยู่แล้วว่าการท างานเพื่อสังคมทุกสิ่งต้องขับเคลื่อน ไปด้วยใจ เมื่อได้มาฟัง

ประสบการณ์จากพ่ีๆ ทุกคนยิ่งมั่นใจกับความเชื่อของตนเองและคิดว่ามาไม่ผิดทาง 
o Sense of possibility เช่ือในความเป็นไปได้ เพื่อไม่ให้หมดก าลังใจเวลาเกิดปัญหาและการระเบิด

จากข้างใน เพราะในระยะเวลาท างาน 2 ปี ในฐานะ TFT เวลาที่จ ากัด ถ้าเราไม่ท าให้เกิดสิ่งนี้ เท่ากับ
ว่าสิ่งท่ีเราท าไปทั้งหมดมันอาจจะหายไปพร้อมกับเรา 

o การท างานเป็นทีม จะเก็บไว้เป็นก าลังใจเวลามีปัญหาจะหันหาเพื่อนในเซอเคิล เวลาพี่มีปัญหาก็หัน
หาเพื่อนในทีม เพราะการแก้ปัญหาไปพร้อมๆ กันย่อมดีกว่าการท าคนเดียว 

o ช่ืนชมพี่ๆ ทุกคนครับ ผมมาเรียนรูแ้ค่ 3-4 วันยังคิดว่ามันยากมากที่จะเปลีย่นแปลง แตผ่มเห็นความ
เชื่อของพี่ๆ ทุกคนท าให้ผมมีก าลังใจข้ึนมากจริง ๆ 

o ถ้าเราจะเข้าไปพัฒนาเราต้องทุ่มเทและท าให้เขาศรัทธาในตัวเรา 
o เรื่องความเชื่อว่าทุกคนสามารถเปลี่ยนได้ การเข้าใจ การเก็บข้อมูลวัดผล รวมไปถึงการบริหารคน 
o ความเชื่อและความศรัทธาในการเปลี่ยนแปลง 
o การมีความเชื่อ เป็นสิ่งแรกที่ต้องมีในการท าการใหญ่ 
o การให้ความส าคัญในการบริหารจัดการคน 
o เชื่อในการท างานของพี่ๆ ทุกคน  
o การน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับการเปลี่ยนแปลง 
o การพัฒนาต้องมีเวลา เราไมส่ามารถท าไดภ้ายในวันเดยีวต้องอดทนเยอะๆ 
o ความอ่อนน้อมถ่อมตน 

 ได้รับแรงบันดาลใจ 
o จากการศึกษาครั้งน้ี เราได้รับแรงบันดาลใจในหลายเรื่องไม่ว่าจะเป็นเรื่องการดูแลอนุรักษ์ชุมชนของ

ตัวเอง ท าให้เรามองยัอนกลับไปที่ขุมชนแล้วอยากให้ชุมชนเรามีโครงการดีๆ แบบนี้เข้าไปมากๆ อีก
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หนึ่งแรงบันดาลใจส าคัญคือ พลังของพี่ๆ ทีมงานทุกคนที่ท าให้เรามองเห็นถึงความพยายามและการ
สู้ไปให้ถึงจุดมุ่งหมายที่ตั้งใจไว้ ต้องใช้ใจในการท าล้วนๆ 

o แรงบันดาลใจเรื่องการพัฒนาชุมชน/สังคม เคยท างานบริษัทเอกชนและมีความรู้สึกเหมือนพี่ๆ
หลายๆ คนที่ท ามูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ ว่าเราอยากท าอะไรที่มีคุณค่า และมีความหมายต่อสังคม
มากกว่า ยิ่งได้ฟัง ได้เรียนรู้ ได้ลองท าแล้ว ยิ่งรู้สึกว่าเราชอบ และมีความสุขท่ีได้ท างานในสายนี้ 

o ได้เห็นตัวอย่างการพัฒนาท่ีมีเป้าหมายชัดเจน และประสบความส าเร็จ เป็นแรงบันดาลใจให้เราตั้งใจ
ท างานในส่วนของเราต่อไป 

o รู้สึกมีก าลังใจและได้เรียนการเข้าใจคนอ่ืนมากขึ้น ซึ่งจะน าส่วนนี้มาปรับใช้ในการเข้าใจนักเรียน 

 (4) การบริหารจัดการ พบว่า เรื่องอาหารและเครื่องดื่ม ยานพาหนะ และการประสานงานของเจ้าหน้าท่ี มีค่าคะแนน
เท่ากันท่ี 3.94 

 

ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 อาหาร เครื่องดื่ม 
o มีการจัดอาหารได้มากเพียงพอกับความต้องการ และมีเมนูที่หลากหลายให้เลือกรับประทาน มีความปลอดภัย 

รวมทั้งมีเครื่องดื่มไว้บริการตลอดเวลา 
o อาหารอร่อยมากค่ะ และยังใช้วัตถุดิบพื้นบ้านท่ีปลูกในพ้ืนท่ี ท าให้อาหารมีเรื่องราว มื้ออาหารสะอาดปลอดภยั 

ผักสดมากๆ มีแต่ของที่มีประโยชน์ต่อร่างกายได้คุณค่าทางโภชนาการ   
o น้ าพริกที่ทางโครงการจัดเตรียม ในความรู้สึกของผมมันมีรสชาติที่เผ็ดมากๆ ครับ รสชาติอร่อยแต่เผ็ดจนไม่

สามารถกินได้ 
o อาหารอร่อยมาก เสียดายที่ลืมถามสูตรน้ าจิ้มมัลเบอรี่ที่ทานคู่กับหมูทอด 
o อาหารอร่อย จัดเต็มทุกมื้อ 

 ที่พัก 
o ที่พักมีความเป็นส่วนตัว และความสะดวกสบายมาก สามารถบริหารจัดการสิ่งต่างๆ ได้ตามความเหมาะสม มี

ความสงบ ดูปลอดภัย และเป็นกันเอง ค่อนข้างมีเครื่องอ านวยความสะดวกครบถ้วนและเพียงพอกับความ
ต้องการ มีสาธารณูปโภค เช่น น้ าดื่ม หรือห้องน้ าท่ีใช้ได้สะดวกเรียบง่าย 

o ที่พักสะอาด ปลอดภัย แต่บ้านชาอัสสัมกุญแจไม่สามารถล็อกได้  
o ห้องน้ าสะอาดมาก ๆ และพื้นที่ก็มีความปลอดภัยในทุกจุด 
o นอนสบายมาก 

3.94 3.75 3.94 3.94
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การบริหารจัดการ

อาหาร เครื่องดื่ม มีความเหมาะสมและเพียงพอ ที่พักสะอาดและปลอดภัย

ยานพาหนะมีความเหมาะสมและปลอดภยั การประสานงานของเจ้าหน้าที่ (ผู้ประสานงาน)
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o แมลงเยอะไปหน่อย 
o น้ าค่อนข้างมีดินไปหน่อย แต่เข้าใจได้ 
o อาจจะดูไม่ปลอดภัยตรงที่มันไม่มีรั้วล้อมรอบที่มิดชิดค่ะ 

 ยานพาหนะ 
o การเดินทางโดยยานพาหนะถือว่ามีความเพียงพอต่อความต้องการและมีความสะดวกสบายในการนั่งหรือการ

เดินทาง มีความเป็นกันเอง และค่อนข้างเดินทางด้วยความปลอดภัยเป็นหมู่คณะ 
o ขับรถดี ปลอดภัย รถสะอาด นั่งสบาย ได้เห็นการท างานเป็นทีม ประทับใจมากค่ะ 
o ยานพาหนะดีมากๆ เหมาะสมปลอดภัยมากๆ แอร์เย็น สิ่งอ านวยความสะดวกเยอะมากๆ 
o ยานพาหนะดี พี่คนขับก็ใจดี น่ารัก อัธยาศัยดีมาก (ขอบคุณพี่กบคันท่ี 5 ที่ไม่ร าคาญเวลาเราพูดมากและกวนพี่

ตอนขับรถค่ะ, พี่เปรมคนขับคัน 4 น่ารักมากค่ะ พยายามมชวนคุยแต่ไม่รบกวนเลย ขับรถดีมาก) 
o พลขับมีความช านาญในเส้นทาง ขับข่ีได้อย่างปลอดภัย 

 การประสานงานของเจ้าหน้าท่ี 
o ขอบคุณส าหรับท่ีพัก และการใส่ใจในการท ากับข้าวส าหรับมุสลิม ขอบคุณที่เห็นความส าคัญของพวกเรา 
o ขอบคุณพี่ๆ ทุกคนที่ท าอาหารให้ ต้องตื่นแต่เช้า ท ากับข้าว เก็บของให้อีก ขอบคุณที่เก็บน้ าพริกกะปิให้ 

อร่อยมากๆ นะคะ 
o ขอบคุณในความทุ่มเทของพี่ๆ ทีมงานทุกท่าน ที่มุ่งมั่นตั้งใจในการถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ และ

บทเรียนในการท างานชุมชน 
o ขอบคุณที่ดูแลมาตลอดทั้งกิจกรรมนะคะ ข้าวปลาอาหารดูแลเป็นอย่างดี ที่พัก มสีิ่งอ านวยความสะดวกแบบ

ครบครัน 
o ขอบคุณพี่ๆ ทุกคน ทุกส่วนมากๆ เลยค่ะ ที่ดูแลพวกเราเป็นอย่างดี ทั้งพลังกายและพลังใจของพวกพี่ คือไม่

มีตกกันเลย ขอบคุณมากๆ และเป็นก าลังใจให้ในการท างานเพื่อพัฒนาประเทศต่อไปนะคะ หนูจะน าสิ่งที่พ่ีๆ 
ท า รวมถึงความปรารถนาดีนี้ ไปส่งต่อให้กับคนอื่นๆ ทั้งคนที่ร่วมงานด้วยและคนท่ีล าบากกว่าเรา โดยมีพี่ๆ 
เป็นแบบอย่างค่ะ 

o ขอบคุณพี่ๆ มากจริงๆ จากใจค่ะ รู้ว่าพี่ๆ ตั้งใจมากจริงๆ ยินดีบริการทุกอย่างด้วยความเป็นมิตร ไว้มีโอกาส
จะแวะไปเยี่ยมหรือไม่ก็น่าจะได้เจอกันในสายงานพัฒนานะคะ 

o ขอบคุณส าหรับทุกอย่าง พ่ีๆดูแลดีมากค่ะ ได้เรียนรู้และเข้าใจทักษะต่างๆ พี่ๆเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ท างานให้กับหนูเลยนะคะ สู้ๆค่ะ ขอบคุณค่ะ 

o ขอบคุณมากๆ นะคะส าหรับทุกสิ่งทุกอย่าง พี่ๆเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพวกหนู เป็นกันเอง คอยเทคแคร์พวก
หนูอย่างดี ดูแลละเอียดมาก ขอบคุณพี่ๆ จากใจจริงๆเลย หนูจะเอาความรู้ครั้งนี้ไปใช้กับครอบครัวหนูให้ได้ 
เพราะ ชอบคอนเซ็ปท์พืชผสมผสานในหมวดเดียวกัน ที่สามารถเข้าไปเด็ดมาทานได้เลย  แกงแคอยู่ก็อยู่ใน
หมวดแกงแค ขอบคุณความรู้ใหม่นี้ หนูอยากเป็นก าลังใจให้พ่ีๆทุกคนในการท างานครั้งนี้ ซึ่งอาจเป็นก าลังใจ
น้อยนิด แต่การที่จะน าทฤษฎีของพี่ไปใช้ขอให้เป็นอีกหนึ่งก าลังใจแทนความรู้สึก 

o ขอบคุณพี่ฟีลด์อีกครั้งท่ีเป็นที่ปรึกษาที่ดีในทุกๆ เรื่อง 
o ขอบคุณพี่จอนท่ีตั้งใจฟังแบบมากๆ (พี่เขาจะสบตาตลอด) แล้วก็ทุกค าตอบล้วนออกมาจากใจท่ีอยากจะบอก

จะสื่อสารกับเราจริงๆ 
o ประทับใจพี่ๆ ทีมงานมากค่ะ หนูได้เรียนรู้และได้แรงบันดาลใจในการอยากพัฒนาสังคมจากพวกพี่ๆ 

ขอบคุณที่ดูแลอย่างดีนะคะ 
o มีการประสานงานของทุกฝ่ายที่ชัดเจนและมีแนวทางปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน มีการตระเตรียมงาน การ

แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าหรือการพูดคุยในแนวทางที่เข้าใจร่วมกันได้อย่างหลากหลายและสร้างสรรค์ 
o พี่ๆ  ทุกคนดูมีความรู้ความสามารถ และเอาใจใส่พวกเราดีมาก ขอบคุณครับ 
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o พี่ๆ ทุกคนท างานอย่างมีความช านาญมากๆ ท าทุกอย่างได้อย่างสมูธ สามารถแก้ไขสถาณการณ์ได้อย่างดีทุก
อย่างค่ะ 

o พี่ๆ ทุกๆ คนน่ารักมากๆ เวลามีค าถามพี่ๆ เต็มใจตอบอยู่เสมอ เจ้าหน้าที่ทุกคนรวมไปถึงพี่ในครัวก็น่ารัก
และเป็นกันเองมากๆ พ่ีๆ ทุกคนก็มีความรู้เยอะ สามารถตอบค าถามได้ทุกๆอย่าง 

o ชอบที่พ่ีวิทยุคุยกันตลอด ท้ังคอยเตือนกัน ให้ความรู้ วางแผนกัน ซึ่งดูเป็นมืออาชีพมาก 

 


