
 

 

 

 

รายงานการรบัคณะโครงการผูน้ าการเปลีย่นแปลง ทชี ฟอร ์ไทยแลนด ์รุ่นที ่6  
ณ โครงการปลกูป่า สรา้งคน บนวถิพีอเพยีง รกัษาตน้น ้า บรรเทาอุทกภยั จงัหวดัน่าน ระหว่างวนัที ่1 – 5  กนัยายน  2562 

ส่วนมหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ ศนูยพ์ฒันาและเผยแพร่องคค์วามรู ้
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รายงานการรบัคณะโครงการผูน้ าการเปล่ียนแปลง ทีช ฟอร ์ไทยแลนด ์รุ่นท่ี 6 

ณ โครงการปลกูป่า สร้างคน บนวิถีพอเพียง รกัษาต้นน ้า บรรเทาอทุกภยั จงัหวดัน่าน 

มลูนิธิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ระหว่างวนัท่ี 1 – 5  กนัยายน  2562 
1. ข้อมลูคณะ 

ท่ีมาและ

ความส าคญั 

- หนังสอืขอเขา้ศกึษาดูงานเรยีนหม่อมหลวงดศิปนัดดา ดศิกุล ประธานเจา้หน้าที่

บรหิาร มลูนิธแิมฟ้่าหลวง ในพระบรมราชปูถมัภ ์ลงวนัที ่29 สงิหาคม 2562 

- เป็นหน่วยงานภาคกีบัมลูนิธฯิ 

วตัถปุระสงค ์ 1. เพื่อใหค้รผููน้ าการเปลีย่นแปลงมคีวามรูแ้ละชุดความเชื่อทีจ่ าเป็นทีจ่ะไปสรา้ง

ความเขา้ใจในตน้ก าเนิดของอุปสรรคในความส าเรจ็ของนกัเรยีน และ ความ

เหลื่อมล ้าทีเ่กดิขึน้ในชุมชนทีต่นเองจะไปท างานดว้ย  

2. เพื่อใหค้รผููน้ าการเปลีย่นแปลงมคีวามรูแ้ละชุดความเชื่อทีจ่ าเป็นทีจ่ะไปสรา้ง

ความสมัพนัธแ์ละท างานรว่มกบัคนในชุมชน (คนในชุมชน หมายรวมถงึ บุคลากร

ในโรงเรยีน นกัเรยีน ผูป้กครองนกัเรยีน และคนในชุมชนรอบโรงเรยีน) 

ระดบั ระดบัความส าคญัคณะ 3 คะแนน (หน่วยงานภาค)ี ระดบัเนื้อหา 3 คะแนน (เผยแพร่

งานพฒันาต่อสาธารณชนและสรา้งการเปลีย่นแปลงในสงัคม) คะแนนรวม 6 คะแนน 

องคป์ระกอบ - ครผููน้ าการเปลีย่นแปลงรุ่นที ่6 จ านวน 57 คน และเจา้หน้าทีท่ชี ฟอร ์ไทยแลนด์ 

11 คน  รวมทัง้สิน้ 68 คน (รายชื่อตามภาคผนวก 1) 

- ผูป้ระสานงานคณะ นายวชัร เดโชพลชยั และนางสาวธนชัพร ฉนัทาภสิทิธิ ์

เจ้าหน้าท่ีรบั

คณะ 

- ผูบ้รรยาย นายธรียุทธ มาวเิลศิ หวัหน้างานภาคสนาม พื้นที่บ้านเปียงก่อ ต.ขุน

น่าน อ.เฉลมิพระเกียรติ จ.น่าน และนางสาวณัชวรรศั ขนัติสทิธิ ์ผู้จดัการส่วน

มหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ 

- ผูร้ว่มใหข้อ้มลู นางสาวพรพมิล ใหม่น้อย นายคนอง ยศแกว้ นางสาวกลัยาณ ีอยู่

ลอื นางสาวพชัรนิทร ์ปันค า นางสาวนิศามณี พรหมพนิิจ นางสาวลลติา บนัแสน 

นายพสิฐิ แซ่โซง้ นางสาวกลัยา อารนิทร ์นายศุภชยั ต๊ะแกว้ 

- ผูป้ระสานงานหลกัของมลูนิธฯิ นายถวลิ ค าเสาร ์
แหล่งสนับสนุน

งบประมาณ 
916200511 งบประมาณโครงการจดัศึกษาดูงานและฝึกอบรม เพื่อเผยแพร่องค์

ความรูด้า้นการพฒันาตามต าราแมฟ้่าหลวง จ านวนเงนิทัง้หมด 680,000 บาทถว้น  
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2. ก าหนดการคณะ 

 

ก าหนดการศึกษาดงูาน 

โครงการผู้น าการเปล่ียนแปลง ทีช ฟอร ์ไทยแลนด ์รุ่นท่ี 6 

ณ โครงการปลกูป่า สร้างคน บนวิถีพอเพียง รกัษาต้นน ้า บรรเทาอทุกภยั จงัหวดัน่าน 

มลูนิธิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชูปถมัภ ์

ระหว่างวนัท่ี 1 – 5  กนัยายน  2562 
 

 

วนัท่ี/เวลา ก าหนดการ หมายเหตุ 

วนัอาทิตยท่ี์ 1 กนัยายน 2562 

เดนิทางจากกรงุเทพฯ ไปถงึจงัหวดัน่าน เขา้ทีพ่กัโรงแรมเทวราช รถบสั 2 คนั 

วนัจนัทรท่ี์ 2 กนัยายน 2562 

07.00 – 08.00 รบัประทานอาหารเชา้ ณ โรงแรมเทวราช และเชค็เอา้ท์  

08.00 – 09.00 รถรบั ณ โรงแรมเทวราช ออกเดนิทางไป เนินกระจก โครงการปลกูป่า
สรา้งคน บนวถิพีอเพยีง รกัษาตน้น ้า บรรเทาอุทกภยั บา้นน ้าป้าก ต.
ตาลชุม อ.ท่าวงัผา จ.น่าน 

 

09.00 – 10.00 ฟังบรรยายสรปุโครงการปลกูป่าฯ ณ เนินกระจก บ้านน ้าป้าก  

10.00 – 11.30 ศึกษาดงูานแปลงเกษตรผสมผสานนางสาวลริสราพร มงัคละ อาหารว่าง 

12.00 – 13.00 รบัประทานอาหารกลางวนั ณ รา้นอาหารกิง่โพธิ ์  

13.00 – 15.30 เดนิทางไป โครงการปลกูป่าสรา้งคน บนวถิพีอเพยีง รกัษาตน้น ้า 
บรรเทาอุทกภยั บา้นเปียงก่อ ต.ขนุน่าน อ.เฉลมิพระเกยีรต ิจ.น่าน 

เสน้ทาง 

ปัว-บ่อเกลอื 

15.30 – 16.00 แนะน าสถานท่ี แบ่งกลุ่มเข้าฐานการเรียน ณ หอ้งประชุมโครงการฯ อาหารว่าง 

16.00 – 17.00 กิจกรรม 4 ฐานการเรียนรู้ 
- แปลงเพาะกลา้ไม ้
- เกษตรปราณตี 
- อาหารแปรรปู 
- เนินกระจก 

แบ่ง 4 กลุ่ม

เวยีนกลุ่ม  

กลุ่มละ 25 

นาท ี 

17.00 – 18.00 ท าข้อตกลงการอยู่ร่วมกนั แบ่งกลุ่มท าอาหาร ณ หอ้งประชุม
โครงการฯ 

2 กลุ่ม 

18.00 – 19.00 รบัประทานอาหารเยน็ ณ โรงอาหารโครงการปลกูป่าฯ  

19.00 – 20.00 ฟังบรรยายการด าเนินงานโครงการปลูกป่าฯ จ.น่าน  
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วนัท่ี/เวลา ก าหนดการ หมายเหตุ 

20.00 – 21.00 สรปุบทเรียนประจ าวนั  

วนัองัคารท่ี 3 กนัยายน 2562 

05.00 – 06.30 เวรประจ าวนั ท าอาหารมือ้เชา้ กลุ่มที ่1 

07.00 – 08.00 รบัประทานอาหารเชา้ ณ โรงอาหารโครงการปลกูป่าฯ  

08.00 – 09.00 เดนิทางไปบา้นบวกอุม้-บา้นด่าน  

09.00 – 11.30 กิจกรรมเดินส ำรวจแปลงป่ำเศรษฐกิจ ป่ำใช้สอย ป่ำอนุรกัษ์ และ
พื้นท่ีท ำกินชำวบ้ำน ณ บ้ำนบวกอุ้ม-บ้ำนด่ำน 

อาหารว่าง 

11.30 – 12.00 เดนิทางกลบัส านกังานโครงการปลกูป่า ฯ บา้นเปียงก่อ  

12.00 – 13.00 รบัประทานอาหารกลางวนั ณ โรงอาหารโครงการปลกูป่าฯ  

13.00 – 14.00 เขา้ทีพ่กั และอาบน ้าใหเ้รยีบรอ้ย  

14.00 – 14.15 แบ่งกลุ่มพดูคุย 3 กลุ่ม ณ หอ้งประชุมโครงการฯ อาหารว่าง 

14.15 – 16.30 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ แบ่งกลุ่มพดูคยุ 3 กลุ่ม 

- กลุ่มที ่1 เจา้หน้าที ่อสพ.  

- กลุ่มที ่2 ผูน้ าชาวบา้น  

- กลุ่มที ่3 เจา้หน้าทีท่มีภาคสนาม 

เวยีนกลุ่ม  

กลุ่มละ 40 

นาท ี3 กลุ่ม 

16.30 – 18.00 สรปุบทเรียนหลงัจากการพดูคยุ และน าเสนอ  

18.00 – 19.00 รบัประทานอาหารเยน็ ณ โรงอาหารโครงการปลกูป่าฯ  

19.00 – 20.30 ฟังข้อมลูพื้นฐานหมู่บ้านในบริเวณโครงการปลูกป่าฯ  

- ขอ้มลูพืน้ฐานหมู่บา้น 

- ขอ้ควรปฎบิตัใินการเขา้ชุมชน 

- คน้หาปัญหาในชุมชน 

- จดัท าแผนทีเ่ดนิดนิ 

แบ่งกลุ่มลงพื้นท่ีเกบ็ข้อมูลหมู่บ้าน 

บา้นด่าน 

บา้นเปียงก่อ 

บา้นบวกหญา้ 

บา้นงอ้มเปา 

วนัพธุท่ี 4 กนัยายน 2562 

05.00 – 06.30 เวรประจ าวนั ท าอาหารมือ้เชา้ กลุ่มที ่2 

07.00 – 07.30 รบัประทานอาหารเชา้ ณ โรงอาหารโครงการปลกูป่าฯ  

07.30 – 14.00 เดนิทางไปยงัหมูบ่า้น (เวลาออกเดนิทางเป็นไปตามระยะใกล ้/ ไกล
ของแต่ละหมูบ่า้น) 
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วนัท่ี/เวลา ก าหนดการ หมายเหตุ 

 - กิจกรรมส ารวจหมู่บ้าน  
- รบัประทานอาหารกลางวนั 
- สรปุข้อมลูการส ารวจหมู่บ้าน  

14.00 – 15.30 น าเสนอข้อมลูการส ารวจหมู่บ้าน ณ หอ้งประชุมโครงการฯ 

 - กลุ่มละ 20 นาท ี(กลุ่มละ 15 นาท ีถามตอบ 5 นาท)ี 

อาหารว่าง 

15.30 – 16.30 สรปุการเรียนรู้การลงพื้นท่ีส ารวจหมู่บ้าน   

16.30 – 18.00 ชีแ้จงภารกจิท าอาหาร เกบ็วตัถุดบิ ประกอบอาหาร  แบ่ง 4 กลุ่ม 

18.00 – 19.00 รบัประทานอาหารเยน็ ณ โรงอาหารโครงการปลกูป่าฯ  

19.00 – 20.00 ฟังบรรยายสรปุหลกัการพฒันาตามต าราแม่ฟ้าหลวง                              

โดยนางสาวณัชวรรศั ขนัติสิทธ์ิ ผูจ้ดัการส่วนมหาวิทยาลยัท่ีมี

ชีวิต มลูนิธิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชูปถมัภ ์

 

วนัพฤหสับดีท่ี 5 กนัยายน 2562 

07.00 – 08.00 รบัประทานอาหารเชา้ และเกบ็สมัภาระ    

08.00 – 11.00 เดนิทางไปฝายแกง้ ต.ศลิาแลง อ.ปัว จ.น่าน บ่อเกลอื-ปัว 

11.00 – 12.00 ศึกษำดงูำนกำรบริหำรจดักำรน ้ำ ณ ฝำยแก้ง อาหารว่าง 

12.00 – 12.10 เดนิทางไปรา้นอาหารลนิดา  

12.10 – 13.00 รบัประทานอาหารกลางวนั ณ รา้นอาหารลนิดา อ.ปัว  

13.00 – 14.00 เดนิทางไปส านกังานสถาบนัปิดทองหลงัพระ อ.เมอืง จ.น่าน  

14.00 – 16.00 กิจกรรมสรปุกำรเรียนรู้ ณ หอ้งประชุมสถาบนัปิดทองหลงัพระ อาหารว่าง 

16.00 – 18.00 พกัผ่อนตามอธัยาศยั  

18.00 เดนิทางกลบัโดยสวสัดภิาพ  
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3. ประเดน็ส ำคญั ถำม-ตอบ 

ศึกษำดงูำนเนินกระจกบ้ำนน ้ำป้ำก 

ค ำถำม  ค ำตอบ  
1. บนพืน้ทีส่งูชาวบา้นใชน้ ้า

จากทีไ่หน 
- สรา้งบ่อพวงสนัเขาช่วยกกัเกบ็น ้าจากแหล่งตน้น ้า 

2. ถา้ชาวบา้นเขา้ไปเกบ็เหด็ 
หาของป่าในพืน้ทีป่่าอนุรกัษ์ 
มมีาตรการด าเนินการ
อยา่งไร 

- ชาวบา้นเขา้ไปหาเหด็ หน่อไมไ้ด ้แต่หา้มตดัไม ้แต่หากฝ่าฝืน
ขอ้ตกลงของชุมชน กต็อ้งใชก้ฎหมายเขา้มาด าเนินการ 

3. ช่วงแรกของการเริม่
โครงการฯ มลูนิธฯิ มวีธิี
ชกัชวนชาวบา้นใหเ้ขา้รว่ม
ไดอ้ยา่งไร 

- สรา้งกจิกรรมทีใ่หช้าวบา้นเกดิความเชื่อมัน่ ความไวใ้จ และความ
ศรทัธาในตวัเรา 

- พบปะชาวบา้นสม ่าเสมอ พดูขอ้มลูจรงิ บอกวตัถุประสงคข์องการ
ท างานของมลูนิธฯิ  

4. ท าไมมลูนิธฯิ จงึเลอืกพืน้ที ่
3 อ าเภอนี้ 

- เนื่องจากน ้าน่านเป็นแม่น ้าสายหลกัและปรมิาณน ้า 45% กไ็หลลง
แมน่ ้าเจา้พระยา 

- การพฒันาของมลูนิธฯิ เน้นพฒันาตามลุ่มน ้า 
5. การหาประโยชน์จากป่า

ชุมชน มขีอ้ตกลงรว่มกนั
อยา่งไร 

- ป่าชุมชนหรอืป่าใชส้อย เป็นพืน้ทีใ่หชุ้มชนใชป้ระโยชน์จากป่า
รว่มกนั แต่ไมใ่หน้ าไปใชเ้ป็นประโยชน์เชงิธุรกจิส่วนตวั 

6. ท าอย่างไรใหช้าวบา้นปฏบิตัิ
ตามขอ้ตกลงของชุมชน 

- สรา้งความศกัดิส์ทิธิแ์ก่ขอ้ตกลงนัน้ เช่น เมือ่มกีารกระท าผดิ ก็
ลงโทษตามจรงิทีไ่ดต้กลงไว ้

- ขอ้ตกลงทัง้หมดมาจากการเสนอของชุมชน  
 

 

ศึกษำดงูำน 4 ฐำนกำรเรียนรู้ ณ ส ำนักงำนปลูกป่ำสร้ำงคนฯ บ้ำงเปียงก่อ 

ค ำถำม ค ำตอบ 
1. โครงการฯ มแีผนจะส่งเมลด็

มะมว่งหมิพานตไ์ปขายขา้ง
นอกไหม 

- ตอนน้ียงัไมม่กีาร ส่งขายขา้งนอก ยงัอยูใ่นช่วงทดลองแกไ้ขอยู่ 
รวมทัง้ผลผลติยงัมปีรมิาณน้อยอยู ่ 

2. ท าไมจงึตอ้งมกีระบวนการ
แปรรปูเมลด็มะมว่งหมิ
พานตเ์อง ท าไมไมส่่งขายให้
พ่อคา้โดยตรงเลย 

- เพื่อเพิม่มลูค่า และเพิม่การจา้งงานคนในพืน้ทีไ่ด ้ 
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3. ท าไมเลอืกส่งเสรมิชาวบา้น
ใหป้ลกูมะมว่งหมิพานต ์

- เพราะมตีลาดรองรบัสงู บา้นเรายงัตอ้งน าเขา้จากประเทศจนี
จ านวนมาก และทางเวยีดนามกม็าซือ้บา้นเอาไปแปรรปู แลว้
ประเทศไทยเรากไ็ปซือ้กลบัอกีทใีนราคาทีส่งูกว่า ถา้เราสามารถ
จดัการเรือ่งการแปรรปูเองได ้กจ็ะช่วยลดตน้ทุนลง 

4. ปัญหาหลกัของคนในชุมชน
นี้คอือะไร 

- มลูนิธฯิ ไมไ่ดเ้ป็นคนมาก าหนดปัญหาใหช้าวบา้น เรามาท า
กระบวนการรว่มกบัชาวบา้น ใหช้าวบา้นมองดตูวัเอง และเหน็
ปัญหาของชาวบา้นเอง โดยการเขา้คุยรว่ม เขา้ใจรว่ม ใหค้ดิตกผลกึ
ถงึปัญหาจรงิๆ ของชาวบา้น โดยการประเมนิศกัยภาพ ในหลกั
พฒันาคน จะม ี6 มติ ิดนิ น ้า เกษตร ป่าไม ้พลงังานทดแทน อาชพี 
โดยใหช้าวบา้นเลอืกหยอดเมลด็ขา้วโพด มติไิหนมจี านวนเมลด็
ขา้วโพดเยอะทีสุ่ด กจ็ะถอืว่าเป็นป ญหาเรง่ด่วนทีต่อ้งแกไ้ขก่อน  

5. ฤดแูลง้น ้าทีน่ี่แหง้หรอืไม ่
และถดัจากแมน่ ้านี้มเีขือ่น
เกบ็น ้าหรอืไม่ 

- ฤดแูลง้น ้าแหง้ สามารถเดนิขา้มไดส้บาย ส่วนเขือ่นทีก่กัเกบ็น ้าที่
ใกลสุ้ดกค็อืเขือ่นสริกิติ ์จงัหวดัอุตรดติถ ์ 

6. ทีน่ี่สรา้งเขือ่นไดไ้หม - สรา้งได ้แต่จะกระทบกบัวถิชีวีติกบัคนทีน่ี่ ถา้สรา้งเขือ่น พืน้ทีท่ ากนิ 
พืน้ทีป่่ากจ็ะหายไป แลว้ชาวบา้นจะไปอยู่ทีไ่หน กต็อ้งมกีารจดัสรร
ปันส่วนใหย้า้ยไปอยู ่เดมิคนทีน่ี่กไ็ม่มเีอกสารสทิธิอ์าศยัอยูแ่ลว้
หลกัๆ คอืจะท าอยา่งไร ใหช้าวบา้นมที ากนิ มรีายได ้และไมไ่ปบุก
รกุป่าอกี โดยน ากฎชุมชนมาบงัคบัใช ้เป็นการบรหิารจดัการโดย
ชุมชนเอง 

 

 

กลุ่ม 1 ผูน้ ำชุมชน 
ผูร้ว่มพุดคุย 

1. นายมงคล พรหมพนิิจ ก านันต าบลขุนน่าน 
2. นายฤทธิ ์ใจปิง ผูใ้หญ่บา้น หมู่บา้นบวกหญ้า 
3. นายประดษิฐ ์ใจปิง ผูช้่วยผูใ้หญ่บา้น หมู่บา้นด่าน 
4. นายทอน แปงอุด ผูใ้หญ่บา้น หมู่บา้นเปียงก่อ 

ค ำถำม ค ำตอบ 

1. ในฐานะทีเ่ป็นผูน้ า มวีธิี
จดัการกบัคน หรอืกลุ่มคนที่
ไมเ่ชื่อ และไมเ่ขา้โครงการฯ 
อยา่งไร 

- คนทีไ่มเ่ชื่อ กต็อ้งชวนเขาไปดงูาน ท าความเขา้ใจกบัคนทีส่นใจ
ก่อน แลว้กค็่อยขยายไปเรือ่ยๆ โดยการประชุมหมูบ่า้น ผูน้ าตอ้ง
ท าใหด้ ูท าเป็นตวัอยา่ง ส าคญัตอ้งท าดว้ยใจ เอาใจเอามาใส่ใจเรา 
จรงิใจกบัชาวบา้น พอเขาเหน็ผลกจ็ะท าตาม ทีน่ี่เป็นอย่างนี้ 
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2. กว่าจะมาถงึวนัน้ี ท าอยา่งไร - กต็อ้งท าความเขา้ใจกบัชาวบา้น พาท า มกีารท ากฎกตกิาหมู่บา้น
ขึน้ โดยชาวบา้นรว่มกนัตัง้ขึน้ เพื่อใหช้าวบา้นอยูร่ว่มกนัอยา่งด ี
มกีฎกตกิาลงโทษคนทีท่ าผดิจรงิ 

3. ต าแหน่ง อสพ. ต่างจาก
ผูใ้หญ่บา้นอย่างไร 

- ต่างกนัอยา่งสิน้เชงิ ผูใ้หญ่บา้น คอืคนทีช่าวบา้นเลอืกขึน้มา ส่วน 
อสพ.เป็นคนทีผู่น้ าชุมชนเลอืกมาเพื่อใหเ้ป็นตวัแทนของชุมชนไป
ท างานรว่มกบัโครงการฯ กถ็อืว่าเป็นผูช้่วยท างานของผูใ้หญ่บา้น
อกีทาง 

4. ผูใ้หญ่บา้นคดิอย่างไรจงึส่ง
เดก็ดือ้ ไปเป็น อสพ. 

- ถา้ส่งเดก็กลุ่มดือ้ๆ เดก็แวน้ ไปเป็นตวัแทน แลว้กลบัมาด ีกจ็ะท า
ใหเ้กดิความเชื่อมัน่กบัโครงการฯ พอกลบัมาเดก็ดือ้ๆ กลบั
กลายเป็นนกัพฒันา ท าใหช้าวบา้นอยากท างานกบัโครงการฯมาก
ขึน้ 

5. ผูใ้หญ่บา้น ผูช้่วยผูใ้หญ่บา้น 
แบ่งหน้าทีก่นัท างานอย่างไร 

- ก านันกบัผูใ้หญ่บา้น จะไดร้บังานทุกกระทรวงทีม่แีผนนโยบายลง
มา ผ่านนายอ าเภอ ซึง่งานทีต่อ้งท ามเียอะ ผูใ้หญ่บา้นก็
มอบหมายงานบางส่วนใหผู้ช้่วยไปช่วยท าเป็นการช่วยเหลอืกนั 
เหมอืนกบัชื่อต าแหน่งผูช้่วยผูใ้หญ่ ช่วยงานที่ผูใ้หญ่บา้นใหช้่วย
ท า เป็นตวัแทนผูใ้หญ่ในการท างานช่วยชาวบา้นอกีแรง  

6. ท าอย่างไรใหช้าวบา้นอยู่
รว่มกนัได ้ไมท่ะเลาะกนั 

- ท ากฎกตกิาชุมชน ไมใ่ช่ไม่ทะเลาะกนั มบีา้ง แต่ใชก้ฎทีต่ ัง้ขึน้
ดว้ยกนั ผ่านการประชาคมร่วมกนั มาใชล้งโทษคนทีท่ าผดิกฎ ก็
เหมอืนกฎหมาย แต่เป็นกฎหมายชุมชน ทีท่ าขอ้ตกลงรว่มกนั 

7. ปัจจยัความส าเรจ็ของ
โครงการฯ ก านัน 
ผูใ้หญ่บา้นคดิว่าเกดิจาก
อะไร 

- ความจรงิใจ ความตัง้ใจ มคีวามต่อเนื่อง ท าทุกอย่างจะนึกถงึ
ชาวบา้น ช่วยเหลอืชาวบา้นใหม้ชีวีติทีด่ขี ึน้ 

8. ตอนน้ีมแีผนในอนาคต จะ
ท าอย่างไรบา้ง 

- ท าเรือ่งการแปรรปู ต่อยอดจากโครงการฯ และอยากใหท้ีน่ี่เป็น
แหล่งท่องเทีย่ว 
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กลุ่ม 2 อสพ. สถำบนัปิดทองฯ 
ผูร้ว่มพุดคุย 

1. นายนวพล มลูยะ 
2. นายประสทิธิ ์ใจปิง  
3. นางสาวสุรสิา ใจปิง 
4. นายวุฒชิยั อุปจกัร ์

ค ำถำม ค ำตอบ 

1. ท าไมจงึมกีารแบ่งความถนัด
ของแต่ละบุคคล 

- เพราะแต่ละคนมคีวามชอบไมเ่หมอืนกนั เมื่อท าในสิง่ทีช่อบ งาน
กอ็อกมาด ี

2. บทบาทของ อสพ.ในชุมชน - ตอ้งรูทุ้กมติ ิแต่ทุกคนตอ้งมคีวามรูเ้ชงิเดีย่วในมติทิีถ่นดั 1 เรือ่ง 
3. แรงจงูใจในการท างาน - มตีวัอยา่งจากทีไ่ปดงูานโครงการพฒันาดอยตุงฯ ว่าอดตีแยก่ว่าที่

ต าบลขนุน่านมาก แต่ปัจจบุนัเป็นทีท่ีค่นอยากไปเทีย่ว มชีื่อเสยีง 
เรากอ็ยากใหบ้า้นเราเป็นแบบนัน้ 

4. รูส้กึอยา่งไรทีไ่ดเ้ป็นส่วนหนึ่ง
ของความส าเรจ็ 

- ภมูใิจทีล่งมอืท าใหช้าวบา้นเหน็ ไดพ้สิจูน์งานทีเ่ราสนบัสนุน แลว้
ชาวบา้นมรีายได้ 

5. ในการท างานเป็น อสพ. ยอ่ม
มคีวามขดัแยง้กบัชุมชน มวีธิี
แกปั้ญหาอย่างไร 

- พดูคุยรว่มกนัว่าขดัแยง้เรือ่งส่วนตวั หรอืส่วนรวม  
- กรณเีรือ่งส่วนตวั รว่มพดูคุย ท าความเขา้ใจ โดยมผีูน้ าเป็น

ตวักลางสะสางปัญหา 
- กรณเีรือ่งส่วนรวม ใหทุ้กฝ่ายมาพดูคุยกนั ท าความเขา้ใจรว่มกนั 

6. แรงจงูใจในการท างาน - ถา้เราอยากเหน็ครอบครวัอยูร่ว่มกนั ลกูหลานทีท่ างานอยู ่กทม. 
ไดก้ลบัมาอยู่บา้นพรอ้มหน้า และชุมชนมคีวามมัน่คง (ปัจจบุนัก็
มัน่คงแลว้) 

- ถา้ตอ้งการพฒันาชุมชนตามเป้าหมาย ปัญหาเลก็ๆ น้อยๆ เราก็
ไมเ่กบ็มาเป็นประเดน็ มองภาพรวมมากกว่า 

7. อนาคตอยากพฒันาหรอืต่อ
ยอดอยา่งไร 

- อยากพฒันาใหม้แีบรนดก์าแฟเป็นของชุมชน 
- อยากใหชุ้มชนเป็นแหล่งท่องเทีย่วของจงัหวดัน่าน 

8. ความเชีย่วชาญแต่ละอยา่งใน 
6 มติ ิแต่ละคนอยา่งอย่างไร 

- เริม่แรกใหทุ้กคนลองท า เรยีนรูท้ ัง้ 6 มติ ิจากนัน้กใ็หแ้ต่ละคน
เลอืกมติทิีต่นชอบมากทีสุ่ด จดุนัน้จงึเกดิเป็นทีม่าว่าใครรบัหน้าที่
เรือ่งอะไร 
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กลุ่ม 3 เจ้ำหน้ำท่ีภำคสนำมมลูนิธิแม่ฟ้ำหลวงฯ 
ผูร้ว่มพุดคุย 

1. นายธรียทุธ มาวเิลศิ  หวัหน้าโครงการปลกูป่าสรา้งคนฯ 
2. นายคนอง ยศแกว้  ผูเ้ชีย่วชาญดา้นกาแฟ มลูนิธแิมฟ้่าหลวงฯ 
3. นายศุภชยั ต๊ะแกว้ เจา้หน้าทีโ่ครงการปลกูป่าสรา้งคนฯ 

 

ค ำถำม ค ำตอบ 

1. ขอ้ดขีองการเลอืกคนในพืน้
ทีม่าเป็นอสพ.ไดแ้ก่อะไรบา้ง 

- เป็นลกูหลานของคนในชุมชน มคีวามเชื่อมโยงกบัชุมชน ไดร้บั
ความเชื่อถอื ไวว้างใจจากชุมชน เป็นคนในพืน้ที ่ไมย่า้ยไป
ไหน สามารถท างานไดต่้อเนื่อง ช านาญพืน้ทีแ่ละรูข้อ้มลูชุมชน 
คุยภาษาเดยีวกนั 

2. มวีธิกีารเลอืกอสพ.อยา่งไร - โครงการฯ มเีกณฑใ์นการคดัเลอืกให ้ชุมชนเป็นคนเลอืกมา 
3. ทุกชุมชนตอ้งมอีสพ.หรอืไม่ - ตอ้งม ีแต่จ านวนอาจไมเ่ท่ากนัตามขนาดของชุมชน 
4. พฒันาอสพ.อยา่งไร อสพ.ตอ้ง

มคีุณสมบตัอิย่างไร 
- อบรม on the job training  
- พฒันาทกัษะ องคค์วามรูเ้ฉพาะทางตามความสนใจและ

ศกัยภาพ เช่น เรือ่งป่า เรือ่งปศุสตัว ์
5. ระเบดิจากขา้งในหมายถงึอะไร - เมือ่ชาวบา้นเหน็ประโยชน์ของการพฒันาจงึรเิริม่ลงมอืท าดว้ย

ตนเอง แสดงความเป็นเจา้ของในสิง่ทีเ่ขาท า 
6. อสพ.บางคนเคยเป็นเดก็เกเร 

(เดก็แวน้ซ)์ จรงิไหม 
- จรงิ ขอใหไ้ปถามบุญหลายทีก่ลุ่มอสพ. ซึง่ปัจจุบนันี้เป็นปศุ

สตัวต์นีเปล่าของเรา 
7. ทมีภาคสนามเริม่ตน้ท างาน

อยา่งไรในพืน้ที ่
- ความจรงิแลว้เรามเีป้าหมายเรือ่งการปลกูป่า ในตอนตน้เราจะ

ยงัไมพ่ดูเรือ่งปลกูป่ากบัชุมชน แต่ตอ้งเกบ็ขอ้มลูก่อนเพื่อให้
ทราบปัญหาจรงิๆ ของชุมชน 90 วนัแรกของการเขา้พืน้ทีเ่รา
แทบจะไมไ่ดท้ างานอย่างอื่นนอกจากท าความรูจ้กักบัชุมชน 
ผูน้ า และขอประชุมรว่มกบัชาวบา้นเพื่อสรา้งความเขา้ใจว่า
มลูนิธแิมฟ้่าหลวงฯ มาท าอะไร และเริม่จากการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนของชาวบา้นก่อน 

8. ท าไมจงึแจกกลา้กาแฟให้
ชาวบา้นฟร ี

- ชาวบา้นยงัไม่มทีุนในการประกอบอาชพี เราใหก้ลา้ไมแ้ละให้
ความรูก้บัชาวบา้นไปพรอ้มกนั โดยมเีงือ่นไขว่าชาวบา้นตอ้ง
ลงแรงลงมอืท าดว้ยตนเอง ต่อไปถา้ชาวบา้นท าส าเรจ็ก็
สามารถเป็นวทิยากรสอนชาวบา้นคนอื่นๆ เกดิความ
ภาคภมูใิจ เผยแพรอ่งคค์วามรูต่้อได้ 

- ถา้ชาวบา้นดแูลตน้กาแฟกเ็หมอืนดแูลพืน้ทีป่่า ป้องกนัไฟป่า  
รกัษาพืน้ทีต่น้น ้า 
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9. สิง่ทีเ่ป็นก าลงัใจในช่วงทีรู่ส้กึ
ทอ้ถอยไดแ้ก่อะไรบา้ง 

- (ศุภชยั) มองปัญหาใหอ้อกว่าเรามกี าลงัในการแกปั้ญหานัน้ได้
อยา่งไร ขอค าปรกึษาจากผูรู้ ้ผูท้ ีป่ระสบการณ์มากกว่า แกไ้ข
ปัญหารว่มกนักบัพี่ๆ  น้องๆ ในทมีท างาน ท าไปทลีะเรือ่งๆ 
สื่อสารกนัใหม้าก 

- (คนอง) ปรกึษาทมีงาน อยา่ยดึตดิว่าเราเป็นผูใ้หญ่จะเก่งจะรู้
ไปหมดทุกอยา่ง บางทเีดก็รุ่นใหมก่ม็แีนวคดิดีๆ  เก่งกว่าเราใน
บางเรือ่ง 

- (ธรียทุธ) มศีรทัธาในการท างาน ปรกึษาหารอื ช่วยเหลอืกนั 
10. ปัจจยัใดท าใหโ้ครงการท างาน

มาไดจ้นถงึวนัน้ี 
- ความเชื่อมัน่ต่อชุมชน พดูจรงิท าจรงิ โปรง่ใส อยูใ่นพืน้ที่

ท างานรว่มกบัชาวบา้น 
11. เจา้หน้าทีภ่าคสนามตอ้งมี

เทคนิค ทกัษะและวธิกีาร
ท างานอย่างไร 

- สรา้งความเชื่อมัน่เชื่อใจใหก้บัชาวบา้นว่าเรามาท างานเพื่อ
ชาวบา้นไมไ่ดม้ผีลประโยชน์แอบแฝง 

- ใจสู ้ขยนัหมัน่เพยีร อดทน ท างานเป็นทมี รูจ้รงิ ท าจรงิ ท า
เป็น 

12. ท าไมจงึมาท างานนี้ - (ศุภชยั) หลงัจากเรยีนจบแลว้ยงัไมรู่ว้่าตนเองอยากท าอะไร 
ชอบอะไรจงึมาลองสมคัรงานทีม่ลูนิธฯิ ต่อมากร็ูส้กึสนุก ได้
เรยีนรูม้ากขึน้หลายดา้นจงึรกัในการท างาน ไดเ้งนิดอืน ได้
ประสบการณ์ เคยลองเทยีบกบัเพื่อนๆ ทีเ่รยีนจบมารุ่น
เดยีวกนักเ็หน็ไดช้ดัว่าเรามปีระสบการณ์มากกว่าเขาใน
หลายๆ เรือ่ง เริม่จากท าอะไรไมเ่ป็น จบัจอบขดุดนิ ท าขอ้มลู 
จนมาถงึวนันี้ทีด่แูลเรือ่งป่า 

- (คนอง) เรยีนจบเกษตรแลว้กไ็ปสมคัรงานทีด่อยตุง ท างานมา
มากกว่า 25 ปี เริม่ตน้จากจบัจอบขดุดนิมาเหมอืนกนั พอ
ท างานได ้2 – 3 เดอืนกถ็ูกส่งเขา้ไปอยูใ่นหมู่บา้น ไปรูจ้กัและ
สงัเกตชุมชน ท างานหลายอยา่ง ช่วยชาวบา้นหลายอย่างจน
เขาเชื่อใจ 

- (ธรียทุธ) เรยีนจบเกษตร อยากท างานพฒันาพืน้ทีข่องตนเอง 
สมยัเดก็ๆ เคยไดย้นิเรือ่งสมเดจ็ยา่เสดจ็มาพฒันาดอยตุงกม็ี
ความฝันอยากมาท างานดอยตุง แต่ตอนทีเ่ริม่ท างานใหม่ๆ  ก็
ถูกส่งมาทีน่่านเป็นทมีพฒันาชุดแรกทีม่า ตอนน้ีกอ็ยากท า
โครงการทีน่ี่ใหป้ระสบความส าเรจ็ 

13. คดิว่าตนเองสามารถสรา้ง
ผลกระทบเชงิบวกใหค้นอื่นได้
อยา่งไร 

- เป็นแบบอยา่งใหค้นอื่น 



 

 

 

 

รายงานการรบัคณะโครงการผูน้ าการเปลีย่นแปลง ทชี ฟอร ์ไทยแลนด ์รุ่นที ่6  
ณ โครงการปลกูป่า สรา้งคน บนวถิพีอเพยีง รกัษาตน้น ้า บรรเทาอุทกภยั จงัหวดัน่าน ระหว่างวนัที ่1 – 5  กนัยายน  2562 

ส่วนมหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ ศนูยพ์ฒันาและเผยแพร่องคค์วามรู ้

11 

 

14. มเีรือ่งอะไรบา้งทีท่ าใหเ้กดิ
ความทอ้ใจในการท างาน 

- การท างานกบัคนทีพ่ดูไมรู่เ้ร ือ่ง ไมพ่รอ้ม ไม่ยอมเขา้ใจ ทางแก้
คอืปรกึษาผูม้ปีระสบการณ์ เราท างานกบัคนหลากหลาย ตอ้ง
คอยศกึษาว่าจะมวีธิกีารอย่างอยา่งไรใหเ้ขาเขา้ใจ 

- บางทเีรามกัเกดิความทอ้เพราะขาดประสบการณ์  เมือ่ปัญหา
เกดิทเีรากต็อ้งแกท้ีเ่ราโดยการฝึกฝน ลองท า พอเราเริม่ท าได้
ท าเป็นกจ็ะเกดิก าลงัใจ 

- ทมีท างานทีน่ี่มคีวามใกลช้ดิกนั ช่วยเหลอืดแูลกนั กนิขา้ว
ดว้ยกนั เสรมิแรงและกระตุ้นกนัและกนั 

15. มแีนวคดิเรือ่งการรบัคนรุน่ใหม่
เขา้มาท างานอย่างไร 

- ถา้เป็นทีด่อยตุงเราจะเน้นใหโ้อกาสกบัคนในพืน้ทีก่่อน 

16. น่านในอนาคตจะเป็นอย่างไร  - ชาวบา้นมรีอยยิม้ มรีายได ้มชีวีติความเป็นอยูด่ขี ึน้ มี
สิง่แวดลอ้มทีด่ไีดม้าตรฐานไทยมาตรฐานโลก  

- อยากใหน่้านเป็นเหมอืนดอยตุงแห่งที ่2 ไดเ้หน็ผลจาก
น ้าพกัน ้าแรงเรือ่งป่าเศรษฐกจิ มะมว่งหมิพานต ์กลว้ย กาแฟ 

17. ท าไมจงึเชื่อว่าจะสามารถท าให้
น่านเป็นดอยตุงได ้

- ทีด่อยตุงยากกว่านี้ยงัท าได ้เราเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ทีด่อย
ตุงมาท าทีน่ี่ เรากต็อ้งท าไดเ้ช่นกนั 

18. การท างานพฒันามคีวามยาก 
– งา่ยอย่างไร 

- ยากมาก เพราะเราตอ้งท างานกบัความหลากหลาย แต่เรากจ็ะ
ไดเ้รยีนรูห้ลายอยา่งเช่นกนั 

19. มธีกีารหาความตอ้งการของ
ชุมชนอยา่งไร 

- ประชาคมหมู่บา้น  
- แต่กต็อ้งทดเอาไวด้ว้ยว่าบางครัง้ความตอ้งการของชุมชนไม่

ตรงกบับรบิทพืน้ที ่เช่น อยากปลกูอะไรกต็อ้งดวู่ามตีลาด
รองรบัหรอืไม ่ชุมชนเลอืกไดว้่าอยากปลกูอะไร เรากต็อ้งช่วย
วเิคราะห ์ใหค้วามรู ้ใหข้อ้มลู ดวู่ามอีาชพีอะไรอื่นอกีทีท่ าได้ 

20. เวลาทีช่าวบา้นไมเ่ชื่อโครงการ 
ทมีภาคสนามท าอย่างไร 

- ท าเป็นตวัอยา่งใหด้ ูโดยเริม่จากคนทีพ่รอ้มก่อน  
- อยา่เพิง่ไปหงดุหงดิเขา หรอืตดัสนิเขา บางครัง้เขาอาจจะมี

บาดแผลหรอืมปีระสบการณ์ทีไ่มด่มีาในอดตีท าใหรู้ส้กึต่อตา้น 
21. ถา้มงีบประมาณทีส่ามารถท า

อะไรกไ็ด ้อยากจะท าอะไร 
- พฒันาองคค์วามรูข้องบุคลากร 

22. มขีอ้คดิอะไรทีอ่ยากฝากใหก้บั
ครผููน้ าความเปลีย่นแปลงของ 
Teach for Thailand 

- เสน้ทางสายพฒันาไมไ่ดส้วยหร ูพีเ่คยผ่านความล าบากมา
ก่อน น้องแต่ละคนไมเ่หมอืนกนั บางคนอาจจะไมเ่คยมาท า
อะไรแบบนี้ ขอใหอ้ดทน มศีรทัธา ท างานเป็นทมี ปรบัตวัและ
ตัง้มัน่ในการท างาน 
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ศึกษำดงูำนกำรบริหำรจดักำรน ้ำ ณ ฝำยแก้ง 

ค ำถำม ค ำตอบ 

1. ผกัสลดัทีป่ลกู25ไร่ แต่ได้
รายได ้9 ลา้น ชาวบา้นท า
อยา่งไร 

- มบีรษิทัเจยีไต๋  มาส่งเสรมิช่วยปลกูไวก้นิ ทีเ่หลอืกข็ายใน
ตลาดชุมชนหรอืตอนน้ีกค็อืตลาดประชารฐั การปลกูไมใ่ช่แปลง
ใหญ่ ปลกูตามครวัเรอืน กระจายทัว่ทัง้ต าบล 

2. อดตีฝายตอ้งซ่อมแซมที่
เสยีหายทุกฤดฝูน แลว้ท าไมไม่
สรา้งอย่างดีๆ  หรอืเพราะไม่มี
งบประมาณ 

- เพราะทุกๆ ปีจะโดนพายเุสยีหายตอ้งซ่อมแซมเกอืบทุกปีถา้
ไมซ่่อมกไ็ม่มนี ้ามาใชใ้นการเกษตร มกีารเกบ็ค่าบ ารงุรายปี ปี
ละ100 บาท ถา้ไมไ่ดใ้ช ้ปีหน้ากอ็าจไมเ่กบ็ค่าบ ารงุ 

3. มวีธิกีารใหค้นในชุมชนมา
ท างานโดยไม่มคี่าจา่ยท า
อยา่งไร 

- ต้องมปีระชุมท าความเขา้ใจ ใหเ้ขาเหน็ประโยชน์ทีเ่ขาจะไดร้บั 

สรา้งแรงจงูใจใหชุ้มชน 

4. ชาวบา้นไดป้ระโยชน์จากฝาย
นอกจากการเกษตรบา้งไหม 

- เอาไปใชท้ าน ้าปะปา ใชเ้ป็นน ้าใช ้ไมเ่น้นเรือ่งน ้าดื่ม ใช้
ประโยชน์หลกัๆ กง็านเกษตร และมดีา้นประมงบา้ง น ้าทีน่ี่ไม่
มสีารเคม ีเพราะแหล่งตน้น ้าไม่มกีารท าการเกษตรทีใ่ชส้ารเคมี
อยู ่

5. เดก็เยาวชน คนรุน่ใหม่ มวีธิคีุย
กบัเขาอย่างไรใหเ้ขารูว้่าเขา
ตอ้งเขา้มารบัช่วงต่อ 

- ใหโ้รงเรยีนช่วยบรรจหุลกัสูตรภมูปัิญญาทอ้งถิน่เขา้มา และให้
เดก็ไดเ้รยีนรูจ้ากวถิชีวีติของชุมชน มกีารเดนิป่า เกบ็สมนุไพร 
ใชป้ระโยชน์จากป่า เช่น สธีรรมชาตยิอ้มผา้ ความเชื่อ ปลกูฝัง
เดก็ผ่านกจิกรรมความเชื่อ เลีย้งผสีบน ้า 

6. ท าอย่างไรในการสรา้งคนรุ่น
ใหมก่ลบัมาพฒันาทีน่ี่ 

- อบยาก ทีน่ี่วถิชีวีติชาวบา้นทีม่กีารเอือ้เฟ้ือ เผื่อแผ่ เกือ้หนุน
ซึง่กนัและกนั เป็นชุมชนทีม่เีสน่ห ์เป็นชุมชนทีน่่าอยู ่และ
อบอุ่น ซึง่กท็ าใหค้นไมค่่อยไปไหน มไีปท างานนอกพืน้ทีบ่า้ง 
แต่กก็ลบัมาอยูใ่นพืน้ที่ 
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4. ภำพผนวก 

4.1 รำยช่ือคณะ 
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4.2 ภำพกำรดงูำนและฝึกอบรมปฏิบติัของคณะ 

 

 

 

 

 

 

 
คณะฟังบรรยายสรุปโครงการปลกูป่าฯ ณ เนินกระจก บา้นน ้าป้าก 

 

 

 

 

 

 

 
คณะพดูคุยแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัชาวบา้นน ้าป้าก 

 

 

 

 

 

 
 

 

คณะเยีย่มชมและพคูคุยแลกเปลีย่นเรยีนรูฐ้านแปรรปูผลผลติ 

 

 

 

 

 

 

 
คณะฟังบรรยายสรุปการด าเนินงานโครงการปลกูป่าสรา้งคน ฯ จ.น่าน 

 

 

 

 

 

 

 
คณะเดนิส ารวจแปลงป่าเศรษฐกจิ ป่าใชส้อย ป่าอนุรกัษ์ และพืน้ทีท่ ากนิ

ชาวบา้น ณ บา้นบวกอุม้-บา้นด่าน 

 

 

 

 

 

 

 
คณะพดูคุยแลกเปลีย่นรูก้บัเจา้หน้าทีท่มีภาพสนาม มลูนิธแิมฟ้่าหลวงฯ 
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คณะพดูคุยแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัตวัแทนผูน้ าชุมชน ในต าบลขนุน่าน 

 

 

 

 

 

 

 
คณะพดูคุยแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเจา้หน้าที ่อสพ. ในพืน้ทีโ่ครงการฯ 

 

 

 

 

 

 

 
คณะฟังบรรยายขอ้มลูพื้นฐานหมูบ่า้นทีต่อ้งลงเกบ็ขอ้มลูจรงิ และขอ้ควร

ปฏบิตัใินการลงชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 
กจิกรรมส ารวจเกบ็ขอ้มลูหมูบ่า้นงอ้มเปา พคูคุยกบัชาวบา้น 

 

 

 

 

 

 

 
กจิกรรม เกบ็วตัถุดบิ ประกอบอาหาร 

 

 

 

 

 

 

 
ฟังบรรยายการบรหิารจดัการน ้า ณ ฝายแกง้ 
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5. ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 
คณะ Teach for Thailand รุ่นท่ี 6 

วนัท่ีมาศึกษาดงูาน : วนัที ่2-5 กนัยายน พ.ศ. 2562 

ศึกษาดงูาน ณ โครงการปลกูป่า สร้างคน บนวิถีพอเพียง รกัษาต้นน ้า บรรเทาอทุกภยั จงัหวดัน่าน 
 

1. จ านวนผูเ้ข้าร่วมศึกษาดงูาน : ผูม้าศกึษาดงูาน 69 คน เป็นผูเ้ขา้รว่ม 58 คน เป็นเจา้หน้าที ่11คน  
หมายเหตุ: การประเมนิผลครัง้นี้เป็นแบบประเมนิรายวนั ผู้ตอบแบบประเมนิเฉลี่ย 56 คนต่อวนั 

แยกตามจ านวนวนัดงันี้ 
 

วนัท่ี 1 2 3 4 

จ านวนผูต้อบแบบประเมนิ 58 60 56 52 

% 84.06 86.96 81.16 75.36 

ขอ้มลูจากการตอบแบบประเมนิในวนัที ่4 พบว่า ผูต้อบแบบประเมนิ จ านวน 52 คน เพศชาย 14 
คน (26.92%) เพศหญงิ 38 คน (73.08%) และ 75% ไมเ่คยมาศกึษาดงูาน ณ โครงการพฒันาดอยตุงฯ  

2. ผลการประเมินความพึงพอใจจากคณะดงูานในด้านต่างๆ 

(ก าหนดระดบัความคดิเหน็ดงันี้ 1 = น้อยทีสุ่ด 2 = น้อย 3 = มาก 4 = มากทีสุ่ด) 

2.1 การประเมนิผลภาพรวมเฉพาะดา้น 3 ดา้น คอื กระบวนการศกึษาดูงาน การน าความรูไ้ปต่อ
ยอดและการบรหิารจดัการ พบว่า การบรหิารจดัการ มคี่าคะแนนมากทีสุ่ด คอื 3.89 รองลงมา คอื การน า
ความรูไ้ปต่อยอด 3.83 
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2.2 ผลการประเมนิแยกตามประเดน็        

(1) ภาพรวมการศกึษาดูงาน พบว่า เรื่องระยะเวลาในการศึกษาดูงาน มคี่าคะแนนเฉลี่ย 3.62 

และการศกึษาดงูานตรงตามวตัถุประสงค ์มคี่าคะแนนเฉลีย่ 3.80 

 
 

วตัถปุระสงค ์ คะแนนเฉล่ีย 

1.เกดิความรูค้วามเขา้ใจตน้แบบการพฒันาตาม “ต าราแม่ฟ้าหลวง” 3.71 

2.ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมแีรงบนัดาลใจ มคีวามเชื่อว่าตนเป็นสว่นหนึ่งของการเปลีย่นแปลง
สงัคมได ้

3.79 

3.ผูเ้ขา้ร่วมโครงการเหน็ความส าคญัในการเปลีย่นแปลงของนกัเรยีน โดยค านึงถงึปัจจยั
ต่างๆ เช่น ครอบครวั คนในโรงเรยีน เพื่อน หรอืคน 

3.87 

4.มทีศันคตทิีมุ่่งมัน่ในการพฒันาตนเอง ทมี และคนอื่น 3.85 

 (2) ผลการประเมนิแต่ละสถานที่ศึกษาดูงาน โดยประเมนิใน 4 หวัข้อ คอื 1.วทิยากรอธบิายให้
ความรูแ้ละสามารถตอบค าถามไดช้ดัเจน 2.วทิยากรมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญในเรือ่งทีบ่รรยาย 3. เนื้อหาที่
จดัครอบคลุมเพียงพอ และสอดคล้องกับหัวข้อ/ประเด็น  4.สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ กิจกรรม หรือเอกสาร
ประกอบการบรรยายเหมาะสมกบัเนื้อหา   
 หมายเหตุ: แต่ละสถานที่มกีารประเมนิในแต่ละหวัขอ้ที่แตกต่างกนั เพราะแต่ละที่มกีิจกรรมไม่
เหมอืนกนั เช่น บางจดุไมม่วีทิยากรบรรยาย เพราะเป็นสถานทีจ่ดักจิกรรมเท่านัน้  
 
 
 
 
 
 
 
 

ฟังบรรยายสรุปโครงการปลกูป่าฯ ณ เนิน

กระจก บา้นน ้าป้าก (3.63) 

วทิยากรอธบิายใหค้วามรูแ้ละสามารถตอบค าถามไดช้ดัเจน (3.59) 

วทิยากรมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญในเรื่องทีบ่รรยาย (3.84) 

เน้ือหาทีจ่ดัครอบคลุมเพยีงพอ และสอดคลอ้งกบัหวัขอ้/ประเดน็ 

(3.67) 
สือ่/อุปกรณ์ทีใ่ช ้กจิกรรมหรอืเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม

กบัเนื้อหา (3.40) 
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ศกึษาดงูานแปลงเกษตรผสมผสานของ

นางสาวลรสิราพร มงัคละ (บรรยายโดย

นายปรชีา มงัคละ) (3.20) 

วทิยากรอธบิายใหค้วามรูแ้ละสามารถตอบค าถามไดช้ดัเจน (3.26) 

วทิยากรมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญในเรื่องทีบ่รรยาย (3.34) 

เน้ือหาทีจ่ดัครอบคลุมเพยีงพอ และสอดคลอ้งกบัหวัขอ้/ประเดน็ 

(3.22) 
สือ่/อุปกรณ์ทีใ่ช ้กจิกรรมหรอืเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม
กบัเนื้อหา (2.97) 

 

กจิกรรม 4 ฐานการเรยีนรู ้(3.37) 

วทิยากรอธบิายใหค้วามรูแ้ละสามารถตอบค าถามไดช้ดัเจน (3.33) 

วทิยากรมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญในเรื่องทีบ่รรยาย (3.40) 

เน้ือหาทีจ่ดัครอบคลุมเพยีงพอ และสอดคลอ้งกบัหวัขอ้/ประเดน็ (3.40) 

ฟังบรรยายการด าเนินงานโครงการปลกู

ป่าฯ จงัหวดัน่าน (3.45) 

วทิยากรอธบิายใหค้วามรูแ้ละสามารถตอบค าถามไดช้ดัเจน (3.53) 

วทิยากรมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญในเรื่องทีบ่รรยาย (3.52) 

เน้ือหาทีจ่ดัครอบคลุมเพยีงพอ และสอดคลอ้งกบัหวัขอ้/ประเดน็ (3.47) 

สือ่/อุปกรณ์ทีใ่ช ้กจิกรรมหรอืเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสมกบั

เน้ือหา (3.29) 

 

กจิกรรมเดนิส ารวจป่าเศรษฐกจิ ป่าใช้

สอย ป่าอนุรกัษ์ และพืน้ทีท่ ากนิชาวบา้น 

ณ บา้นบวกอุม้-บา้นด่าน (3.69) 

วทิยากรอธบิายใหค้วามรูแ้ละสามารถตอบค าถามไดช้ดัเจน (3.67) 

วทิยากรมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญในเรื่องทีบ่รรยาย (3.82) 

เน้ือหาทีจ่ดัครอบคลุมเพยีงพอ และสอดคลอ้งกบัหวัขอ้/ประเดน็ (3.58) 
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ความคดิเหน็ต่อกจิกรรม :  
 เป็นกจิกรรมทีท่ าใหเ้หน็การพฒันาอย่างเป็นรปูธรรม 
 ไดเ้รยีนรูท้ ัง้เรื่องโครงการและเรื่องตวัเองมากขึน้ผ่านการเดนิป่า 
 ท าใหเ้ขา้ใจ เขา้ถงึการท างานของมลูนิธแิม่ฟ้าหลวงฯ กบัชุมชนมากขึน้ 
 เกดิความเขา้ใจต่อสภาพภูมศิาสตรแ์ละวถิชีวีติของคนในชุมชน 
 เหน็ภาพความแตกต่างระหว่างป่าแต่ละชนิดมากขึน้ 
 สนุก และไดเ้หน็บรบิทจรงิของพืน้ที ่และไดรู้จ้กัตวัเองตลอดการเดนิป่า 
 เป็นกจิกรรมที่ท าให้เขา้ใจภาพการเปลี่ยนแปลงได้ชดัเจนขึน้ รวมถึงท าให้เกดิความส านึกในพระมหากรุณาธคิุณของร.9 และ

สมเดจ็ย่าทีท่รงลงมอืท า เขา้ถงึชาวบา้น 
 ท าใหเ้ราไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจชาวบา้น/ชุมชนมากขึน้และท าใหไ้ดม้สีตอิยู่กบัตวัเองและเพื่อนร่วมทาง ไดค้วามสมัพนัธท์ีแ่น่นแฟ้น

ขึน้จากกจิกรรมนี้ 
 ขอบคุณทีม่าท าทางใหค้่ะ  พี่ๆ  support และท างานเป็นระบบมาก 
 การเดนิมคีวามเป็นระบบ ประสานงานกนัไดด้มีาก  
 วทิยากรมคีวามรูแ้ละความสามารถดมีากสามารถเดนิเสน้ทางไดอ้ย่างช านาญ อธบิายละเอยีดและยกตวัอย่างใหเ้ขา้ใจไดช้ดัเจน 

และตอบค าถามไดฉ้ะฉาน ชดัเจน และสามารถใหค้วามรูใ้นดา้นอื่นๆ เป็นแบบอย่างทีด่ ี 
 วทิยากรมคีวามรู ้มคีวามตัง้ใจในการเล่าเรื่อง และตอบค าถามมากๆ สามารถถ่ายทอดไดด้ ีชอบประสบการณ์ของวทิยากรมากๆ 
 พีจ่อน อธบิายตลอดทาง เกีย่วกบัการแบ่งพืน้ทีก่ารใชป้ระโยชน์ทีด่นิไดช้ดัเจน และตอบค าถามไดอ้ย่างตรงประเดน็ 
 ประทบัใจทีพ่ีอ่สพ. มาเป็นคนใหค้วามรูพ้วกเรา ท าใหไ้ดข้อ้มลูจากคนท างานจรงิ 

ความคดิเหน็ต่อกจิกรรม :  
 เจา้หน้าทีย่งัตอบค าถามเรื่องแรงจงูใจของไม่ชดั 
 วทิยากรมคีวามรู้ความเชี่ยวชาญมาก แต่ด้วยสถานที่และการเดินทางอาจจะท าให้เพื่อนๆ ได้ความรูไ้ม่เท่ากนัทุกคน เพราะ

วทิยากรพดูจบตัง้แต่ตอนคนหลงัๆ ยงัมาไม่ถงึ 
 รูส้กึขอบคุณอย่างมากในความพยายามของวทิยากร แต่ดว้ยการสือ่สาร ชุดค าศพัท ์อาจท าใหเ้ขา้ใจกนัคลาดเคลื่อนบา้ง หนูเอง

อาจสื่อสารไดไ้ม่ดพีอ อาจจะตอ้งรูจ้กัใชภ้าษาใหเ้ขา้ใจง่ายกว่านี้ เพื่อทีพ่ีว่ทิยากรจะไดเ้ขา้ใจสิง่ทีห่นูถามมากขึน้ ตอบหนูไดต้รง
ประเดน็มากขึน้ 

 เจา้หน้าทีอ่ านวยความสะดวกและเตรยีมพรอ้มส าหรบักจิกรรมอย่างมาก 
 พี่ๆ  ดแูลอย่างด ีประทบัใจในความเอาใจใสต่ลอดเสน้ทางทีเ่ดนิป่า รวมทัง้ความรูท้ีพ่ี่ๆ  แชรใ์หพ้วกเราฟัง น่าสนใจมากๆ และเขา

แสดงถงึความเตม็ใจทีจ่ะเล่า อธบิาย และบรรยายใหเ้ราจรงิๆ ไม่ว่าจะเป็นพีจ่อน พีตุ๊่ดตู่ พีแ่พรว และพีก่อ้ง  
 ไดพ้ดูคุยกบัพีว่ทิยากร ไดส้อบถามเกีย่วกบัประเดน็ต่างๆ ในพืน้ที ่บางทพีีเ่ขาตอบไม่ชดัเจน ตอ้งถามไปเรื่อยๆ แลว้กบ็างทเีดนิ

อยู่ขา้งหลงักจ็ะไม่ค่อยไดย้นิทีพ่ีเ่ขาอธบิาย แต่โดยรวมแลว้ด ีไดป้ระเดน็อะไรหลายๆ อย่าง พีว่ทิยากรใจดตีอบค าถามให ้ไม่ใส่
อารมณ์เลย ขอบคุณมา ณ ทีน่ี้ดว้ยนะคะ  

 ทางค่อนขา้งเดนิยากส าหรบัมอืใหม่ครบั 
 กจิกรรมการเดนิป่าที่ผ่านมา ผมรู้สกึว่าเป็นกจิกรรมที่สนุก และ ใช้ effort จ านานมากในการที่จะบรรลุผลส าเรจ็ แต่ผมรูส้กึว่า

เน่ืองจาก effort ทีใ่ชอ้าจท าใหผ้มไม่สามารถน าความตัง้ใจบรรลุวตัถุประสงคไ์ดเ้ตม็ที ่ท าใหก้จิกรรมไม่ประสบผลส าเรจ็เท่าทีค่วร 
อาจใชว้ธิอีื่นแยกเป็น 2 กจิกรรม เพื่อใหส้ามารถตอบต่อวตัถุประสงคไ์ดง้่ายยิง่ขึน้ 

 ยงัไม่ค่อยชดัเจนว่าจุดประสงคข์อ้แรกเรื่องการเขา้ใจเขา้ถงึจะมาจากอะไร เน่ืองจากพืน้ทีท่ีล่งยงัไม่ไดเ้ปิดโอกาสใหม้ปีฏสิมัพนัธ์
กบัชุมชนมากนกั 



 

 

 

 

รายงานการรบัคณะโครงการผูน้ าการเปลีย่นแปลง ทชี ฟอร ์ไทยแลนด ์รุ่นที ่6  
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กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้แบ่งกลุ่ม

พดูคุย 3 กลุ่ม (เจา้หน้าที ่อสพ., ผูน้ า

ชาวบา้น, เจา้หน้าทีท่มีภาคสนาม) (3.46) 

วทิยากรอธบิายใหค้วามรูแ้ละสามารถตอบค าถามไดช้ดัเจน (3.37) 

วทิยากรมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญในเรื่องทีบ่รรยาย (3.65) 

เน้ือหาทีจ่ดัครอบคลุมเพยีงพอ และสอดคลอ้งกบัหวัขอ้/ประเดน็ 

(3.37) 

ความคดิเหน็ต่อกจิกรรม :  

 ไดเ้หน็มมุมองของทุกคน เหน็มมุมองการท างานของมลูนิธฯิ ทีเ่ป็นรปูธรรม และเหน็บทบาทของทุกคนว่าท า
อะไรบา้ง  และทุกคนมใีจรกัทีจ่ะท าในสิง่นัน้ๆ ชอบทีไ่ดฟั้งมมุมองจากคนในพืน้ที ่การไดพ้ดูคยุกบัคนในพืน้ทีท่ าให้
ตกตะกอนมากขึน้ 

 ไดแ้ลกเปลีย่นมุมมองความคดิเหน็ในเรื่องของการพฒันาทีล่กึมากขึน้จากมุมมองของเจา้หน้าทีม่ลูนิธ ิจากผูน้ า
หมู่บา้น และจาก อสพ. แต่ละหมู่บา้น 

 เจา้หน้าทีแ่ละพี ่อสพ. อธบิายและใหข้อ้มลูไดด้มีาก พดูไดต้รงประเดน็ มสีถานการณ์ตวัอย่างทีท่ าใหเ้หน็ภาพจรงิๆ 
ท าใหเ้รยีนรูห้น้าทีก่ารท างานในสว่นต่างๆ มากขึน้ เขา้ใจหน้าทีร่วมถงึความเชื่อและแรงบนัดาลใจต่างๆ เพิม่ขึน้ 

 เป็นกจิกรรมทีท่ าใหเ้ราไดเ้หน็ถงึหลกัการเขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา มากขึน้ 

 ทา้ยทาย สนุก บวกกบัความเหนื่อยไปดว้ยกนั ผสมกนัไปในหลายๆ ความรูส้กึ 

 สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ใชก้บัตนเองไดอ้กีดว้ย 

 พีว่ทิยากรทัง้สามฐานตัง้ใจตอบค าถามดคี่ะ แต่กม็บีางททีีต่อบค าถามไม่ชดัเจน ไม่ค่อยตรงประเดน็ แต่กม็คีวาม
เตม็ใจตอบค าถาม และใหข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ 

บรรยายขอ้มลูหมู่บา้นและแนะน าการใช้

เครื่องมอื GPS และแผนที ่(3.45) 

วทิยากรอธบิายใหค้วามรูแ้ละสามารถตอบค าถามไดช้ดัเจน (3.53) 

วทิยากรมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญในเรื่องทีบ่รรยาย (3.52) 

เน้ือหาทีจ่ดัครอบคลมุเพยีงพอ และสอดคลอ้งกบัหวัขอ้/ประเดน็ (3.47) 

สือ่/อุปกรณ์ทีใ่ช ้กจิกรรมหรอืเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสมกบั

เน้ือหา (3.29) 

 

ความคดิเหน็ต่อกจิกรรม :  

 ฐานผูน้ าหมู่บา้น เมื่อถามค าถามบางทไีม่ไดร้บัค าตอบทีต่รงประเดน็เท่าไร แต่ขอบคุณทีพ่ีช่่วยสรุปความ และเน้น
ประเดน็ใหอ้กีครัง้ จงึเขา้ใจมากขึน้ 

 คดิว่าเวลาทีจ่ดัไม่เพยีงพอในการอธบิายและตอบค าถามใหค้รอบคลุมประเดน็ได ้และประเดน็ไม่ตรง 

 วทิยากรบางท่านพดูยาวและออกนอกประเดน็ ท าใหอ้าจจะพลาดการเรยีนรูบ้างอย่างไป 
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กจิกรรมส ารวจหมู่บา้น (แบ่งกลุม่ลงส ารวจใน 4 หมู่บา้น) 

สถานท่ี 
วิทยากรอธิบายให้ความรู้
และสามารถตอบค าถามได้

ชดัเจน 

วิทยากรมีความรูค้วาม
เช่ียวชาญในเรือ่งท่ี

บรรยาย 

เน้ือหาท่ีจดัครอบคลมุ
เพียงพอ และสอดคลอ้งกบั

หวัข้อ/ประเดน็ 

บา้นด่าน 3.58 3.83 3.33 

บา้นเปียงก่อ 3.47 3.80 3.53 

บา้นบวก
หญา้ 

3.77 3.85 3.69 

บา้นงอ้มเปา 3.56 3.81 3.69 

 จากกิจกรรมส ารวจหมู่บ้านนี้สิง่ที่ผู้เขา้อบรมเห็นว่าเป็นประโยชน์ในระดบั 4 (มากที่สุด) 66.07%  (37 คน) 
เพราะ 1.ได้เรยีนรูจ้รงิ ลงพื้นที่จรงิ ปฏบิตัจิรงิ 2.ได้เรยีนรูแ้ละฝึกทกัษะการลงชุมชน การเขา้หาชุมชน การมไีหวพรบิ 
การสื่อสาร การสงัเกต การคดิวเิคราะห ์การตัง้ค าถาม การสรา้งความสมัพนัธก์บัชาวบา้น 3.ไดเ้หน็วธิกีารท างานทีท่ าให้
เกดิกระบวนการเขา้ใจและเขา้ถงึชาวบา้นมากขึน้ 4.ไดป้ระสบการณ์จรงิในระยะเวลาอนัสัน้ 5.ท าใหเ้ราเขา้ใจตวัเองและ
เขา้ใจผูอ้ื่น 6.ท าใหเ้หน็ภาพการท างานของพี่ๆ  แม่ฟ้าหลวงทีจ่ะตอ้งผ่านความอดทน ผ่านเวลาในการท าความเขา้ใจ ผ่าน
การท างานอย่างหนัก 7.ได้เรยีนรูก้ารท างานเป็นทมี การวางแผนเกบ็ขอ้มูล และการแบ่งงาน 8.ได้ค าแนะน า และการ
ตอบค าถามดีๆ  จากพี่ๆ  ซึง่จะสามารถเอามาปรบัใชก้บัการท างานไดจ้รงิ 

 ผูเ้ขา้อบรมเหน็ว่าเป็นประโยชน์ในระดบั 3 (มาก) 26.78%  (15 คน) เพราะ 1.การได้ลงพื้นที่จรงิท าให้ไดเ้หน็
ปัญหาทีแ่ทจ้รงิ 2.ไดฝึ้กทกัษะการพดูคุยกบัชุมชน การตอบค าถาม และการเขา้ใจผูอ้ื่น 3.ไดเ้รยีนรูก้ารท างานกบัหมู่บา้น
ทีช่ดัเจนและเหน็ว่าเจา้หน้าที่สามารถช่วยในการเขา้หาชุมชนเพื่อขอขอ้มูลไดด้ขีึน้  4.ไดเ้หน็ถงึความสมัพนัธข์องบรบิท
กบัวธิกีารแกปั้ญหาในฐานะผูพ้ฒันาตอ้งท าความเขา้ใจทัง้ในส่วนของตวัเราและของชาวบา้น หากเราเหน็ภาพไดต้รงกนั 
เรากจ็ะสามารถกา้วไปสู่ข ัน้เขา้ถงึได้ 5.คดิว่าเป็นการลงชุมชนแบบไม่มบีรฟีงานหรอืบรบิทจรงิจงั ไม่มคีวามรูเ้กีย่วกบั
พืน้ทีม่ากพอ และลงไปส ารวจแค่ครัง้เดยีว 6.อาจจะยงัเกบ็ขอ้มูลไม่ครบ เพราะไม่ไดถ้าม หรอื ชาวบา้นไม่ได้ตอบตาม
ความจรงิ เนื่องจากอาจจะไม่ไวใ้จ 7.เขา้ใจจุดประสงค์ของการพูดคุยกบัชาวบ้าน แต่ไม่เขา้ใจการน าเสนอของกลุ่ม 8.
โจทยท์ีใ่หค้อืใหส้ ารวจขอ้มูล จงึไม่ไดม้กีารเชื่อมโยงกบัประเดน็ต่างๆ ทีจ่ะน ามาใชจ้รงิ 9.ยงัไม่ทราบแน่ชดัว่าเป้าหมาย
ของการท าแผนทีเ่ดนิดนิทีโ่ครงการต้องการคอือะไร 10.เวลาทีท่ ากจิกรรมไม่สอดคลอ้งกบัวถิชีวีติของชาวบา้น 11.ขอ้มูล
บางอย่างทีเ่ราไดร้บัจากชาวบา้นกบัเจา้หน้าทีม่ลูนิธแิม่ฟ้าหลวงมคีวามคาดเคลื่อนบา้ง เลยท าใหเ้กดิความสบัสนว่าต้อง
อา้งองิจากขอ้มลูแหล่งใดด ี12.การท างานยงัไม่เป็นทมีเน่ืองจากกลุ่มทีแ่บ่งไม่ไดเ้ขา้ขาหรอืเคยร่วมงานกนัมาก่อนไม่มาก
นัก รวมทัง้งานที่ต้องรบัผิดชอบค่อนข้างยาก และใหม่มากกบัการส ารวจหมู่บ้าน ท าให้ไม่ได้ผลตามที่คาดหวงั แต่
โดยรวมคอืชอบและเขา้ใจในสิง่ต้องการจะสื่อเพื่อเชื่อมโยงไปใชเ้ป็นประสบการณ์กบัTFT แค่ตดิตรงหลกัการท างานกบั
ทมี 

 ผู้เข้าอบรมเห็นว่าเป็นประโยชน์ในระดบั 2 (น้อย) 26.78%  (4 คน) เพราะ 1.ชาวบ้านบ้านด่าน มีกิจกรรม
พฒันาหมู่บา้นในช่วงทีล่งพืน้ทีไ่ปสอบถามขอ้มลู ท าใหไ้ม่มชีาวบา้นอยู่บา้นจงึไม่ไดข้อ้มลูทีห่ลากหลาย 2.การทีห่มู่บา้นมี
ชาวบา้นน้อยมากๆ ท าใหเ้ราไดใ้ชเ้วลาไปกบัการหาทางแกปั้ญหามากกว่าการไดพ้ดูคุยกบัชาวบา้น แต่ทัง้นี้กไ็ดเ้รยีนรูใ้น
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กระบวนการแกปั้ญหาเฉพาะหน้าเมื่อแผนไม่เป็นไปตามแผน 3.คดิว่ายงัเขา้ไปไม่ถงึใจ และขอ้มลูทีเ่กบ็ได ้กย็งัไม่ไดต้รง
กบัความต้องการของตวัเอง แต่ยงัมสีิง่ทีน่ าไปใชป้ระโยชน์ได ้ในการท าความเขา้ใจ ถามค าถาม ส าหรบัการลงชุมชน 4.
ชอบการลงชุมชน และอยากจะเขา้ใจปัญหาชุมชน แต่กดดนัทีไ่ดร้บัโจทยใ์หท้ าหลายหวัขอ้ และรูส้กึว่าตวัเองยงัต้องฝึก
อกีมาก 5.การใชแ้อพลเิคชัน่ ไม่มปีระโยชน์ในการใชล้งชุมชนเท่าทีค่วร อยากใหม้กีารสอนใชเ้พื่อประโยชน์อย่างจรงิจงั 
เพราะสามารถน าไปใชก้บังานอื่นไดจ้รงิ 

กจิกรรมประกอบอาหาร (วดัระดบัความชื่นชอบในกจิกรรม) 

ระดบัความช่ืน
ชอบ 

1 2 3 4 รวม 

จ านวน 0 3 11 42 56 

รอ้ยละ 0.00 5.36 19.64 75.00 100.00 

 
ชอบกจิกรรมท าอาหารในระดบั 4 มากทีส่ดุ เพราะ 1.สนุก ไดท้ าอะไรใหม่ๆ ใชค้วามคดิสรา้งสรรค ์และไดท้ าใน

สิง่ที่ชอบ 2.ได้ท างานร่วมกนัเป็นทมี ได้เหน็รอยยิ้มเพื่อน เหน็ความพยายามของเพื่อนในสิง่ที่ไม่เคยท า 3.พี่ๆ แม่ฟ้า
หลวงประจ ากลุ่มคอยช่วยเหลอือย่างด ีให ้feedback ไดอ้ย่างตรงไปตรงมา 4.เป็นกจิกรรมทีแ่สดงตวัตนของใครหลายๆ 
คนออกมา และเป็นสถานการณ์ทีทุ่กคนน าสิง่ดีๆ  ในตวัเองออกมาเพื่อท าใหเ้ป้าหมายส าเรจ็ 

ชอบกจิกรรมท าอาหารในระดบั 3 มาก เพราะ 1.สนุก ไดล้องท าในสิง่ทีไ่ม่เคยท า แต่เหมอืนมคีนช่วยมากเกนิไป 
2.เพราะแต่ละเมนูระดบัความยาก/ความรบัประทานง่ายแตกต่างกนัอย่างเห็นไดช้ดั เช่น อาหารป่า กบั ผดัผกั 3.จรงิๆ 
ชอบมาก แต่ไม่อยากให้มกีารแข่งขนั 4.ขัน้ตอนการประกาศผลใชเ้วลานานเกนิไปหน่อย เลยได้กนิขา้วค่อนขา้งดกึ 5.
อยากคุยกบัชาวบา้นเยอะๆ 6.คนมสีว่นร่วมในการท าเยอะ และอยากใหม้กีจิกรรมทีทุ่กคนไดม้โีอกาสไดล้องท ามากขึน้ค่ะ
7.เป็นช่วงผ่อนคลาย 8.ไดล้องท าในสิง่ทีต่วัเองไม่คดิจะท า 

ชอบกจิกรรมท าอาหารในระดบั 2 น้อย เพราะ 1.สรา้งสรรค์ และเสรมิสรา้งทกัษะการท างานร่วมกนั แต่ไม่ได้
เพิม่ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลมากนัก 2.การท าอาหารครัง้นี้ คนเยอะเกนิจ านวนอาหารเพยีง 1 เมนู และพีเ่ลีย้งท าให้
เกอืบทุกอย่าง (ประมาณ 80%) อยากใหม้เีวลามากกว่านี้ แลว้ไดล้งมอืเอง เพราะวนัน้ีมกีารโดนต ิเรื่องรสชาต ิและเราก็
คิดว่า เราเองได้พูดเรื่องนี้กบัพี่เลี้ยง แต่เมื่อพี่เลี้ยงบอกว่า ดีแล้ว อร่อยแล้ว เราก็เชื่อเขา  3.ไม่ได้มีส่วนร่วมในการ
ท าอาหารมากนกั เนื่องจากมคีนจ านวนมากทีร่บัผดิชอบในบทบาทหนึ่งๆ อกีทัง้ผมยงัไม่ค่อยเชีย่วชาญในการท าอาหาร
ดว้ย 

 

 

 

  

 

 

สิง่ทีผู่เ้ขา้ร่วมอบรมไดเ้รยีนรูจ้ากกจิกรรมท าอาหาร : 

 เรยีนรูก้ระบวนการใชช้วีติของการอยู่ร่วมกนั อยู่กบัสิง่ทีเ่ราต้องการท า นึกถงึความรูส้กึของผูอ้ื่น เพราะวนันี้
ไดท้ าน ้าพรกิยิง่ท าใหแ้ฮปป้ี โดยปกติกนิพรกิเผด็กว่านี้ แต่ในการท าครัง้นี้ท าใหเ้รารูว้่าเราอยู่ร่วมกนักบัคน
อื่นเราตอ้งนึกถงึใจเขา 

 ไดเ้รยีนรูว้่าความเชื่อใจของคนรอบขา้งทีม่ใีห ้ท าใหเ้รากลา้ทีจ่ะท าสิง่ทีต่วัเองไม่มัน่ใจว่าจะท าได ้
 เรยีนรูก้ารบรหิารจดัการ การวางแผน การจดัการเวลา การท างานร่วมกนัเป็นทมี ไดรู้้มุมมองของแต่ละคน 

ไดรู้ค้วามถนดัของแต่ละคน ความสามคัค ี 
 ไดเ้รยีนรูว้ถิชีาวบา้นทีป่ลกูผกัและเกบ็ผกัมาท าอาหารเอง 
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 (3) การน าความรูไ้ปต่อยอด ผูเ้ขา้ร่วมเหน็ว่าการศกึษาดงูานครัง้นี้เป็นประโยชน์ต่อตนเองมคี่าคะแนนเฉลีย่ 
3.85 และการน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชก้บังาน มคี่าคะแนนเฉลีย่ 3.81 

 

ถามตอบเกีย่วกบัโครงการพฒันาดอยตุงฯ

(3.46) 

วทิยากรอธบิายใหค้วามรูแ้ละสามารถตอบค าถามไดช้ดัเจน (3.37) 

วทิยากรมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญในเรื่องทีบ่รรยาย (3.65) 

เน้ือหาทีจ่ดัครอบคลุมเพยีงพอ และสอดคลอ้งกบัหวัขอ้/ประเดน็ 

(3.37) 

ศกึษาการดงูานเรื่องการบรหิารจดัการน ้า 
ณ ฝายแกง้ (3.45) 

วทิยากรอธบิายใหค้วามรูแ้ละสามารถตอบค าถามไดช้ดัเจน (3.53) 

วทิยากรมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญในเรื่องทีบ่รรยาย (3.52) 

เน้ือหาทีจ่ดัครอบคลุมเพยีงพอ และสอดคลอ้งกบัหวัขอ้/ประเดน็ 

(3.47) 
สือ่/อุปกรณ์ทีใ่ช ้กจิกรรมหรอืเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม
กบัเนื้อหา (3.29) 

 

 

สิง่ทีผู่เ้ขา้ร่วมอบรมไดเ้รยีนรูจ้ากกจิกรรมท าอาหาร : 

 ไดเ้รยีนรูว้่าตนเองชอบท าอะไร ไม่ชอบท าอะไร การกลา้ลองผดิลองถูกจากการท าสิง่ทีไ่ม่ถนดั 
 ไดค้ดินอกกรอบ คดิอย่างสรา้งสรรค ์และทกัษะเชื่อมโยง  
 ต้องมคีนท า มคีนจดัจาน มคีนเกบ็ คนพรเีซ้นท์เหมอืนการท างานทีม่คีนเกบ็ขอ้มูล คนพรเีซน้ท ์คนแกง้าน 

ทุกคนมงีานในหน้าทีข่องตนเอง ถา้ขาดฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง งานนัน้กจ็ะไม่สมบรูณ์ 
 ความพยายามอยู่ทีไ่หนความส าเรจ็อยู่ทีน่ัน่ 
 การท าอาหาร การเหน็คุณค่าของอาหาร 
 อย่าโฟกสัทีผ่ลลพัธอ์ย่างเดยีว 
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  2.3 ความคาดหวงัต่อการศกึษาดงูาน 

 การศกึษาดูงานตรงตามความคาดหวงั 100% โดยใหค้ะแนนความคาดหวงัในระดบั 4 มากทีสุ่ด รอ้ยละ 71.15 
(37 คน) เพราะ 1.เกนิความคาดหวงั เพราะ พี่ๆ ดูแลด ีคอยอ านวนความสะดวก และมทีศันคติที่ดี ไม่คดิว่าจะรูเ้รื่อง
รายละเอยีดโครงการลกึขนาดนี้ พี่ๆ ส่งต่อพลงังานทางบวกให้กบัพวกเราในการท าสิง่ทีย่าก เจอปัญหาเยอะ ดูเป็นไป
ไม่ได ้ใหเ้ป็นไปได ้ท าใหเ้รารูส้กึว่าสิง่ทีเ่ราก าลงัจะไปท า ถา้เราไม่ยอมแพ ้อดทน การเปลีย่นแปลงกย็่อมเกดิขึน้ได ้2.เขา้
ใจความเชื่อมโยงของการส ารวจชุมชนกบัการท างานในโรงเรยีน เขา้ใจว่าทัง้สองสิง่นี้เป็นสิง่ทีส่่งผลกระทบโดยตรงต่อกนั 
3.ได้เรยีนรูใ้นสิง่ที่อยากรู ้และสิง่ที่เรยีนรู้นัน้ตรงตามเป้าหมาย รวมทัง้จดักจิกรรมสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ 4.ได้รบั
ความรูแ้ละประสบการณ์ จากการไดเ้รยีนจรงิ เหน็จรงิและลงมอืปฏบิตัจิรงิตามต าราแม่ฟ้าหลวง 5.เขา้ใจหลกัการของแม่
ฟ้าหลวงมากขึ้น 6.เรียนรู้หลกัการส าคญัๆสองประเด็นคือ หลกัการในการลงชุมชนเนื่องจากการท างานเป็นครูที่จะ
สามารถพฒันานักเรยีนได้อย่างยัง่ยนืนัน้ต้องสามารถเขา้ถึงชุมชนให้เป็น ซึ่งการเขา้ใจความหมายของ เขา้ใจ เขา้ถึง 
พฒันา เป็นสิง่จ าเป็นเช่นกนัเพื่อเป็นรปูแบบของขัน้ตอนการพฒันา 7.ในมุมมองของทมีงานคนนึงทีไ่ดเ้หน็พี่ๆ  ถ่ายทอด 
concept มุมมอง แนวคดิ และวธิกีารปฏบิตังิาน มคีวามเหน็ว่ามแีนวทางทีส่นบัสนุนการท างานของผูน้ าการเปลีย่นแปลง
อย่างมาก เพราะเป็นแนวคิดวธิกีารที่สามารถน าไปปรบัใช้ในการท างานในห้องเรยีนได้ ทัง้การเขา้ใจนักเรยีนชุมชน 
วธิกีารเขา้ถงึ รวมทัง้การท างานร่วมกบัเพื่อนในรุ่นดว้ยกนัซึง่เหน็ไดว้่าน้องมคีวามสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนัและมแีรงบนัดาลใจ
ต่องานเพิม่ขึน้จากการ reflection 8.ไดเ้รยีนรูก้ระบวนการของการไดม้าซึง่การเปลีย่นแปลง และการประสบผลส าเรจ็ได้
นัน้ต้องมทีีม่าจากปัญหาและอุปสรรคมากมายซึง่เราตอ้งเปิดใจทีจ่ะเรยีนรูแ้ละใชห้ลกัการเขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา โดยทีเ่หน็
ชดัเจน คอื ทีฝ่ายแกง้ในการรูแ้รงจงูใจในการด าเนินงานของคนในชุมชน 

 ความคาดหวงัในระดบั 3 มาก รอ้ยละ 28.85 (15 คน) เพราะ 1.ไดเ้รยีนรูชุ้มชนจรงิๆ ไดเ้หน็การพฒันาในพืน้ที่
ผ่านการน าเสนอ และได้พูดคุยสอบถามกบัคนในพื้นทีท่ ัง้วทิยากร ผูน้ าชุมชน และชาวบา้น ท าให้มคีวามรูค้วามเขา้ใจ
มากขึน้ 2. อยากเหน็การท างานของทมีงาน กระบวนการการน าไปใชท้ี่เป็นรปูธรรม และอยากลงสนามฝึกกระบวนการ
เขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันามากกว่านี้ เพราะไดฟั้งปัญหาชุมชนจากเจา้หน้าที ่แต่เวลาไปลงชุมชนไดคุ้ยเรื่องปัญหากบัชุมชนแค่
นิดหน่อย ซึง่ท าให้ได้ขอ้มูลฝ่ายเดยีว 3.ได้เหน็ภาพการเปลี่ยนแปลงจรงิ และเหน็หลกัการสรา้งความเปลีย่นแปลง แต่
อาจจะยงัไม่ชัดเจนขนาดที่ดอยตุง ตรงที่เห็น before & after ของป่า 4.คาดหวงัว่าจะได้ท างาน/เจอกันคนในชุมชน
มากกว่านี้ 5.คาดหวงัว่าจะไดเ้หน็เรื่องการศกึษาดว้ย แต่เมื่อบรบิทสิง่ทีพ่ฒันาต่างกนั ท าใหต้อ้งตัง้ใจหาแนวคดิเบือ้งหลงั 
จนไดส้ิง่ทีส่ามารถน าไปประยุกตไ์ดจ้รงิ  

 2.5 แรงบนัดาลใจทีไ่ดจ้ากการศกึษาดงูาน 
 ไดป้ระสบการณ์ 

o ไดป้ระสบการณ์จากการดงูานฐานต่างๆ รวมไปถงึการเดนิป่า และการลงชุมชน 
o การลงพืน้ทีไ่ปพดูคุยกบัชมุชนและหมู่บา้นจรงิๆ ไดเ้หน็ปัญหาไดเ้ขา้ใจสภาพแวดลอ้มและบรบิท

ต่างๆ รวมทัง้การศกึษาดงูานทีฝ่ายแกง้ และการบรรยายการเปลีย่นภูเขาหวัโลน้ใหก้ลายเป็น
ภูเขาพชืเศรษฐกจิตามหลกัดอยตุงโมเดล สามารถน าศาสตรพ์ระราชามาปรบัใชใ้นการพฒันาตวั
เราและเดก็นกัเรยีน รวมทัง้ระบบการศกึษาไทยได ้

o เหน็ตวัอย่างทีช่ดัเจนว่าเราสามารถท างานพฒันากบัชุมชนไดจ้รงิ 
o การได้ลงชุมชนจุดประกายให้หนูอยากไปพฒันาชุมชนตนเอง และชุมชนที่จะไปสอนด้วย โดย

การน าหลกัการเขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันาไปปรบัใชใ้หเ้ขา้กบับรบิท 
o การเดนิป่าท าใหไ้ดเ้ขา้ใจทุกหน่วยงาน ทัง้มลูนิธฯิ ชาวบา้น และตวัเอง 

 น าหลกัการ เขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา ไปประยุกตใ์ช ้
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o เรื่องการเขา้ใจ เขา้ถงึ และพฒันา เพราะเป็นเรื่องทีไ่ด้เรยีน ได้รูแ้ลว้ ท าใหเ้ราเหน็ภาพมากขึน้ 
เหน็ภาพในการน าสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปปรบัใชใ้นช่วงทีไ่ดเ้ขา้ไปสอนมากขึน้ 

o หลกัการท างานเขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา ไดรู้ล้กึมากขึน้จากทีเ่คยเรยีนมา ตอนแรกคดิว่าการเขา้ใจก็
แค่พดูคุยเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลทีเ่ราต้องการ เขา้ถงึกป็ระมาณการลงชุมชน สว่นการพฒันาเป็นการลง
ไปท าอะไรบางอย่างเพื่อชุมชน การมาที่นี่ท าให้เปลีย่นความคดิเดมิไปเลย จะน าไปประยุกต์ใช้
กบัการท างานเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ที่ไม่ใช่แค่ให้ความส าคญักบันักเรยีน
อย่างเดียว แต่เป็นการเข้าใจ เข้าถึง ทุกส่วนที่มีความเกี่ยวขอ้ง ให้เกิดการระเบิดจากข้างใน 
น าไปสูก่ารพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

o การเขา้ใจ และเขา้ถงึชุมชนอย่างแทจ้รงิ การสรา้งความรูส้กึความเป็นเจา้ของ และใหค้นในชุมชน
ตระหนกัถงึปัญหา ตอ้งการแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง จงึท าใหเ้กดิความยัง่ยนืในทีส่ดุ 

o การบรรยายและการประยุกต์ใช้แนวคิดเรื่องเข้าใจ เข้าถึง พัฒนาในการลงชุมชนเป็นความรู้
ส าคญัทีผ่มจะน าไปประยุกต์ใชก้บัการท างานในโรงเรยีนตลอด 2 ปี เพื่อสอบถามความต้องการ
ของชาวบ้าน เข้าถึงจิตใจของพวกเขา และน าไปปรบัเปลี่ยนแผนงานให้การพัฒนาเป็นไป
โดยตรงกบัสิง่ทีช่าวบา้นตอ้งการมากทีส่ดุ 

o เรื่องหลกัการปลูกป่าปลูกคนและ หลกัการเขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา เนื่องจากหลกัการสองขอ้นี้เป็น
หลกัการที่สามารถพัฒนาคนและชุมชนได้อย่างยัง่ยืน ซึ่งความยัง่ยืนเป็นสิง่ที่เราทุกคนควร
ตระหนกั ถอืเป็นความส าเรจ็สงูสดุของการพฒันา 

o หลกัการเขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา สามารถน าไปใชก้บัการพฒันาศกัยภาพนกัเรยีนได ้
o หลกัการพฒันาอย่างยัง่ยนืด้วยการพฒันา "คน" ผ่านการเข้าใจ-เขา้ถึง-พฒันา และระเบดิจาก

ภายในจากคนทุกกลุ่ม 
o เรื่องเกีย่วกบัการเขา้ชุมชนเพื่อท าความเขา้ใจเขาและเพื่อทีจ่ะพฒันาเขา 
o เรื่องการเขา้ใจและเขา้ถงึปัญหาของโรงเรยีนทีเ่ราไดร้บัหน้าทีไ่ปสอน 
o การเขา้ใจชมุชน การเขา้ใจผูอ้ื่นอย่างลกึซึง้ 
o การพยายามเขา้ใจคนอื่นเพื่อการพฒันา 
o ไดเ้รื่องดอยตุงโมเดล และหลกัการเขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา และเกรด็เลก็เกรด็น้อยตลอดทาง 

 ความเชื่อและความศรทัธาในการเปลีย่นแปลง 
o จากที่มีความเชื่ออยู่แล้วว่าการท างานเพื่อสงัคมทุกสิง่ต้องขบัเคลื่อนไปด้วยใจ เมื่อได้มาฟัง

ประสบการณ์จากพี่ๆ  ทุกคนยิง่มัน่ใจกบัความเชื่อของตนเองและคดิว่ามาไม่ผดิทาง 
o Sense of possibility เชื่อในความเป็นไปได ้เพื่อไม่ใหห้มดก าลงัใจเวลาเกดิปัญหาและการระเบดิ

จากขา้งใน เพราะในระยะเวลาท างาน 2 ปี ในฐานะ TFT เวลาที่จ ากดั ถ้าเราไม่ท าให้เกดิสิง่นี้ 
เท่ากบัว่าสิง่ทีเ่ราท าไปทัง้หมดมนัอาจจะหายไปพรอ้มกบัเรา 

o การท างานเป็นทมี จะเกบ็ไวเ้ป็นก าลงัใจเวลามปัีญหาจะหนัหาเพื่อนในเซอเคลิ เวลาพีม่ปัีญหาก็
หนัหาเพื่อนในทมี เพราะการแกปั้ญหาไปพรอ้มๆ กนัย่อมดกีว่าการท าคนเดยีว 

o ชื่นชมพี่ๆ  ทุกคนครบั ผมมาเรยีนรูแ้ค่ 3-4 วนัยงัคดิว่ามนัยากมากทีจ่ะเปลีย่นแปลง แต่ผมเหน็
ความเชื่อของพี่ๆ  ทุกคนท าใหผ้มมกี าลงัใจขึน้มากจรงิ ๆ 

o ถา้เราจะเขา้ไปพฒันาเราตอ้งทุม่เทและท าใหเ้ขาศรทัธาในตวัเรา 
o เรื่องความเชื่อว่าทุกคนสามารถเปลีย่นได้ การเขา้ใจ การเกบ็ขอ้มูลวดัผล รวมไปถงึการบรหิาร

คน 
o ความเชื่อและความศรทัธาในการเปลีย่นแปลง 
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o การมคีวามเชื่อ เป็นสิง่แรกทีต่อ้งมใีนการท าการใหญ่ 
o การใหค้วามส าคญัในการบรหิารจดัการคน 
o เชื่อในการท างานของพี่ๆ  ทุกคน  
o การน าชุมชนเขา้มามสีว่นร่วมกบัการเปลีย่นแปลง 
o การพฒันาตอ้งมเีวลา เราไม่สามารถท าไดภ้ายในวนัเดยีวตอ้งอดทนเยอะๆ 
o ความอ่อนน้อมถ่อมตน 

 ไดร้บัแรงบนัดาลใจ 
o จากการศกึษาครัง้นี้ เราไดร้บัแรงบนัดาลใจในหลายเรื่องไม่ว่าจะเป็นเรื่องการดูแลอนุรกัษ์ชุมชน

ของตวัเอง ท าให้เรามองยอันกลบัไปทีขุ่มชนแลว้อยากใหชุ้มชนเรามโีครงการดีๆ  แบบนี้เขา้ไป
มากๆ อกีหนึ่งแรงบนัดาลใจส าคญัคอื พลงัของพี่ๆ ทีมงานทุกคนที่ท าให้เรามองเหน็ถึงความ
พยายามและการสูไ้ปใหถ้งึจุดมุ่งหมายทีต่ัง้ใจไว ้ตอ้งใชใ้จในการท าลว้นๆ 

o แรงบนัดาลใจเรื่องการพฒันาชุมชน/สงัคม เคยท างานบรษิัทเอกชนและมคีวามรูส้กึเหมอืนพี่ๆ
หลายๆ คนที่ท ามูลนิธแิม่ฟ้าหลวงฯ ว่าเราอยากท าอะไรที่มคีุณค่า และมคีวามหมายต่อสงัคม
มากกว่า ยิง่ไดฟั้ง ไดเ้รยีนรู ้ไดล้องท าแลว้ ยิง่รูส้กึว่าเราชอบ และมคีวามสขุทีไ่ดท้ างานในสายนี้ 

o ไดเ้หน็ตวัอย่างการพฒันาทีม่เีป้าหมายชดัเจน และประสบความส าเรจ็ เป็นแรงบนัดาลใจใหเ้รา
ตัง้ใจท างานในสว่นของเราต่อไป 

o รูส้กึมกี าลงัใจและไดเ้รยีนการเขา้ใจคนอื่นมากขึน้ ซึง่จะน าสว่นนี้มาปรบัใชใ้นการเขา้ใจนกัเรยีน 
 

 (4) การบรหิารจดัการ พบว่า เรื่องอาหารและเครื่องดื่ม ยานพาหนะ และการประสานงานของเจ้าหน้าที่ มคี่า
คะแนนเท่ากนัที ่3.94 
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ขอ้คดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

 อาหาร เครื่องดื่ม 
o มีการจดัอาหารได้มากเพียงพอกบัความต้องการ และมีเมนูที่หลากหลายให้เลอืกรบัประทาน มีความ

ปลอดภยั รวมทัง้มเีครื่องดื่มไวบ้รกิารตลอดเวลา 
o อาหารอร่อยมากค่ะ และยงัใช้วตัถุดิบพื้นบ้านที่ปลูกในพื้นที่ ท าให้อาหารมีเรื่องราว มื้ออาหารสะอาด

ปลอดภยั ผกัสดมากๆ มแีต่ของทีม่ปีระโยชน์ต่อร่างกายไดคุ้ณค่าทางโภชนาการ   
o น ้าพรกิทีท่างโครงการจดัเตรยีม ในความรูส้กึของผมมนัมรีสชาตทิีเ่ผด็มากๆ ครบั รสชาตอิร่อยแต่เผด็จน

ไม่สามารถกนิได ้
o อาหารอร่อยมาก เสยีดายทีล่มืถามสตูรน ้าจิม้มลัเบอรีท่ีท่านคู่กบัหมทูอด 
o อาหารอร่อย จดัเตม็ทุกมือ้ 

 ทีพ่กั 
o ที่พักมีความเป็นส่วนตัว และความสะดวกสบายมาก สามารถบริหารจัดการสิ่งต่างๆ ได้ตามความ

เหมาะสม มีความสงบ ดูปลอดภัย และเป็นกนัเอง ค่อนข้างมีเครื่องอ านวยความสะดวกครบถ้วนและ
เพยีงพอกบัความตอ้งการ มสีาธารณูปโภค เช่น น ้าดื่ม หรอืหอ้งน ้าทีใ่ชไ้ดส้ะดวกเรยีบง่าย 

o ทีพ่กัสะอาด ปลอดภยั แต่บา้นชาอสัสมักุญแจไม่สามารถลอ็กได ้ 
o หอ้งน ้าสะอาดมาก ๆ และพืน้ทีก่ม็คีวามปลอดภยัในทุกจุด 
o นอนสบายมาก 
o แมลงเยอะไปหน่อย 
o น ้าค่อนขา้งมดีนิไปหน่อย แต่เขา้ใจได ้
o อาจจะดไูม่ปลอดภยัตรงทีม่นัไม่มรีัว้ลอ้มรอบทีม่ดิชดิค่ะ 

 ยานพาหนะ 
o การเดนิทางโดยยานพาหนะถอืว่ามคีวามเพยีงพอต่อความต้องการและมคีวามสะดวกสบายในการนัง่หรอื

การเดนิทาง มคีวามเป็นกนัเอง และค่อนขา้งเดนิทางดว้ยความปลอดภยัเป็นหมู่คณะ 
o ขบัรถด ีปลอดภยั รถสะอาด นัง่สบาย ไดเ้หน็การท างานเป็นทมี ประทบัใจมากค่ะ 
o ยานพาหนะดมีากๆ เหมาะสมปลอดภยัมากๆ แอรเ์ยน็ สิง่อ านวยความสะดวกเยอะมากๆ 
o ยานพาหนะด ีพีค่นขบักใ็จด ีน่ารกั อธัยาศยัดมีาก (ขอบคุณพีก่บคนัที ่5 ทีไ่ม่ร าคาญเวลาเราพดูมากและ

กวนพีต่อนขบัรถค่ะ, พีเ่ปรมคนขบัคนั 4 น่ารกัมากค่ะ พยายามมชวนคุยแต่ไม่รบกวนเลย ขบัรถดมีาก) 
o พลขบัมคีวามช านาญในเสน้ทาง ขบัขีไ่ดอ้ย่างปลอดภยั 

 การประสานงานของเจา้หน้าที ่
o ขอบคุณส าหรบัทีพ่กั และการใสใ่จในการท ากบัขา้วส าหรบัมุสลมิ ขอบคุณทีเ่หน็ความส าคญัของพวกเรา 
o ขอบคุณพี่ๆ  ทุกคนทีท่ าอาหารให ้ตอ้งตื่นแต่เชา้ ท ากบัขา้ว เกบ็ของใหอ้กี ขอบคุณทีเ่กบ็น ้าพรกิกะปิให ้

อร่อยมากๆ นะคะ 
o ขอบคุณในความทุ่มเทของพี่ๆ ทมีงานทุกท่าน ทีมุ่่งมัน่ตัง้ใจในการถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู ้และ

บทเรยีนในการท างานชุมชน 
o ขอบคุณทีดู่แลมาตลอดทัง้กจิกรรมนะคะ ขา้วปลาอาหารดูแลเป็นอย่างด ีทีพ่กั มสีิง่อ านวยความสะดวก

แบบครบครนั 
o ขอบคุณพี่ๆ ทุกคน ทุกส่วนมากๆ เลยค่ะ ที่ดูแลพวกเราเป็นอย่างด ีทัง้พลงักายและพลงัใจของพวกพี ่

คอืไม่มตีกกนัเลย ขอบคุณมากๆ และเป็นก าลงัใจใหใ้นการท างานเพื่อพฒันาประเทศต่อไปนะคะ หนูจะ
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น าสิง่ทีพ่ี่ๆ ท า รวมถงึความปรารถนาดนีี้ ไปส่งต่อใหก้บัคนอื่นๆ ทัง้คนทีร่่วมงานดว้ยและคนทีล่ าบาก
กว่าเรา โดยมพีี่ๆ  เป็นแบบอย่างค่ะ 

o ขอบคุณพี่ๆ มากจรงิๆ จากใจค่ะ รูว้่าพี่ๆ  ตัง้ใจมากจรงิๆ ยนิดบีรกิารทุกอย่างดว้ยความเป็นมติร ไว้มี
โอกาสจะแวะไปเยีย่มหรอืไม่กน่็าจะไดเ้จอกนัในสายงานพฒันานะคะ 

o ขอบคุณส าหรบัทุกอย่าง พี่ๆ ดูแลดมีากค่ะ ไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจทกัษะต่างๆ พี่ๆ เป็นแบบอย่างทีด่ใีนการ
ท างานใหก้บัหนูเลยนะคะ สู้ๆ ค่ะ ขอบคุณค่ะ 

o ขอบคุณมากๆ นะคะส าหรบัทุกสิง่ทุกอย่าง พี่ๆ เป็นแบบอย่างทีด่ใีหก้บัพวกหนู เป็นกนัเอง คอยเทคแคร์
พวกหนูอย่างด ีดูแลละเอยีดมาก ขอบคุณพี่ๆ  จากใจจรงิๆเลย หนูจะเอาความรูค้รัง้นี้ไปใชก้บัครอบครวั
หนูใหไ้ด ้เพราะ ชอบคอนเซป็ทพ์ชืผสมผสานในหมวดเดยีวกนั ทีส่ามารถเขา้ไปเดด็มาทานไดเ้ลย  แกง
แคอยู่กอ็ยู่ในหมวดแกงแค ขอบคุณความรูใ้หม่นี้  หนูอยากเป็นก าลงัใจใหพ้ี่ๆ ทุกคนในการท างานครัง้นี้ 
ซึง่อาจเป็นก าลงัใจน้อยนิด แต่การทีจ่ะน าทฤษฎขีองพีไ่ปใชข้อใหเ้ป็นอกีหนึ่งก าลงัใจแทนความรูส้กึ 

o ขอบคุณพีฟี่ลดอ์กีครัง้ทีเ่ป็นทีป่รกึษาทีด่ใีนทุกๆ เรื่อง 
o ขอบคุณพีจ่อนทีต่ัง้ใจฟังแบบมากๆ (พีเ่ขาจะสบตาตลอด) แลว้กท็ุกค าตอบลว้นออกมาจากใจทีอ่ยากจะ

บอกจะสือ่สารกบัเราจรงิๆ 
o ประทบัใจพี่ๆ ทมีงานมากค่ะ หนูได้เรยีนรูแ้ละได้แรงบนัดาลใจในการอยากพฒันาสงัคมจากพวกพี่ๆ 

ขอบคุณทีด่แูลอย่างดนีะคะ 
o มกีารประสานงานของทุกฝ่ายที่ชดัเจนและมแีนวทางปฏบิตัเิป็นแนวทางเดยีวกนั มกีารตระเตรียมงาน 

การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าหรอืการพดูคุยในแนวทางทีเ่ขา้ใจร่วมกนัไดอ้ย่างหลากหลายและสรา้งสรรค์ 
o พี่ๆ  ทุกคนดมูคีวามรูค้วามสามารถ และเอาใจใสพ่วกเราดมีาก ขอบคุณครบั 
o พี่ๆ ทุกคนท างานอย่างมีความช านาญมากๆ ท าทุกอย่างได้อย่างสมูธ สามารถแก้ไขสถาณการณ์ได้

อย่างดทีุกอย่างค่ะ 
o พี่ๆ ทุกๆ คนน่ารกัมากๆ เวลามคี าถามพี่ๆ เต็มใจตอบอยู่เสมอ เจา้หน้าที่ทุกคนรวมไปถึงพี่ในครวัก็

น่ารกัและเป็นกนัเองมากๆ พี่ๆ  ทุกคนกม็คีวามรูเ้ยอะ สามารถตอบค าถามไดทุ้กๆอย่าง 
o ชอบทีพ่ีว่ทิยุคุยกนัตลอด ทัง้คอยเตอืนกนั ใหค้วามรู ้วางแผนกนั ซึง่ดเูป็นมอือาชพีมาก 
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6. AAR. ทีมจดักำรดงูำน 

 เน้ือหำ 

 มิน้ วทิยากร เนินกระจก บา้นน ้าป้าก ใหข้อ้มลู พดูดมีาก ตรงประเดน็ 
 พีป่รชีา วทิยากรแปลงเกษตรผสมผสาน น าเขา้เรื่องยงัไม่ดเีท่าไร ถา้ไดเ้ป็นพีแ่ต้วแปลงเกษตร(นางสาวลรสิรา

พร มงัคละ) จะดกีว่านี้ 
 พีจ่อหน์ บรรยายสรุปไดด้ ีมกีารอพัเดทขอ้มลูดว้ย 
 วทิยากรน าเดนิป่าบรรยายใหข้อ้มลูไดด้ ี
 แบ่งกลุ่มพดูคุยหลงัไปเดนิป่า และกนิอาหารเทีย่ง ไม่ค่อยดเีท่าไร เพราะคณะจะหลบัระหว่างพดูคุย 
 ฝายแกง้ นายกบรรยายไดด้ ีค าตอบด ี
 พีฟิ่ลด ์ใหข้อ้มลู และน ากระบวนการไดด้ ี 
 ฐานการเรยีนรูส้ านกังานเปียงก่อ โครงการปลูกป่าสรา้งคน บนวถิพีอเพยีง รกัษาต้นน ้า บรรเทาอุทกภยั มเีวลา

น้อย แต่เน้ือหาเยอะ 
 เสน้ทางเดนิป่าด ีไดส้มัผสั ไดเ้หน็สภาพพืน้ทีจ่รงิๆ เพื่อเขา้ใจบรบิทพืน้ที่ 
 ป๊อป บรรยายเรว็ไป ถา้ลดความเรว็ลงจะดมีาก 
 มนิ เกรงใจเกนิไป ท าใหไ้ม่ชดัเจนในเวลาท างาน และการแบ่งหน้าที ่ใครจะท าอะไร 
 กระบวนการนัง่ลอ้มวงพดูคุย ถาม-ตอบ ขอ้สงสยัเป็นสิง่ทีด่ ีเพราะไดเ้คลยีรค์วามเขา้ใจของคณะดงูาน 
 ก าหนดการไปดงูานฝายแกง้ในวนักลบั ท าใหเ้น้ือหาไม่ต่อเนื่อง เพราะเนื้อหาจบตัง้แต่ที ่สนง.เปียงก่อแลว้ 
 ดว้ยทางทมี TFT มกีรอบในการท ากระบวนเรยีนรูใ้หค้ณะ ซึง่ไม่รูว้่าคณะ เขา้ใจเน้ือหาหรอืเปล่า 
 ในการจดัการดงูานครัง้นี้คดิว่าเน้ือหาคะแนนเตม็ 10 ให ้7 คะแนน 

 

 กำรจดักำร logistics 

 ตอ้งใชเ้วลาในการเตรยีมการเยอะ 
 เบรควนัแรกเมนูฝักทองไมพ่อกนิ ตอ้งรเีซต็ใส่ใจรายละเอยีด 
 มนิ ควรชดัเจน ถ้าเกรงใจจะท าให้งานเสยีได ้และการด าเนินกจิกรรมมเีปิดแลว้กค็วรปิด ต้องท า

เป็นขัน้ตอน 1 2 3 อะไรท าก่อนและหลกั 
 ระบบเครือ่งเสยีงทีห่อ้งประชุมค่อยขา้งมปัีญหา ไมโครโฟน สายเสยีบขึน้จอ ไมอ่ านวย หนหน้าถ้า

มคีณะใหญ่แบบน้ีควรให ้IT ดอยตุงมาดว้ย 
 แบ่งบทบาทใหช้ดัเจน หน้าทีไ่มช่นกนั 
  รถเช่า (พีต่ะวนั) สภาพไมพ่รอ้มในการรบัคณะทีต่อ้งใชใ้นการเดนิทางไกลๆ 
 การประชุมทมีสนบัสนุน (ยานยนต)์ ตอ้งเปิดดว้ยบรรยากาศทีช่ื่นบาน ชดัเจน 
 พขร.รถเช่า กนิขา้วก่อนแขกไมเ่หมาะสม 
 พีตุ๊่ดตู่ ท ากระบวนการ สรา้งบรรยากาศไดด้มีาก 
 ควรคุยรายละเอยีดกบัคณะมากขึน้ และคุยคนเดยีว เพื่อไมใ่หค้นท างานงง 
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 ข้อเสนอแนะ/ปรบัปรงุในกำรรบัคณะครัง้ต่อไป 

 แปลงเกษตรผสมผสานพี่แต้ว (นางสาวลรสิราพร มงัคละ) ถ้าพี่ปรชีา เล่าความเป็นมาก่อนแล้ว
ค่อยน าชม และมพีีแ่ตว้ ช่วยตอบ-ถามดว้ยจะดมีาก 

 ในการแจง้ก าหนดการในวนัถดัไป ควรลงลกึในรายละเอยีด จะได้เอากลบัไปนอนคดิต่อได้ และ
เตรยีมตวัในการท ากจิกรรมวนัพรุง่นี้ไดอ้ย่างด ี

 4 ฐานการเรยีนรู้ สนง.เปียงก่อ ควรจดัเป็นการน าชมคราวๆ แล้วกลบัมาสรุปและแลกเปลี่ยน
เรยีนรูก้นั กรณเีวลามน้ีอย 

 การแจง้ก าหนดการวนัถดัไป ควรลงรายละเอยีดลกึกว่านี้ จะไดก้ลบัไปนอนคดิได้ 
 กจิกรรมสรปุบทเรยีนรู ้ควรรว่มกนัระหว่างทมี TFT กบั ทมี MFLF เพื่อรูข้อ้มลูเท่าๆกนั 
 ทมีรบัคณะควรแบ่งหน้าทีง่านอย่างชดัเจน คอืการเดนิทางใหเ้ป็นคนท าโลจสิตกิ ชุดกจิกรรมเป็น

ท ากระบวนการ 
 
 
 
 
 
 


