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รายงานสรปุการรบัคณะ The Nippon Foundation 

ณ โครงการพฒันาดอยตงุ (พืน้ท่ีทรงงาน) อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ จ.เชียงราย 

ระหว่างวนัท่ี 25 – 28 มีนาคม 2562 

1. ข้อมูลคณะ 

ท่ีมาและ

ความส าคญั 

- คณะตดิต่อขอศกึษาดงูานผา่นมาทางคุณคาวาชมิา่ ทีป่รกึษาและผูเ้ชีย่วชาญดา้น

กาแฟ  

- Nippon Foundation มโีครงการพฒันาหลายโครงการในเมยีนมามาตัง้แต่ปี 1976 

ทราบว่ามลูนิธแิมฟ้่าหลวงฯ มปีระสบการณ์ดา้นงานพฒันามานานและมโีครงการ

ในเมยีนมาดว้ย จงึตอ้งการมาศกึษาเรยีนรูเ้พือ่น าไปปรบัในพืน้ทีท่ างานของตน 

วตัถปุระสงค ์ 1. เพือ่เรยีนรูแ้ละเขา้ใจหลกัการพฒันาทางเลอืกในการด ารงวีติทีย่ ัง่ยนื ตามต าราแม่

ฟ้าหลวง 

2. เพื่อหารอืความเป็นไปได้เกี่ยวความร่วมมือระหว่าง The Nippon Foundation

มลูนิธแิมฟ้่าหลวงฯ และ Mi Cafeto 

ระดบั ระดบัคณะ 5 ระดบัเนื้อหา 4 คะแนนรวม 9 

องคป์ระกอบ รายชื่อผูเ้ขา้รว่มศกึษาดงูาน 
1. Mr.Tatsuki Nakajima รองหัวห น้ าส านั ก งานประสานงาน เมียนมา และ

ผูอ้ านวยการโครงการ 

2. Ms.AKane Harada ผูจ้ดัการโครงการ 

3. Mr.Kasaki Nishikawa ผูจ้ดัการโครงการ 

ผูบ้ริหาร 

เจ้าหน้าท่ีรบั

คณะ 

- หมอ่มราชวงศด์ศินดัดา ดศิกุล และหมอ่มหลวงดศิปนดัดา ดศิกุล 

- นางสาววสิษิฐอ์ร รชัตะนาวนิ นางสาววภิาวา ชื่นชติ  

และนางสาวณชัวรรศั ขนัตสิทิธิ ์ 

- ผูป้ระสานงานของมลูนิธฯิ นางสาวจรรยา เดชพฒันากจิ  

แหล่ง

สนับสนุน

งบประมาณ 

 

มลูนิธฯิ สนบัสนุนคา่ใชจ้่าย รหสัคณะ 916-200-511 
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2. ก าหนดการคณะ 
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3. สรปุเน้ือหา 

วนัท่ี 26 มีนาคม 2562 

กิจกรรมท่ี 1 ฟังบรรยายสรุปการพฒันาทางเลือกเพ่ือการด ารงชีวิตท่ียัง่ยืน และศูนย์ข้อมูล

โครงการพฒันาดอยตงุฯ โดย คณุณัชวรรศั ขนัติสิทธ์ิ และคณุรฐักร สวสัด์ิแดง  

 
ข้อซกัถาม 

1. มจี านวนประชากรกีค่น 

- สถติปีิล่าสดุ (2560) ประมาณ 10,500 คน หรอื 1,800 หลงัคาเรอืน 

2. จ านวนประชากรเปลีย่นแปลงไปมากน้อยแค่ไหนจากตอนเริม่โครงการ 

- เพิม่ขึน้ประมาณ 3,000 คน 

3. ชาวบา้นไดบ้ตัรโครงการพฒันาดอยตุงฯ ก่อนจะไดบ้ตัรประชาชนใช่หรอืไม ่

- ใช่ แต่บตัรคพต.เป็นบตัรที่ใชร้ะบุตวัตนว่าชาวบ้านเป็นคนในพืน้ที่โครงการฯ เท่านัน้ ออกโดย

โครงการฯ ไม่ไดม้สีทิธิเ์ทยีบเท่ากบับตัรประชาชนของราชการและไม่ไดเ้ป็นเครื่องรบัรองว่าได้

บตัรคพต.แลว้จะไดบ้ตัรประชาชนไทยเสมอ  

4. มลูนิธแิมฟ้่าหลวงฯ มงีานรองรบัคนดอยตุงใชไ่หม 

- ม ีแต่ชาวบา้นสามารถเลอืกทีจ่ะท าทีน่ี่หรอืทีอ่ื่น หรอืจะท าธุรกจิของตวัเองกไ็ด ้

5. ปัจจุบนัชาวบา้นมบีตัรประชาชนหรอืไม ่

- ในอดตีเขาไมม่ ีแต่ปัจจุบนัมากกวา่ 80% มบีตัรแลว้ 

 

 

 

 

   

 

คณะฟังบรรยายสรุปการพฒันาทางเลอืกเพือ่การด ารงชวีติทีย่ ัง่ยนื และศนูยข์อ้มลู 
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คณะพดูคุยกบัผูอ้าวโุสดอยตุง 

 

 

กิจกรรมท่ี 2 พดูคยุกบัผูอ้าวโุสของดอยตุง นายช านาญ อภิสนุทรกลุ และนางเพญ็ณี พรมบุตร 

ข้อซกัถาม 

1. ท าไมจงึตดัสนิใจเลกิฝ่ิน ถูกบงัคบัหรอืเปล่า 

- เลกิเพราะอยากไดบ้ตัรคพต. หากยงัท าผดิกฎหมายอาจจะไมม่สีทิธิไ์ดร้บับตัร 

- เพราะเหน็วา่ฝ่ินท าใหช้วีติล าบาก เกยีจครา้นและยากจน 

- กลวัถูกต ารวจจบั 

2. อยากใหเ้พือ่นหรอืญาตพิีน้่องทีอ่ยูฝั่ง่พมา่มชีวีติทีด่ขี ึน้หรอืไม ่อยากฝากบอกอะไรกบัคนทางโน้น 

- อยากใหม้ชีวีติทีด่ขี ึน้ ไมอ่ยากใหส้บูฝ่ิน 

4. เวลาสบูฝ่ินรูส้กึยงัไง 

- เกยีจครา้น อยากนอน 

5. ท าไมจงึตดัสนิใจเขา้รว่มกบัโครงการ 

- มผีูน้ าไปเขา้รว่มประชุม และชวนเขา้รว่ม 

- ไดย้นิแลว้เหน็วา่ดจีงึเขา้รว่ม 
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กิจกรรมท่ี 3 พดูคยุกบัผูน้ าปัจจบุนัของดอยตงุ  ณ อบต.แม่ฟ้าหลวง 

รายชื่อ อบต.ผูร้ว่มพดูคุยกบัคณะ 

1. นายพงษ์ศกัดิ ์อภสิวสัดิส์นุทร  ประธาน อบต.แมฟ้่าหลวง 

2. นายวรีชติ วรญัชติกุล   นายกอบต. แมฟ้่าหลวง 

3. นายนพพล พมิลสกุลรกัษา  รองนายก อบต. แมฟ้่าหลวง 

4. นายวทิยา วเิศษเจรญิธรรม       รองนายก อบต. แมฟ้่าหลวง 

 
 

ข้อซกัถามของคณะต่ออบต. 

1. แผนพฒันาพืน้ทีท่ีว่างไวใ้นชว่งเริม่ตน้เป็นอยา่งไร 

- เริม่ตน้เป็นแผนของมลูนิธแิมฟ้่าหลวงฯ เพราะเมือ่ก่อนยงัไมม่อีบต. 

2. ตอนนัน้มอีาสาคพต.กีค่น 

- มทีัง้หมด 47 คน จ านวนอาสาในแต่ละชุมชนขึน้อยูก่บัวา่ชุมชนมขีนาดเลก็หรอืใหญ่ 

3. นายกฯ เป็นคนในหมูบ่า้นโดยก าเนิดหรอืไม ่

- ใช ่

4. เป็นอาสาตอ้งท างานวนัละกีช่ ัว่โมง 

- ไมม่กี าหนดเวลาตายตวั ท างาน 24 ชัว่โมง ถา้ชาวบา้นตอ้งการความชว่ยเหลอืกต็อ้งรบีไปชว่ย 

เรยีนรูจ้ากสมเดจ็ยา่ ทา่นไมใ่ชญ่าต ิไมใ่ชค่นในพืน้ทีแ่ต่ทา่นกม็าช่วยเรา 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะแลกเปลีย่นพดูคุยกบั อบต. 
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5. อบต.มรีอบวาระกีปี่ ตอ้งยา้ยหรอืเวยีนไปทีอ่ื่นดว้ยหรอืไม่ 

- ไมต่อ้งยา้ย วาระ 4 ปีคอ่ยเลอืกตัง้ใหม่ 

6. ใชง้บประมาณของรฐัก่อสรา้งส านกังานใชห่รอืไม ่

- ใช ่

7. งบประมาณไดม้าจากไหน 

- มาจากการจดัสรรของรฐั (กระทรวงมหาดไทย) 

8. ทุกคนมาจากต่างหมูบ่า้นใชห่รอืไม ่

- ใช ่

9. อะไรเป็นสิง่ทีจ่ดัการยากทีส่ดุในชุมชน หรอืความหนกัใจในการบรหิารจดัการชุมชน 

- ไม่มเีรื่องทีจ่ดัการยาก แต่มคีวามเป็นห่วง 2 เรื่อง 1) เรื่องวถิชีวีติ กลวัว่าคนรุ่นใหม่ทีอ่อกไปขา้ง

นอกจะน าสิง่ใหม่ๆ มา และท าใหว้ฒันธรรมต่างๆ หายไป 2) เป็นห่วงว่าคนเพิม่ขึน้แลว้ป่าจะถูก

ท าลาย 

10. ท าไมไตห้วนัจงึเป็นที่ๆ  คนดอยตุงอยากไป 

- เพราะที่ดอยตุงม ีรร.สอนภาษาจนี เมื่อเดก็ๆ มคีวามรูเ้รื่องภาษาก็ท าให้มโีอกาสและทางเลอืก

มากขึน้ การไปท างานไต้หวนัเป็นโอกาสทีด่กีว่าเป็นล่าม เป็นไกดใ์นประเทศไทย บางคนไปแลว้

ไดค้วามรูก้ลบัมาประกอบธุรกจิ 

11. คนดอยตุงไปจนีแผน่ดนิใหญ่ดว้ยหรอืไม ่

- มบีา้ง และมคีนจนีมาเป็นนกัเรยีนแลกเปลีย่นดว้ย 

12. พืน้ทีด่แูลของ อบต.ไดแ้ก่ทีไ่หนบา้ง 

- 24 หมูบ่า้น (โครงการพฒันาดอยตุงม ี29 หมูบ่า้น บางสว่นเป็นเขตปกครองของอบต.อื่น) 

13. ดอยตุงแตกต่างจากุชุมชนอื่นอยา่งไร  

- ทีด่อยตุงมกีารจดัระบบระเบยีบ ไมม่บีุกรกุพืน้ทีป่่า เพราะเรามกีฎกตกิาในการอยูร่ว่มกบัป่า พืน้ที่

อื่นอาจจะยงัมปัีญหาเรือ่งการบุกรกุป่า 

- คนบนดอยตุงรักและหวงแหนป่า เพราะป่าเป็นแหล่งอาหารของคนในชุมชนด้วย ป่าที่ น่ี

เปรยีบเสมอืน Super Market หาไดทุ้กอยา่งจงึตอ้งปกป้องรกัษา 

14. ท างานอบต.เตม็เวลาหรอืไม ่

- ในฐานะผูน้ ากต็อ้งท างานตลอดเวลา ไมม่กี าหนดวา่กีช่ ัว่โมง มงีานเสรมิอื่นบา้ง เช่นเกษตรกรรม 
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15. เลอืกผูน้ าทีด่จีากอะไร 

- เป็นสิง่ที่เลอืกยาก บางคนมเีงนิแต่ไม่มใีจก็ไม่เลอืก บางคนมใีจแต่ยากจนไม่มเีงนิเลยกไ็ม่เลอืก 

ดงันัน้เราจะเลอืกคนที่อยู่ระดบักลางๆ เพื่อที่จะได้เป็นตวัเชื่อมระหว่างคนที่อยู่ระดบับนและคน

ระดบัล่าง  

- เมื่อก่อนน้ีการเป็นผูน้ าทีด่อยตุงไม่มคี่าตอบแทน เป็นโดยธรรมชาต ิเป็นคนทีชุ่มชนเคารพนับถอื 

ตอ้งเป็นคนพดูจรงิ ท าจรงิ เป็นตวัอยา่งทีด่ใีหก้บัชาวบา้น ไมเ่ป็นน าเตม็แกว้ ฟังเสยีงชาวบา้น  

อบต.สอบถามคณะ 

1. มพีืน้ทีท่ างานอยูต่รงไหนบา้ง  

- ประเทศเมยีนมาพืน้ทีร่ฐักะเหรีย่งและรฐัมอญ ท างานกบัชาตพินัธุก์ะเหรีย่งกบัมอญ 

2. มรีะยะเวลาในการท างานแต่ละโครงการเทา่ไร 

- ไมไ่ดจ้ ากดัเวลา แบ่งเป็นระยะ บางท ี5 ปี หรอืบางท ี2 ปี แลว้แต่โครงการ 

3. มโีรคระบาดไหม 

- มโีรคมาลาเรยี เบาหวาน และความดนั 

4. The Nippon Foundation ท างานในเมยีนมามากีปี่แลว้ 

- เริม่โครงการเมือ่ปี 1976 โดยเริม่จากการท าเรือ่งสาธารณสขุ 

5. มปัีญหาในการท างานอยา่งไรบา้ง 

- ความไม่ต่อเน่ือง เพราะคนท างานเป็นคนญี่ปุ่ น มรีะยะเวลาท างานรอบละ 3 ปี เมื่อหมุนเวยีน

เจา้หน้าที ่แมจ้ะท าใหไ้ดแ้นวคดิใหม่ๆ  แต่กท็ าใหไ้มม่คีนสานต่องานเดมิและไมต่่อเน่ือง 

- มปัีญหาเรือ่งความขดัแยง้ในชุมชน 

- เมือ่มาศกึษาดงูานทีด่อยตุงแลว้ท าใหเ้กดิไอเดยีและไดเ้รยีนรูอ้ยา่งมากวา่ 

o ตอ้งใหค้นในพืน้ทีคุ่ยกนั 

o ตอ้งใหค้นในพืน้ทีต่ดัสนิใจดว้ยตนเอง 

o โครงการตอ้งเชื่อในการตดัสนิใจของของชุมชน 

o สิง่ที่ส าคญัในชุมชน คอื การมผีูน้ าที่เขม้แขง็เหมอืนที่ดอยตุง เพราะที่น่ีการเ ป็นผูน้ ามา

จากความเป็นตวัตนขา้งใน 

- อบต.เพิม่เตมิขอ้เสนอแนะใหก้บัคณะก่อนจบการสนทนา 

o เรือ่งขอ้มลูเป็นสิง่ทีส่ าคญั 

o คนทีจ่ะเป็นตวัประสาน คอื คนทีไ่มม่บีาดแผลในใจ และฝักฝ่ายใด 
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กิจกรรมท่ี 4 ศึกษาดงูานแปลงป่าเศรษฐกิจ นวติุไซต ์1 

 
 

ข้อซกัถามระหว่างศึกษาดงูาน 

1.  แมคคาเดเมยีทีด่มีลีกัษณะอยา่งไร 

- เปลอืกและกะลาบาง 

2.  เครือ่งจกัรมาจากไหน 

- ช่วงแรกน าเขา้จากออสเตรเลยี แต่ปัจจุบนัเราสามารถหาซือ้อะไหล่ในไทยและดูแลรกัษาเครื่องได้

เอง 

16. ท างานตัง้แต่กีโ่มงถงึกีโ่มง 

- เริม่งาน 8.00 ถงึ 17.00 น. 

17. เลกิงานแลว้ปิดไฟทัง้หมดหรอืไม ่

- ปิดหมด ยกเวน้บางอยา่งทีจ่ าเป็นตอ้งใช ้เชน่ เครือ่งท าความเยน็ 

18. จ านวนคนงานกีค่น 

- คนท างานในแปลงแมคคาจ านวน 80 คน และคนงานในโรงงานจ านวน 50 คน 

19. คนงานมาจากไหน 

- ชาวบา้นทีอ่ยูใ่นหมูบ่า้นใกล้ๆ  สว่นใหญ่เป็นคน อาขา่ ลาหู ่และไทใหญ่ 

20. โรงงานแมคคามโีรงงานเดยีวใช่หรอืไม ่

- ใช ่

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะศกึษาดงูานแปลงป่าเศรษฐกจิ นวตุไิซต์ 1 
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21. สิง่ทีย่ากทีส่ดุในการท างานคอือะไร 

- สภาพแวดลอ้ม ภูมอิากาศ ปีน้ีฝนน้อยท าใหก้ระทบต่อผลผลติ ซึง่เป็นสิง่ทีเ่ราควบคุมล าบาก 

22. ท างานกบัคนยากหรอืงา่ย 

- แรกๆ ยาก เพราะเพราะชาวบา้นยงัไมม่คีวามรู ้และยงัไมเ่ขา้ใจ คดิว่าเราจะมายดึทีท่ ากนิของเขา 

แต่เมือ่เราอธบิาย และลงมอืท าชาวบา้นกเ็ริม่เขา้ใจ ปัจจุบนัท างานงา่ยขึน้ 

23. เรามแีผนตัง้แต่เริม่ตน้หรอืมกีารเปลีย่นแผน 

- มกีารปรบัเปลีย่นเรือ่ยๆ ประมาณ 10 ปี จงึลงตวั 

24. ตอนทีเ่ริม่ตน้เคยคดิวา่จะเหน็ภาพเหมอืนในปัจจุบนัน้ีหรอืไม ่

- เหน็ เพราะมผีูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นมาเล่าใหฟั้ง และมาใหค้ าปรกึษา 

25. ดแูลเรือ่งคุณภาพกาแฟอยา่งไร 

- เริม่จากการอธบิายใหค้วามรูก้บัชาวบ้านก่อนว่าการดูแลต้นกาแฟที่ดที าอย่างไร และวธิกีารเกบ็

อยา่งถูกวธิ ี

- คดัเลอืกเมลด็พนัธุท์ีด่ ีสามารถตรวจสอบขอ้มลูได ้

- น าการปลกูกาแฟแบบขัน้บนัไดไปสง่เสรมิชาวบา้น ซึง่ชว่ยใหช้าวบา้นมกีารจดัการแปลงทีด่ขี ึน้ 

 

กิจกรรมท่ี 5 เย่ียมชมศนูยผ์ลิตและจ าหน่ายงานมือ 

 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะเยีย่มชมศนูยผ์ลติและจ าหน่ายงานมอื 
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ข้อซกัถาม 

1. ทีน่ี่ฝึกคนก่อน หรอืสรา้งอาคารก่อน 

- เราฝึกคนก่อน โดยมกีารฝึกอบรมทีศู่นยห์ตัถกรรมในช่วงเริม่ต้น แลว้จงึค่อยมกีารสรา้งอาคารที่

ศนูยผ์ลติและจ าหน่ายงานมอืในปัจจุบนั  คอ่ยๆ ขยบัขยายยา้ยมา 

 

วนัท่ี 27 มีนาคม 2562 

กิจกรรมท่ี 1 คณะฟังบรรยายเก่ียวกบัโครงการขยายผลท่ีหมู่บ้านหย่องข่า รฐัฉาน และอ าเภอ

เยนันชอง ประเทศพม่า  บรรยายโดย 888 และ นางสาววิสิษฐอ์ร รชัตะนาวิน 

 
 

เน้ือหาส าคญั 

หมู่บา้นหย่องข่า รฐัฉาน : แกปั้ญหาสุขภาพและความยากจน 

- ดูแลเรื่องสุขภาพ ด้วยการน าหน่วยแพทย์เคลื่อนที่เข้าไปดูแลสุขภาพ โดยเฉพาะการรกัษา

โรคตดิต่อ เช่น มาลาเรยี วณัโรค และหดิ 

- พฒันาระบบน ้า เพือ่การบรโิภคและการใชภ้ายในหมูบ่า้น 

- ส่งเสริมและช่วยพฒันาด้านการศึกษา โดยร่วมกบัโรงเรยีนออกแบบหลกัสูตรเพิอ่พฒันาทกัษะ

จากการลงมอืท าจรงิ เช่น สอนการปลูกผกั เลี้ยงไก่ เพื่อเป็นอาหารกลางวนั และช่วยให้เด็กๆ  มี

ทกัษะกลบัไปปฏบิตัทิีบ่า้นเองได ้

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฟังรบับรรยายเกีย่วกบัโครงการขยายผลทีป่ระเทศพมา่ 
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อ าเภอเยนันชอง : แกไ้ขปัญหาความยากจน และยกระดบัคุณภาพชวีติ 

- จดัตัง้ธนาคารคอกแพะ เพือ่เป็นสนิทรพัย ์และสรา้งรายไดใ้หแ้ก่ครอบครวัทีย่ากจน 

- พฒันาศกัยภาพเจ้าหน้าท่ีสตัวบาล โดยการอบรมอาสาสมคัรจากชุมชนเพื่อให้สามารถดูแล

สขุภาพสตัวเ์ลีย้งของตนเองต่อไปไดเ้องอยา่งยัง่ยนื 

- พฒันาผลิตภณัฑ์ Happy Owl  เป็นการพฒันาต่อยอดเพื่อเพิ่มมูลค่าสิ่งที่มีในชุมชน (ปัจจุบัน

กจิกรรมนี้ไดส้ิน้สุดลงแลว้ดว้ยขอ้จ ากดัหลายๆ อยา่ง แต่อาสาสมคัรทีร่ว่มงานกย็งัน าความรูท้ีไ่ดไ้ป

ต่อยอดเป็นผลติภณัฑข์องตนเอง) 

- การบริหารจดัการทรพัยากรร่วมกนัในชมุชน   

o กองทุนน ้า  

o กองทุนเซรุม่ แกพ้ษิง ู

o กองทุนยาเวชภณัฑ ์

 

 
 

กิจกรรมท่ี 2 คณะพดูคยุกบั 11 เก่ียวกบัแผนการท างาน และความร่วมมือในอนคต 

- The Nippon foundation แลกเปลีย่นเกีย่วกบังานทีท่ า และสถานการณ์ปัญหาทีพ่บเจอ 

- 11 ใหค้ าแนะน าแก่คณะ และคุยถงึความรว่มมอืในอนาคต 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะรบัฟังบรรยายเกีย่วกบัโครงการขยายผลทีป่ระเทศเมยีนมา 

 

ฟังบรรยายเกีย่วกบัโครงการขยายผลทีป่ระเทศพมา่ 
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4. Next step  

- คณะจะกลบัไปประชุมทีมงาน และแชร์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาดูงาน ในอนาคตอาจจะกลบัมา

ศกึษาดงูาน หรอืมาอบรมทีโ่ครงการพฒันาดอยตุงฯ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะแลกเปลีย่นพดูคุยกบั 888 และ 11 


