
สาขาวิชาออกแบบหัตถอุตสาหกรรม 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ ม.ธรรมศาสตร์

คณะสาขาวชิาออกแบบหตัถอุตสาหกรรม คณะศิลปกรรมศาสตร ์ม.ธรรมศาสตร์
จาํนวน 24 คน เขา้ศึกษาดงูานศูนยผ์ลิต และจาํหนา่ยงานมอื ในวนัที� 22 ก.พ.2562

เพื�อใหน้กัศึกษาได้เรยีนรู ้เกิดความเขา้ใจ ถึงงานศิลปหตัถกรรม ที�มกีารต่อยอดจาก
ภมูปิ�ญญาเดิม การออกแบบ การผลิต และการจดัจาํหนา่ย เพื�อสามารถนาํไปปรบัใชใ้น
การพฒันาสรา้งสรรค์ผลงานดา้นศิลปะ และการออกแบบ โดยครั�งนี�ไดด้ไีซนเ์นอรข์อง
ดอยตงุ 3 ท่าน รว่มใหค้วามรูถึ้ง แรงบนัดาลใจในการออกแบบผลิตภัณฑ์ สนิค้าต่างๆ
ของแบรนด์ดอยตงุ

คําถาม - คําตอบ
1. แรงบนัดาลใจในการออกแบบผลิตภัณฑ์มาจากไหน
ตอบ: แรงบนัดาลใจแต่ละชิ�นงานแตกต่างกันไป ตามผูอ้อกแบบ
แต่หลักๆ จะมาจากกลุ่มชาติพนัธุที�อาศัยอยูที่�ดอยตงุ วถีิชวีติ
ศิลปะวฒันธรรม และการละเล่น 

2. ฝ�ายที�นาํมาใช ้ซื�อหรอืปลกูเอง
ตอบ: เป�นการรบัซื�อ มคัีดคณุภาพตามมาตราฐานของเรา
3. มกีารใชว้ตัถดุบิอื�นๆ นอกเหนือจากฝ�ายไหม
ตอบ: มกีารใช ้ใยไหม ใยกัญชง แต่สว่นใหญใ่ชฝ้�าย เป�นวตัถดุบิ
หลัก
4. ดนิที�นํามาใชป้�� นไดม้าจากไหน
ตอบ: ไดจ้ากลําปาง และดนิในพื�นที�ของเราเอง

เจา้หนา้ที�รบัคณะ
1. นางสาววภิาวดี พมิลธติิกลุ   LU

2. นางสาวจตพุร เทพนลิ          ดไีซนเ์นอร์
3. นางสาวภิตรดา กลิ�นสคุนธ ์  ดไีซนเ์นอร์
4. นายศุภโชค เกษพานชิ          ดไีซนเ์นอร์
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รายงานผลการประเมิน 
สาขาวิชาออกแบบหัตถอุตสาหกรรม คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

วันที่มาศึกษาดูงาน : วันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 

ศึกษาดูงาน ณ โครงการพัฒนาดอยตุง (พื้นที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน : ผู้มาศึกษาดูงาน จ านวน 24 คน ตอบแบบประเมินออนไลน์ 16 คน 
(66.67%) จากผลการประเมินพบว่า เพศชาย 6 คน (37.50%) เพศหญิง 9 คน (56.25%) ไม่ระบุ 1 คน 
(6.25%)  เป็นนักศึกษาปริญญาตรี 13 คน (81.25%)  แลอาจารย์จบระดับปริญญาโท 3 คน (18.75%) 
  

2. ผลการประเมินจากคณะดูงานในด้านต่างๆ 

อาจารย์และนักศึกษาจากสาขาวิชาออกแบบหัตถอุตสาหกรรม คณะศิลปกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ผลิตและจ าหน่ายงานมือ เวลา 9.00 – 11.00 น. 

ผลการประเมินในด้านต่างๆ ได้มาจากการให้ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานแสดงความคิดเห็นผ่านแบบประเมิน
ในหั วข้ อต่ า งๆ  ซึ่ ง ก าหนดระดับความคิด เห็นดั งนี้  1  =  น้ อยที่ สุ ด  2  =  น้ อย  3  =  ปานกลาง  
4 = มาก 5 = มากท่ีสุด ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

2.1 การประเมินผลภาพรวมเฉพาะด้าน 3 ด้าน คือ กระบวนการศึกษาดูงาน  การน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ และ การบริหารจัดการ พบว่า ด้านกระบวนการศึกษาดูงาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุด คือ 3.97 
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ผลการประเมินภาพรวม

1.กระบวนการศึกษาดูงาน 2.การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 3.การบริหารจัดการ
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2.2 ผลการประเมินแยกตามประเด็น        

(1) ด้านกระบวนการศึกษาดูงาน : ด้านกระบวนการศึกษาดูงานพบว่า เรื่อง สถานที่ศึกษาดูงาน มีค่า
คะแนนน้อยที่สุดอยู่ที่ 3.90  

 

ด้านกระบวนการศึกษาดูงาน พบว่า ผู้ข้าร่วมศึกษาดูงานอยากให้มีการเพ่ิมเรื่องการสาธิต และ
ทดลองปฏิบัติ รวมทั้งให้มีการศึกษาดูงานในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

 พ้ืนที่ วิทยากร งานที่ชมดี 
 เพ่ิมเติมเรื่องกาแฟ 
 เพ่ิมกิจกรรมด้านการปฏิบัติและทดลองกระบวนการออกแบบให้แก่นักศึกษา 
 อยากจัดท า workshop เพ่ือให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานด้วย 
 เรื่องการสอบถามเทคนิคเพ่ิมเติมให้มากกว่านี้ 
 มีการสาธิตการท าให้มากกว่านี้ 
 บริการซื้อขายได้ ณ จุดโรงงานเพิ่มจากจุดร้านค้า 
 มีระยะเวลาจ ากัด 
 อยากให้ช่วงเวลาที่เหมาะสม 
 มาช่วงที่หนาวกว่านี้ 
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ด้านกระบวนการศึกษาดูงาน

1.1 ระยะเวลาในการศึกษาดูงานมคีวามเหมาะสม

1.2 การศึกษาดูงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

1.3 สถานท่ีศึกษาดูงาน
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  (2) ด้านการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ : 
  (2.1) ด้านการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ พบว่า เรื่องการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับงาน มีค่าคะแนน
น้อยที่สุดอยู่ที่ 4.13 

 

ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานมีความคิดเห็นเรื่องการน าความรู้ที่ได้เป็นประโยชน์กับตัวเองว่า สามารถน าสิ่งที่
ศึกษาไปต่อยอดงานตนเองได้ 

ส่วนความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน มีดังนี้ 
 ความรู้ทางด้านงานฝีมือ งานภูมิปัญญาพ้ืนถิ่น เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนของสาขาวิชา

เป็นอย่างมาก 
 มีประโยชน์ต่อหลักสูตรของสาขา 

 (2.2) เรื่องการศึกษาดูงานครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังในระดับใด โดยก าหนดระดับคะแนน ดังนี้  
1 = น้อยที่สุด, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากที่สุด ซ่ึงค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.94 
ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานให้คะแนนความคาดหวังในระดับ 5 จ านวน 6 คน (37.50%) ด้วยเหตุผลว่า  
 เรียนรู้จากการลงพ้ืนที่จริง 

 มีความละเอียดในการถ่ายทอดข้อมูลและขั้นตอน บุคลากรในนั้นเป็นผู้รู้จริงและเชี่ยวชาญ
กับงานดีไซน์ ที่เป็นแนวทางท่ีแปลกใหม่อยู่เสมอ ทั้งยังช่วยเหลือผู้คน ในการสร้างงานสร้าง
อาชีพให้เขาเหล่านั้นได้มีแหล่งผลิตแหล่งส่ง แต่ยังคงการผลิตที่ เขาเหล่านั้นถนัด และสอน
ทุกครั้งที่ถาม มีความเป็นกันเองของบุคลากรที่ให้ข้อมูลจากข้อสงสัยเพิ่มเติม 

 ได้รับความรู้อย่างมากมาย และได้เทคนิคและขั้นตอนต่างๆ ในการน าไปใช้งานในอนาคตได้ 
 เพราะได้มาเรียนรู้ในสิ่งที่ยังไม่เคยท า 
 สามารถประยุกต์กรรมวิธีและรูปแบบงานได้ดี 

ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานให้คะแนนความคาดหวังในระดับ 4 จ านวน 5 คน (31.25%) ด้วยเหตุผลว่า  
 ได้ความรู้ที่เหมาะสมแก่ผู้เข้าร่วม 
 มีเรื่องที่สามารถต่อยอดต่อได้ 
ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานให้คะแนนความคาดหวังในระดับ 3 จ านวน 3 คน (18.75%) ด้วยเหตุผลว่า  
 ได้แนวคิดและน าไปใช้ในการเรียน 
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2.1 เป็นประโยชน์กับตัวเอง 2.2 น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับงาน
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 ไม่ตรงกับหัวข้อที่ตัวเองศึกษา เเต่ว่าก็พอจะน ามาประยุกต์ใช้ได้ 
ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานให้คะแนนความคาดหวังในระดับ 2 จ านวน 2 คน (12.50%) ด้วยเหตุผลว่า  
 สถานที่บางอย่างซ้ าจากท่ีเคยเห็น อยากไปดูงานที่แตกต่างจากท่ีไปมา 
 ไม่ค่อยน่าสนใจ 

  (3) ด้านการบริหารจัดการ : ด้านการบริหารจัดการพบว่า เรื่อง เจ้าหน้าที่ประสานงานครั้งนี้ มีค่า
คะแนนน้อยที่สุด คือ 4.25 

 
 
3.ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ได้ประโยชน์และความรู้เป็นอย่างมากและขอบพระคุณในการให้ความอนุเคราะห์เป็นอย่างสูง 
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3.1 เจ้าหน้าท่ีสามารถตอบข้อซักถามได้ดี

3.2 เจ้าหน้าท่ีโครงการประสานงานครั้งนี้ไดเ้ป็นอย่างดี


