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รายงานการรบัคณะนักปฏิบติัการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต(กฟผ) รุ่นท่ี 2 

ณ โครงการพฒันาดอยตงุ(พืน้ท่ีทรงงาน)อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

ระหว่างวนัท่ี 20 – 22 มีนาคม 2562 
1. ข้อมลูคณะ 
ท่ีมาและ

ความส าคญั 
 ด้วยอดีตผู้ว่ากฟผ. คุณกรศษิฏ์ ภคัโชตานนท์ เคยมาดูงานดอยตุงหลายครัง้ ซึ่งได้แรง

บนัดาลใจในการท างานเสมอ และมคีวามชื่นชมกบัหลกัการการท างานของมูลนิธิแม่ฟ้า

หลวงฯ ปัจจุบันผู้ว่ากรศิษฎ์ยงัช่วย กฟผ.ท างานอยู่ในต าแหน่งที่ปรึกษา จึงได้จัดให้

ผูบ้รหิารระดบัสงูของการไฟฟ้าฝ่ายผลติ แห่งประเทศไทย เขา้มาศกึษาดูงานเพื่อสรา้งแรง

บนัดาลใจ ปรบั Mindset และน าแนวทางการท างานของมูลนิธแิม่ฟ้าหลวงฯ ไปปรบัใชใ้น

การท างาน โดยมาดงูานทีโ่ครงการพฒันาดอยตุง(พืน้ทีท่รงงาน)อนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

ทัง้หมด 3 รุน่ รุ่นผูบ้รหิารระดบัสงู(ผูว้่า) และรุน่ผูบ้รหิารระดบัสงู(ปฎบิตักิาร) อกีจ านวน 2 

รุน่  

 โดยให ้บรษิทั Chira Academy เป็นผูป้ระสานงานด าเนินการศกึษาดงูานดงักล่าวใหก้บัทาง 

กฟผ. ดงันัน้ บ.Chira จงึท าหนงัสอืเขา้มาเรยีนถงึผูอ้ านวยการการศนูยพ์ฒันาและเผยแพร่

องคค์วามรู ้ลงวนัที ่ 26 พฤศจกิายน 2561 เพือ่ขอเขา้ศกึษาดงูาน 

วตัถปุระสงค ์ เรยีนรูห้ลกัการพฒันาศาสตรพ์ระราชา และการพฒันาตามต าราแมฟ้่าหลวง  

เรื่องดอยตุงโมเดล และการน าดอยตุงโมเดลไปประยุกต์ใชก้บัพืน้ทีอ่ ื่นในความรบัผดิชอบของ 

กฟผ. ในการท างานรว่มกบัชมุชน  

ระดบั คะแนนความส าคญั: 4 คะแนนเน้ือหา: 4 คะแนนรวม: 8 

องคป์ระกอบ ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายต่างๆ และฝ่ายพฒันาแผนงานของกฟผ. และบรษิทัจรีะอาคาเดมี ่ทีจ่ดั
อบรมให ้กฟผ. (ดร.จรีะ  หงสล์ดารมภ)์ รวมทัง้สิน้ 43 ทา่น  
ผู้ประสานงานของคณะ: คณุจงกลกร สงิหโ์ต 

เจ้าหน้าท่ีรบั

คณะ 

ผู้บรรยาย: นางอมรรตัน์ บงัคมเนตร 

ผู้ประสานงานของมลูนิธิฯ: นางสาววภิาวด ีพมิลธติกิลุ  

ผู้ช่วยรบัคณะ: นางสาวพรพมิล ใหมน้่อย 

แหล่งสนับสนุน

งบประมาณ 

คณะช าระคา่ใชจ้่ายทัง้หมด  
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2. สรปุเน้ือหาการเรียนรู้ของคณะ 

วนัพุธที ่20 มนีาคม 2562 

รบัฟังการบรรยายศนูยข้์อมลูโครงการพฒันาดอยตงุฯ โดยคณุอมรรตัน์  

และคณุนันทิดา นันทบวรเกียรติ 

เพื่อเรยีนรูใ้หเ้ขา้ใจการท างานพฒันาในขัน้แรก คอืการลงพืน้ที่ เกบ็ขอ้มลู ส ารวจปัญหา 
ความต้องการของชาวบ้าน ใหไ้ดข้อ้มลูที่แทจ้รงิ เพราะการพฒันาต้องเกดิจากการรูจ้รงิ 

เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้ตรงจุด และท าอย่างต่อเนื่อง สามารถวดัผลการพฒันาได้
อยา่งชดัเจน 

ประเดน็ ค าถาม – ค าตอบ 

1. คนท่ีจะมาเร่ิมท างานพฒันากบัโครงการฯ มีการชกัชวนอย่างไร 

- เรามกีารจดัตัง้อาสาสมคัรโครงการพฒันาดอยตุงฯ โดยแจง้ผ่านผูน้ า และใหห้มู่บา้นเป็นผูค้ดัเลอืก
มา แต่ตอ้งเป็นคนทีพู่ดภาษาไทยได ้เพื่อเป็นสื่อกลางในการสื่อสารกบัชาวบา้น เพราะในอดตีคน
ที่พูดภาษาไทยมน้ีอยมาก ซึ่งเราเอาคนเหล่านี้มาอบรมสร้างความเข้าใจ เพื่อให้เข้าใจไปใน
ทศิทางเดยีวกนั  

2. จะรกัษาคนท่ีเป็นอาสาสมคัรโครงการพฒันาดอยตุงฯ ได้อย่างไรให้เขาอยู่กบัโครงการฯ ไป

นานๆ 

- ช่วงเวลาหนึ่งหลังจากคนเหล่านี้ได้มาท างานร่วมกับโครงการฯ บางคนได้รบัโอกาส ได้รบั
การศกึษาที่ด ีแนวทางการด ารงชวีติของแต่ละคนก็แตกต่างกนัไป บางคนกอ็อกไปท างานที่อื่น 
แต่ส่วนใหญ่กลุ่มอาสาสมคัรเหล่านี้กลายเป็นผู้น าของชุมชน เช่น  สมาชิก อบต. ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ช่วย ในปัจจุบัน อย่างน้อยการที่เขาได้มาท างานร่วมกับโครงการฯ เขาก็ได้ร ับความรู้ 
แนวความคดิ หลกัการท างานเหมอืนอยา่งมลูนิธแิมฟ้่าหลวงฯ น าไปปรบัใช ้

3. วนัแรกท่ีได้มาท างานกบัโครงการพมันาดอยตงุฯ เช่ือไหมว่าจะเป็นได้เหมือนทุกวนัน้ี 

- พ่ีสุภาพ: ณ ตอนนัน้ที่เป็นครูอยู่ที่บ้านอาข่าป่ากล้วย ก็ได้เห็นแม่แบบการท างานของโครงการ
ค่อนขา้งที่จะชดัเจน และคุณชายเองก็เป็นคนลงพืน้ที่เอง ซึง่การท างานของโครงการพัฒนาดอย
ตุง จะมกีารคุยตัง้แต่ส่วนบน รองลงมาในระดบัจงัหวดั และลงมาทีช่าวบา้น เพื่อใหเ้หน็ภาพ เหน็
เป้าทีต่รงกนัทุกภาคส่วน ว่าถา้เกดิโครงการพฒันาดอยตุงฯ แลว้ ”ชาวบา้นจะไดอ้ะไร” 
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ศึกษาดูงานแปลงปลูกป่าเศรษฐกิจ แมคคาเดเมีย และ

กาแฟอาราบิก้า พร้อมชมการเพ่ิมมูลค่าสินค้าท่ีโรงงาน

แมคคาเดเมีย 

เพื่อใหเ้หน็ภาพของการพฒันาอยา่งต่อเนื่อง การสรา้งรายได ้

เพื่อใหช้าวบา้นมรีายไดใ้นระยะยาว จากป่าเศรษฐกจิ 

 

ประเดน็ค าถาม – ค าตอบ 

1. ก่อนหน้าท่ีจะปลกูต้นแมคคาเดเมีย  ได้มีการปลกูป่าทัว่ไปก่อนหรือไม่ 

- มป่ีาดัง้เดมิอยู่ส่วนหน่ึง และป่าทีโ่ครงการเราไดจ้า้งใหช้าวบา้นปลกูเพิม่เขา้ไป 
2. มีปัญหาอะไรไหม ท่ีไม่คาดคิดว่าจะเกิดกบัแมคคาเดเมีย 

- เราต้องสูก้บัปัญหาด้านโรคต่างๆทีม่ากบัต้นแมคคาเดเมยีตลอด เพราะแมคคาเดเมยีเป็นพชืต่าง
ถิน่ (เอเลีย่น) 

- เราใชภ้มูปัิญญาทอ้งถิน่มาก าจดัแมลง เช่น แทก็กาวสเีหลอืงทีห่อ้ยตามตน้ เพราะแมลงจะแพแ้สง
สเีหลอืง 

- หนู เราใชแ้มวในการก าจดั ซึง่สามรถลดได ้80% 
3. แทก็ดกัแมลงท่ีแขวนไว้ มีสีส้ม สีเหลือง แตกต่างกนัไหม 

- ไมแ่ตกต่าง 
4. มีชาวบ้านในพ้ืนท่ีต้องการปลกูไหม 

- ในปัจจุบนัเรายงัไม่ไดส้่งเสรมิใหช้าวบ้านปลูก เนื่องจากยงัมคีวามเสีย่งสูง ผลผลติจะใหไ้ดใ้นปีที่ 
7-9  และต้องใช้พื้นที่ค่อนข้างเยอะ ซึ่งหมายความว่าต้องไปตัดไม้เพื่อเปิดพื้นที่ เราจงึยงัไม่
สนบัสนุน 

5. เมลด็แมคาเดเมียสดสามารถทานได้ไหม 

- ทานได ้จะมคีวามมนัๆ เหมอืนทานถัว่สด 
6. แมคคาเดเมียของต่างประเทศมีลกูท่ีใหญ่กว่าไหม 

- ขึน้อยูก่บัสายพนัธุ ์
7. การคดัเลือกต้นกล้ากาแฟมีเทคนิคอย่างไร 

- ล าตน้ตรง ใบเลีย้งสมบรูณ์ รากตรงสวย 
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8. ใบกาแฟสามารถน ามาท าเป็นชาได้ไหม 

- สามารถน ายอดมาท าชาได ้แต่ถา้เดด็ใบทีด่อีอกหมด ผลกาแฟกจ็ะออกน้อย 
9. กาแฟเชอรร่ีราคากิโลกรมัละเท่าไหร่ 

- 18 – 20 บาทต่อ 1 กโิลกรมั 
10. มีการติดตามเกษตรกรท่ีปลกูกาแฟอย่างไร 

- เรามทีมีส่งเสรมิกาแฟคอยตดิตาม และเกบ็ขอ้มลูตลอด 
11. ต้นกล้วยมีผลต่อแปลงกาแฟอย่างไร 

- ช่วยเป็นรม่เงาใหก้บัตน้กาแฟ และสามารถใหค้วามชุ่มชื่นบรเิวณรอบๆ 
12. การให้น ้าต้นกาแฟ มีการให้แบบไหน 

- น ้าจากธรรมชาต ิ(น ้าฝน) ถา้เราใหน้ ้ามากเกนิไป จะท าใหอ้อกดอกนอกฤด ูและท าใหร้สชาตขิอง
กาแฟไมห่วาน 

 

สรปุบทเรียนประจ าวนั 
หวัข้อ ส่ิงท่ีได้เรียนรู้ 

 
1. การจะท าสิง่ใดกต็ามตอ้งเริม่ทีต่วัเรา ไมเ่ริม่ตน้ เท่ากบัไมเ่กดิขึน้ 
2. ประทบัใจใน สมเดจ็ยา่ ในการเหน็คุณค่าของคน 
3. การจะท าอะไรกต็ามตอ้ง ตัง้ใจจรงิ และตอ้งเป็น ขอ้มลูจรงิ 
4. การแกไ้ขปัญหาใหต้รงจดุ 
5. ความเขา้ใจในปัญหาของสมเดจ็ยา่ ความมุง่มัน่ในการท างานเพื่อใหป้ระชาชนมชีวีติทีด่ขี ึน้  
6. เขา้ใจ อดทน ปรบัปรงุ และ พฒันาตลอดเวลา 
7. เหน็บทเรยีนจากการปฎบิตัจิรงิ ว่ากว่าจะถอดเป็นองคค์วามรูอ้อกมา ถ้าขาดความมุ่งมัน้ตัง้ใจกจ็ะไม่

เหน็ผลปรากฎ 
8. การเริม่ตน้ของโครงการพฒันาดอยตุง และรากเหงา้ของปัญหา 
9. การระเบดิจากภายใน 
10. ลงมอืท าจรงิ และไมห่ยดุในการทีจ่ะเรยีนรู ้
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11. เป็นแบบอยา่งในการท างานทีส่านต่อพระราชปาณธิานของสมเดจ็ยา่ และ ร.9  

- ความขยนั 

- ความเพยีร 

- ความรกัในการท างาน 

- ความภาคภมูใิจ 

- ความเสยีสละ 
12. การท างานทีม่ผีูน้ า หรอืคนในชุมชนเป็นสื่อกลาง 
13. การวางแผนทีช่ดัเจน วางขัน้ตอนอยา่งมรีะบบ และการบรูณาการทุกภาคส่วน 
14. อยา่น าสิง่ทีเ่รา “อยาก” ไปใหก้บัชุมชน แต่ช่วยและเสรมิในสิง่ทีช่าวบา้น “อยาก” ทีช่าวบา้นขาด 
15. การท างานเป็น Team Work ไมแ่ยกส่วน ไมด่่วนสรปุ  
16. ความสู ้ทีท่อ้แต่ไมถ่อย 

 
วนัพฤหสับดีท่ี 21 มีนาคม 2562 

ศึกษาดงูาน ณ ศนูยผ์ลิตและจ าหน่ายงานมือ  

เป็นการพฒันาขัน้กลางน ้า พฒันาจากสิง่ทีช่าวบา้นม ี  

ภูมปัิญญาเดิม โดยเพิ่มทกัษะ ศักยภาพ มาตราฐานในการ

ท างาน และยกระดบัคุณภาพของสนิคา้ 

ประเดน็ค าถาม – ค าตอบ โรงงานกระดาษสา 

1. เลขต่างๆท่ีติดไว้ตามโรงงานคือสญัลกัษณ์อะไร 

- เป็นเลขส าหรบัการใช้เครื่องออดิโอทวัร ์ซึ่งขณะนี้อยู่ในช่วงทดลองปรบัแก้ไข เพื่อใช้ในอนาคต
ส าหรบัผูท้ีส่นใจมาด ู

2. การน าเปลือกสามาใช้ ตดัเฉพาะก่ิงหรือตดัทัง้ต้น 

- ชาวบา้นจะตดัเฉพาะกิง่ และน ามาลอกเปลอืกแลว้เอามาขายใหก้บัเรา 
3. การแช่เปลือกปอสาใช้เวลาเท่าไหร่ 

- เมือ่ไดเ้ปลอืกปอสามาแลว้จะแช่น ้าทิง้ไว ้1 คนื 
4. สีท่ีน ามาใช้ย้อมเป็นสีธรรมชาติหรือเคมี 

- ปัจจบุนัยงัใชส้เีคม ีเพราะการใหส้ขีองเคม ีมคีวามชดักว่าสธีรรมชาต ิ
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5. มีการใช้สีย้อมธรรมชาติบ้างไหม 

- เคยทดลองใชส้ธีรรมชาตยิอ้ม แต่สทีีไ่ดไ้มค่่อยสวย ไมเ่หมอืนการสยีอ้มผา้ 
6. ส่วนผสมในบ่อช้อนมีอะไรบ้าง 

- มนี ้า เยือ่สา และสารกระจายตวั 
7. การใช้สารกระจายตวั มีผลต่อสขุภาพไหม 

- ไมม่ ีมกีารควบคุมการใช ้และตรวจสุขภาพพนกังานประจ าปีทุกปี 
8. คณุภาพของกระดาษสา ระหว่างการช้อนจากไผ่เซกิ กบัแผน่ช้อนอนัใหม่ต่างกนัไหม 

- แตกต่างกนั แผ่นรองชอ้นแบบใหมใ่หคุ้ณภาพทีด่กีว่า การชอ้นดว้ยไผ่เซกเิวลาชอ้นเยือ่จะตดิตาม
ซอกไผ่ ไมค่่อยเรยีบเนียน 

9. ท าไมจึงใส่สารกระจายตวัลงในบ่อช้อนสา 

- เพื่อใหน้ ้าไหลลงชา้ และจบัตวัเยือ่สาใหเ้กาะตดิกนั 
10. กระดาษสาของลกูค้า จะมีการติดแบรนดด์อยตงุใส่ไว้ไหม 

- ไม่ติด เพราะเป็นการสัง่จากลูกค้า อย่างเช่นออเดอร์จากอีเกีย ก็ติดแบรนด์อีเกีย และป้าย 
STORY ของชิน้งานว่ามาจากดอยตุง 

ค าถาม – ค าตอบโรงงานทอผา้ 

1.  ช่วงเร่ิมต้นในกลุ่มทอผ้ามีก่ีทอผ้าทัง้หมดก่ีหลงั และปัจจบุนัมีก่ีหลงั 

- ช่วงแรกๆ มปีระมาณ 10 หลงั ณ ปัจจบุนัมทีัง้หมด 80 หลงั 
2. ด้ายท่ีน ามาทอเอามาจากท่ีไหน 

- สัง่ซือ้จากขา้งนอก 
3. ป้าท่ีทอผา้ได้ค่าแรงเป็นรายวนัหรือรายเดือน 

- ในส่วนงานทอ ป้าๆจะรบัค่าจา้งเป็นรายเหมา 
4. รายเหมาราคาอย่างไร 

- ขึน้อยูก่บัความช านาญ และความยากงา่ยของลายผา้ ลายผา้ยากๆกจ็ะไดร้าคาสงู 
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ค าถาม – ค าตอบโรงงานคัว่กาแฟ 

1. กาแฟ พรีเบอรร่ีมีการคดัอย่างไร 

- มตีะแกรงเขยา่ 
2. กาแฟ พรีเบอรร่ี มีรสชาติอย่างไร 

- มคีวามหอมในตวั มคีวามละมนุมากกว่า 
3. ดอยตงุน ากากกาแฟน ้าไปใช้ประโยชน์อะไรได้บ้าง 

- น ากากกาแฟไปตากแดด และจ าหน่ายใหก้บัรา้นทีม่กีารท าสปา 

ค าถาม – ค าตอบโรงงานเซรามิก 

1. เซรามิกทุกช้ินมีเศษหญ้าแฝกผสมอยู่ทุกช้ินหรือ 

- ไมม่แีลว้ในปัจจบุนั  
2. เอาดินมาจากท่ีไหน 

- เป็นดนิในพืน้ที ่และมกีารน ามาจากล าปางดว้ย 
3. ท าไมต้องนวดดิน 

- เพื่อไล่ฟองอากาศในดนิออก 
4. ขัน้ตอนการผสมดิน มีการใช้เคร่ืองจกัรหรือไม่ 

- มกีารใชส้ าหรบัการผสมดนิบางสตูร 
5. ท าไมแก้วน ้าถึงไม่สามารถหล่อพร้อมกนักบัหแูก้ว 

- สามารถหล่อได ้แต่บรเิวณรอยต่อของแกว้กบัหทูีเ่ชื่อมกนัจะเกดิรอยท าใหช้ิน้งานมตี าหนิ 
6. ในส่วนของน ้าดินท่ีใช้เช่ือมหแูก้ว มีการผสมกาวไหม 

- ไมม่กีารผสมกาว แต่จะมสีตูรในการท าใหม้คีวามขน้เหนียวเป็นพเิศษ 

ค าถาม – ค าตอบศนูยค์ดัแยกขยะ 

1. ขยะอนัตรายในจ านวน 10 ตนัคือประเภทไหน 

- ผงส ีตลบัหมกึ  
2. หนอนแมลงวนัลาย น าไปท าอะไร 

- เลีย้งไวเ้พื่อเป็นอาหารไก่ 
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3. น ้าเสียท่ีท้ิงจากโรงงานจะไปท่ีไหน 

- น ้าจากโรงงานจะเขา้สู่โรงงานบ าบดัน ้าเสยีก่อนปล่อย ซึง่สามารถน ากลบัมารดต้นไมไ้ด ้
4. รู้ได้อย่างไรว่าขยะชนิดใดคือขยะอนัตราย 

- ยดึจากบญัชรีายชื่อขยะอนัตรายทีม่กีารบนัทกึไวต้ามทีก่ฏหมายก าหนด 
5. ขวดน ้าท่ีฝังอยู่บนหลงัคา ฝังไว้เพ่ืออะไร 

- เพื่อใหแ้สงรอดผ่านได ้ประหยดัการใชไ้ฟ ซึง่เทยีบเท่ากบัไฟ 10 วตัร ์ต่อ 1 ขวด 
 

พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผู้อาวุโส ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่
ฟ้าหลวง และผูน้ าคนรุ่นใหม่ 

 

ประเดน็ ค าถาม – ค าตอบ 
1. ช่วงแรกท่ีเข้ามาเป็นอาสาสมคัร และกลบัเข้าไปในชุมชนมีโดนขู่ไหม 

- ทีน่ี้เขาไม่มกีารข่มขู่ ถ้าไม่พอใจเขาสัง่เกบ็อย่างเดยีว ช่วงแรกที่เขา้ไปเขาก็มมีองเราเหมอืนกนั 
แต่เราเขา้ไปเราต้องอธบิายปัญหาว่า เราไม่ได้เขา้ไปยุ่งเกี่ยวกบัยาเสพตดิ ช่วงเริม่ต้นโครงการ
เราไมเ่คยพูดถงึเรื่องยาเสพตดิเลยแต่เราอธบิายว่าเราจะเขา้มาดูแลเรือ่งปากทอ้ง ใหม้รีายไดจ้าก
พชืเศรษฐกจิซึง่มรีายไดส้งูกว่าการปลกูฝ่ิน 

2. ก่อนท่ีสมเดจ็ย่าจะเข้ามา คิดไหมว่าจะเลิกปลกูฝ่ิน 

- นายก: ถ้าถามว่าคดิไหม ตอนนัน้ไม่คดิ เพราะแต่ละชนเผ่าต้องอาศยักองก าลงัเหล่านัน้ เพื่อจะ
ไดม้ชีวีติอยูต่่อ เหมอืนเราเป็นผูถู้กปกครองดว้ยกลุ่มนัน้ๆ  

- ลงุอาผา่: ถา้สมเดจ็ยา่ไมม่า เดก็ๆ คงไปเป็นลกูน้องของขนุส่าหมดแลว้มัง้  

- นายก: ผู้หญงิที่อาศยัอยู่ด้านล่างซึ่งไม่มบีตัรประชาชน ก็ต้องหลบหลีก เพื่อเอาตวัรอดและไป
ขายตวัในกรงุเทพฯ ซึง่ตอนนัน้มผีูเ้สยีชวีติดว้ยโรค HIV โดยประมาณ 400 คน คนทีน่ี้ไม่ไดเ้รยีน
หนังสอื ไมม่โีรงเรยีน ไม่มอีนามยั ไม่สาธารณูปโภคพืน้ฐานใดๆ ฝ่ินเป็นรายไดอ้ย่างเดยีวในตอน
นัน้ และฝ่ินใช้เป็นยารกัษาโรคด้วย อาชีพทางเลือกมไีม่มาก การจะออกไปข้างนอกหางานก็
ยากล าบาก เพราะไม่มบีตัรประชาชน ณ ปัจจบุนั คนรุ่นใหมไ่ดร้บัการศกึษาทีด่แีลว้ มโีอกาสเหน็
โลกกว้าง และในปัจจุบนัเราเน้นการพฒันาทางด้านการศึกษา เด็กบนดอยตุงต้องพูดได้ 3–4 
ภาษาไดเ้ป็นอย่างน้อย คอื ภาษาชนเผ่า ภาษาไทย ภาษาองักฤษ และ ภาษาจนี ในปัจจุบนัเดก็
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เรยีนจบกก็ลบัมาท างานในพืน้ที ่ทัง้ในโครงการพฒันาดอยตุงฯ อบต.แมฟ้่าหลวง และบางคนกท็ า
ต่างจงัหวดั ต่างประเทศ แลว้แต่สายงานทีเ่รยีนมา 

3. ญาติท่ียงัอยู่ฝัง่หม่าติดต่อส่ือสารกนัอย่างไรในปัจจบุนั 

- ส่วนใหญ่กใ็ชโ้ทรศพัทใ์นการสื่อสาร 
4. อะไรท่ีท าให้เราไม่รู้สึกท้อในช่วงเวลานัน้ท่ีเจอปัญหา 

- นายก: ผมเคยเป็นคนไม่มโีอกาสมาก่อน ครบูอกผมว่าจบ ม.3 กไ็ม่ต้องเรยีนต่อแลว้เพราะจบไป
กไ็ม่ไดวุ้ฒกิารศกึษา เพราะไม่มบีตัรประชาชน เมื่อไดโ้อกาสเขา้มาท างานกบัโครงการ ท าไมเรา
ไม่ช่วยละผมเป็นตวัแทนชาวบ้าน ตอนนัน้ชาวบา้นพูดภาษาไทยไม่ได้ เมื่อได้โอกาสมาแล้วผม
จะต้องช่วยท าให้ชาวบ้านมชีวีติที่ดขี ึน้ เพราะสมเดจ็ย่าท่านมาช่วยเราขนาดนี้แล้ว ผมอยากสบื
สานพระราชปณธิานของสมเดจ็ย่าจนกว่าชวีติผมจะตายจากไป 

5. มีการถ่ายทอด หรือวางแผนอนาคตให้กบัคนรุ่นใหม่อย่างไร 

- ทุกวนัศุกรใ์หน้กัเรยีนทุกโรงเรยีนใส่ชุดชนเผ่า ใหเ้ขารูส้กึภมูใิจและไมล่มืรากเหงา้ของตนเอง  

- พ่ีวนัชยั: โดยธรรมชาตขิองคนชนเผ่าทุกเผ่าในบนดอยจะสอนวธิกีารมากกว่าหลกัการ ปฎบิตัิ
เห็นผล ผู้น าบนดอยส่วนใหญ่จะอยู่ยาวๆ หมู่บ้านไหนเปลี่ยนผู้น าบ่อยๆแสดงถึงว่าผู้น าไม่มี
เสถียรภาพของความเป็นผู้น า ความเป็นผู้น าจะถูกถ่ายถอดตัง้แต่อายุ 15 ปี เยาวชนอายุ 15 
เวลาเขา้ประชุมแทนพ่อแม่ มสีทิธิม์เีสยีงตดัสนิแทนพ่อแม่ได้ และกรรมการหมู่บ้านต้องเคารพ
ความคดิเหน็และการตดัสนิใจของเขา ไม่ไปถามความเหน็จากพ่อแม่ซ ้าอกี ที่นี่เราไม่ไดส้อนแต่
เป็นการท าให้ดู และมสี่วนร่วมในทุกๆส่วนงาน ในช่วงปิดเทอมเราก็มกีิจกรรมต่างๆให้เด็กใน
พืน้ทีท่ า ชื่อว่าค่ายเดก็ใฝ่ด ีซึง่เป็นความร่วมมอืระหว่างอบต. และโครงการพฒันาดอยตุงฯ จดัท า
ขึน้มาเพื่อใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูค้วามเป็นรากเหงา้ของตนเอง มกีารอยู่รว่มกนัของเยาวชนจากทุกๆชน
เผ่า ซึง่สามารถลดความขดัแยง้ได ้มกีารแลกเปลีย่นประเพณีวฒันธรรมของแต่ละชนเผ่า และได้
เรยีนรูก้ารดแูลรกัษาพืน้ป่าดอยตุง 

6. ในประชากรหน่ึงหม่ืนกว่าคนน้ี จะควบคุมประชากรให้อยู่ในระดบัน้ีหรือจะเพ่ิมขึ้น และเร่ือง

วฒันธรรมท่ีข้ามโลกมา เข้ามาสู่ชุมชน เข้ามาสู่เยาวชน มีวิธีการควบคมุอย่างไรเพ่ือให้เป็น
สงัคมท่ีอย่างท่ีคาดคิดไว้ 

- นายก: ประชากรหนึ่งหมื่นกว่าคนจรงิ แต่ที่อาศัยอยู่จรงิไม่ถึงหมื่น เราส่งเสรมิให้เด็กเรามี
การศกึษาทีด่ ีมชีวีติทีด่ ีพอเขามโีอกาสเขากอ็อกไปท างานขา้งนอก บางคนอยู่ต่างประเทศ ถ้าจะ
ให้เขากลบัมาหมดเราไม่มพีื้นที่แน่นอนเราไม่สามารถขยายพื้นที่ได้อีกแล้ว แต่เราพยายาม
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ผลกัดนัใหเ้ขาไดเ้หน็หลากหลายมมุมอง ไม่ว่าไปดา้นไหนกม็อีาชพีไม่ใช่แค่อาศยัอยู่ทีบ่า้น แต่ไม่
ว่าจะไปอยูท่ีไ่หนเรากต็อ้งเป็นคนด ีสิง่นี้คอืสิง่ส าคญัทีส่อนใหก้บัคนทีน่ี้  
ส่วนเรือ่งวฒันธรรมขา้มโลก ถามว่ากลวัไหม ตอบไดเ้ลยว่ากลวั แต่เราพยายามผลกัดนัปลกูฝังว่า

ถ้าเรามเีทศกาล ประเพณีปีใหม่อยากขอให้ลูกหลานกลบัมาบา้น เพื่ออย่างน้อยให้เขาไดม้าเหน็

ไดม้าสมัผสัว่าพ่อแมเ่ราเคยท าแบบไหน 

- สาม: รุ่นของผมค่อนขา้งสบายแลว้ เพราะรุ่นพ่อแม่ไดป้พูืน้ฐานมาใหแ้ลว้ ในส่วนของวฒันธรรม
บางส่วนกถ็ูกกลนืไปแลว้ แต่หลกัๆเรากย็งัยดึถอืประเพณีวฒันธรรมของเดมิอยู ่การต าขา้วปุ๊ ก ผี
ตาโขน ซึง่กลุ่มวยัรุน่กย็งัมกีารรวมตวัการท าเรือ่งนี้อยู่ 

- พ่ีวนัชยั: การที่ Social เขา้มามบีทบาทมากขึ้นในชวีติก็มทีัง้ด ีและไม่ด ีในช่วง 5 ปีก่อนคนใน
พื้นที่นี้ไม่กล้าใส่ชุดประจ าเผ่า แต่งปุ๊ ปก็รู้เลยว่าเป็นคนชนเผ่า เป็นชาวเขา ชาวบ้านรู้สึกอาย
เพราะอดตีเคยถูกดูถูกเป็นอย่างมาก พอม ีFacebook, Line มกีารแชรภ์าพของกลุ่มชนเผ่าจาก
หลายประเทศ จากจนี จากพม่า ลาว ท าใหค้นทีน่ี้เริม่แต่งชุดชนเผ่าขึน้มาเมื่อ 5 ปีทีแ่ลว้ ช่วงต้น
เป็นผูน้ าแต่งก่อน ไมว่่าจะไปงานทีไ่หนกใ็ส่ชุดชนเผ่า และเจา้หน้าทีข่องโครงการพฒันาดอยตุงฯ 
มสี่วนช่วยมากๆ มกีารจดังานสสีนัแห่งดอยตุง เจา้หน้าที่ก็ใส่ชุดชนเผ่า ณ ปัจจุบนัคนพื้นราบก็
นิยมใส่ชุดชนเผ่ามากขึ้น แต่ในอนาคตสิ่งที่กลวัก็คือการอยู่ร่วมกันแบบมปีฎิสมัพนัธ์จะน้อย 
เพราะจะใช ้Social ต่างๆ ในการพดูคุยแลกเปลีย่นแทน 

7. ค าว่า อนุรกัษ์ กบั พฒันา ในมมุมอง อบต. และคนรุ่นใหม่มนัคืออะไร 

- นายก: ทีอ่ื่นอาจจะแยก แต่ที่นี้เราจะไม่แยก ก่อนทีจ่ะท าอะไรเราจะมองภาพรวมทัง้หมด ถ้าเรา
พฒันาไปแลว้จะมผีลกระทบกบัสงัคมไหม กระทบกบัสิง่แวดลอ้มไหม กระทบการวฒันธรรมไหม 
กระทบกบัอะไรบ้าง ไม่สกัแต่จะพฒันาอย่างเดยีวโดยไม่มองผลกระทบในส่วนอื่นๆที่จะตามมา 
แมแ้ต่แผนของอบต. เวลาจะท าอะไรเรากจ็ะใหท้างโครงการพฒันาดอยตุงฯ เพื่อดูว่าเราท าไดใ้น
ส่วนน้ีไหม 

- พ่ีวนัชยั: การพฒันากบัการอนุรกัษ์ถ้าไม่ไปควบคู่กนัไปไม่รอด ถ้าคดิแค่จะพฒันาอย่างเดยีว 
โดยไม่คดิจะอนุรกัษ์สิง่ที่เป็นอยู่ของพื้นที่ บรบิท ความเป็นชนเผ่า ถ้าวนัหนึ่งพฒันาอย่างเดยีว
แลว้ผมตอบไมไ่ดว้่า ตวัผมเป็นใคร มาจากไหน มนัไรป้ระโยชน์ มนัตอ้งท าควบคู่กนัไป 

- นายก: ณ ปัจจุบนัการแห่เทยีนเขา้พรรษา ชาวบา้นไมต่้องออกเงนิแลว้ ทุกวนัน้ีรฐับาลออกใหทุ้ก
อยา่ง ชาวบา้นมหีน้าทีแ่ค่ไปแห่ แต่ทีด่อยตุงเรามทีัง้หมด 6 ชนเผ่า ประเพณ ี80 กว่าอย่าง ผมใช้
เงนิแค่ 120,000 บาท ผมใหช้นเผ่าละ 20,000 บาท แต่ละชนเผ่ามปีระเพณมีากกว่า 10 อยา่ง ทีน่ี้
สภาทุกคนบอกว่า “ประเพณีไม่ใช่ของรฐับาล เราต้องอนุรกัษ์เอง” ทุกวันนี้คนไทยแห่เทียน
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เขา้พรรษา ถ้าอบต.ไม่ออกเงนิให ้ชาวบา้นประทว้ง แต่ยอ้นกลบัไปในอดตีทีไ่ม่มี อบต. ชาวบา้น
ช่วยกนัคนละนิดคนละน้อยยงัท าได ้มคีวามสุข แต่ทุกวนันี้  อบต. บางทีต่้องจา้งแห่เทยีน เผลอๆ 
ต้องเลีย้งขา้วดว้ย ประเดน็อยู่ทีว่่าจะอนุรกัษ์หรอืไม่อนุรกัษ์กลายเป็นว่ารฐับาลต้องมารบัผดิชอบ
อกี เหมอืนเวลาตวัเราจะใส่เสือ้เรายงัจะต้องใหค้นอื่นมาใส่ใหอ้กีเหรอ มนัไม่ถูกต้อง ตวัเองจะไป
แห่เทยีน แต่ให้คนอื่นซื้อ ดอกไม ้ธูป เทยีนให้ คดิว่าตวัเองจะได้บุญไหม ที่นี้เราพยายามให้ทุก
คนมสี่วนรว่มในการพฒันาและอนุรกัษ์ความเป็นตวัตนของตวัเองควบคู่กนัไป 

พ่ีมยรุาพดูเสริม 

ในชวีติของผู้หญิงมน้ีอยมากที่จะได้ขึ้นมาเป็นผู้น า ซึ่งเป็นค่านิยมตัง้แต่ในอดตี โดยเฉพาะผู้หญิง     

อาข่าแทบจะไม่มโีอกาสเขา้สงัคมเลย สมยัอดตีถ้าสามขีองใครตดิฝ่ินผูห้ญงิจะกลายเป็นเสาหลกัของ

ครอบครวั ทัง้ท าอาหาร ดูแลลกู งานบา้น ท าสวน ท าไร ่ทุกอยา่งจะตกมมาอยูท่ีผู่ห้ญงิหมด ไดเ้งนิมา

กก็ลายเป็นค่าฝ่ินของสาม ีแมแ้ต่ตอนทีท่านขา้วกต็อ้งทานทหีลงัจากสามทีานเสรจ็ เหมอืนไดท้านเศษ

เหลอืจากสาม ีผูห้ญงิอาขา่ล าบากมากจรงิๆ 

แต่เมื่อโครงการพฒันาดอยตุงฯ เขา้มาผูห้ญงิส่วนใหญ่เริม่มกีารศกึษา มอีาชพีทีม่ ัน่คง เป็นขา้ราชการ 

ผูด้แูลเดก็กม็เียอะ และผูห้ญงิทีม่คีวามสามรถในการทอผา้กจ็ะอยูท่ีโ่รงงาน และกเ็ป็นแมค่า้ขายทีก่าด

ดอยตุง จากทีพ่ดูภาษาไทยไม่ได ้ณ ปัจจุบนัพูดภาษาองักฤษไดด้ว้ย และอบต.กม็กีารจดัอบรมต่างๆ

ใหก้บัคนในชุมชนดว้ย 

ในช่วงทีม่าเป็น อสพ. เรากจ็ะตอ้งมาช่วยแปล ช่วยด าเนินการท าเอกสารต่างๆใหช้าวบา้น ภาวะความ

เป็นผู้น ามนัเลยมาตัง้แต่ตอนนัน้โดยเป็นไปตามธรรมชาติ จากการเป็นตัวแทนท าเรื่องต่างๆให้

ชาวบา้น 

8. การอนุรกัษ์ภาษาชนเผา่ท่ีน้ีท าได้อย่างไร 

- ชาวบ้านที่นี้ส่วนใหญ่เป็นครสิเตียน ทุกวนัอาทิตย์ตอนเข้าโบสถ์เขาก็มกีิจกรรมของเขา เอา
เยาวชนมาน ากจิกรรม และมกีารสอนภาษาอาขา่ดว้ย ส่วนที ่2 เรามโีรงเรยีนจนีทีส่อน ซึง่จะเรยีน
ตัง้แต่วนัจนัทรถ์งึวนัเสารซ์ึง่นี้กเ็ป็นการรกัษาภาษาของเรา 

9. หมอผ ีกบั ผูน้ าอบต. แยกกนัอย่างไร ชาวบ้านจะฟังใคร 

- พ่ีวนัชยั: ผู้น าธรรมชาตสิ่วนใหญ่เน้นพธิกีาร ทางประเพณี ศาสนา ซึ่งในส่วนนี้เราจะไม่เขา้ไป
ก้าวก่าย ผู้น าทางศาสนาก็ค่อนข้างมอีิทธพิลมาก มคีนเชื่อฟังเยอะ แต่เราจะเข้าไปยุ่งเกี่ยวก็
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ต่อเมื่อเกิดปัญหาที่กระทบต่อส่วนรวม และจะเชญิผู้น าอาวุโสเหล่านี้มาตดัสนิ (เป็นการตดัสนิ
แบบอาข่า) เราต้องปรบัตวัให้เข้ากบัผู้น าอาวุโสได้ ถ้าจะให้เขามาปรบัเข้ากบัคนรุ่นใหม่คงยาก 
เพราะพวกท่านไมเ่คยเรยีนหนงัสอื คนรุน่ใหมป่รบัไปหาพวกเขางา่ยกว่า 

- นายก: ชุมชนเขาจะรู้เองว่าใครเป็นผู้น าโดยธรรมชาติ และใครเป็นผู้น าโดยกฏหมาย ผู้น าโดย
ธรรมชาตสิ่วนใหญ่เป็นผูอ้าวุโส ในพื้นทีเ่ราจะเคารพผูอ้าวุโสจะถูกหรอืผดิอย่างไรเราเคารพ เรา
จะไม่เถยีงเวลาเขาพูดเรารบัฟังไว้ก่อน อย่าไปเถยีง หรอืโต้แยง้กลบัต่อหน้าไม่ง ัน้จะเกดิปัญหา 
วธิกีาร ความคดิอาจจะต่างกนั แต่เป้าหมายคอืเป้าเดยีวกนั ตอนเขาพูดเรารบัฟังต้องให้เกยีรติ
เขา ใหเ้ขาอ่อนลงใหเ้หน็ว่าเรายงัเคารพเขาอยู่ และเราค่อยมาแก้ทหีลงั ในกลุ่มเลก็ของเราพรอ้ม
กบัอธบิายว่าถ้าเราท าแบบนี้มนัจะท าให้ดขีึน้ได้ไหม ค าว่า “เขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา” ทุกคนพูดได้
หมด แต่ไมม่ใีครเขา้ใจมนัจรงิๆ  

10. อาการของคนสบูฝ่ินเป็นอย่างไร มีผลต่อสขุภาพอย่างไร 

- ลุงช านาญ: จะรู้สกึขี้เกยีจ ไม่อยากท าอะไร งานก็ไม่ท า สูบฝ่ินและนอนอย่างเดยีว ไม่มผีลต่อ
สุขภาพ เพราะฝ่ินกถ็อืเป็นยาอยูแ่ลว้ดว้ย เป็นหวดั เป็นไข ้ปวดหวั ปวดทอ้งไมม่ ีแค่จะรูส้กึ 
ขีเ้กยีจ ไมอ่ยากท างาน 

 

สรปุบทเรียนประจ าวนั  

หวัข้อ ปัจจยัความส าเรจ็ของดอยตงุ 

1. การตลาด 
2. ขอ้มลูจรงิ เชงิลกึ เชงิกวา้ง 
3. ความตอ้งการทีเ่กดิจากความคดิชาวบา้น 
4. โอกาสทีไ่หช้าวบา้นไดแ้สดงความคดิ 
5. ผูน้ ามทีีม่คีวามชดัเจน 
6. วฒันธรรมของการเรยีนรู ้และปรบัปรงุ 
7. สนิคา้มคีวามเป็นเอกลกัษณ์ 
8. การยดึคนเป็นศูนยก์ลาง 
9. ความเชื่อมัน่ ศรทัธา เป็นแบบอยา่งของผูน้ า มเีป้าหมายรวม 
10. ทุกคนมสี่วนรว่ม 
11. บารมสีมเดจ็ยา่ 
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12. ความต่อเนื่อง 
13. การถ่ายทอดสู่รุน่ต่อรุน่ 
14. Empower  
15. การปรบัตวัใหเ้ขา้กนัของแต่ละรุน่ 
16. Team Work 
17. น าจดุเด่นทีม่มีาต่อยอด 
18. การมองการไกล ค่อยเป็นค่อยไป ไมเ่รง่ 
19. การออกแบบ และการใชเ้ทคโนโลย ี
20. การใหเ้กยีรต ิและเคารพซึง่กนัและกนั 
21. ชาวบา้นเป็นเจา้ของ 
22. ความทา้ทายเป็นแรงบนัดาลใจ 
23. การสรา้งคนใหม้คีวามทดัเทยีม 
24. สงัคม และชุมชนเขม็แขง็ 
25. มธีรรมนูญของชุมชน 
26. ธรรมภบิาล 
27. คุณธรรม 
28. ความเขา้ใจในปัญหา 

พ่ีนันท์สรุปในตอนท้ายว่า  ในการท างานร่วมกนัทุกคน ทุกหน่วยงานต้องท างานแบบบูรณาการ ต้องท า
ร่วมกนั  โครงการฯ แต่ละโครงการที่เราจะท านัน้  ต้องตอบค าถามว่า  ท าไมต้องท า  ท าอย่างไร และถ้าท า
แลว้ “ชาวบา้นจะไดอ้ะไร” ก่อนจะเริม่ท างานต้องมกีารวางแผนร่วมกนัก่อน เขยีนแผนในกระดาษ และไม่ใช่มี
แผนเดยีว ต้องมแีผนส ารองหลายๆ แผน และที่ส าคญัเวลาท าแผนต้องให้ทุกคนคดิร่วม ท าร่วม โดยเฉพาะ
ชาวบา้นใหเ้ขาคดิเพราะเขาเป็นเจา้ของโครงการ  
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วนัศกุรท่ี์ 22 มีนาคม 2562 

รบัฟังบรรยายสรปุฟังบรรยายสรปุหลกัการพฒันาทางเลือกในการด ารงชีวิตท่ี

ยัง่ยืน โดยคณุอมรรตัน์ บงัคมเนตร และพดูคยุแลกเปล่ียนกบัเจ้าหน้าท่ีมลูนิธิ
แม่ฟ้าหลวงฯ 

 
คณะจากกฟผ. พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างานด้านชุมชนที่ผ่านมา กบัเจ้าหน้าที่ปฏบิตัิการ
ภาคสนามของมูลนิธแิม่ฟ้าหลวงฯ คุณถนอม  ใจการ และคุณพงษ์ศกัดิ ์ อภสิวสัดิส์ุนทร เกี่ยวกบัแนวคดิ 
หลกัการ วธิีการ การวางแผนการท างาน ซึ่งทางเจ้าหน้าที่กฟผ.กล่าวว่าการมาดูงานในครัง้นี้ ได้เห็นการ
ท างานหลายมติ ิการท างานโดยให้ทุกฝ่ายมสี่วนร่วม ร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมพฒันา การแก้ไขปัญหาจากความ
ตอ้งการของชาวบา้นทีแ่ทจ้รงิ ซึง่ไดร้บัแรงบนัดาลใจจากการมาดงูานครัง้นี้เป็นอย่างมาก 

1. การสานต่อในอนาคต เพ่ือให้ชุมชนต่างๆ หรือโครงการยัง่ยืนต่อไป มีการถ่ายทอด
อย่างไร 

- การสบืสานพระราชปนิธานของสมเดจ็ยา่ต่อไป รุน่แรกเราเรยีกว่า อาสาสมคัรโครงการพฒันา
ดอยตุงฯ ณ ปัจจุบนัคนเหล่านี้กไ็ดก้ลายเป็นผู้น าชุมชน อบต. ผู้ใหญ่บา้น ก านัน ซึง่หลกัคดิ 
วธิกีารการท างาน คนเหล่านี้ถูกสอนมาใหไ้ปในทศิทางเดยีวกนั นึกถงึประโยชน์ส่วนรวมเป็น
อนัดบัแรก ช่วงปิดเทอมกม็กีารจดักจิกรรมใหก้บัเดก็รุ่นใหม่เพื่อไมใ่หล้มืสิง่เหล่านี้ไป และเรา
มุง่สานต่อในเรื่องการส่งเสรมิดา้นการศกึษา คนทีท่ างานในตอนน้ี 80%  เป็นคนในพืน้ที ่จาก
อดตีส่วนมากเป็นคนจากขา้งนอก และทางโครงการพฒันาดอยตุงฯ มกีารใหทุ้นการศกึษากับ
เด็กในพื้นที่ ซึ่งในช่วงปิดเทอมเด็กเหล่านี้ต้องมาช่วยท ากิจกรรม และมาเรยีนรู้เรื่องราว
เกีย่วกบัสมเดจ็ยา่ และดอยตุง 

2. ในช่วงท่ีเจอปัญหาในพื้นท่ี ในตอนนัน้จดุเปล่ียนคืออะไร 
- ปัญหาต่างๆทีเ่จอเวลาลงในพืน้ที ่เป็นปัญหาปกตขิองนักพฒันา แต่เราต้องดูว่าเราเขา้ไปเรา

แกไ้ขปัญหาตรงจดุหรอืไม ่เพราะก่อนเราจะท าอะไรกต็ามเราตอ้งมขีอ้มลูจรงิ เกดิจาก ตาด ูหู
ฟัง เทา้ต้องเดนิเขา้ไปในพื้นที ่พูดคุย นัง่คุยกบัชาวบา้น ไม่คุยกนัในหอ้งประชุม การพฒันา
ตอ้งท าแบบ Area Base การพฒันาเชงิพืน้ที ่ไม่ท าเรือ่งใดเรือ่งหนึ่งอยา่งเดยีว ตอ้งท าใหค้รบ
ทุกๆ ดา้น เพราะคนเราจะด ารงชวีติอยูไ่ดต้ัง้อยูก่บัทุนธรรมชาต ิคอื ดนิ น ้า ป่า อาชพี ซึง่การ
พฒันาสิง่เหล่านี้ตอ้งควบคู่กนั ไมค่ดิแค่ว่า “ท าเรือ่งน ้าแลว้ จะท าใหย้ัง่ยนื” 

 



[Type text]  

 

รายงานสรุปการรบัคณะนกัปฏบิตักิาร การไฟฟ้าฝ่ายผลติ(กฟผ) รุ่นที ่2 
ศกึษาดงูาน ณ โครงการพฒันาดอยตุง(พืน้ทีท่รงงาน)อนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิระหว่างวนัที ่20 – 22 มนีาคม 2562 

ส่วนมหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ ศนูยพ์ฒันาและเผยแพร่องคค์วามรู ้

15 

 

พ่ีถนอมยกตวัอยา่งใหค้ณะฟัง ว่าอาทติยท์ีแ่ลว้ไดใ้หเ้จา้หน้าทีเ่ขา้ไปในพืน้ทีห่มูบ่า้นเพื่อไปคุยกบัชาวบา้น ว่า
มปัีญหาเรื่องอะไร หลงัจากได้ลงพื้นที่พูดคุย ได้ความว่ามปัีญหาเรื่องน ้า พี่ถนอมได้มกีารถามถงึว่า ปัญหา
เรือ่งน ้าคอือะไร ซึง่ปัญหาคอืฝายกกัเกบ็น ้าช ารดุ คลองขาดเป็นช่วงๆ น ้าส่งไม่ถงึพืน้ทีก่ารเกษตร และไดถ้าม
ถงึผูท้ีไ่ดร้บัประโชยน์จากฝายนี้ทัง้หมดกี่คน ซึง่ผูไ้ดร้บัผลประโยชน์เพยีง 6 คน ซึง่ในการทีเ่ราจะไปท าเท่านี้ 
และหวงัผลจะขยบัทัง้หมู่บา้น มนัเป็นไปไม่ได ้มนัเหมอืนภูเขาน ้าแขง็ เพราะเจา้หน้าทีไ่ปจบัแค่ส่วนทีม่นัพ้น
ออกมา แค่คลองส่งน ้าเท่านัน้ ถ้าเราลงไปพฒันาเรื่องน ้าตรงนี้ มนัไม่เกดิผลตอบรบัต่อชุมชน ชุมชนไม่ลุกขึน้
มาร่วม ท าให้ต้องพาเจา้หน้าที่ลงเขา้ไปในพื้นที่ใหม่อกีครัง้ เขาไปดูภาพรวมทัง้หมดของหมู่บา้นใหม่อกีครัง้ 
เมื่อเขา้ไปในพืน้ที่อกีครัง้ กพ็บว่าปัญหาจรงิๆ ของชาวบา้นแล้วกค็อืไม่มนี ้าดื่ม เพราะชาวบา้นทีน่ัน้มกีารตดั
ไมเ้พื่อท าการเกษตรรอยต่อระหว่างสนัเขาไปถงึจุดที่น ้าไหลไม่มป่ีา และมกีารท าการเกษตร และใช้สารเคมี
อย่างมาก ท าให้ชาวบา้นไม่กลา้ดื่มน ้า จงึต้องซือ้น ้ากนิจ านวนมาก และเมื่อส ารวจเรื่องการเลีย้งสตัวก์ม็น้ีอย
มาก ซึง่ในการลงพืน้ที่เราจะไดข้อ้มลูจรงิทัง้หมดมา เราต้องหดัมองจุดต่างใหเ้หมอืน จุดเหมอืนใหต่้าง ไม่คดิ
เดาเองไปมัว่ๆ 
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4. ผลการประเมินความพึงพอใจและการประเมินด้านการจดัการ 

รายงานผลการประเมิน 

โครงการพัฒนาผู้น าและผู้บริหาร หลักสูตร ศาสตร์พระราชา กับ การพัฒนาผู้น ายุค 4.0 รุ่นที่ 2 

วันที่มาศึกษาดูงาน : วันที่ 20 - 22 มีนาคม พ.ศ. 2562 

ศึกษาดูงาน ณ โครงการพัฒนาดอยตุง (พื้นที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน : ผู้มาศึกษาดูงานและทีมงาน จ านวน 43 คน เป็นผู้ศึกษาดูงาน 28 คน ตอบ

แบบประเมิน 28 คน (100% ) จากผลการประเมินพบว่า เพศชาย 20 คน (71.43% ) เพศหญิง 7 คน (25% ) 

ไม่ระบุ 1 คน (3.57% )  จบการศึกษา ปริญญาโท 8 คน (28.57% ) และปริญญาตรี 18 คน (64.29% ) ไม่ระบุ 

2 คน (7.14% )     

2. ผลการประเมินจากคณะดูงานในด้านต่างๆ  

ผลการประเมินในด้านต่างๆ ได้มาจากการให้ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานแสดงความคิดเห็นผ่านแบบประเมิน
ใ น หั ว ข้ อ ต่ า ง ๆ  ซึ่ ง ก า หน ด ระดั บ ค ว า มคิ ด เ ห็ น ดั ง นี้  1  =  น้ อ ยที่ สุ ด  2  =  น้ อย  3  =  ป า น กล า ง  
4 = มาก 5 = มากที่สุด ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

2.1 การประเมินผลภาพรวมเฉพาะด้าน 3 ด้า น คือ กระบวนการศึกษาดูงาน การน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ และ การบริหารจัดการ พบว่า ด้านการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ มีค่าคะแนนน้อยที่สุด คือ 4.39 
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ผลการประเมินภาพรวม

1.กระบวนการศึกษาดูงาน 2.การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 3.การบริหารจัดการ
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2.2 ผลการประเมินแยกตามประเด็น        

(1) ด้านกระบวนการศึกษาดูงาน : ด้านกระบวนการศึกษาดูงานพบว่า เรื่อง  ภาพรวมของการศึกษาดู

งาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุดอยู่ที่ 4.43  

 

ด้านกระบวนการศึกษาดูงานในเรื่อง การล าดับเนื้อหาในการดูงาน ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานมีความเห็นว่า 

จัดได้ดี มีความเหมาะสม และการที่ว ิทยากรมีประสบการณ์มาบรรยายจะช่วยท าให้เข้าใจในงานมากขึ้น แต่ยัง

อยากให้เพิ่มเติมเรื่องของระยะเวลาในการพูดคุยและการลงพื้นที่ชุมชน 

 ท าได้ดีมากแล้วครับ 

 เหมาะสม มีการให้ความรู้ ดูงานสถานที่จริง การหาวิทยากรที่ด าเนินการเองในพื้นที่ (ผู้ใหญ่บ้าน, 

นายกฯ, ชาวบ้านที่ประสบกับตัวเอง) มาให้ความรู้ ประสบการณ์ตัวเองที่เผชิญมา  

 การด าเนินการมีความตั้งใจ อดทน มีความเข้าใจในจุดมุ่งหมาย ท าให้ด าเนินการร่วมกันได้

ครอบครัว, การท ามาหากิน, รายได้ที่ท าให้ชาวบ้านไม่ต้องมีห่วง สามารถท าตามได้อย่างมั่นใจ 

ในผลส าเร็จที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ( เข้าใจปัญหา -> ด าเนินการ -> ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น) 

 ได้รับฟังจากวิทยากรผู้บรรยายที่เป็นผู้ท าจริง ประสบการณ์จริง เข้าใจงานจริง รอบรู้จริงในเรื่อง

นั้นๆ 

 ได้พบผู้น าชุมชน ที่มาจากหลาย generation ได้เห็นการคิดและการวางรากฐานของผู้น า 

4.43 4.51 4.61
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ด้านกระบวนการศึกษาดูงาน

1.1 ภาพรวมของการศึกษาดูงาน

1.2 การศึกษาดูงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

1.3 สถานท่ีดูงาน /กิจกรรม/การบรรยาย
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 ช่วยปรับทัศนคติในความเข้าใจชุมชนได้ดี เป็นการกระตุ้นจิตส านึกในการท างานที่เกีย่วข้องกับ

คนและชุมชนได้เป็นอย่างดี 

 ควรให้มีโอกาสได้พูดคุยกับชาวบ้านมากขึ้น 

 ที่จัดมาตลอด 3 วัน ดีมากๆ แต่ถ้ามีเวลาเพิ่มอยากให้ นายก อบต. พาไปดูหมู่บ้าน การด ารงชีว ิต

ของชาวดอยในปัจจุบัน แตกต่างจากที่เคยอยู่อย่างไร (ได้เห็นสถานที่จริง)  

  (2) ด้านการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ : 

  (2.1) ด้านการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ พบว่า เรื่องการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับงาน มีค่าคะแนนน้อย

ที่สุดอยู่ที่ 4.33 

 

 ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน ดังนี้  

 สามารถน าแนวทางในการดูงานไปรับใช้ในการพัฒนาโครงการที่สามารถให้ชุมชนยอมรับได้  

 ได้แรงบันดาลใจ เรื่องการที่ผู้น า(อย่างคุณชายฯ) ต้องเป็นคนที่รู้ปัญหาจริง มีการบริหารจัดการ

ที่มีแนวทางชัดเจน ส่งเสริมชุมชนให้เขาคิดเองท าเอง แล้วจึงยั่งยืน ผู้น าต้องน าท า  

 เน้นเรื่องการพัฒนาต่อยอด ปรับปรุงกิจกรรมงาน มีความอดทน ตั้งมั่น ตั้งใจในการท างาน เพื่อ

ผลส าเร็จในงาน 

 เน้นเรื่องสิ่งแวดล้อม เพื่อประโยชน์ต่อประเทศชชาติ, ประชาชน 

 แสดงให้เห็นว่า ศูนย์ข้อมูลโครงการพัฒนาดอยตุงฯ มีว ิธีการบริหารจัดการอย่างไรในแต่ละเรื่อง 

โดยเฉพาะเรื่อง communication เป็นสิ่งส าคัญ ให้ กฟผ. เข้าใจถึงการสื่อสารกันในรูปแบบ

เดียวกัน รู้เท่ากัน เพื่อให้เห็นภาพเดียวกัน 

4.44 4.33
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ด้านการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้

2.1 เป็นประโยชน์กับตัวเอง 2.2 น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับงาน



[Type text]  

 

รายงานสรุปการรบัคณะนกัปฏบิตักิาร การไฟฟ้าฝ่ายผลติ(กฟผ) รุ่นที ่2 
ศกึษาดงูาน ณ โครงการพฒันาดอยตุง(พืน้ทีท่รงงาน)อนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิระหว่างวนัที ่20 – 22 มนีาคม 2562 

ส่วนมหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ ศนูยพ์ฒันาและเผยแพร่องคค์วามรู ้

19 

 

(2.2) การศึกษาดูงานครั้งนี้ท่านได้รับแรงบันดาลใจ หรือการศึกษาดูงานเรื่องใดบ้างที่จะสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้กับงานของท่าน ซึ่งสรุปเป็นประเด็นต่างๆ ได้ดังนี้ 

 แนวคิดและหลักการท างาน 

 เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 

 เจ็บ จน ไม่รู้ 

 แนวคิดเรื่องความยั่งยืน 

 การพัฒนา คนต้องเป็นศูนย์กลาง และต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ไม่มีหยุด 

 การสร้างคน การสร้างงาน ให้คนท างานด้วยความอยากท าในเรื่องที่เขาต้องการท า  

 การช่วยเหลือคน ต้องช่วยให้เขาอยู่ได้ด้วยตัวเอง 

 การปลูกป่าเศรษฐกิจ 

 กระบวนการเรียนรู้ ไม่มีที่สิ้นสุด ไม่มีจ ากัด เรียนรู้ได้ตลอดชีว ิต 

 กระบวนการท างานต้องเริ่มด้วยการเข้าใจ เข้าถึงรากเหง้าของปัญหาอย่างลึกซึ้ง เพื่อจะได้

แก้ไขให้ได้ตรง ถูกจุด ครบวงจร 

 การท างานต้องท าอย่างมีความสุข ผลที่ได้จะเป็นความสุข  

 การท างานใดๆ ต้องมีความอดทน พากเพียร เรียนรู้กับปัญหา พัฒนา ปรับเปลี่ยน เกิดความ

ยั่งยืน 

 การเข้าใจในงานที่จะท า ท าความเข้าใจความต้องการของหน่วยงาน 

 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เป็นปัจจัยส าคัญกับกระบวนการพัฒนา 

 การสื่อสารเป็นเรื่องส าคัญ ต้องรู้ให้เท่าทัน เพื่อเห็นภาพเดียวกัน 

 รู้ปัญหาที่แท้จริง เพื่อจะได้แก้ไขให้ถูกจุด 

 ผลงานต้องเน้นคุณค่า/คุณภาพงาน 

 การกระจายความเสี่ยงของผลผลิต (แมคคาเดเมีย กาแฟ(จากแปลง -> ผลผลิตที่มีคุณภาพ มี

ราคา) งานหัตถกรรม กระดาษสา งานผ้าทอมือ)  

 วิธีการ 3 ขั้น = 3S = อยู่รอด อยู่อย่างพอเพียง และอยู่อย่างยั่งยืน 

 วิธีการท างานพัฒนา 

 ต้องหาข้อมูลจริง ก่อนวางแผนท างาน/ก่อนวางโครงการท างาน 
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 การวางแผนงาน -> ปฏิบัติ ท าในสิ่งที่ตกลงกัน -> พัฒนาปรับปรุงงาน เพื่อผลส าเร็จของงาน 

มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 การค้นหาปัญหาที่แท้จริง หาสาเหตุที่แท้จริงให้รอบด้าน จะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาอย่างยั่งยืน  

 การแก้ปัญหาอย่างจริงจัง ดูแลให้ดีให้ครบถ้วน ทุกกระบวนการ การเข้าใจชุมชน การเข้าถึง

ชุมชน 

 จะต้องเข้าใจถึงชุมชน ส ารวจจริงๆ 

 จะท าอะไรก็ตามต้องมั่นคง จริงใจ และต่อเนื่อง 

 การท างานทุกกระบวนการต้องมีความเข้าใจในภาพรายละเอียดอย่างชัดเจน 

 การท างานอะไรก็ตามต้องเริ่มจากการเก็บข้อมูลที่เป็นรากเหง้าของปัญหานั้นๆ  

 การพัฒนาคนต้องพัฒนาตลอดชีว ิต การเรียนรู้ต้องเรียนรู้ตลอดชีว ิต 

 การเป็นผู้น า ต้องเป็นผู้น าโดยเป็นต้นแบบ ท าให้เห็น จะได้ใจลูกน้อง 

 สร้างทีมเวิร์ค เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม และมเีครือข่ายที่ดี 

 ให้เกียรติและรับฟังความคิดเห็น 

 เรียนรู้จากการลงพื้นที่จริง 

 การลงดูงานศูนย์จัดการขยะ 

 ศูนย์ผลิตและจ าหน่ายงานมือ เริ่มจากการศึกษาการผลิต การปรับปรุงการผลิต การสร้าง

มาตรฐานการผลิต การตรวจสอบก่อนส่ง จัดท าคู่มือการด าเนินการครบทุกขั้นตอน ออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ตามความต้องการของลูกค้า 

 (2.3) เรื่องการศึกษาดูงานครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังในระดับใด โดยก าหนดระดับคะแนน ดังนี้  

1 = น้อยที่สุด, 2 = น้อย, 3 = มาก, 4 = มากที่สุด ซึ่งค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.42 

ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานให้คะแนนความคาดหวังในระดับ 4 จ านวน 12 คน (42.86% ) ด้วยเหตุผลว่า  

  หลักการท างานของมูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ  

 ได้รับความรู้ และได้รับรู้ถึงความเป็นอยู่ การด าเนินงาน การแก้ไขปัญหา การประยุกต์ใช้งาน 

เพื่อให้โครงการส าเร็จตามเป้าหมาย อย่างเป็นรูปธรรม มีกระบวนการ ความเข้าใจ และความ

เป็นเจ้าของ และพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนได้ผลที่ดีกว่า 
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 รับรู้ถึงการท างาน การมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน เข้าใจงานของตนเอง มีความสามัคคี/ตั้ง

มั่น/ตั้งใจ ร่วมกันท างานให้ส าเร็จ และมีการพัฒนา/ปรับปรุง อย่างต่อเนื่อง มีการระดม

ความคิด ตั้งมั่นในงานที่ท า มีทิศทางอย่างเด่นชัดและร่วมใจ/ก าลัง ในการด าเนินการ เพื่อ

ความส าเร็จ 

 ได้เข้าใจในแนวทางคิดของการท าโครงการพัฒนาดอยตุง 

 ได้ทราบแนวคิด, การท าจริง, ผู้น า, ภาวะผู้น า 

 ข้อมูลจริง, ความเข้าใจ, สร้างคน สร้างทีม 

 ใช้คนเป็นศูนย์กลาง 

 หลัก 3S 

 เรียนรู้จากการลงพื้นที่จริง 

 ได้มาเห็นกับตา สัมผัสด้วยใจ เห็นทุกกระบวนการ ตั้งแต่ตั้นน้ า -> ปลายน้ า 

 สะท้อนความเข้าใจชุมชนได้เป็นอย่างดี 

 ได้เห็นความคิดของชุมชน ให้แนวคิดอะไรหลายอย่าง 

 ได้ลงพื้นที่ดูงานสัมผัสที่ชุมชน 

 อื่นๆ 

 มากกว่าความคาดหวัง เพราะก่อนมา คิดว่าจะได้แค่เรียนรู้ แต่ที่ได้รับเป็นความเข้าใจมากขึ้น  

 มากกว่าที่คาดหวังด้วยซ้ าค่ะ เป็นโมเดลที่น่าทึ่งมาก ได้เห็นรูปแบบการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่

เห็นภาพ ท าให้เราอยากน าไปปฏิบัติ 

 ตอนแรกไม่ได้คาดหวังว่า จะสามารถ เอาแนวคิด มาปรับปรุงตนเอง หรือพัฒนาหน่วยงานได้ 

แต่หลังอบรม คิดว่าสามารถน าแนวคิดไปปรับปรุงงานและผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 

 ไม่คิดว่าสิ่งที่ดอยตุงได้ท าให้เกิดความส าเร็จและอย่างยั่งยืนขนาดนี้  

ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานให้คะแนนความคาดหวังในระดับ 3 จ านวน 13 คน (46.43% ) ด้วยเหตุผลว่า  

 หลักการท างานของมูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ  

 ทราบความเป็นมาของการพัฒนาดอยตุง 

 โครงการของมูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ เป็นที่รู้จักกันโดยทั่วไป และมีปรากฏในสื่อหลายชนิด ท าให้

ได้รู้เรื่องราวเบื้องต้นมาบ้างแล้ว  และเมื่อได้ดูงานก็ได้ทราบข้อมูลเชิงลึกเพิ่มมากขึ้น และ

เข้าใจการท างานที่สามารถน าไปประยุกต์ปฏิบัติได้ 
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 ไม่เคยทราบข่าวว่าโครงการพัฒนาดอยตุงฯมีสิ่งดีๆที่น่าศึกษา อยากจะเข้าใจให้ลึกๆมากขึ้น 

ซึ่งมาในครั้งนี้ ได้เรียนรู้ลึกๆในสิ่งต่างๆของโครงการดอยตุง ท าให้เข้าใจมากขึ้น 

 การพัฒนาต้องพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 ได้รับความรู้ และได้รับรู้ถึงความเป็นอยู่ การด าเนินงาน การแก้ไขปัญหา การประยุกต์ใช้งาน 

เพื่อให้โครงการส าเร็จตามเป้าหมาย อย่างเป็นรูปแบบ กระบวนการ ความเข้าใจ และความ

เป็นเจ้าของ และพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนได้ผลที่ดีกว่า 

 เรียนรู้จากการลงพื้นที่จริง 

 ได้เห็นและเรียนรู้จากผลของการด าเนินงานที่ต้องใช้ความอดทนและความมุ่งมั่น  

 ได้รับทราบ จากผู้มีประสบการณ์จริงมาเล่าเรื่องราวและแชร์ประสบการณ์ 

 เรียนรู้จากคนที่ลงมือปฏิบัติงานจริง 

ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานให้คะแนนความคาดหวังในระดับ 2 จ านวน 1 คน (3.57% ) ด้วยเหตุผลว่า 

 ตอนแรกไม่ได้คาดหวังว่า จะสามารถ เอาแนวคิด มาปรับปรุงตนเอง หรือพัฒนาหน่วยงานได้ แต่

หลังอบรม คิดว่าสามารถน าแนวคิดไปปรับปรุงงานและผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 

และมีผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานไม่แสดงความคิดเห็น จ านวน 2 คน (7.14% ) 

  (3) ด้านการบริหารจัดการ : ด้านการบริหารจัดการพบว่า เรื่อง ระยะเวลาในการศึกษาดูงาน มีค่า

คะแนนน้อยที่สุด คือ 4.58 
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ด้านการบริหารจัดการ

3.1 การอ านวยความสะดวก

3.2 การประสานงานของเจ้าหน้าท่ี (ผู้ประสานงาน)

3.3 ระยะเวลาในการศึกษาดูงาน
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ด้านการบริหารจัดการพบว่า เรื่องระยะเวลาในการศึกษาดูงานมีค่าคะแนน้อยที่สุด เพราะผู้เข้าร่วม

ศึกษาดูงานเห็นว่า ควรเพิ่มระยะเวลาในการดูงานและลงชุมชนเพื่อท าความเข้าใจชาวบ้านมากขึ้น 

 ควรมีระยะเวลาท าความเข้าใจกับชุมชนในรากเหง้าของปัญหาที่แท้จริง  

 อยากได้เวลาดูงานเพิ่มเติมค่ะ เพราะมีความน่าสนใจมาก โดยเฉพาะการบอกเล่าของผู้น าชุมชน 

ชาวบ้านผู้อยู่ในโครงการ สิ่งเหล่านี้ให้แนวความคิดพื้นฐานที่เราไม่เคยได้ตระหนักมาก่อน 

 ควรมีระยะเวลาท าความเข้าใจกับชุมชนในรากเหง้าของปัญหาที่แท้จริง  

3.ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ให้มีการอบรมในรุ่นอื่นๆต่อไป  

 ควรน าผู้ปฏิบัติงานรุ่นใหม่, รุ่นกลาง, รุ่นเก่า มาเข้าร่วม รับฟังและสัมมนาร่วมกันและให้เห็นภาพ

ทิศทางเดียวกัน 

 ควรให้ผู้ปฏิบัติงานที่เข้าใหม่ มาดูงานเพื่อให้เกิดแรงบันดาลใจและน าไปปรับใช้กับงาน ได้อย่าง

ต่อเนื่อง 

 น่าจะน าพนักงานใน กฟผ. รุ่นอื่นๆ ให้มาดูงานมากกว่านี้ ที่มีอายุงานมากกว่านี้ ที่มีเวลาพัฒนา 

ในกฟผ. ได้มากกว่านี้ 

 อยากให้รุ่นต่อไป เป็นผู้ปฏิบัติงานระดับ 7-10 หรือทุกระดับ 

 คิดว่าเป็นสิ่งที่ดี ที่ควรจัดต่อเนื่อง โดยเน้นบุคคลที่ถูกวางตัวให้เป็นผู้บริหารในอนาคต 

 อื่นๆ 

 อยากเห็นภาพโครงการพัฒนาดอยตุงฯ เป็นแบบอย่างน าไปสู่การพัฒนาประเทศไทยในทุกภาคส่วน

ให้มากขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

 เปิดโอกาสให้นักท่องเที่ยวได้มีโอกาสรับทราบงานของมูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ 

 ความต่อเนื่องและติดตามผลโครงการ 
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5. ภาคผนวก 

 

 

 

                           

                

ดงูานแปลงปลกูป่าเศรษฐกจิ แมคคาเดเมยี และกาแฟอาราบกิา้ พรอ้มชมการเพิม่มลูค่าสนิคา้ทีโ่รงงานแมคคาเดเมยี 

นายสรุศกัดิ ์เสียงด ีและนายหลวง นามยี ่เป็นผูบ้รรยาย 
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เยีย่มชมหอแห่งแรงบนัดาลใจ 

            

 

พดูคุยแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูอ้าวุโส ผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมฟ้่าหลวง  
และผูน้ าคนรุ่นใหม่ 
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ศกึษาดงูานศนูยผ์ลติและจ าหน่ายงานมอื 

โรงงานกระดาษสา (พีเ่สาร)์ โรงงานทอผา้ (ป้าค า น้องแก่น และน้องแดง) โรงงานคัว่กาแฟ 

 โรงงานเซรามกิ (พีเ่ลก็) และศนูยค์ดัแยกขยะ (พีอ่น้) 
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งานเลีย้งอาหารค ่า “ธมีมนต์รกัชาวดอย” 

 

รบัฟังบรรยายสรปุฟังบรรยายสรุปหลกัการพฒันาทางเลอืกในการด ารงชวีติทีย่ ัง่ยนื  
โดยนางอมรรตัน์ บงัคมเนตร พดูคุยแลกเปลีย่นกบัเจา้หน้าทีม่ลูนิธแิมฟ้่าหลวงฯ 

นายถนอม ใจการ และนายพงษ์ศกัดิ ์อภสิวสัดิส์ุนทร 
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รายช่ือคณะ 
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ก าหนดการ 
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