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การประสานงาน 
 

● ทางทีมคดิวา่การประสานงานบรรลุวัตถุประสงคใ์นการรับคณะในครัง้น้ี คือการถา่ยทาํหนังโฆษณาภาคตอ่ดอยตุง 
โดยพ่ีคริสดาํเนินการดา้นประสานงานไดดี้มาเขา้กับชาวบา้นและคนทอ้งถิน่ไดดี้และมีรายละเอียดท่ีครบถว้น ทัง้น้ี
ทางสว่นลว่งหน้าอาจไมไ่ดเ้ตรียมพร้อมมากนักในการจัดฉากและรายละเอียดตา่งๆ เน่ืองจากการแบง่เน้ืองานอาจ
จะไมชั่ดเจนนัก มีการแยกกองบอ่ยและ มีการเปล่ียนแปลงหน้างานเกิดข้ึนบา้ง 

● ทางกองถา่ยคอ่นขา้งมีความยืดหยุน่สูง มี breakdown ท่ีละเอียด และทาํตามเวลาคอ่นขา้งเคร่งครัด แตส่ง่มาชา้
ไปหน่อยทาํให้การประสานงานเป็นไปดว้ยความเร่งรีบ ทัง้น้ีบุคคลท่ีชว่ยประสานงานในการรับคณะในครัง้น้ีคอ่น
ขา้งเพียงพอทาํให้การประสานงานคอ่นขา้งเร็วและไมเ่จอปัญหามากนัก 

● เน่ืองจากคนรับคณะตอ่ไมไ่ดเ้ร่ิมรับมาตัง้แตค่รัง้แรกทาํให้ความเขา้ใจในเน้ืองานและรายละเอียดยังมีไมเ่พียงพอ
และ ทางทีมท่ีรับคณะตัง้แตต่น้ไมส่ามารถสง่ตอ่ให้ทางทีมรับคณะรับไดอ้ยา่งชัดเจนเน่ืองจากเปล่ียนมือไปเร่ือยๆ 
นอกจากน้ีการรับคณะประเภทน้ีควรมีทีม LU เขา้ร่วมดว้ยตัง้แตต่น้เน่ืองจากมีความชาํนาญและความรู้เฉพาะทาง
มากกวา่ เน่ืองจากคณะน้ีเป็นคณะท่ีตอ้งใชค้วามรู้ความเขา้ใจในเร่ืองราวของดอยตุงเป็นอยา่งมากเพ่ือจะถา่ยทอด 
ออกไปให้คนภายนอกไดรั้บรู้อยา่งถูกตอ้ง ดังนัน้ถา้เป็นคณะประเภทน้ีควรมีทีม LU เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลความรู้ 

● ควรกราบสมเดจ็ยา่ และเจา้ท่ีกอ่นดาํเนินการถา่ยทาํ 
● ทางทีมถา่ยทาํไมบ่อกปลอ่ยตัวนักแสดงทาํให้นักแสดงหลายทา่นยังงงอยูว่า่ตอ้งแสดงตอ่อีกหรือไม ่ทัง้ท่ีหมดควิ

แลว้ ทาํให้ตอ้งอยูร่อกันหลายทา่น 
 

Logistic 
● รถในการรับคณะมีความไมเ่พียงพอ จากการท่ีขอไปในตอนแรก คราวหน้าควรขอเผ่ือไป และ อีกทางหน่ึงคือคุย

รายละเอียด Action plan กับทางยานยนตเ์พ่ือให้พ่ีๆเขา้ใจในรายละเอียดเเละเหน็ความเหมาะสมและจาํเป็นของ
การใชร้ถในการรับคณะ 
 

สิง่ท่ีคดิวา่เป็นสิง่ดีๆท่ีเกิดข้ึน และสิง่ท่ีทาํไดดี้ 
● ทุกฝ่าย ทัง้เจา้หน้าท่ี และชาวบา้น มีการให้ความร่วมมือในการถา่ยทาํเป็นอยา่งดี 
● คา่ใชจ้า่ยให้นักแสดง ทางดอยตุงเป็นผูก้าํหนดให้แต ่Triton เป็นผูจ้า่ยถือเป็นสิง่ท่ีดีเพ่ือเราสามารถนําไปเป็น

มาตรฐานในอนาคตและ เม่ือมี feedback มาจากชาวบา้น ทางทีมถา่ยทาํจะเป็นผูรั้บ feedback 
ขอ้เสนอแนะ 

● ในการรับคณะท่ีตอ้งมีการประสานงานกับชาวบา้น ควรมีเจา้หน้าท่ีท่ีสามารถพูดภาษาถิน่ได ้+2เน่ืองจากหน้างาน
อาจจะติดพันในการประสานงานจนอาจไมไ่ดติ้ดตอ่สื่อสารพูดคุยกับชาวบา้นไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

 
Next step 

● ทางการตลาด พูดคุยกับทีมพัฒนาสังคม ในการปรับ mind set และภาพลักษณ์ของดอยตุงในมุมมองของชาว
บา้นให้เป็นไปตามความจริง เน่ืองจากปัจจุบันชาวบา้นมีมุมมองตอ่ดอยตุงในการเขา้ไปถา่ยทาํพวกเขา้ในแงข่อง 
human zoo และดอยตุงใชพ้วกเขา้ในการหารายไดเ้ขา้ตัวดังนัน้อาจจะตอ้งมีการพูดคุยให้ชัดเจนตามความจริง 


