
โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของข้าราชการจังหวัดชายแดนใต้ รุ่น 5/2562 จ านวน 100 ท่าน

น าโดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ศึกษาดูงาน ณ โครงการพัฒนาดอยตุง (พืน้ท่ีทรงงาน) อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

วันอาทติย์ที่ 31 มีนาคม 2562



สรุปการเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน

 ประวัต-ิความเป็นมา
 คณุภาพชีวิตของคนบนดอยตงุเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี
 ได้ทราบประวตัขิองดอยตงุ ซึง่ไมเ่คยทราบมาก่อน
 เห็นวิถีชีวิตของชาวเขาเผา่ตา่งๆ 

 ข้อมูลเก่ียวกับสมเดจ็ย่า
 ความมุง่มัน่ อตุสาหะของสมเดจ็ยา่ท่ีสามารถพฒันาพืน้ท่ีให้มีความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้จนถึงปัจจบุนั
 ความเสียสละของผู้หญิงคนหนึง่ แม้อายทุา่นจะมากแล้ว แตก็่สามารถชว่ยคนอ่ืนได้

 หลักการท างานของโครงการพัฒนาดอยตุงฯ
 การท าให้ชมุชนมีสว่นร่วมในการพฒันาด้วยตนเอง
 สร้างคนรุ่นใหมใ่ห้ให้มีคณุภาพ
 สร้างรายได้ให้คนในท้องถ่ิน
 การบริหารจดัการพืน้ท่ีได้เป็นอยา่งดี
 การให้โอกาสและทางเลือกให้เกิดการพฒันาดีขึน้
 มีการวางแผนในการท างาน ชว่ยให้งานมีประสิทธิภาพ
 การพฒันาท่ีตรงตามความต้องการของคนในชมุชน ท าให้โครงการพฒันาดอยตงุฯ ประสบความส าเร็จ
 การพฒันาท่ียัง่ยืนท าให้นานาประเทศน าไปเป็นต้นแบบ
 ข้าราชการและประชาชนต้องมีจิตส านกึ รู้จกัหน้าท่ีตน รักประเทศชาติ
 การจดัการปัญหาอยา่งเป็นระบบ 
 ข้อมลูจริงสามารถชว่ยแก้ปัญหาได้ตรงจดุ
 เห็นประโยชน์ของป่ามากขึน้
 ท างานใดๆ ต้องเห็นประโยชน์ของสว่นรวมเป็นหลกั

 แรงบันดาลใจ
 ได้รับความรู้สกึท่ีดี เป็นแรงบนัดาลใจในการท างานและการด ารงชีวิต
 มีแรงบนัดาลใจเพื่อกลบัไปสง่เสริมอาชีพของชมุชน
 จะน ารูปแบบการเก็บข้อมลูไปใช้ในงานสาธารณสขุเพ่ือแก้ไขปัญหาในพืน้ท่ี

 ความประทับใจ
 ซาบซึง้ในพระมหากรุณาธิคณุของสมเดจ็ยา่และในหลวง รัชกาลท่ี 9
 รักและเคารพพระมหากษัตริย์ทกุพระองค์ด้วยใจจริง
 ประทบัใจการท างานของสมเดจ็ยา่ ท าให้มีแรงกระตุ้นท่ีจะพฒันางานของตนเองและขบัเคล่ือนชมุชน

 ข้อเสนอแนะ
 ควรให้นกัทอ่งเท่ียวได้มารับความรู้เชน่นี ้เพ่ือให้เข้าใจโครงการฯ มากขึน้
 อยากให้โครงการฯ น าแนวทางไปแก้ปัญหาการศกึษาในพืน้ท่ี 3 จงัหวดัชายแดนใต้


