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รายงานผลการประเมิน 
คณะวิทยากรของมหาวิทยาลัยที่มีชีวิต 

วันที่มาศึกษาดูงาน : วันที่ 4 - 6 มีนาคม พ.ศ. 2562 

ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน : ผู้มาศึกษาดูงาน 22 คน ตอบแบบประเมิน 21 คน (95%) 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม       
 จากผลการประเมินพบว่า เป็นเพศชาย 9 คน (ร้อยละ 43) และเพศหญิง 7 คน (ร้อยละ 33) ไม่ระบุ 5 
คน (ร้อยละ 24)   

3. ผลการประเมินจากคณะดูงานในด้านต่างๆ 

ผลการประเมินในด้านต่างๆ ได้มาจากการให้ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานแสดงความคิดเห็นผ่านแบบประเมิน
ในหั วข้ อต่ า งๆ  ซึ่ ง ก าหนดระดับความคิด เห็นดั งนี้  1  =  น้ อยที่ สุ ด  2  =  น้ อย  3  =  ปานกลาง  
4 = มาก 5 = มากท่ีสุด  

คณะวิทยากรของมหาวิทยาลัยที่มีชีวิต ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 4 – 6  มีนาคม 
พ.ศ. 2562 ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ 

3.1 การประเมินผลภาพรวมเฉพาะด้าน 3 ด้าน คือ กระบวนการศึกษาดูงาน การน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ และ การบริหารจัดการ พบว่า ด้านกระบวนการศึกษาดูงาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุด คือ 4.26  
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1.กระบวนการศึกษาดูงาน 2.การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 3.การบริหารจัดการ
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3.2 ผลการประเมินแยกตามประเด็น      
 (1) ด้านกระบวนการศึกษาดูงาน : ด้านกระบวนการศึกษาดูงานพบว่า เรื่อง การศึกษาดูงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีค่าคะแนนน้อยที่สุดอยู่ที่ 4.11      

 
 

(2) ด้านการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ :  
  (2.1) ด้านการน าความรู้ไปต่อยอดพบว่า เรื่อง ประเด็นการน าไปใช้ประโยชน์ต่อ

หน่วยงาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุดอยู่ที่ คือ 4.24      
  

 
 

  (2.2) การศึกษาดูงานในครั้งนี้ได้รับแรงบันดาลใจหรือประเด็นจากการศึกษาดูงาน
เรื่องใดบ้างที่จะสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับงานของท่าน 

 หลักการท างาน 

o การน าหลักการท างานของในหลวงรัชกาลที่ 9 มาปรับใช้ในการ
ท างาน เช่น 
1. การท าซ้ าๆ เพ่ือหาค าตอบ  
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1.1 ภาพรวมของการศึกษาดูงาน

1.2 การศึกษาดูงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

1.3 สถานท่ีดูงาน /กิจกรรม/การบรรยาย
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2. การวิจัยก่อนท างานจริง  
3. การเข้าถึง เข้าใจ 

o การให้โอกาส การยอมรับคน สู่การเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน 

o การใส่ใจรายละเอียดเล็กๆ น้อยๆ  
o การเป็นผู้ที่เสียสละ ผู้ให้ และการเป็นต้นแบบของมูลนิธิแม่ฟ้า

หลวงฯ 

 สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
o ได้ความรู้เรื่องอาชีพและการปกครองในชุมชน 

o การเป็นวิทยากรมืออาชีพ 

o ความร่วมมือระหว่างบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่างๆ ในการพัฒนา 

o การปลูกพืชป่า การเกษตร และการแปรรูป 

o การท าขาเทียม 

o อาสาท าดี 
 การน าไปปรับใช้ 

o การเป็นวิทยากรน ากระบวนการสามารถน าเทคนิคไปใช้ รู้ลึก รู้
จริง 

o การปรับแนวคิดไปใช้ในพื้นที่ชุมชนต่อไป 

o การเปลี่ยนแนวคิดของตัวเองและผู้อื่นให้เป็นไปในทางที่ดี  
o สามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตจริง สามารถปรับให้เข้ากับชีวิตความ

เป็นอยู่และเหมาะสมกับชุมชนและครอบครัว 

o ประชาสัมพันธ์เรื่องที่ได้เรียนรู้ทั้ง 3 วันให้คนในชุมชน และเป็น
กระบอกเสียงให้กับชุมชนกับสิ่งที่ได้รู้เห็น 

o หลังจากนี้ วิทยากรต้องท าการบ้านเพ่ิมในเรื่องข้อมูลที่อาจจะถูก
ซักถามให้ข้อมูลเชิงลึก ต้องตอบได้ตรงกับค าถาม และตอบได้
อย่างมั่นใจไม่ลังเล 

o อย่างน้อยได้มาฟัง session สุดท้าย ได้รู้เข้าใจผ่านกรณีศึกษา พ่ีๆ
อาสาท าดี  จะน าไปถอดเพ่ือออกแบบกิจกรรมต่อไป เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับเด็กๆ ต่อไป 

o จะใช้กับชีวิตครอบครัวได้ ไม่ให้ไปยุ่งกับยาเสพติด 

o แนวทางในการปรับใช้เกี่ยวกับการเกษตร การเลี้ยงปลา และ
กลับไปดูพ้ืนที่ที่เราใช้ปลูกผักและผลไม้ของตัวเองว่าสามารถใช้พืช
ชนิดไหนปลูกเสริมได้บ้าง 

o จะซื้อต้นกล้าจากพ่อค้าคนกลางต้องดูให้ดี 
o การปรับปรุงพื้นที่ให้มีประโยชน์ใช้สอยให้ได้มากที่สุด 
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o สามารถบรรยายเชื่อมโยงเนื้อหาโครงการต่างๆ กับงานที่ท าได้ 
รวมทั้งโครงการต่างๆ ที่ ร.9 และสมเด็จย่าท าเพ่ือชาวบ้านให้มี
ชีวิตที่ดี 

  (2.3) การศึกษาดูงานในครั้งนีท้่านได้เรียนรู้ในเรื่องอะไรบ้าง 

 หลักการท างานและการบริหารจัดการ 

o หลักการพัฒนา (เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา) ยังย้ าว่าท าเถอะ มาถูกทาง
แล้ว ไปต่อได้อีก 

o การพัฒนาเพิ่มศักยภาพให้กับชุมชนตัวเอง 

o การปรับเปลี่ยนทัศนคติขอคนที่ท าในสิ่งที่ผิด กลับมาท าดีและเป็น
อาชีพที่สุจริต มีงานท า มีอาชีพยั่งยืนและถูกกฎหมาย 

o การให้โอกาสคน โดยการให้โอกาสเป็นสิ่งส าคัญที่สุดของการ
เริ่มต้นสิ่งต่างๆ 

o การบริหารจัดการที่ดินที่เรามี ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และการแปร
รูป การเพ่ิมมูลค่าจากสิ่งที่เรามีอยู่แล้ว ให้เกิดมูลค่าเพ่ิมจากเดิม 

o เรียนรู้เกี่ยวกับความรักความสามัคคีของชุมชน 

o การใส่ใจในเรื่องเล็กๆ น้อยๆ 

o การเป็นวิทยากรต้องมีความรู้ความสามารถและไหวพริบว่องไว 

 โครงการในพระราชด าริและโครงการร้อยใจรักษ ์

o การให้สิ่งดีๆ กับชุมชนเหมือนกับที่สมเด็จย่า ในหลวงรัชกาลที่ 9  
ให้กับชาวเขา ชาวเรา ชาวโลก 

o เรียนรู้เกี่ยวกับสมเด็จย่า และในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงช่วยเหลือ
ประชาชนให้มีความสุข 

o การพัฒนาพ้ืนที่สีเขียว ภูเขาหัวโล้น ให้เป็นพ้ืนที่ของการใช้ชีวิตที่มี
ความสุขโดยใช้ศาสตร์พระราชาและการพัฒนาตามต าราแม่ฟ้า
หลวง 

o ได้เรียนรู้โครงการดอยค า 1 ซึ่งมีความรู้ความสามารถในการ
ส่งเสริมอาชีพแก่ชาวบ้านและชุมชน 

o เรียนรู้เกี่ยวกับขบวนการแปรรูปของกินที่ต้องรักษาความสะอาดให้
ดีที่สุด 

o รู้จักมูลนิธิขาเทียมฯ มขี้อดีมากมาย 

o มูลนิธิขาเทียมฯ ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ ไม่เลือกเชื้อชาติ ศาสนา 

o เรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องขาเทียมว่ามีกระบวนการผลิตเป็นอย่างไร 

o การปลูกและดูแลต้นไม้ที่เราปลูก 

o เรื่องกล้าไม้/การเลือกกล้าไม้และการย้ายกล้าไม้จากกระถางลงดิน 
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o ด้านการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงแบบครบทุกด้าน และยังได้เรียนรู้
เรื่องการแก้ไขปัญหายาเสพติด ได้เรียนรู้การมีส่วนร่วมของชุมชนที่
ลุกขึ้นมาเปลี่ยนแปลง พลิกชีวิตให้ดีกว่าเดิม 

o โครงการร้อยใจรักษ์ให้ชีวิตที่ดีแก่ชุมชน ให้งาน ให้อาชีพที่มั่นคง 
แก้ปัญหายาเสพติดให้มั่นคงและยั่งยืน 

o โครงการร้อยใจรักษ์ทุกอย่างดีมาก 

 อ่ืนๆ 

o ได้เพ่ิมความรู้รอบตัว และเรียนรู้กับสิ่งที่อยู่รอบตัวเรา เช่น การ
ปลูกพืช การเลี้ยงกบ เลี้ยงปลา 

o ทักษะการเป็นวิทยากร แบบสมาร์ท เทคนิคต่างๆ 

o มุมมอง ทัศนคติของพ่ีๆ ที่มาร่วมพูดคุยแลกเปลี่ยนกัน (มันดีมาก) 
o ประสบการณ์ตรงในสถานที่และกระบวนการต่างๆ พบเจอ พูดคุย 

สัมพันธ์ 
o เกษตรกรรม, เทคนิคทางการเกษตร และน้ า 

o เรื่องส่วนตัวคือ การท าเศรษฐกิจพอเพียงไม่ให้ล้มเหลวและประสบ
ความส าเร็จ 

 

  (3) ด้านการบริหารจัดการ : ด้านการบริหารจัดการพบว่า เรื่อง การประสานงานของ
เจ้าหน้าที่ (ผู้ประสานงาน) มีค่าคะแนนน้อยที่สุด คือ 4.61 
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4. ข้อเสนอแนะต่อการศึกษาดูงาน     

 กระบวนการศึกษาดูงาน 

o การศึกษาดูงานโดยภาพรวมโอเคแล้ว แต่ถ้าจะให้ดี ช่วงที่มานั่งถอดบทเรียน ถ้าอยากได้
ความชัดเจนว่าวิทยากรรู้มากน้อยแค่ไหน เราอาจต้องมีกระบวนการถอดในกลุ่มเล็กๆ อาจ
ใช้ภาษาที่ลุงๆ ถนัดก็ได้ 

o สร้างความเข้าใจก่อนมา เหมือนแนะน าโปรแกรมก่อนว่าไปไหนไปท าไม อยากให้มันเป็น
อย่างไรหรือเราต้องได้อะไร (เพราะส่วนใหญ่มีแต่คนแก่ ไม่ค่อยเข้าใจ แล้วกลายเป็นว่าฟัง
เฉยๆ บางคนบางท่ีก็หลุดกระบวนการ ไม่ได้ฟัง) 

o มีกิจกรรมเสริม ผ่อนคลาย สันทนาการสอดแทรกกระบวนการ 

o ถ้ามีช่วงหรือกระบวนการที่ให้ได้ทดลองหรือลงมือจะเข้าใจง่ายและจดจ าได้มากกว่านี้ 
o เน้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนคนและเรื่องราวให้เหมาะสม 

o ทีมผู้จัดกระตุ้นให้มีส่วนร่วมได้ตลอดกิจกรรม 

 สิ่งที่อยากให้มีการเพ่ิมเติม 

o ทักษะการเป็นวิทยากรหรือวิธีการเล่าเรื่องเพราะจะได้ฝึกได้สอนไปด้วย ที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายผู้สูงวัยหรือผู้ที่เขียนไม่ได้อ่านไม่ออก 

o พาไปดูงานเกษตร เน้นเรื่องผลไม้ 
o การแปรรูปอาหาร 

o อยากให้พาไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ 

o อยากให้พาไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับพ้ืนที่ที่อยู่ในโครงการบนดอยตุงอีก เพราะว่าบางจุดยังไม่
เคยไปดูงานเลยค่ะ 

o เรียนรู้เรื่องใหม่ๆเยอะๆ 

o อยากไปดูงานที่อ่ืนๆ อีก 

 อ่ืนๆ 

o การเรียนรู้คงไม่มีวันสิ้นสุดตราบใดที่โลกไม่หยุดหมุน และเชื่อว่าถ้าที่ใดมีปัญหา ที่นั้นก็เป็น
ดินแดนแห่งการเรียนรู้ และควรเข้าไปศึกษาและแลกเปลี่ยนแนวคิดกัน และตัวผมเองก็
พร้อมที่จะเรียนรู้ในทุกๆ ด้าน เพื่อให้เข้ากับยุคสมัยและพัฒนาตัวเองต่อไป 

o อายุมากแล้วการศึกษาหาความรู้อาจจะรับได้ไม่เต็มที่ แต่ก็อยากออกไปเปิดหูเปิดตา สิ่ง
ไหนมีประโยชน์ที่พอจะจ าได้จะน าไปปรับใช้และบอกต่อได้ 

o การจัดการศึกษาดูงานทุกที่ทุกแห่งล้วนมีประโยชน์มาก ถ้าจัดอย่างต่อเนื่องก็จะดีมากๆ
สามารถน ามาปรับใช้ให้ดีที่สุด 

o ดีมากในการพามาศึกษาดูงานในครั้งนี้ ประทับใจมาก ได้ความรู้หลากหลายในด้านที่ไม่เคย
รู้มาก่อน ได้รู้จักโครงการดีๆ มากมาย 

o อยากไปศึกษาดูงานเรียนรู้ทุกอย่าง ถึงไม่ใช่อาชีพเราก็จะรู้ เอาไว้เล่าให้คนอื่นฟังได้ 
o ดีใจที่ได้มาดูงาน เพราะได้เปิดหูเปิดตา ได้เรียนรู้ที่อ่ืนๆ ด้วย 

o อยากให้มีโครงการดีๆ เช่นนี้ต่อไป 
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o ได้เรียนรู้สิ่งดีๆ มากๆ 

o ขอบคุณส าหรับโอกาสที่ดีทางมูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ ได้มอบให้และจะน าความรู้ในการดูงาน
ครั้งนี้ไปขยายผลต่อไปให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

        


