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สรุปการเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน

1. ประวัต-ิความเป็นมา

• เห็นการเปล่ียนแปลงจากความแห้งแล้งสูค่วามอดุมสมบรูณ์ทางธรรมชาตแิละเป็นแหลง่สร้างรายได้แก่ชมุชน

• วิถีชีวิตของชาวเขาในการประกอบอาชีพตา่งๆ เพ่ือความอยูร่อด

• การปรับเปล่ียนทศันคตขิองชาวเขา จากปลกูพืชเสพตดิมาปลกูพืชเศรษฐกิจ

• ความยากล าบากของคนบนดอยตงุและความพยายามท่ีจะพฒันาให้สวยงามอยา่งท่ีเห็นในปัจจบุนั

2. หลักการท างาน
• การท างานท่ีมุง่เน้นให้ทกุคนมีสว่นร่วม
• น ารูปแบบการบริหารจดัการพืน้ท่ีไปปรับใช้กบัถ่ินทรุกนัดารและผู้ ด้อยโอกาส
• การพฒันาและแก้ไขความยากจน ด้วยการปลกูป่าท าให้เกิดรายได้แก่ชาวเขาอยา่งยัง่ยืน
• เม่ือพฒันาการศกึษาท าให้ชีวิตความเป็นอยูข่องชาวเขาดีขึน้
• มนษุย์สามารถพฒันาได้โดยใช้หลกัการ “สอนให้เขาหาปลา มิใชก่ารจบัปลาให้เขา”
• ความเสียสละของสมเดจ็ยา่เพ่ือประชาชนอยา่งหนกั
• การพึง่พาตนเองจากทรัพยากรธรรมชาตใินท้องถ่ิน
• การได้รับโอกาสเป็นเสมือนหยดน า้อนัล า้เลิศ
• การใช้ชีวิตอยา่งพอเพียงเป็นหลกัส าคญัในการด ารงชีวิตปัจจบุนัได้เป็นอยา่งดี
• เจ้าหน้าท่ีตัง้ใจท างานเพ่ือชมุชน
• ความสามคัคีของผู้น าและคนในชมุชนท าให้การพฒันาเกิดประสิทธิผลท่ีดี
• ความเมตตาของสมเดจ็ยา่ท่ีมีตอ่คนทกุชนเผา่
• พระอจัฉริยภาพของสมเดจ็ยา่ท าให้ดอยตงุพฒันาอยา่งเชน่ทกุวนันี ้
• การท างานต้องมีเปา้หมาย มีระบบอยา่งชดัเจนจงึจะประสบความส าเร็จ
• ข้าราชการทกุคนมีหน้าท่ีท่ีจะต้องน าหลกัปรัชญาของสมเด็จยา่มาใช้ในการท างาน

• อยากให้มีโครงการแบบนีไ้ปท าท่ีภาคใต้
• รัฐบาลควรน ารูปแบบการพฒันาของดอยตงุไปปรับใช้ในระดบัประเทศชาติ
• ควรให้ประชาชนทัว่ไปเข้ามารับฟังการบรรยายแบบนีด้้วย
• อยากให้มีงานสีสนัดอยตงุตลอดปี
• อยากให้จดับธูจ าหนา่ยสินค้าจากโรงงานแก่คณะในราคาถกู

ข้อเสนอแนะ


