
ผูด้ ำเนนิกำร กจิกรรม วตัถปุระสงค์ หลกักำร กระบวนกำร วธิกีำร มำตรกำร กำรจดักำร พธิกีำร สถำนที่ กระแส

ทมีรากแกว้ เตรยีมแผนที ่ขอ้มลูพืน้ฐาน รูข้อ้มลูพืน้ที่

ทมีน ้า ลงพืน้ทีส่ ารวจหนา้งาน เห็น เขา้ใจพืน้ที่

พีณ่รงค์

ประชมุเจา้หนา้ที ่อธบิาย 3 น กระบวนการ (area based, people 

centric, ปัญหาเป็นหลัก, พาท า, เอาชาวบา้นเป็นตัวตัง้) และ

วธิกีารทีจ่ะเกดิขึน้ในการอบรม และย ้าวา่เจา้หนา้ทีเ่ป็นผูต้าม ผู ้
อบรมเป็นผูน้ า ใหเ้จา้หนา้ทีเ่ขา้ใจตรงกัน

นายอ าเภอ

กลา่วเปิด บอกวา่ขอใหท้กุคนตัง้ใจอบรมครัง้นี ้ไมใ่หห้น ีหากมี
ธรุะก็ฝากงานคนอืน่ตอ่ไป ราชการปกตเินน้พธิกีาร อยา่งให ้
เปลีย่นเป็นกระบวนการ และ outcome  มากขึน้ ตอ้นรับ และเปิดพธิี นวด หอ้งประชมุอปท

คณุจ าเรญิ

พดู เรือ่งโครงการขยายผล 4 จังหวัด เนน้วา่ไมใ่ชก่ารอบรม แต่
เป็นการพาท า และก าหนดการการอบรม อธบิายความเป็นมาโครงการ นวด หอ้งประชมุอปท

พีณ่รงค์ อธบิาย 3 น (นวด นอ้ม น า)

กระบวนการท างานพดูคยุ

เพือ่เขา้ใจ background ปรับ

แนวคดิ 901  น ามาใช ้ นวด หอ้งประชมุอปท

พีณ่รงค์ อธบิาย 5 ร ร่วมฟัง ร่วมคดิ ร่วมเห็น ร่วมท า ร่วมแกไ้ข
เป็นอกีหนา้ทีท่ีร่าชการตอ้ง

ท า นวด หอ้งประชมุอปท

ทมีงาน VDO 888 คนเปลีย่นโลก ตอ้งแกท้ีส่ันดาน นวด หอ้งประชมุอปท

พีณ่รงค์ ย ้า การพัฒนาตอ้งท าจรงิ นวด หอ้งประชมุอปท

ทมีงาน VDO 901 เรือ่งปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

พอเพยีงคอือะไร พอมพีอกนิ
 พอประมาณ มเีหตผุล นอ้ม หอ้งประชมุอปท

พีณ่รงค์ อธบิาย 6 การ

การท างานขา้ราชการตอ้งมี

ทกุอยา่งแบง่ % อยา่ง

เหมาะสม เพือ่ประโยชน์
ชาวบา้น นวด หอ้งประชมุอปท

พีณ่รงค์ แบบฝึกหัด ก ข ค ง จ 

รูจั้กตน้ทนุการพัฒนาดา้น

เศรษฐกจิ สังคม สิง่แวดลอ้ม
ในพืน้ที่ นวด หอ้งประชมุอปท

พีณ่รงค์ ชาวบา้นไดอ้ะไร

เป็นหลักการส าคัญของงาน

พัฒนา นวด หอ้งประชมุอปท

พีณ่รงค์ 4 ฐาน

เอาศาสตร ์901 มาใช ้เพือ่
เขา้ใจชมุชน นอ้ม หอ้งประชมุอปท

ป.ชอบ พดูวา่ ท างานเพือ่ชาวบา้น กฎคอืเครือ่งมอื ไมใ่ชอ่ปุสรรค ลดอคตใินการท างาน นวด หอ้งประชมุอปท

ทมีงาน VDO เกษตรประณีต

แสดงตัวอยา่งการท าเกษตร

แบบความเสีย่งนอ้ย นวด หอ้งประชมุอปท

ทมีงาน VDO ชมุชน ก ข ค 
ความสามัคค ีรวมกลุม่ ความ

ร่วมใจในชมุชน นวด หอ้งประชมุอปท

พีณ่รงค์

โยนค าถามผูเ้ขา้ร่วมวา่ อาชพี รายได ้รายจา่ย หนี้สนิ ปลกูอะไร 
 คา่ใชจ้า่ยเทา่ไร มโีฉนดไหม มลีกูไหม

เพือ่ใหรู้จั้กผูเ้ขา้ร่วมอบรม

มากขึน้ นวด หอ้งประชมุอปท

ทมีงาน VDO พอ่ค าเดือ่ง

การใชป้ระโยชน์สงูสดุจาก

ทีด่นิ เกษตรธรรมชาติ นอ้ม นอ้ม นอ้ม นอ้ม หอ้งประชมุอปท

พีณ่รงค์ ศักยภาพในพืน้ที่ เขา้ใจชมุชน นวด หอ้งประชมุอปท

พีณ่รงค์

การพัฒนาเชงิพืน้ที ่(ลุม่น ้า) มองภาพรวม ดคูวามตอ้งการ
ชาวบา้น แกท้ีต่น้เหตุ

มองภาพใหญ ่หาปัญหาของ
ชาวบา้นทีแ่ทจ้รงิ นวด หอ้งประชมุอปท

กอ่นการอบรม

วนัที1่ 



ผูด้ ำเนนิกำร กจิกรรม วตัถปุระสงค์ หลกักำร กระบวนกำร วธิกีำร มำตรกำร กำรจดักำร พธิกีำร สถำนที่ กระแส

ทมีงาน VDO 901 เรือ่งแผนที่

ประโยชน์และความส าคัญ

ของการใชแ้ผนที่ นอ้ม หอ้งประชมุอปท

ทมีงาน แบง่กลุม่ตามพืน้ที ่เพือ่ประเมนิศักยภาพชมุชน
ใหผู้ร้่วมอบรมไดล้งมอื

ประเมนิชมุชนของตนเอง น า หอ้งประชมุอปท

กลุม่ที ่1
ถามปัญหาท่ัวไป สภาพแวดลอ้มของต าบล เพือ่ใหรู้จั้กปัญหาในพืน้ที่ น า น า หอ้งประชมุอปท

อธบิายเกณฑก์ารใหค้ะแนนศักยภาพแตล่ะมติ ิเชน่ 5 ของน ้า

คอือะไร 3 ของน ้าคอือะไร 1 ของน ้าคอือะไร เพือ่ใหรู้จั้กปัญหาในพืน้ที่ น า น า หอ้งประชมุอปท

ยกมอืใหค้ะแนน เพือ่ใหรู้จั้กปัญหาในพืน้ที่ น า น า หอ้งประชมุอปท

สรุป 3 มติ ิทีช่าวบา้นเห็นวา่ส าคัญเร่งดว่น เพือ่ใหรู้จั้กปัญหาในพืน้ที่ น า น า หอ้งประชมุอปท

กลุม่ที ่2
อธบิายแตล่ะมติ ิและถามตัวแทนเรือ่งปัญหาในมติติา่งๆ เพือ่ใหรู้จั้กปัญหาในพืน้ที่ น า น า โรงอาหารทหาร

อธบิายวธิกีารใหค้ะแนน 5 คอืมากสดุ 3 คอืกลาง 1 คอืนอ้ย ใน
แตล่ะมติ ิ เพือ่ใหรู้จั้กปัญหาในพืน้ที่ น า น า โรงอาหารทหาร

ยกมอืใหค้ะแนนทลีะมติ ิเฉลีย่คะแนนทัง้หมด เพือ่ใหรู้จั้กปัญหาในพืน้ที่ น า น า โรงอาหารทหาร

กลุม่ที ่3
ไลแ่ตล่ะมติวิา่มปัีญหาอยา่งไร และถามคนในกลุม่ เพือ่ใหรู้จั้กปัญหาในพืน้ที่ น า น า หอ้งประชมุอปท

ยกมอืใหค้ะแนนทลีะมติ ิและยดึมติทิีค่นใหค้ะแนนเยอะทีส่ดุ เพือ่ใหรู้จั้กปัญหาในพืน้ที่  น า น า หอ้งประชมุอปท

ใหผู้ร้่วมเขา้ร่วมโหวตวา่อะไรทีอ่ยากใหแ้กไ้ขดว่นทีส่ดุ สรุปคอื
 น ้า งานมอื ป่า กฎระเบยีบ เพือ่ใหรู้จั้กปัญหาในพืน้ที่ น า น า หอ้งประชมุอปท

พีณ่รงค์ วเิคราะหก์ราฟใยแมงมมุ แตล่ะบา้น
มองภาพรวม และเห็นจดุเดน่
จดุดอ้ยของพืน้ทีต่ัวเอง น า หอ้งประชมุอปท

พีณ่รงค์

ท าอะไร อยา่งไร ตามความตอ้งการชาวบา้น มสีว่นร่วม มอง
องคร์วม  เชงิพืน้ที่ อธบิายแนวทางแกปั้ญหา น า หอ้งประชมุอปท

คณุจ าเรญิ

พดูเรือ่งการจัดการงบประมาณ มลูนธิฯิ ปิดทองซือ้ให ้ชาวบา้น
ลงแรง ใหช้าวบา้นมสีว่นร่วม พัฒนาตามศาสตรพ์ระราชา

เขา้ใจกระบวนการท างาน

ของปิดทอง น า หอ้งประชมุอปท

กลุม่ที ่1

ใชต้าด ูถา่ยรูป ส ารวจพืน้ทีต่า่งๆ เชน่ นา ระบบสง่น ้า บา้น เห็น เขา้ใจพืน้ที่ น า อบต. สันตน้หมือ้

ทมีพีณ่รงค์ ลงพืน้ทีด่ฝูาย ระบบสง่น ้า เห็น เขา้ใจพืน้ที่ น า อบต. สันตน้หมือ้

พีห่นุง ภาพรวมพืน้ทีโ่ดยโดรน เก็บภาพโดยรวม น า อบต. สันตน้หมือ้

ทมีน ้า คยุกับชา่งอบต. วัดพืน้ที ่
ใหค้นในพืน้ทีน่ าและมสีว่น

ร่วมในการท างาน น า อบต. สันตน้หมือ้

ทมีพีณ่รงค์

คยุกับชาวบา้นเจา้ของพืน้ทีท่ ากนิ เรือ่งผลผลติ การดแูล พันธุ ์
จ านวนไร ่ครอบครัว การจัดการ เขา้ใจชมุชน น า อบต. สันตน้หมือ้

คณุนคิม 
คณุจ าเรญิ คยุกับนายกอบต. เรือ่งงบประมาณ การบรหิารจัดการ

เขา้ใจระบบการท างาน

ระหวา่งราชการและมลูนธิฯิ น า อบต. สันตน้หมือ้

ทมีรากแกว้

สัมภาษณ์ชาวบา้น คณะท างานอบต. ผูไ้ดรั้บผลประโยชน์คอื

ใคร จ านวนเทา่ไร เก็บขอ้มลูคนในชมุชน น า อบต. สันตน้หมือ้

วันที ่2

พีณ่รงค์

พีถ่นอม

ลงุยงค์

ทมีพีณ่รงค์



ผูด้ ำเนนิกำร กจิกรรม วตัถปุระสงค์ หลกักำร กระบวนกำร วธิกีำร มำตรกำร กำรจดักำร พธิกีำร สถำนที่ กระแส

นายกอบต. โทรศัพทป์ระสานงานอบต.บา้นหลวง วางแผนเตรยีมงานลว่งหนา้ ท า อบต. สันตน้หมือ้

ทมีพีณ่รงค์ ประชมุสรุป 3 ปัญหาหลักคอื น ้า ดนิ เกษตร
มองเห็นปัญหาส าคัญ ที่
ตอ้งการการแกไ้ขโดยดว่น น า หอ้งประชมุ

ทมีพีณ่รงค์

ถามผูเ้ขา้ร่วมอบรมเรือ่ง จ านวนฝาย คลองสง่น ้า ทีต่อ้งการ 
และแผนควรท าอยา่งไร แบบไหนดี
- ตรวจสอบคณุภาพดนิ ปรับปรุงดนิ
- เกษตร การคัดเลอืกพันธุข์า้วแทท้ีเ่หมาะสม รถไถทีเ่หมาะสม 
การจัดการปลกู (ขา้ว 2 รอบ ขา้วโพด 1 รอบ) สารชวีภัณฑ์

ถามความตอ้งการของคนใน

พืน้ทีจ่รงิ น า หอ้งประชมุ

ทมีพีณ่รงค์

ส าหรับมติทิีม่องส ารวจแลว้ไมพ่บ ใหม้องขา้ม (ถา้ไมเ่ห็นปศุ
สัตว ์ไมถ่ามตอ่) และหากเห็นสิง่ใดเยอะ ใหเ้จาะลกึเรือ่งนัน้ๆ 
ไปเลย เชน่ นา สังเกต และเจาะประเด็นใหล้กึ น า ระหวา่งเดนิทาง

ทมีรากแกว้

คน้หาขอ้มลูเพิม่เตมิ โดยเฉพาะเรือ่งทีเ่ห็นวา่ชาวบา้นให ้
ความส าคัญ เชน่ ชว่งเวลาการปลกู ดแูลขา้ว ตน้ทนุการผลติขา้ว
 (รถไถ)

มขีอ้มลูประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งไว ้

 support น า หอ้งประชมุอปท

ทมีรากแกว้ สรุปขอ้มลูทีเ่ห็นในพืน้ที ่และขอ้มลูทีส่บืคน้เพิม่เตมิ
รวบรวมประเด็นจากหลายๆ 

ทมีทีก่ระจายท างาน น า หอ้งประชมุอปท

กลุม่ 2

ลงพืน้ทีค่ยุ โดยใหป้ลัด และนายกอบต. ป.ชอบพดูสลับกับการ

แปลภาษาชนเผา่โดย ผูใ้หญบ่า้น และรองนายกอบต. เพือ่ความเขา้ใจตรงกัน น า อบต. ดอยลาง

พีถ่นอม อธบิายการพัฒนา โดยใหผู้ใ้หญบ่า้นแปลทลีะประโยค เขา้ใจอยา่งละเอยีด น า อบต. ดอยลาง

ทมีพีถ่นอม แบง่กลุม่ลงส ารวจชมุชน น ้า+ป่า พืน้ทีท่ ากนิ และ ชมุชน แบง่งาน น า อบต. ดอยลาง

ทมีน ้า

เดนิส ารวจ เนน้ใหผู้ม้สีว่นเกีย่วขอ้งเขา้ร่วมดว้ย เชน่ การไปดู
จดุสรา้งบอ่พักน ้า มชีาวบา้น ชา่ง เจา้หนา้ทีอ่ทุยาน คยุพรอ้มกัน

ใหเ้จา้ของพืน้ที ่และผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้งลงพืน้ทีแ่ละเห็น

พรอ้มๆ กัน น า อบต. ดอยลาง

ทมีพีถ่นอม

สอบถามเรือ่งอาชพี ถามวา่ปลกูอะไรบา้ง ตอ้งการพชืใด
เพิม่เตมิ เนน้ความเหมาะสมของพืน้ที ่อยากใหเ้ป็นไมย้นืตน้
เพือ่ลดปัญหาไฟป่า

ดตูามภมูปิระเทศ ความ
ตอ้งการ และเหมาะสม น า อบต. ดอยลาง

ทมีพีถ่นอม

ถามเรือ่งการจัดการน ้า ปรมิาณการกักเก็บน ้าในพืน้ที ่
เปรยีบเทยีบกับจ านวนประชากร ในปัจจบุัน และอนาคต 
วางแผนระบบสง่น ้า

วางแผนทัง้ปัจจบุัน และ
อนาคต น า อบต. ดอยลาง

กลุม่ 3
 นัดรวมตัว และเดนิทางดพูืน้ทีห่ัวน ้า ลงพืน้ทีจ่รงิ น า อบต. แมอ่าย

ทมีน ้า

แบง่ทมีไปวัดการไหลของน ้า ขนาดฝายเกา่ แนววางทอ่ 
ร่วมกับชาวบา้น

รูป้รมิาณน ้า และลงพืน้ที่
พรอ้มชาวบา้น น า อบต. แมอ่าย

ทมีลงุยงค์ ประชมุสรุป

รวบรวมประเด็นจากหลายๆ 
ทมีทีก่ระจายท างาน น า อบต. แมอ่าย

ทมีพีถ่นอม

ทมีลงุยงค์



ผูด้ ำเนนิกำร กจิกรรม วตัถปุระสงค์ หลกักำร กระบวนกำร วธิกีำร มำตรกำร กำรจดักำร พธิกีำร สถำนที่ กระแส

พีณ่รงค์ เลา่การลงพืน้ทีต่ าบลสันตน้หมือ้ เป็นตัวอยา่งใหพ้ืน้ทีอ่ ืน่ๆ รับฟัง
เพือ่เห็นปัญหา และ
วธิดี าเนนิการแกไ้ข น า หอ้งประชมุอปท

คณะ

แบง่กลุม่เพือ่แลกเปลีย่นความคดิเห็น ปัญหามอีะไรบา้ง แกไ้ข
ปัญหาอยา่งไร มวีธิกีารและแนวทางอยา่งไร

ใหช้มุชนไดค้ดิแนวทางการ

ท างาน เพือ่แกปั้ญหาในพืน้ที่
- ผูจั้ดเห็นบทบาทความเป็น

ผูน้ า ของแตล่ะพืน้ที่ ท า หอ้งประชมุอปท

คณะ

ผูแ้ทนแตล่ะกลุม่ น าเสนอปัญหา และแนวทางการแกไ้ขปัญหา 
ตามมติปัิญหาหลักๆ เชน่ น ้า ดนิ ป่า เกษตร

แลกเปลีย่นแนวทางการ

แกไ้ขของแตล่ะพืน้ที่ ท า หอ้งประชมุอปท

พีณ่รงค์

สรุปเรือ่งการขับเคลือ่นการพัฒนา (เขา้ใจ เขา้ถงึ พัฒนา) 

ชาวบา้นไดอ้ะไร? ท าอยา่งไร?

เขา้ใจการท างานพัฒนาตาม

แนวทางมลูนธิแิมฟ้่าหลวงฯ นอ้ม หอ้งประชมุอปท

พีณ่รงค์

การพึง่พาตนเอง  ตอ้งมคีวามพรอ้ม มุง่มั่น มคีวามรูท้ีถ่กูตอ้ง มี
ทนุ ไมส่รา้งภาระ มวีนัิย กฎระเบยีบ ชว่ยเหลอือยา่งตอ่เนื่อง มี
จติอาสา และมตีัวตอ่ในพืน้ที ่(อสม. อส. )

อธบิายใหเ้ขา้ใจวา่การพึง่พา

ตัวเองตอ้งมพีืน้ฐานจาก

หลายๆ สิง่ นอ้ม หอ้งประชมุอปท

พีณ่รงค์

 ความแตกตา่งระหวา่งคณุคา่ (จติใจ) และ มลูคา่ (เงนิทอง) 2 

สิง่นี้ตอ้งไปดว้ยกัน เพือ่ความพอเพยีง นอ้ม  หอ้งประชมุอปท

พีณ่รงค์

ยกปัญหาเชงิประเด็นตา่งๆ ทีท่างกลุม่พดูมา เชน่ การปรับปรุง
ดนิ การจัดการทีท่ ากนิ ฝาย/ระบบสง่น ้า/ทีเ่ก็บน ้า น ้าสะอาด 
กฎระเบยีบ/การบังคับใช ้การจัดการป่า พชืทางเลอืก ตลาด ยา
เสพตดิ

เพือ่สรุปปัญหาทีช่าวบา้น

สนใจ น า หอ้งประชมุอปท

พีณ่รงค์

การประเมนิศักยภาพเรือ่งน ้า จะมตีัววัดยอ่ยๆ เชน่ พืน้ทีรั่บน ้า 
แหลง่น ้า คณุภาพน ้า เป็นตน้ มาประเมนิโดยใชก้ราฟใยแมงมมุ
ประกอบ

การประเมนิมหีลายปัจจัยที่

ตอ้งน ามาค านงึถงึดว้ย น า หอ้งประชมุอปท

ปลัดอ าเภอ 
เจา้หนา้ทีอ่บต. 

ทา่ตอน

 ร่วมกันใหค้วามรูแ้ละแลกเปลีย่นประสบการณ์ถงึภาพรวม 
กระบวนการในการปรับปรุง ซอ่มแซม และเสรมิศักยภาพน ้า
ของต าบลทา่ตอน

เพือ่เห็นตัวอยา่งการพัฒนา

จากคนในพืน้ทีใ่กลเ้คยีง ใน
เวลาใกลเ้คยีงกัน น า หอ้งประชมุอปท

ปลัดอ าเภอ 
เจา้หนา้ทีอ่บต. 

ทา่ตอน เปิดใหถ้ามค าถาม

รูก้ารท าหนังสอืผา่นอทุยาน 
ป่าไม ้งบอืน่ น า หอ้งประชมุอปท

 คณุนคิม คณุบญุ
ชอบ และพีณ่รงค์ แลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์ แชร์ นวด หอ้งประชมุอปท

คณุนคิม

 การท าเกษตรของลงุเพิม่ เรือ่งปุ๋ ยอนิทรยี ์และการลงแขก ใช ้
เครือ่งไถนาร่วมกัน ยกตัวอยา่งการท างาน นวด หอ้งประชมุอปท

คณุบญุชอบ  แนวทางการบรหิารจัดการ การน าศาสตรพ์ระราชาไปใชใ้นพืน้ที่ ย ้ากระบวนการท างาน นอ้ม หอ้งประชมุอปท

พีณ่รงค์

อธบิายศักยภาพ 4 ฐาน (ทนุธรรมชาต ิอาชพี กระแส รากเหงา้) 

และ กราฟการวางแผนปลดหนี้

ย ้าการท างาน ทีเ่อาศาสตร ์
901 มาใช ้เพือ่เขา้ใจชมุชน 
และแนวทางการท างานตอ่ไป นวด หอ้งประชมุอปท

พีณ่รงค์

ใหผู้เ้ขา้อบรมโหวตในประเด็นทีต่อ้งการเรยีนรูม้ากทีส่ดุ ผลที่
ได ้4 อันดับคอื สารชวีภัณฑ ์ฝาย ระบบสง่ กักเก็บน ้า และ
เครือ่งกรองน ้า กฎระเบยีบและการบังคับใช ้

ความสนใจ และความ
ตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมอบรม น า หอ้งประชมุอปท

วนัที ่3



ผูด้ ำเนนิกำร กจิกรรม วตัถปุระสงค์ หลกักำร กระบวนกำร วธิกีำร มำตรกำร กำรจดักำร พธิกีำร สถำนที่ กระแส

พีณ่รงค์ อธบิายแผนการของวันนี ้ประเด็นทีจ่ะศกึษา ใหรู้ก้ าหนดการ น า หอ้งประชมุอปท

ทมีงาน VDO ดร. เกรกิ ป่า 3 อยา่ง ประโยชน์ 4 อยา่ง นอ้ม หอ้งประชมุอปท

ทมีงาน VDO คนกลา้คนืถิน่ ท างานในเมอืงดกีวา่ท าสวน? ตัวอยา่งเปรยีบเทยีบ นอ้ม หอ้งประชมุอปท

ทมีงาน

แยกยา้ยตามประเด็นทีส่นใจ  สารชวีภัณฑ ์ฝาย ระบบสง่ กัก
เก็บน ้า และเครือ่งกรองน ้า กฎระเบยีบและการบังคับใช ้ น า หอ้งประชมุอปท

ยัง เครือ่งกรองน ้า อธบิายคณุสมบัต ิชิน้สว่น วธิที า แลว้ลงมอืท า รูเ้ทคนคิ วธิกีาร น า ขา้งหอ้งประชมุ

แกว้ พงษ์

สารชวีภัณฑ ์อธบิายประโยชน์ การใชง้าน คณุสมบัตทิีต่า่งกัน
ของแตล่ะสารชวีภัณฑ ์วธิที า และใหผู้เ้ขา้อบรมลงมอืท า และ
สอบถามขอ้สงสัย รูเ้ทคนคิ วธิกีาร น า ตรงขา้มอุง๊อ ิ๊ง

ทมีน ้า

แนะน าประเภทของฝาย คอื ฝายกลอ่งเกเบีย้น หนิกอ่ และ
อนุรักษ์ การสรา้งฝาย อปุกรณ์ เทคนคิ และรายละเอยีดของแต่
ละฝาย ใหท้ดลองผกูกลอ่งเกเบีย้น โดยแนะน าอปุกรณ์  
รูปแบบกลอ่ง การเลอืกพืน้ทีต่ัง้กลอ่ง แบง่เจา้หนา้ทีก่ลุม่ละ 2 

คน จากนัน้เปิดใหผู้เ้ขา้ร่วมถามขอ้สงสัย รูเ้ทคนคิ วธิกีาร น า หอ้งประชมุอปท

ป.ไมตรี

กฎระเบยีบ และการบังคับใช ้เลา่วธิกีารไดม้าซึง่กฎระเบยีบ รับ
ฟังปัญหา ความตอ้งการ คนืขอ้มลูชาวบา้น ใหช้าวบา้นเลอืก
ปัญหาและความตอ้งการโดยโหวตเมล็ดขา้วโพด 10 เดอืนแรก 
เป็นเรือ่งการพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ ตามมาดว้ยการใช ้
กฎระเบยีบควบคมุการใชย้าเสพตดิ  กฎของบา้นหว้ยสา้น การ
บังคับใช ้การพจิารณาโทษของกรรมการหมูบ่า้น ตดิตามผล 
โดยการบันทกึเหตกุารณ์ และเปิดใหถ้ามค าถาม เขา้ใจกระบวนการท างาน น า ขา้งหอ้งประชมุ

พีณ่รงค์ อธบิายเรือ่ง คนหวิ ป่าหาย ปลกูป่า ปลกูคน ดอยตงุโมเดล

ใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมเขา้ใจการ

จัดการพืน้ที ่(เป็นอกีเรือ่งที่
ผูเ้ขา้ร่วมสนใจอยากเรยีนรู)้ นอ้ม หอ้งประชมุอปท

ทมีงาน VDO คทช. การแกไ้ขปัญหาในพืน้ทีป่่าสงวน (มาตรการ)
ใหเ้ขา้ใจนโยบายการจัดการ

พืน้ทีข่องภาครัฐ นวด หอ้งประชมุอปท

ทมีงาน แบง่กลุม่ท าฝายอนุรักษ์ตามบา้นตา่งๆ น า บา้นสขุฤทัย

ทมีงาน

อธบิายอปุกรณ์ใหรู้จั้กอปุกรณ์ท าฝาย การสรา้งฝาย ของ
โครงการรอ้ยใจรักษ์ วธิกีารท าฝาย เขา้ใจเหตผุล และวธิที า น า บา้นสขุฤทัย

คณะ ท าฝายร่วมกัน ลงมอืท าจรงิ บา้นสขุฤทัย

รากแกว้ แนะน าคนท าขอ้มลูของแตล่ะบา้น

เพือ่ใหแ้ตล่ะบา้นแกไ้ข 
เพิม่เตมิขอ้มลูได ้ ตาม หอ้งประชมุอปท

คณุบญุชอบ

พดูเรือ่งคทช. ทีต่อ้งลกุขึน้มาลงมอืท าเองกอ่น แลว้ใหรั้ฐเป็น
ฝ่าย support ไมใ่ชร่ออยา่งเดยีว กระตกุผูเ้ขา้ร่วมอบรม นวด หอ้งประชมุอปท

คณะ ทมีงาน แตล่ะบา้นแยกยา้ยพดูคยุกับคนท าขอ้มลูของบา้นตนเอง

รับทราบ และแกไ้ขขอ้มลูให ้
ถกูตอ้ง ท า หอ้งประชมุอปท

วนัที ่4
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คณะ นายกอบต. แตล่ะบา้นน าเสนอแผนการท างาน

ผูเ้ขา้ร่วมไดอ้ธบิายกจิกรรม

จากการเขา้ร่วมอบรม ท า หอ้งประชมุอปท

คณุจ าเรญิ อธบิายกระบวนการขับเคลือ่นโครงการเร่งดว่น

เขา้ใจกระบวนการท างาน

ของปิดทอง น า หอ้งประชมุอปท

พีณ่รงค์ มอบเมล็ดรอด

ขวัญก าลังใจ กระตุน้ให ้
น าไปท าจรงิตอ่ น า หอ้งประชมุอปท

นายอ าเภอ ฝากใหป้ลัดท าหนา้ทีแ่ทนอ าเภอใหผ้ลักดันงานใหส้ าเร็จ

กระตุน้ และชมุชนมั่นใจวา่มี
คนชว่ยขับเคลือ่นการท างาน

ไดด้ว้ย 
สรา้งศรัทธากับชมุชน น า หอ้งประชมุอปท

คณะ ปิดทอง
ประชมุกลุม่ยอ่ยระหวา่งปิดทองและพืน้ที ่เพือ่วาง action plan 

และ timeline การท างาน

ใหค้ าปรกึษา และก าหนด
แผนงานทีช่ดัเจน น า หอ้งประชมุอปท

วนัที ่5


