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รายงานผลการประเมิน 
EDP Class of Year 2019 Domestic Field Trip 

วนัท่ีมาศึกษาดงูาน : วนัที ่18-20 มกราคม พ.ศ. 2562 

พื้นท่ีดงูาน : โครงการพฒันาดอยตุง (พืน้ทีท่รงงาน) อนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิและโครงการปลกูป่า
ถาวรเฉลมิพระเกยีรตฯิ บา้นปางมะหนั จ.เชยีงราย 

 

1.จ านวนผูเ้ข้าร่วมศึกษาดงูาน : ผูม้าศกึษาดงูาน 72 คน ตอบแบบประเมนิ 61 คน (85%) 

2.ข้อมลูส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม       
 จากผลการประเมนิพบว่า เป็นเพศชาย 32 คน (รอ้ยละ 52) และเพศหญงิ 29 คน (รอ้ยละ 48) 
จบการศกึษาระดบัปรญิญาเอก รอ้ยละ 82 ปรญิญาโท รอ้ยละ 7 ปรญิญาตร ีรอ้ยละ 11 และรอ้ยละ 87 
ไมเ่คยมาเขา้รว่มศกึษาดงูานทีโ่ครงการพฒันาดอยตุง (พืน้ทีท่รงงาน) อนัเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ  

3.ผลการประเมินจากคณะดงูานในด้านต่างๆ 

ผลการประเมนิคณะดงูานในดา้นต่างๆ ไดม้าจากการให้ผูเ้ขา้รว่มศกึษาดูงานแสดงความคดิเหน็
ผ่านแบบประเมินในหัวข้อต่างๆ ซึ่งก าหนดระดับความคิดเห็นดังนี้  1 = น้อยที่สุด 2 = น้อย  
3 = ปานกลาง 4 = มาก 5 = มากทีสุ่ด  

EDP Class of Year 2019 Domestic Field Trip เขา้มาศกึษาดูงาน ณ โครงการพฒันาดอยตุง 
(พืน้ทีท่รงงาน) อนัเน่ืองมาจากพระราชด าร ิและโครงการปลกูป่าถาวรเฉลมิพระเกยีรตฯิ บา้นปางมะหนั 
จ.เชยีงราย วนัที่ 18-20 มกราคม พ.ศ. 2562 โดยรบัฟังการบรรยายและศึกษาดูงานฐานการเรียนรู้
ภายในโครงการฯ ซึง่มผีลการประเมนิ ดงันี้ 

3.1 การประเมนิผลภาพรวมเฉพาะด้าน 3 ดา้น คอื การบรหิารจดัการ กระบวนการศกึษาดูงาน 
และการน าความรูไ้ปประยุกตใ์ช ้พบว่า ดา้นการน าความรูไ้ปประยุกตใ์ช ้มคี่าคะแนนน้อยทีสุ่ด คอื 4.40 
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3.2 ผลการประเมนิแยกตามประเดน็        

 (1) ดา้นกระบวนการศกึษาดงูาน       

 ดา้นกระบวนการศกึษาดงูานพบว่า เรือ่ง ภาพรวมของการดงูานมคีวามเหมาะสม มคี่า
คะแนนน้อยทีสุ่ดอยู่ที ่4.40 

 

ผู้เขา้ร่วมศกึษาดูงานมคีวามคดิเห็นเรื่องการจดัล าดบัเนื้อหาในการศกึษาดูงาน และกจิกรรม
ต่างๆ พบว่า  

เรื่องการจดัล าดบัเนื้อหาในการศึกษาดูงานอยากให้มกีารรวมรายละเอียดกิจกรรม  และปรบั
เรือ่งการบรรยายเพื่อใหเ้หน็ภาพการท างานทีช่ดัเจนขึน้ รวมทัง้ว่าการแลกเปลีย่นนัน้เป็นสิง่ทีด่ ี

 มองเหน็ภาพรวมแต่อยากให้รวมรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม เพื่อประโยชน์ในเบื้องลกึ
ยิง่ขึน้ รวมทัง้สรา้งกจิกรรมทีท่าง EDP จะไดค้ดิ วเิคราะหแ์ละน าขอ้มลูทีต่กผลกึไปวางแผน
พฒันาต่อ 

 อยากให้มกีารบรรยายตัง้แต่วนัแรกเพื่อจะได้เข้าใจภาพรวมและไปสงัเกตตอนดูงานจรงิ
มากขึน้ 

 อยากใหล้งรายละเอยีดในกจิกรรม เพื่อใหเ้ขา้ใจบรบิทและขอ้มลูเชงิลกึมากขึน้ 
 อยากใหเ้ริม่ session สุดทา้ยก่อน (การบรยายสรปุ) 
 กจิกรรมเยอะ สนุกด ีแต่ตารางกจิกรรมค่อนขา้งแน่น อาจมเีวลาพกัระหว่างกจิกรรมบ้าง

เลก็น้อย  
 สิง่ทีด่ ีคอื การทีผู่น้ าทีผ่่านประสบการณ์การเปลีย่นแปลงมาเล่าประสบการณ์ 
 Presentation on the Doi Tung Royal Project should precede the viewing and field 

trip excursion 
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ส่วนเรื่องการดูงานในแต่ละสถานทีน่ัน้ ผูเ้ขา้ร่วมศกึษาดงูานมคีวามคดิเหน็ให้เพิม่เตมิเนื้อหาใน
แต่ละสถานทีดู่งาน เช่น เพิม่การลงพืน้ที,่ ศูนยผ์ลติและจ าหน่ายงานมอื เพิม่เรือ่งคนในพืน้ที ่, โครงการ
ปลกูป่าถาวรเฉลมิพระเกยีรตฯิ บา้นปางมะหนั เพิม่เรือ่งการบรรยายเวลาเดนิป่า เป็นตน้ 

 การเพิม่เตมิกจิกรรมและการลงพืน้ทีจ่รงิ 
o การปรบักจิกรรมและการเรยีนรู ้
o มกีิจกรรมเพิ่มเติม เช่น การเก็บผลไม้ (เปิดให้ประชาชนเข้าไปเที่ยวและเก็บเงิน) 

เพื่อใหเ้ป็น ecosystem ในการท่องเทีย่วทีห่ลากหลาย 
o อยากให้มกีิจกรรมเพิ่มเติมในการได้สื่อสารกับชาวบ้านอย่างใกล้ชิดมากขึ้น เช่น 

ลองใช้ชีวิตกับชุมชนเพื่อได้เรยีนรู้จากชาวบ้านจริง , ร่วมกิจกรรมกับชุมชน หรือ
กจิกรรมกลุ่มทีส่ามารถแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อไดป้ระโยชน์ทีส่มบรูณ์ยิง่ขึน้ 

o น่าจะลองให้ผู้เข้าร่วมงานเข้าพกักบัชาวบ้าน เพื่อท าความเข้าใจและผูกมติร (ตาม
ความสมคัรใจ) แทนการเขา้พกัในโรงแรม 

 สถานทีศ่กึษาดงูาน 
o ศูนยผ์ลติและจ ำหน่ำยงำนมอื 

 ไดข้อ้มลูเยอะจากการดงูานทีโ่รงงาน แต่อยากใหก้ระชบักว่านี้เลก็น้อย เพราะจะได้
ไปรูจ้กัพืน้ทีอ่ื่นๆ บนดอยตุง 

 กจิกรรมศูนยผ์ลติและจ าหน่ายงานมอื น่าจะใหค้วามส าคญัเรือ่ง การปรบัปรุงคนใน
พืน้ทีไ่ดอ้ยา่งไรและจะ maintain คนรุน่เดมิ/engage คนรุน่ถดัไปอยา่งไร 

o โครงกำรปลกูป่ำถำวรเฉลมิพระเกยีรตฯิ บำ้นปำงมะหนั  
 ก่อนเข้าไปชมปางมะหัน ถ้ามกีารให้ความรู้เกี่ยวกับพื้นที่จะท าให้เราสามารถ 

appreciate สิง่ทีเ่หน็ไดม้ากขึน้ 
 การเดินป่าอยากให้หยุดในจุดต่างๆ เพื่ออธิบายสิ่งที่โครงการพัฒนาดอยตุงฯ 

พฒันา เช่น ภูมศิาสตร ์ความเป็นมา จุดปลูกชาน ้ามนั แลว้มกีารบรรยายเกี่ยวกบั
ชาน ้ามนั จะเพิม่ประสบการณ์และทราบถงึโครงการพฒันาดอยตุงฯ มากขึน้ 

 การเดนิป่าที่ปางมะหนั อาจจะเพิม่เตมิความรูเ้รื่องของชาน ้ามนัไปด้วยครบั และ
เพิม่กจิกรรม walk rally ในระหว่างเดนิป่า เพื่อเพิม่ความน่าสนใจและการท างาน
เป็นทมี 

 ปางมะหนัไกลและเหนื่อยเกนิไปเอาเวลาไปดูดอยตุงใหล้ะเอยีด อาจม ีwork shop 
รว่มดว้ย 

o อืน่ๆ 
 ชอบทุกๆ กจิกรรมและถอืว่าเป็นประสบการณ์ทีคุ่ม้ค่ามาก 
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 (2) ดา้นการน าความรูไ้ปประยกุตใ์ช ้

(2.1) ด้านการน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ พบว่า เรื่อง ประเดน็การน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน มคี่าคะแนน คอื 4.25     

 
 

การน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาดงูานและเป็นประโยชน์ต่อตนเอง คอื การเตอืนสตติวัเอง ว่ายงั
มคีนอื่นทีล่ าบากและยงัตอ้งการความช่วยเหลอื 

ส่วนการน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชก้บัหน่วยงานหรอืการท างาน ผูเ้ขา้รว่มศกึษาดงูานมคีวาม
คดิเหน็ มดีงันี้ 

 หลกัการพฒันาอย่างยัง่ยนื สามารถน าไปใช้พฒันาธุรกิจ/องค์กรได้ โดยเริม่ต้นจากการ
พัฒนามนุษย์, ความเป็นอยู่, ความคิด/ทัศนคติ รวมทัง้การพัฒนาทักษะที่คนในพื้นที่
สามารถน าไปใชห้ารายไดอ้ยา่งยัง่ยนื ถอืเป็นสิง่ทีใ่ชพ้ฒันาองคก์รได้ 

 การลงมอืท ากบัชาวบา้นเพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ เมือ่พฒันาพืน้ทีใ่หบ้รรลุวตัถุประสงคท์ี่
วางแผนไว ้โดยเฉพาะวธิกีารในการท างานทีส่ามารถน าไปบรหิารและพฒันาทมีงาน 

 ได้ความคิดที่จะน าไปประยุกต์ใช้กับงาน คือ การท างานต้องคิดว่าผู้มีส่วนร่วมจะได้
ประโยชน์อะไร สิง่แวดล้อม ลูกค้า ฯลฯ ได้ประโยชน์หรอืไม่ ช่วยให้องค์กรพฒันาอย่าง
ยัง่ยนืไดอ้ยา่งไร เป็นตน้ 

 การตัง้เป้าหมายในการท างานอย่างเป็นระบบจากต้นน ้า (จุดเริม่กระบวนการ) กบัปลายน ้า 
(ผลสมัฤทธิ)์ เพื่อใหไ้ดก้ารท างานอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 จะน าวธิกีารพฒันาทีย่ ัง่ยนืไปปรบัโดยใชแ้นวทางของดอยตุงฯ 

 แนวคดิและวธิกีารท างานทีส่ามารถน าไปใชป้ระโยชน์เพื่อตนเองและผูอ้ื่น 

 การลงมอืท า Lead by action 
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(2.2)  การศกึษาดงูานในครัง้นี้ไดร้บัแรงบนัดาลใจหรอืประเดน็จากการศกึษาดูงานเรื่อง
ใดบา้งทีจ่ะสามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บังานของท่าน สรปุไดด้งันี้ 

หลกัการและแนวคิดในการท างาน 

 หลกัการเขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา 

 การพฒันาอยา่งยัง่ยนื  

 การพฒันาและสร้างคน รวมทัง้การพฒันาผู้น า (leader) ให้มคีวามเป็นผู้น าที่
สามารถเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่า พัฒนาชุมชนให้สามารถเอาตัวรอด 
พึง่ตนเองได ้

 Concept ในการพฒันาของดอยตุงฯ "ปลูกป่าปลูกคน" จะเอาไปพฒันาองค์กร
ไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

 แนวคดิการบรหิารจดัการ 

 แนวคดิการท างานรว่มกบัชุมชน  

 Engagement, Community engagement 

 การท างานเพื่อสงัคมทีม่จีดุเป้าหมายและจุดประสงค ์

 การเสยีสละ เหน็และใหโ้อกาสผูอ้ื่น รวมทัง้การช่วยเหลอืผูอ้ื่นได ้

 การสรา้งความสุขใจ 
วิธีการท างานของโครงการพฒันาดอยตงุฯ 

 การท างานที่จะต้องมคีวามรู้จรงิ การปฏบิตัิจรงิ ลงมอืท าในพื้นที่จรงิเพื่อให้
เขา้ใจได้ถูกต้อง ต้องเขา้ใจโจทยท์ี่จะต้องแก้ไข ท าให้แก้ปัญหาได้ตรงจุดและ
เกดิการพฒันาอยา่งยัง่ยนืไดจ้รงิ 

 การท างานต้องเขา้ใจและเขา้ถงึปัญหาและการแก้ไขปัญหา ทีต่้องใชเ้วลา การ
วางแผน และมทีมีงานทีด่ ีรวมทัง้การคดิในการช่วยเหลอืคนอื่น ความรกัในงาน
ทีท่ า การตัง้ใจในการท างานดว้ยใจ 

 การสรา้งทมีงาน 

 การถามชาวบา้น 

 การจะเปลีย่นแปลงอะไรไดก้ต็ามต้องศกึษาผูถู้กเปลี่ยนแปลงก่อนว่าท าแล้วจะ
ไดป้ระโยชน์อะไร ไมใ่ช่ไปสัง่เขา 

 การพฒันาคนโดยใชก้ารมสี่วนรว่มและพฒันาผูน้ าเป็นหลกั 

 การท างานและการวางแผนงาน End 2 End 
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 Engagement การซือ้ใจคน เช่น การท างานให้เหน็และไม่ปกปิด การเขา้ไปใช้
ชวีติดว้ยกนัเพื่อ gain say in ทีแ่ทจ้รงิ 

 การคดิถงึสงัคม การตอบแทนใหส้งัคม 

 การใชใ้จท าอะไรเพื่อคนอื่น 

ประเดน็อืน่ๆ ทีไ่ด้เหน็และเรียนรู้จากการศึกษาดงูาน 

 ไดเ้หน็การคดิ การด าเนินการทีเ่ป็นระบบ 

 เขา้ใจวธิกีารสรา้งการเตบิโตอยา่งยัง่ยนื 

 Social enterprise กบัความยัง่ยนื 

 Objective ในการท างานว่า ชาวบา้นจะไดอ้ะไร ท าใหทุ้กโครงการส าเรจ็ได้ 

 การให้โดยไม่หวงัผล การช่วยเหลอื การท าประโยชน์ให้กบัสงัคมและชุมชน
อยา่งยัง่ยนืไมใ่ช่กบัตวัเอง  

 การท าเพื่อสงัคมจากใจจรงิในยคุปัจจุบนันัน้ยากมาก 

 การตัง้เป้าหมายทีเ่ป็นจรงิไมเ่รง่รดั 

 มโีอกาสดีๆ  ทีเ่หน็ว่า มวีธิทีีจ่ะช่วยเหลอืคนจากรากหญา้แบบยัง่ยนืไดอ้ย่างไร 

 การถ่ายทอดความรูจ้ากชุมชน 
 การศึกษาดงูานท าให้ได้แรงบนัดาลใจในเรือ่งต่างๆ 

 ไดแ้รงบนัดาลใจเกี่ยวกบัเรื่องของความเสยีสละของสมเดจ็ย่า เหน็ถงึความอุทศิ 
ซึง่จะน าไปถ่ายทอดกบัทมีงานไดเ้หน็ถงึคุณค่าทีไ่ดร้บั 

 ได้รบัแรงบันดาลใจในเรื่องการให้ การเสียสละ มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 ไดแ้รงบนัดาลใจเกี่ยวกบัการพฒันาอย่างยัง่ยนืและการดูแลชุมชน แนวคดิการ
พฒันาอย่างยัง่ยนืสามารถประยุกต์กับการท างานได้อย่างดีทัง้เรื่องวิธีคิดที่
รอบคอบ การมแีรงบนัดาลใจ และทุ่มเทอยา่งเตม็ที่ 

 ได้แรงบันดาลใจจากการการพบพูดคุยกับคนที่โครงการพัฒนาดอยตุงฯ
โดยเฉพาะการตามหาและตอบโจทย ์Life purpose ของตวัเองจรงิๆ 

 ไดร้บัแรงบนัดาลใจอย่างมากโดยเฉพาะแผน กระบวนการท างานของโครงการ
พฒันาดอยตุงฯ และสมเดจ็ยา่ 

 การวเิคราะห์โจทยไ์ด้ถูกต้องในด้านการไขปัญหาปากท้อง ของชาวบ้านเป็น
หลกั แทนการโจมตีเรื่องยาเสพติด ซึ่งเป็นผล เป็น inspiration ให้มกีารหา 
custom pain point ก่อนหา solution 



7 
 

 การคดิดที าด ีความต่อเนื่อง (อดทน) 

 ไดก้ าลงัใจ 
 อืน่ๆ 

 เพิง่ทราบว่าสมเดจ็ย่าสรา้งดอยตุงขึน้มาจากพืน้ทีแ่หง้แลง้ เสีย่งภยั มอีนัตราย
มาก ชื่นชมทีมงานโครงการพัฒนาดอยตุงฯ ที่ร่วมกันสานต่อปณิธานของ
สมเดจ็ยา่ ช่วยกนัพฒันาจนยัง่ยนืและมชีื่อเสยีงทัว่โลก  

 (3) ดา้นการบรหิารจดัการ 

 ดา้นการบรหิารจดัการพบว่า เรือ่ง ระยะเวลาในการดงูาน มคี่าคะแนนน้อยทีสุ่ด  
คอื 4.46      

 

  ดา้นการบรหิารจดัการ เรือ่งการอ านวยความสะดวกนัน้ จะรวมเรือ่งการเดนิทาง อาหาร 
เครื่องดื่ม และทีพ่กั ซึง่คณะศกึษาดูงานมคีวามเหน็ว่ายงัมบีางส่วนทีค่วรแก้ไข เช่น เรื่องความ
สะอาด 

 การจดัการท าไดด้มีากอยู่แลว้ครบั 

 ความสะอาดของกจิกรรมเก็บผกัท ากนิ อุปกรณ์ทีใ่ช้ไม่สะอาดนัก สบู่และอุปกรณ์
ลา้งไมเ่พยีงพอ 

 โรงแรมมกีลิน่หอ้งน ้าเขา้หอ้ง 

 ศูนย/์โรงงานทอผา้,กระดาษสา,กาแฟ,เซรามคิ ฯลฯ น่าจะมหีอ้งน ้าใหแ้ขกมากกว่า
นี้อกีหน่อย 

4.58 4.71 4.46

0
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5

การบริหารจดัการ

3.1 การอ านวยความสะดวก

3.2 การประสานงานของเจา้หน้าที ่(ผูป้ระสานงาน)

3.3 ระยะเวลาในการดงูาน
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 วนัแรกของการดูงาน น่าจะจดัรบัประทานอาหารกลางวนัด้านล่าง ไม่ต้องขึน้มา
บนดอย จะไดข้ึน้ครัง้เดยีวส่วนวนัที ่2 กลบัค ่าไปนิดนึง 

ผูเ้ขา้ศกึษาดงูานมคีวามชื่นชมในการท างานของผูป้ระสานงานและทมีงาน 

 เจ้าหน้าที่มคีวามตัง้ใจอย่างสูงในการจดักิจกรรมให้ทางคณะดูงาน เห็นความ
ทุ่มเทของทุกคน และความเตม็ใจในการใหค้วามรู ้ตอ้งขอบคุณเป็นอยา่งสงู 

  ส่วนเรื่องระยะเวลาในการศกึษาดูงานทีม่คี่าคะแนนน้อยทีสุ่ด ซึง่ความคดิเหน็ส่วนใหญ่
อยากใหม้กีารเพิม่เวลาในการท ากจิกรรม และลดระยะเวลาในการเดนิทาง 

 ควรบรหิารเวลาใหด้ขีึน้ 

 ควรเพิม่เวลาในการมสี่วนร่วมกบัชุมชนมากยิง่ขึน้ ถ้าไดเ้หน็แนวทางการพัฒนา
คนโดยแนวทางดอยตุง เพื่อใหเ้ขา้ใจการพฒันาคนอยา่งยัง่ยนื 

 อยากให้ระยะเวลาในการดูงานนานกว่านี้และได้ใกล้ชดิกบัชาวบ้านมากกว่านี้ 
(เขา้ใจว่าเวลาของ EDP เอง เป็นตวัจ ากดั) 

 เวลาเดนิทางมากเกนิไป ถา้ใชเ้วลาในการเดนิทางน้อยลงจะดมีาก 
 

4. การศึกษาดงูานเป็นไปตามความคาดหวงั ซึง่ก าหนดระดบัความคาดหวงั ดงันี้ 1 = น้อยทีสุ่ด 2 = 
น้อย 3 = มาก 4 = มากทีสุ่ด  
 ผูท้ีต่อบว่าเป็นตามความคาดหวงัระดบั 4 (รอ้ยละ 51) โดยใหเ้หตุผลว่า  

 ไดเ้รยีนรู ้เขำ้ใจ และไดแ้รงบนัดำลใจจำกกำรศกึษำดงูำน 

o ไดเ้ขา้ใจหลกัการพฒันาของมลูนิธแิม่ฟ้าหลวงฯ เชงิธุรกจิและดา้นสงัคม ความเป็นอยู่
ของชุมชน 

o   ไดเ้ขา้ใจการพฒันาชุมชนอย่างยัง่ยนื 

o   ท าใหเ้ราเขา้ใจเรือ่งประโยชน์ของการใหโ้อกาสและผลดทีีเ่กดิขึน้จรงิ 

o   สามารถสรา้งแรงบนัดาลใจ จากการสรา้งผลส าเรจ็ในโครงการใหญ่ 

o   โครงการพฒันาดอยตุงฯ ใหแ้รงบนัดาลใจอยา่งมาก 

o   ไดรู้แ้ละไดเ้หน็ ในสิง่ทีท่างโครงการท าเป็นสิง่ทีค่รบวงจร 

 กำรมำศกึษำดงูำนไดร้บัมำกกว่ำทีค่ำดหวงั 

o ก่อนมาไม่ได้คาดหวงัหรอืมองภาพดอยตุงว่าเป็นอย่างไร พอมาเจอก็เขา้ใจในชุมชน 
ความคิด จิตวิญญาณ ผมว่าดีมากๆ ครบั อยากให้เอาไปปรบัใช้ในพื้นที่อื่นของ
ประเทศ  

o ครัง้แรกไมไ่ดค้าดหวงัอะไรมาก แต่กลบัไดเ้หน็การพฒันาทีม่คีวามยัง่ยนือย่างแทจ้รงิ 
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o ไม่ได้คดิว่าจะได้ใกล้ชดิและเขา้ใจผู้คนที่ดอยตุงอย่างลกึซึ้งขนาดนี้ ชอบคนที่ท างาน 
ดอยตุง ท าด้วยใจและความเสียสละ และทึ่งกับความส าเร็จและความก้าวหน้ากับ
โครงการของดอยตุงฯ 

 เรยีนรูจ้ำกกำรลงพื้นทีจ่รงิ 

o ไดเ้ขา้ใจเนื้อหาของดอยตุงในดา้นทฤษฎแีละปฏบิตัแิละไดเ้หน็ภาพการท างานและวถิี
ชวีติของชาวบา้นอยา่งแทจ้รงิ 

o ได้เข้าใจค าว่าการพฒันาอย่างยัง่ยนื sustainable development เป็นอย่างไร การดู
งานนี้มคี าตอบ 

o ไดส้มัผสัวถิชีวีติของชาวดอยตุง /คนในพืน้ที ่แบบทีเ่ราไมส่ามารถมาสมัผสัดว้ยตนเอง
ได ้ 

o ไดเ้ขา้พืน้ทีจ่รงิและเรยีนรูจ้รงิโดยมคีวามเกี่ยวขอ้ง เช่น การเกบ็ชาโดยตรง ไดร้บัการ
อธบิายสรปุทีด่แีละชดัเจน และไดพ้บเพื่อนรว่มเดนิทาง น าการเดนิทางทีด่ ี

o Focus ด ีคอืเหน็หลายๆ ดา้นของโครงการพฒันาดอยตุงฯ และไดเ้หน็ของจรงิ ส่วนที่
ควรปรบัปรงุ คอื ช่วงเดนิป่าทีน่่าจะสามารถอธบิายเรือ่งของป่าไดม้ากกว่านี้ 

o คุณภาพคบัแก้วทัง้คุณภาพ สิง่อ านวยความสะดวก และบุคลากรที่น าเสนอได้สมัผสั
ความเป็นอยูข่องชาวบา้นและไดเ้หน็พฒันาการไดช้ดัเจน 

  อืน่ๆ 

o   มคีวามชื่นชมหลกัการท างานของในหลวงรชักาลที่ 9 และสมเดจ็ย่ามานานแล้ว แต่
อยากรูว้่าท่านท าอย่างต่อเนื่องไดอ้ย่างไร มคีวามส าคญัอยา่งไรกบัการวางแผนจดัการ 
การตดิตามผล (วดัผล) และการปรบัปรุง โจทยข์องชวีติผมส่วนหนึ่ง คอื จะช่วยคน
ไทย/ประเทศไทยไดอ้ยา่งไร 

o   จดัโครงการไดด้ ีมกีารดูงาน field work ก่อน แลว้จงึสรุปว่าสิง่ทีไ่ดดู้ไป มคีวามหมาย
หรอืวตัถุประสงคอ์ยา่งไร มคีวามยากล าบากในการพฒันามากเพยีงใด ท าใหป้ระทบัใจ
ในความส าเรจ็ของโครงการ รวมทัง้คดิถงึสมเดจ็ยา่ และในหลวงรชักาลที ่9 มากๆ ปล.
เดนิป่ามากกว่านี้อกีหน่อยกจ็ะดคี่ะ จะไดเ้หน็ความล าบากของรุน่บุกเบกิมากขึน้ 

 ผูท้ีต่อบว่าเป็นตามความคาดหวงัระดบั 3 (รอ้ยละ 46) โดยใหเ้หตุผลว่า  

 ไดเ้รยีนรู ้เขำ้ใจและไดแ้รงบนัดำลใจจำกกำรศกึษำดงูำน 

o ท าใหเ้ขา้ใจการท างานของเจา้หน้าทีแ่ละชาวบา้น เขา้ใจถงึพระราชกรณยีกจิของ
สมเดจ็ยา่และพระบรมวงศานุวงศใ์นการพฒันาพืน้ทีใ่หส้ าเรจ็ 

o เขา้ใจชุมชนและการใหท้ีย่ ิง่ใหญ่ 

o เขา้ใจทีม่าและวตัถุประสงคข์องมลูนิธแิมฟ้่าหลวงฯ 
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o ไดเ้หน็และเขา้ใจการพฒันาอยา่งยัง่ยนื และสามารถส่งต่อใหส้ถานทีอ่ื่น 

o ไดเ้รยีนรูว้ตัถุประสงคก์ารท างานของโครงการพฒันาดอยตุงฯ ทัง้เชงิทฤษฎแีละ
ผลงานรปูธรรม 

o เรยีนรูว้ธิกีารสรา้งงานและท าธุรกจิแบบยัง่ยนื 

o ไดค้วามรูแ้ละแรงบนัดาลใจทีด่ ี

o ดมีากๆ ไดเ้หน็การจดุประกายและความสม ่าเสมออย่างต่อเนื่อง ท าใหม้แีรงบนัดาลใจ
ในการเป็นจดุเริม่ตน้การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

o ไดท้ างานรว่มกนัเป็นทมี ไดเ้รยีนรูแ้นวคดิต่างๆ ทีม่ปีระโยชน์ ไดท้ าในสิง่ทีไ่มเ่คยท า 

o เขา้ใจประสบการณ์ตรง 

 เรยีนรูจ้ากการลงพืน้ทีจ่รงิ 

o ไดม้โีอกาสไดส้มัผสักบัสถานทีจ่รงิ การท างานจรงิเพื่อคนอื่น 

 อื่นๆ 

o ประทบัใจในสิง่ทีไ่ดเ้หน็ และในทมีงาน ทัง้ผูท้ีเ่สยีสะท างานเพื่อสงัคม ไดเ้หน็คุณภาพ
ชวีติของชาวบ้านดขีึน้ได้อย่างไร อย่างเป็นรูปธรรม ที่ประสบความส าเรจ็ ประทบัใจ
มากครบั 

 ผูท้ีต่อบว่าเป็นตามความคาดหวงัระดบั 0 (รอ้ยละ 3) โดยใหเ้หตุผลว่า  

 ไมเ่คยมคีวามคาดหวงั และชื่นชมทุกๆ ท่าน ในความตัง้ใจ จรงิใจ ประทบัใจมากๆ 

 เหนื่อยกว่าและดกีว่าทีค่าดหวงั 
 

5. ข้อเสนอแนะต่อการศึกษาดงูาน  

 ควรมกีำรประชำสมัพนัธเ์รือ่งรำวเกีย่วกบัดอยตุง 
o ควรมกีารเผยแพร่ไปตามสื่อต่างๆ เพื่อให้คนที่ไม่สามารถมาที่ดอยตุง ได้รบัรู้

เรือ่งราว 
o อยากใหม้กีารประชาสมัพนัธเ์กี่ยวกบัผลติภณัฑด์อยตุงมากขึน้ เพื่อน าเสนอใหค้น

รูจ้กัผลภิณัฑม์ากขึน้ 
o ควรท า Doi Tung philosophy ขึน้มาและ promote ใหค้นไดร้บัการเผยแพรแ่นวคดิ 

ท าใหพ้ฒันาในพืน้ทีอ่ื่นๆ ยิง่ท าไดร้วดเรว็ยิง่ขึน้ 

 กำรส ำรวจกำรน ำกลบัไปใชป้ระโยชน์ 
o น่าจะมกีารส ารวจผูม้าศกึษาดงูานว่ากลบัไปใชป้ระโยชน์อะไรไดบ้า้ง กลบัมา

บรรยายใหก้บัผูด้งูานรุน่ต่อๆ ไป อาจมผีู ้feedback เพยีง 1% กด็ ีมปีระโยชน์แลว้ 
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 กำรพฒันำผลติภณัฑแ์ละกำรท่องเทีย่ว 
o การ design product ที่หลาหลาย ควรมกีารให้ความรู้ชาวบ้านมากขึ้น เนื่องจาก 

product design ทีช่าวบา้นขายยงัไม่ม ีinnovation (สนิคา้ design มแีค่ในรา้นดอย
ตุง) 

o ตอ้งระวงัเรือ่ง technology disruption/automation การใชค้นท าและสรา้งงานต้องม ี
balance เรือ่ง cost + competitive  

o ขอให้พัฒนาด้าน experiential tourism อย่างต่อเนื่ องต่อไป เพราะดอยตุงมี
ศกัยภาพสงูมาก 

 กำรสนบัสนุนจำก EDP 
o เนื่องจาก EDP หลายๆท่านมาจากองคก์รใหญ่ๆ อยากใหท้างดอยตุงหรอืโครงการ

อื่นๆทีท่าง หรอืโครงการอื่นๆ ทีท่างดอยตุงทราบ เช่น น่าน บอกสิง่ทีเ่ป็นรปูธรรม
ทีต่อ้งการให ้EDP support ได ้

 อืน่ๆ 
o ประทับใจการดูงานครัง้นี้มากประทับใจดอยตุง วิถีชีวิต และหลักการพัฒนา

โครงการของมลูนิธแิมฟ้่าหลวงฯ 
o มคีวามภมูใิจในบอรด์ดอยตุงมากครบั และชื่นชมความตัง้ใจของทมีงานดอยตุง 
o ถ้าสามารถเปลี่ยนที่อยู่อาศยัของชาวบ้านให้เป็นระเบยีบ สวยงาม ก็จะน่าดูเป็น

แหล่งท่องเทีย่วได ้(ทีป่างมะหนั) 
 
 


