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รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 

การสมัมนาเชิงปฏิบติัการ "พฒันาระบบผู้น า" คณะผูอ้ านวยการโรงเรียน 

วนัท่ีมาสมัมนา : วนัที ่6 - 9 เดอืน กรกฎาคม พ.ศ. 2561 

พื้นท่ีจดักิจกรรม : โครงการปลกูป่าสรา้งคน บนวถิพีอเพยีง รกัษาตน้น ้า บรรเทาอุทกภยั จงัหวดัน่าน 

 

1.จ านวนผู้เข้าร่วมสมัมนาเชิงปฏิบติัการ "พฒันาระบบผู้น า" คณะผู้อ านวยการโรงเรียน ทัง้หมด 
36 คน ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 19 คน คดิเป็นรอ้ยละ 52.78  

2.ข้อมลูส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม       
 จากผลการประเมนิพบว่า เป็นเพศชาย 9 คน (ร้อยละ 47.37 ) และเพศหญิง 7 คน (ร้อยละ 
36.84) ไมต่อบค าถามในขอ้นี้ 3 คน ส่วนใหญ่จบการศกึษาในระดบัปรญิญาโท รอ้ยละ 52.63   

3.ผลการประเมินในด้านต่างๆ 

ผลการประเมนิในด้านต่างๆ ได้มาจากการให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคดิเหน็ผ่านแบบ
ประเมนิในหวัขอ้ต่างๆ ซึ่งก าหนดระดบัความคดิเหน็ดงันี้ 1 = น้อยที่สุด 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = 
มาก 5 = มากทีสุ่ด  

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "พัฒนาระบบผู้น า" คณะผู้อ านวยการโรงเรียน  จดักิจกรรม ณ 
โครงการปลกูป่าสรา้งคน บนวถิพีอเพยีง รกัษาตน้น ้า บรรเทาอุทกภยั จงัหวดัน่าน ระหว่างวนัที ่วนัที ่6 
- 9 เดอืน กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ซึง่มผีลการประเมนิ ดงันี้  

3.1 การประเมนิผลภาพรวมเฉพาะด้าน 3 ด้าน คือ การบรหิารจดัการทัว่ไป กระบวนการ
สมัมนาเชงิปฏบิตักิาร และการน าความรูไ้ปต่อยอด พบว่า ดา้นกระบวนการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร มคี่า
คะแนนน้อยทีสุ่ด คอื 4.44  
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ผลการประเมินภาพรวม

1.การบรหิารจดัการ 2.กระบวนการสมัมนาเชงิปฎบิตักิาร 3.การน าความรูไ้ปต่อยอด
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3.2 ผลการประเมนิแยกตามประเดน็       
 (1) ดา้นการบรหิารจดัการ       
  ดา้นการบรหิารจดัการพบว่า เรื่อง ระยะเวลาในการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร มคี่า
น้อยทีสุ่ด คอื 4.58      

          

(2) ดา้นกระบวนการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร     
 ด้านกระบวนการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ พบว่า เรื่องภาพรวมของการสัมมนาเชิง
ปฏบิตักิาร มคี่าคะแนนน้อยทีสุ่ด คอื 4.39    
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ด้านการบริหารจดัการ

1.1 การอ านวยความสะดวก

1.2 การประสานงานของเจา้หน้าที ่(ผูป้ระสานงาน)

1.3 ระยะเวลาในการสมัมนาเชงิปฎบิตักิาร

4.39 4.53 4.41

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

ด้านกระบวนการสมัมนาเชิงปฏิบติัการ

2.1 ภาพรวมของการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร

2.2 การสมัมนาเชงิปฏบิตักิารเป็นไปตามวตัถุประสงค ์

2.3 กจิกรรม
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โดยในรายละเอยีดของแต่ละหวัขอ้มผีลการประเมนิ ดงันี้ 
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ภาพรวมของการสมัมนาเชิงปฎิบติัการ

(1) การจดัล าดบัเนื้อหาการสมัมนามคีวามเหมาะสม

(2) ไดร้บัความรู ้และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ตรงตามความคาดหวงั

4.53 4.53

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

การสมัมนาเชิงปฏิบติัการเป็นไปตามวตัถปุระสงค ์

(1) รูจ้กับทบาทและกระบวนการท างาน (2)การน าองคค์วามรูไ้ปลงมอืปฏบิตัิ
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การบรรยาย

บรรยายเรื่อง หลกัการทรง
งานของของในหลวงรชักาลที่
9 และหลกัการพฒันาตาม
ต าราแม่ฟ้าหลวง 
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Session/กิจกรรม

Session 1 การเปลีย่น mindset เพื่อสรา้งความเปลีย่นแปลงและพฒันาโรงเรยีน

Session 2 พดูคุยแลกเปลีย่นกบัผูน้ าการเปลีย่นแปลง

Session 3 เครื่องมอืในการสรา้งความเปลีย่นแปลง
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(3) ดา้นการน าความรูไ้ปต่อยอด  

ด้านการน าความรู้ไปต่อยอดพบว่า เรื่องประเด็นการสัมมนาที่สามารถน าไป
ประยกุตใ์ช ้มคี่าคะแนนน้อยทีสุ่ด คอื  4.57      
   

 
   

 เมือ่พจิารณาใน เรือ่งกจิกรรมจากการสมัมนาทีส่ามารถน าไปประยกุตใ์ช ้พบว่า กจิกรรมการท า 
Activity plan มคี่าคะแนนน้อยทีสุ่ด คอื 4.44 
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Workshop/การประชมุเชิงปฏิบติัการ

Workshop 1 (กลุ่มย่อย) บทเรยีนและการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนตามความคดิผูบ้รหิาร

Workshop 2 (กลุ่มย่อย) ระดมสมองก าหนดแนวทางปฏบิตัริ่วมกนัของกลุ่มโรงเรยีน

Workshop 3 Activity Plan ของแต่ละโรงเรยีน
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ด้านการน าความรู้ไปต่อยอด

3.1 การน าไปใชป้ระโยชน์ต่อตนเองและหน่วยงาน

3.2 สามารถน าเครื่องมอืทีไ่ดจ้ากการสมัมนาไปประยุกตใ์ช้
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3.3 ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ และความคิดเหน็        

(1) สิง่ทีอ่ยากใหเ้พิม่เตมิหรอืแกไ้ข 

 การลงพืน้ที/่ชุมชน/โรงเรยีนในชุมชน 

 ศกึษาดงูานในสถานทีป่ฏบิตัจิรงิ/หมูบ่า้น/ผูน้ าทีส่ามารถเปลีย่นแปลงไดอ้ย่าง
ชดัเจน 

 ศกึษาสภาพแวดลอ้มจากสถานทีจ่รงิ ใน session ผูใ้หญ่กาน 

 การท าเกษตรผสมผสาน 

 ขยายผลไปยงัครผููส้อน 

 การสรา้งแรงจงูใจ 

 ความหลากหลายของทมีวทิยากร 

 เพิม่ความสนุกสนานมากขึน้ (เครยีด) 
 เพิม่ความสนุกเป็นช่วงๆ 

 เพิม่เวลาในการจดักจิกรรมอกี 1 วนั เป็น 3 วนั (วนัอบรม) เพื่อลงรายละเอยีด
ใหม้ากยิง่ขึน้ 

 (2) ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

 เปลีย่นสถานทีอ่บรมในครัง้ต่อไป (ขอบคุณครบั) มคีวามสุขมาก 

 อยากใหเ้พิม่กระจกในหอ้งน ้า       
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กิจกรรมจากการสมัมนาท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ช้

(1) การเปลีย่น mindset เพือ่สรา้งความ
เปลีย่นแปลงและพฒันาโรงเรยีน

(2) พดูคุยแลกเปลีย่นกบัผูน้ าการ
เปลีย่นแปลง

(3) เครือ่งมอืในการสรา้งความ
เปลีย่นแปลง

(4) บทเรยีนและการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน
ตามความคดิผูบ้รหิาร

(5) ระดมสมองก าหนดแนวทางปฏบิตัิ
ร่วมกนัของกลุ่มโรงเรยีน

(6) Activity Plan ของแต่ละโรงเรยีน


