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ผูเ้ขา้ร่วม พีส่มรส พีแ่กว้ พีฟิ่ลด ์พีวุ่น้ พีม่ะล ิพีม่นิ และมน

ล ำดบั หมวด ปัญหำ แนวทำงแก้
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การคดัเลอืกผูเ้ขา้อบรม – พีม่ะล ิอยากใหม้กีารคดัเลอืกคนทีส่นใจมาจรงิ และมคีวามพรอ้มทัง้ทางรา่งกาย 
โดยเพิม่การสอบถามเรือ่งสขุภาพปัญหาของผูเ้ขา้อบรม เนื่องจากการอบรมครัง้นี้ มผีู้
เขา้อบรม
 ทีม่ปัีญหาเรือ่งรา่งกาย และสขุภาพทีไ่มพ่รอ้ม
- ผูร้ว่มมพีืน้ฐานความรูแ้ตกต่างกนั มคีวามสนใจและทกัษะแตกต่างกนัคอ่นขา้งมาก

–การคดัเลอืก เป็นการคดัเลอืกโดย KRC, KnRC รว่มกบัผูน้ าคา่ย 
โดยทางมลูนิธฯิเป็นผูต้ ัง้คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้อบรม 
โดยทีผ่่านมา เน้นเรือ่ง คนทีจ่ะกลบัไปพมา่และมใีจอยากพฒันาพืน้ทีท่ ีจ่ะกลบัไปหรอื
มคีวามเป็นผูน้ า
–พีวุ่น้เสรมิ หากตอ้งการรเีชค็ผูเ้ขา้อบรม ตอ้งใหเ้จา้หน้าทีม่ลูนิธฯิ เขา้ไปด าเนินการ
คดัเลอืกผูเ้ขา้อบรมดว้ยตวัเองอกีรอบ
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ตารางโปรแกรม – พีแ่กว้ อยากใหม้กีารจดัตารางโปรแกรมการอบรมเหมอืน คณะอสพ.ใต ้โดยจดัให้
หวัขอ้เกษตรอยู่ชว่งตน้ 
เพือ่ใหก้จิกรรมการจดัการเกษตรครอบคลมุตัง้แต่ตน้จนปลาย และเพือ่ใหเ้หน็การ
เปลีย่นทีช่ดัเจน ยงัขาดการอบรมเนื้อหาเรือ่งป่า และผกั และเรือ่งปศสุตัวม์เีวลาน้อย
เกนิไป
–ผูเ้ขา้อบรมไมท่ราบโปรแกรมการอบรมวา่มอีะไรบา้ง ท าใหไ้มไ่ดเ้ตรยีมความพรอ้ม
เรือ่งอุปกรณ์ทีต่อ้งใชร้ะหวา่งการอบรม อยากใหแ้จง้ก าหนดการกบัผูเ้ขา้อบรม 
เพือ่ใหท้างผูเ้ขา้อบรมไดเ้ตรยีมตวัมาได้
–ตารางไมเ่รยีงตามล าดบัทีค่วรเป็น ท าใหเ้นื้อหาและกจิกรรมไมต่่อเนื่องและเนื้อหา
โดดไปโดดมา

–ควรจดัโปรแกรมแบบของอสพ. ตอนนี้ทีห่ว้ยสา้นดว้ยความทีเ่ป็นพืน้ทีใ่หมแ่ละงาน
เยอะ ท าใหเ้นื้อหาการอบรมไมน่ิ่ง
–ขอใหม้กีารปฐมนิเทศ ชีแ้จงวตัถุประสงคก์ารอบรมกอ่นเริม่ เนื่องจากคณะประเภทนี้
เคยผ่านการอบรมทีจ่ดัโดยหลาย NGO มากอ่น อาจะท าใหเ้ขา้ใจไปเองวา่เป็นการ
อบรมลกัษณะเดยีวกนั
- ด าเนินการแจง้โปรแกรมกบัผูเ้ขา้อบรม
–พีส่มรส อธบิายวา่ ทีผ่่านมา พีส่มรสดูภาพรวมของการอบรมและตดัสนิใจ
สถานการณ์หน้างานให ้ไมม่ปัีญหาเรือ่งความต่อเนื่องของเนื้อหาทีจ่ดัไว้
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เนื้อหา – มน ชว่งด าเนินการอบรม อยากใหม้คีนทีดู่แลเรือ่งความครอบคลมุของหลกัสตูร วา่
เนื้อหาครบ หรอืมคีวามถูกตอ้งหรอืไม ่เนื่องจากทมีปฏบิตังิานเองยงัไมเ่ขา้ใจในสว่น
ของเนื้อหา
– พีวุ่น้ อยากใหม้กีารจดัการหลกัสตูรการอบรมใหค้รอบคลมุตามทีท่ าเรือ่งเสนอลกูคา้
(ผูส้นับสนุนงบประมาณ)                              
- ขอใหป้ระเมนิความจ าเป็นของเนื้อหาแต่ละหวัขอ้และรายวชิาตามขอ้มลูพืน้ทีท่ ีจ่ะ
น าความรูไ้ปปรบัใช ้เพือ่จดัเรยีงล าดบัเนื้อหาและความเขม้ขน้ของการอบรมให้
เหมาะสมกบัคณะ
- ปรบัพืน้ฐานความรูข้องเจา้หน้าทีดู่แลคณะใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในเนื้อหา
หลกัสตูรตรงกนั
- กจิกรรมหลายอยา่ง เชน่ ระบบน ้า เกษตร ตอ้งท าใหเ้หน็เป็นผลส าเรจ็ ผูเ้ขา้อบรม
จงึจะเกดิความเชือ่ม ัน่วา่ท าได ้และเขา้ใจการท างานในพืน้ทีจ่รงิ
- ขอใหป้รบัก าหนดการใหส้อดคลอ้งกบังานในพืน้ทีข่องภาคสนาม
- การใหผู้เ้ขา้อบรมเขยีนคู่มอืการท างานดว้ยตนเอง ท าใหผู้เ้ขา้อบรมไดใ้ชเ้วลาใน
การสรปุ ตกผกึและเรยีบเรยีงขอ้มลูความรู ้โดยอาจใหท้ าสิง่นี้แทนการสรปุงาน
ประจ าวนัได ้แต่ตอ้งชีแ้จงกอ่นเริม่อบรม

–ใหท้มีปฎบิตังิาน เป็นคนเชค็เนื้อหากจิกรรมกอ่นแลว้น าขอ้มลูปรกึษา
หรอืวทิยากรของแต่ละหวัขอ้เพือ่ตรวจสอบครวามครบถว้นและความถูกตอ้งของ
เนื้อหาแต่ละหวัขอ้
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วทิยากร/อาจารยผ์ูส้อน –มน อาจารยเ์รือ่งน ้า ในการอบรมมหีลายท่าน กอ่นลงพืน้ทีแ่บ่งงาน ไมม่กีารคยุกนั
กอ่น 
แนวทางการสอนแตกต่างกนั ท าใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามสบัสน วา่ควรปฎบิตัติาม
แนวทางไหน 
และผูเ้ขา้อบรมเองเกรงวา่หากเลอืกปฎบิตัจิากใครคนใดคนหนึ่งจะท าใหเ้กดิปัญหา
–อาจารยผ์ูส้อนไมส่ามารถด าเนินการสอนตามตารางโปรแกรมทีก่ าหนดหรอืแจง้ไป
ได ้จากการตดิภารกจิด่วนและไมม่คีนด าเนินการสอนแทนได ้ท าใหต้อ้งเปลีย่น
โปรแกรมตวัอืน่

 - ทมีท างานทัง้หมดแบ่งปันขอ้มลู และสือ่สารกนัใหม้ากเพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนั
 เดมิทใีนหลกัสตูรปกต ิภาคสนามเป็นคนดูแลหลกัสตูรทัง้หมดเอง เมือ่มกีาร
เปลีย่นแปลงรปูแบบการบรหิารจดัการ ขอใหจ้ าแนกหน้าทีแ่ละแบ่งงานกนัใหช้ดัเจน 
มหีวัหน้าชดุ เพือ่ใหม้ผีูป้ระสานงานคนเดยีว มคีวามชดัเจนในการสือ่สาร เพือ่ใหง้าน
ราบรืน่ เนื่องจากทีผ่่านมามคีนหมนุเวยีนต่องานกนัมากหน้าหลายตา
- พฒันาวทิยากรซึ่งเป็นคนในของเราเอง ใหส้ามารถถ่ายทอด สือ่สาร และบรหิาร
จดัการผูเ้ขา้อบรมไดม้ากขึน้
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ทมีพีเ่ลีย้ง – พีม่ะล ิไมม่กีารแจง้ขอ้มลูใหเ้ท่ากนัเชน่ มนจะคยุปัญหากบัพีวุ่น้ พีม่นิจะคยุปัญหา
กบัพีฟิ่ลด์ 
ขาดการคยุทมีสรปุแต่ละวนั
– พีส่มรส หวัหน้าทมีบทบาทไมถ่งึไมช่ดัเจน (บารมยีงัไมถ่งึ)
– พีม่ะล ิทมีพีเ่ลีย้งไมอ่ยู่ตอลดชว่งการอบรม เชน่มน ผูดู้ภาพรวมการอบรมไมไ่ดอ้ยู่
ตลอดการอบรม ซึ่งควรอยู่

– พีม่ะล ิทมี AD มคีวามไมช่ดัเจนในหน้าทีร่ะหวา่งการอบรมครัง้นี้ 
พีศ่ริตั จะใหค้วามรว่มมอืและชว่ยเหลอืทุกการอบรม และชว่ยสอนเรือ่งGPS และ
แผนทีใ่หผู้เ้ขา้อบรมดว้ย ในขณะที่
พีแ่สงอ่อน ชว่ยเรือ่งแปล และอธบิายเนื้อหาใหก้บัผูเ้ขา้อบรม
ตูลา่ ใหค้วามสนใจเฉพาะเรือ่งปศสุตัว ์ซึ่งท าหน้าทีบ่รรยายและสอนไดด้ ีแต่ไมใ่ห้
ความสนใจในรายวชิาอืน่ๆ

–พีฟิ่ลด์ ควรมกีารคยุสรปุประเดน็ของแต่ละวนัทุกเยน็ และแจง้ก าหนดการของวนั
ถดัไป

- พีวุ่น้ จะมกีารแปะมอืสง่ต่อไมเ้พือ่ใหม้คีนดูภาพรวมของกจิกรรมอบรมแต่ละชว่งแต่
ละวชิา พีวุ่น้ พีไ่หมและพีส่ม้จะเขา้มาชว่งทีม่นไมอ่ยู่
 - พีวุ่น้ เพิม่เรือ่งทีพ่กัของทมีงานดว้ยดมี ัย้คะ ทีบ่อกวา่ตารางการนอน-ตื่นไมต่รงกบั
ผูเ้ขา้อบรม ส าหรบัการอบรมระยะยาว ท าใหป้ระสทิธภิาพในการท างานลดลง

– จดัชว่งเวลาเขา้รว่มของทมี AD หรอืทมีสนับสนุน ตามหวัขอ้หรอืรายวชิา ให้
สอดคลอ้งกบัการเดนิทาง ไมใ่หเ้กดิประเดน็เรือ่งบทบาทหรอืหน้าที่

5 Logistic –ไมม่ปัีญหา เนื่องจากทมี LU มรีะบบการจดัการทีด่อียู่แลว้
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การประสานกบัชมุชน –มน บางกจิกรรมทีต่อ้งมกีารประสานกบัชาวบา้น จะไมม่กีารแจง้ชาวบา้นใหท้ราบ –การประสานกบัชาวบา้น ณ ปัจจุบนั จะแจง้ผ่านทาง อสพ. ซึ่งอสพ. ยงัใหมแ่ละยงัไม่
เขา้ใจหลกัการท างานเท่าทีค่วรจะเหน็ไดว้า่ บางหมู่บา้นทีอ่สพ เขา้ใจและกลา้ทีจ่ะคยุ
กบัชาวบา้น จะเกดิความรว่มมอืกบัชาวบา้นมาก แต่บางบา้น อสพ. กย็งัท าไดไ้มด่ี
เท่าทีค่วร

7 อืน่ๆ - ควรมกีารตดิตามประเมนิผล
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