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ข้อเสนอโครงการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมผู้หนีภัยการสู้รบจากเมียนมา 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน               
 

ความเป็นมาของโครงการ  
  สืบเนื่องจากโครงการส ารวจข้อมูลผู้หนีภัย (Profiling) ในศูนย์พักพิงชั่วคราวตามแนวชายแดนไทย-เมียนมา 
ระหว่างปี 2556 ถึง 2557 ที่ส านักงานข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยแห่งสหประชาชาติ (UNHCR) ได้ร้องขอให้มูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ 
ช่วยด าเนินการส ารวจข้อมูลประชากร รวมถึงความประสงค์ในอนาคตของผู้หนีภัยตามแนวชายแดนไทย-เมียนมา ทั้ง 9 
ศูนย์ ในจังหวัดตาก แม่ฮ่องสอน ราชบุรี และกาญจนบุรี รวมประชากรทั้งสิ้น 109,992 คน UNHCR ได้เผยแพร่ผลส ารวจ
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรัฐบาลไทยและรัฐบาลเมียนมา เพื่อประโยชน์ของการวางแผนและเตรียมความพร้อม
ส าหรับอนาคตของผู้หนีภัย โดยพบว่าประเด็นความต้องการของผู้หนีภัยเน้นเรื่องปัจจัยพื้นฐานได้แ ก่ ที่พักอาศัย แหล่ง
อาหาร สุขภาพ การศึกษา การประกอบอาชีพ รวมถึงประเด็นเรื่องความปลอดภัย ความมั่นคง และการจัดหาที่ดินท ากิน
เป็นต้น  
  มูลนิธิฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการเตรียมความพร้อมผู้หนีภัยสู่การกลับมาตุภูมิอย่างยั่งยืน จึงได้
ด าเนินการในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดการศึกษาดูงานที่โครงการพัฒนาดอยตุงฯ และโครงการพัฒนาที่อ าเภอ
เยนันชอง ให้แก่กลุ่มผู้หนีภัย รวมทั้งสิ้น 68 คน ในปี 2557 – 2558 เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชน และยังเป็นโอกาสให้ผู้หนีภัยได้พบปะหารือกับผู้น าระดับสูงในรัฐบาลเมียนมา ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้ รับ
งบประมาณสนับสนุนจากกระทรวงการต่างประเทศ และการจัดอบรมเกษตรอินทรีย์ร่วมกับหัวหน้าศูนย์ฯ นุโพ ในปี 2558 
– 2559 เพื่อพัฒนาทักษะด้านการเกษตรยั่งยืนให้แก่ผู้หนีภัย และชุมชนรอบด้าน โดยเน้นการปฏิบัติจริง เพื่อให้เกิดการ
พึ่งพาตนเองได้ในอนาคต และเป็นการสร้างครูอบรม (train the trainers) ซึ่งสามารถช่วยพัฒนาศักยภาพผู้หนีภัยคนอืน่ๆ 
และเป็น “ตัวต่อ” ระหว่างมูลนิธิฯ และชุมชนในโครงการพัฒนาเชิงพื้นที่ต่อไปในอนาคต โดยจัดอบรมทั้งสิ้น 5 รุ่น 142 
คน เป็นต้น จากการด าเนินการอย่างต่อเนื่องดังกล่าว มูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ ได้รับการทาบทามจากคณะกรรมการผู้ลี้ภัยชาว
กระเหรี่ยง (KRC) ให้ช่วยจัดการอบรมเชิงลึกส าหรับคณะผู้แทนผู้หนีภัยชาวกะเหรี่ยงจากพื้นที่พักพิงชั่วคราวตามชายแดน
ไทย-เมียนมา รวม 34 คน ณ หมู่บ้านทีย่าปล้อ และเมืองเลเกก่อ รัฐกะเหรี่ยง ประเทศเมียนมา ระหว่างวันที่ 3 – 30 
มีนาคม 2560 เพื่อเพิ่มทักษะการวางแผนการด ารงชีวิตอย่างยั่งยืน และทักษะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการเดินทางกลับไปตั้งถิ่น
ฐานที่ประเทศเมียนมา โครงการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมผู้หนีภัยการสู้รบจากเมียนมาเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนจะเป็นการต่อยอดการด าเนินการต่างๆ ร่วมกับผู้หนีภัยชาวกะเหรี่ยงที่ผ่านมา และเป็นการ
เตรียมพร้อมให้ผู้หนีภัยในทั้ง 9 ศูนย์ สามารถกลับไปตั้งถิ่นฐานที่มาตุภูมิได้อย่างยั่งยืน  
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้หนีภัยให้มีความเข้าใจแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน และมีทักษะที่จ าเป็นใน

การกลับไปตั้งถิ่นฐานที่ประเทศเมียนมา 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายผู้หนีภัยที่สามารถเป็นผู้น าการพัฒนาในพื้นที่เมื่อมีการย้ายกลับไปตั้งถิ่นฐานที่ประเทศเมียนมา 

และเป็น “ตัวต่อ” ระหว่างมูลนิธิฯ และชุมชนในกรณีที่มีการด าเนินโครงการพัฒนาในฝั่งประเทศเมียนมาใน
อนาคต 

 
กลุ่มเป้าหมาย: ผู้แทนผู้หนีภัย และผู้แทนจากฝั่งเมียนมาที่มีส่วนเกี่ยวของกับการกลับไปตั้งถิ่นฐานในประเทศเมียนมา

ของผู้หนีภัย รวม 20 คน  
   * ทั้งนี้ มูลนิธิฟ้าหลวงฯ จะสนับสนุนผู้แทนผู้หนีภัยเข้าร่วมการอบรมเพิ่มเติมอีก 15 คน ซึ่งจะท าให้มี

ผู้เข้าร่วมอบรมรวมทั้งสิ้น 35 คน 
    

   เกณฑ์การคัดเลือกผู้แทนผู้หนีภัย 
1. เป็นผู้หนีภัยจากศูนย์พักพิงชั่วคราวตามแนวชายแดนไทย-เมียนมา ทั้ง 9 ศูนย์ คณะกรรมการ     

ผู้ลี้ภัยชาวกระเหรี่ยง (KRC) และคณะกรรมการผู้ลี้ภัยชาวกระเหรี่ยงแดง (KnRC) 
2. มีความตั้งใจที่จะกลับไปตั้งถิ่นฐานในประเทศเมียนมา 
3. มีความประสงค์เข้าร่วมการอบรมโดยสมัครใจ และมุ่งมั่นตั้งใจจริงที่จะเข้ารับการอบรม 
4. สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ตลอดระยะเวลา 2 เดือน 
5. มีความพร้อมเข้าร่วมการอบรมในทุกกิจกรรม ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  
6. สามารถน าความรู้ไปสื่อสารและถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้ 

 

เกณฑ์การคัดเลือกผู้แทนจากฝั่งเมียนมา (ไม่เกิน 3 คน) 
1. เป็นผู้มีความรู้และสามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับพื้นที่ที่ผู้หนีภัยมีแนวโน้วจะกลับไปตั้งถิ่นฐาน จากฝั่ง

เมียนมา เช่น ผู้แทนจากสหภาพแห่งชาติกะเหรี่ยง (KNU) ผู้น าชุมชนจากพื้นที่ที่ผู้หนีภัยมีแนวโน้
วจะกลับไปตั้งถิ่นฐาน และ/หรืออดีตผู้หนีภัยซึ่งได้กลับไปตั้งถิ่นฐานในประเทศเมียนมาแล้ว 

2. มีความประสงค์เข้าร่วมการอบรมโดยสมัครใจ และมุ่งมั่นตั้งใจจริงที่จะเข้ารับการอบรม 
3. สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ตลอดระยะเวลา 2 เดือน 
4. มีความพร้อมเข้าร่วมการอบรมในทุกกิจกรรม ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  
5. สามารถน าความรู้ไปสื่อสารและถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้ 
 

หมายเหตุ: หากไม่มีผู้แทนจากฝั่งเมียนมาสนใจหรือพร้อมเข้าร่วมการอบรม โครงการจะด าเนินการ
อบรมเฉพาะผู้แทนผู้หนีภัย 
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ระยะเวลาด าเนินการ: เดือนเมษายน – กันยายน พ.ศ. 2561  
กิจกรรม เม.ย. พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส.ค. ก.ย. 

การประชุมและการเตรียมการร่วมกับ KRC KnRC และผู้แทน
ผู้หนีภัย  

                        

KRC และ KnRC เสนอรายชื่อผูเ้ขา้ร่วมการอบรม                         
กระทรวงการต่างประเทศด าเนินการขออนุญาตใหผู้้หนีภัย
เดินทางเข้าร่วมการอบรม 

                        

คณะผู้หนีภยัเดินทางจากศูนย์ฯ มายังโครงการพัฒนาของ
มูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ 

                        

การอบรม                         
สรุปบทเรียน และน าเสนอสิ่งที่คณะได้เรียนรู้                         
คณะผู้หนีภยัเดินทางกลับศูนย์ฯ                         

 

พื้นทีจ่ัดการอบรม:  

 โครงการพัฒนาดอยตุงฯ จังหวัดเชียงราย  
 โครงการปลูกป่า สร้างคน บนวิถีพอเพียง รักษาต้นน้ า บรรเทาอุทกภัย จังหวัดน่าน 

 

แนวทางการด าเนินโครงการ  

   การอบรมเชิงลึก ระยะเวลา 2 เดือน จะสร้างความเข้าใจแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน และ
เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมการอบรมฝึกฝนทักษะต่างๆ ที่จ าเป็นในการกลับไปตั้งถิ่นฐานที่ประเทศเมียนมา ตั้งแต่การวางแผน
พัฒนาเชิงพื้นที่ จนถึงความรู้เชิงเทคนิคที่จะสามารถท าให้ผู้เข้าอบรมน าสิงที่ได้เรียนไปปฏิบัติได้จริงในพื้นที่ของตน โดยมี
หัวข้อการอบรมดังต่อไปนี้ 

1. หลักคิด หลักปฏิบัติ และผลส าเร็จของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. คุณสมบัติของนักพัฒนา 
3. แผนที่ และระบบ GIS 
4. การพัฒนาระบบน้ า 
5. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร 
6. การพัฒนาปศุสัตว์แบบครบวงจร 
7. การพัฒนาอาชีพนอกภาคการเกษตร การแปรรูปเบื้องต้น การสร้างมูลค่าเพิ่ม และกองทุน 
8. การบริหารจัดการการใช้ประโยชน์พื้นที่ลุ่มน้ าตามดอยตุงโมเดล 
9. การสร้างความเข้าใจ และเทคนิคการเข้ามวลชน 
10. การส ารวจพื้นที่ท ากิน และการใช้ประโยชน์พื้นที่ 
11. การส ารวจทุนทางธรรมชาติ อาชีพ และการประเมินพลังสังคม 
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12. การส ารวจเศรษฐกิจสังคม การวิเคราะห์-ประมวลข้อมูล การคืนข้อมูลและร่วมกับชุมชนหาปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริง 

13. การวางแผนการพัฒนาเชิงพื้นที่  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความเข้าใจแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน  
2. ผู้เข้าร่วมการอบรมมีศักยภาพในการวางแผนการกลับไปตั้งถิ่นฐานที่ประเทศเมียนมา พร้อมทั้งมีทักษะต่างๆ ที่

จ าเป็นต่อการน าไปปฏิบัติจริง 
3. ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความเชื่อมั่นมากข้ึนว่าตนเองมีศักยภาพในการกลับไปตั้งถิ่นฐานที่ประเทศเมียนมา  
4. ผู้เข้าร่วมการอบรมสามารถถ่ายทอดความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการกลับไปตั้งถิ่นฐานที่ประเทศเมียนมาให้แก่ผู้

หนีภัยคนอื่นได้ 
5. ผู้เข้าร่วมการอบรมสามารถเป็นผู้น าการพัฒนาในพื้นที่เมื่อมีการย้ายกลับไปตั้งถิ่นฐานที่ประเทศเมียนมา 
6. โครงการมีเครือข่าย และมี “ตัวต่อ” ระหว่างมูลนิธิฯ และชุมชนในกรณีที่มีการด าเนินโครงการพัฒนาในประเทศ

เมียนมาในอนาคต 
 

งบประมาณ:                             2,238,343 บาท 
1. ค่าเดินทางไปประชุมเตรียมการที่ อ.แม่สอด จ.ตาก   60,000 บาท 
2. ค่าศึกษาดูงานดอยตุง     210,000 บาท 
3. ค่าฝึกอบรม     

3.1. อาหารและเครื่องดื่ม     278,686 บาท   
3.2. ที่พัก      147,886 บาท 
3.3. วิทยากร/องค์ความรู้พร้อมใช้    507,200 บาท 
3.4. ค่าเดินทาง      456,171 บาท 
3.5. ค่าสื่อการเรียนรู ้       16,000 บาท 

4. ค่าบริหารจัดการ      562,400 บาท 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 
งวดที่ 1 ร้อยละ 10 ของงบประมาณ ภายใน 15 วัน เมื่อผู้รับจ้างส่งแผนงานโครงการ นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
งวดที่ 2 ร้อยละ 60 ของงบประมาณ เมื่อมูลนิธิฯ ส่งแผนการอบรม และรายชื่อคณะผู้หนีภัยที่จะเข้าร่วมการอบรม แล้ว

เสร็จ ภายใน 60 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 
งวดที่ 3 ร้อยละ 30 ของงบประมาณ เมื่อมูลนิธิฯ ได้ส่งมอบรายงานการด าเนินงานครบถ้วนฉบับสมบูรณ์ ภายใน 180 วัน 

นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 
 



 
 
 

 

เอกสารแนวคิดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้หนีภัยดา้นการพัฒนาคุณภาพชวีิตอย่างยั่งยืน               5 

 

การติดต่อ:  
มูลนิธิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เลขที่ 1875/1 ถนนพระราม 4 
แขวงลุมพินี, เขตปทุมวัน, กรุงเทพ ฯ 10330 ประเทศไทย 
โทรศัพท์: 0-2252-7114 
โทรสาร: 0-2253-6999 
เว็บไซต์: http://www.maefahluang.org 
 
ผู้ประสานงาน: น.ส. พัทธมน รุ่งชวาลนนท์ ผู้จัดการโครงการ 
โทรศัพท์: 081 485 0486 
อีเมล: Pattamon@doitung.org 
 
 
 
 

เสนอโดย............................................ 
             (ม.ล. ดิศปนัดดา ดิศกุล) 
      ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

http://www.maefahluang.org/
mailto:Pattamon@doitung.org

