
1 
 

รายงานผลการประเมิน 

คณะหลกัสตูร Leadership Boot Camp ส าหรบัผูบ้ริหารระดบัรองผูอ้ านวยการ ธปท. รุ่นท่ี 2/61 
วนัท่ีมาศึกษาดงูาน : วนัที ่30 มนีาคม ถงึ 1 เมษายน พ.ศ. 2561 

พื้นท่ีดงูาน : โครงการพฒันาดอยตุง (พืน้ทีท่รงงาน) อนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
โครงการปลกูป่าถาวรเฉลมิพระเกยีรต ิบา้นปางมะหนั 

 

1.จ านวนผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานทัง้หมด 40 คน ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 27 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.50 

2.ข้อมลูส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม       
 จากผลการประเมนิพบว่า เป็นเพศชาย 8 คน (ร้อยละ 29.63) และเพศหญิง 13 คน (ร้อยละ 
48.15 ไมต่อบค าถามในขอ้นี้ 6 คน ส่วนใหญ่จบการศกึษาในระดบัปรญิญาโท รอ้ยละ 66.67 ผูต้อบแบบ
ส ารวจทัง้หมดเป็นระดบัผู้บรหิาร จากธนาคารแห่งประเทศไทย นอกจากนี้ รอ้ยละ 74.07 ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ไม่เคยมาเขา้ร่วมศกึษาดูงานที่โครงการพฒันาดอยตุง (พื้นที่ทรงงาน) อนัเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ    

3.ผลการประเมินจากคณะดงูานในด้านต่างๆ 

ผลการประเมนิคณะดงูานในดา้นต่างๆ ไดม้าจากการให้ผูเ้ขา้รว่มศกึษาดูงานแสดงความคดิเหน็
ผ่านแบบประเมินในหัวข้อต่างๆ ซึ่งก าหนดระดับความคิดเห็นดังนี้  1 = น้อยที่สุด 2 = น้อย  
3 = ปานกลาง 4 = มาก 5 = มากทีสุ่ด  

หลกัสูตร Leadership Boot Camp ส าหรบัผู้บรหิารระดบัรองผู้อ านวยการ ของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย เขา้มาอบรมและศกึษาดูงาน ณ โครงการพฒันาดอยตุง (พื้นที่ทรงงาน) อนัเนื่องมาจาก
พระราชด าริ เป็นรุ่นที่ 2 เมื่อวนัที่ 30 มนีาคม ถึง 1 เมษายน 2561 โดยศึกษาดูงานฐานการเรยีนรู้
ภายในโครงการฯ โดยมผีลการประเมนิ ดงันี้ 

3.1 การประเมนิผลภาพรวมเฉพาะด้าน 3 ดา้น คอื การบรหิารจดัการ กระบวนการศกึษาดูงาน 
และการน าความรูไ้ปต่อยอด พบว่า ดา้นการน าความรูไ้ปต่อยอด มคี่าคะแนนน้อยทีสุ่ด คอื 3.89 
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3.2 ผลการประเมนิแยกตามประเดน็       
 (1) ดา้นการบรหิารจดัการ       
 ด้านการบริหารจดัการพบว่า เรื่องการอ านวยความสะดวก มีค่าคะแนนน้อยที่สุด  
คอื 3.74 
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(2) ดา้นกระบวนการศกึษาดงูาน       

ด้านกระบวนการศกึษาดูงานพบว่า เรื่องภาพรวมของการศึกษาดูงานมคี่าคะแนน
น้อยทีสุ่ด 4.01        

 
 

  (3) ดา้นการน าความรูไ้ปต่อยอด  

ด้านการน าความรู้ไปต่อยอดพบว่า เรื่องการน าไปใช้ประโยชน์ต่อตนเองและ
หน่วยงาน มคี่าคะแนนน้อยทีสุ่ด คอื 3.81      
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(4) ขอ้ค าถามทีไ่ดค้ะแนนน้อย       

เมื่อพจิารณาจากผลการประเมนิทัง้หมด พบว่า เรื่อง อาหาร เครื่องดื่ม มคีวาม
เหมาะสมและเพยีงพอในระดบัปานกลาง โดยมคี่าคะแนน 3.74 รองลงมา คอื เรื่องการน า
ความรูท้ีไ่ดไ้ปประยุกตใ์ชก้บังานของท่านไดม้ากน้อยเพยีงใด พบว่า มผีลการประเมนิอยู่ใน
ระดบัปานกลาง เช่นกนั โดยมคี่าคะแนน 3.78 

 

3.3 ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ และความคิดเหน็        

(1) สิง่ทีอ่ยากใหม้กีารเพิม่เตมิหรอืแกไ้ข 

ช่วงเวลาและกิจกรรม 

- กจิกรรมวนัแรกหนักไปนิดค่ะ ร่างกายต้องเตรยีมพรอ้มมากๆ และมี
ความล าบากตรงหอ้งน ้า โดยเฉพาะการเขา้หอ้งน ้าตอนกลางคนืจะล าบากมาก 
(โดยเฉพาะเมือ่อายมุากขึน้) 

- กิจกรรมเดินป่า: เพิ่มกิจกรรมเดินป่า อยากสมัผสัธรรมชาติ (ป่า) 
มากกว่านี้ช่วงเดนิป่า ผูน้ าทางไม่ช่างพูด (แต่ถ้าถามกต็อบยาวและยนิดตีอบ) 
ถ้าวทิยากรน าทางชีแ้ละพูดเก่งๆ จะไดเ้รยีนรู้เยอะ ควรมวีทิยากร 1 ท่านต่อผู้
เดนิตามไมเ่กนิ 3 คน เพราะทางเดนิแคบ คนทา้ยแถวไมไ่ดย้นิและไมไ่ดถ้าม 

-  ไรแ่มฟ้่าหลวง: เพิม่การบรรยายในไรแ่มฟ้่าหลวง 

- หอแห่งแรงบนัดาลใจ: เพิม่เวลาในหอแห่งแรงบนัดาลใจ อยากอ่าน
ป้ายต่างๆ โดยละเอยีด  

- อยากใหโ้ปรแกรมไมอ่ดัแน่นจนเกนิไป 

- อยากไปดทูีเ่พาะช าเมลด็ชาน ้ามนั ดตูน้อ่อน 

- ระยะเวลา: เนื่องจากแต่ละหวัขอ้มเีวลาน้อยมาก อยากให้เพิม่เวลา
บรรยายเรือ่ง ปลกูป่าปลกูคน มากขึน้  

- ถา้นานขึน้ไดจ้ะยิง่ด ีมอีะไรอยากเรยีนอกีเยอะ 

- อาจเพิม่วนัเพื่อจะไดไ้ปเวลาเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งลกึซึง้ 

- อยากมเีวลาไดศ้กึษาดงูานมากขึน้ 

- ขอปรบัเรื่องเวลาให้เหมาะสม เช่น บางช่วงให้เวลามากไป บางช่วง
ให้เวลาน้อยไป หรอืบางช่วงเนื้อหาเยอะต้องเพิ่มเวลา หรอืเวลาเท่าเดิมลด
เนื้อหา  
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สถานที ่

- เปิดไฟช่วงกลางคืนที่ปางปะหัน เพื่อลดความกังวลด้านความ
ปลอดภยั 

- ไฟบรเิวณทีพ่กัหญงิน่าจะเปิดไฟเรว็ขึน้ เนื่องจากหอ้งพกัค่อนขา้งมดื 

- ไฟฟ้าทีป่างมะหนัยงัไมเ่สถยีร แต่ยอมรบัไดค้่ะ 

- มคีวามกงัวลเรือ่ความปลอดภยัจากสตัว/์แมลงในช่วงกลางคนื  
- มสีตัวเ์ลือ้ยคลานเขา้ไปอยูใ่นกระเป๋าทีป่างมะหนั 

 

(2) ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

- ขอใหป้รบัปรงุแบบสอบถาม 

- จะพาครอบครวัมาศกึษาหาความรู ้
- ไม่ทราบว่ามใีห้สัง่ของฝาก เสยีดายค่ะ คราวหน้าประกาศออกไมค์

เลยค่ะ 

- ครบถว้น ดแีลว้ครบั เนื้อหาเหมาะสมดแีลว้ เหน็ว่าเหมาะสมดแีลว้ 

- ขอบพระคุณผู้ปฏบิตัทิุกท่าน ท่านท าให้เหน็ว่า การท างานเพื่อผู้อื่น
เป็นสุขอย่างไร สมกบัทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัและสมเดจ็ย่าทรงปลูกฝัง
ใหเ้ราท างานแบบ "ปิดทองหลงัพระ" 

- ขอบคุณทมีงาน สพบ. เจา้หน้าที่ ชุมชน ที่มคีวามตัง้ใจจดัหลกัสูตร
ดีๆ  เพื่อผูบ้รหิารและพนกังาน ธปท. เสมอมา ขอบคุณมากๆ ครบั 

- เป็นการอบรมทีม่ปีระโยชน์และน าไปใชไ้ดจ้รงิ ไดเ้ปิดโลกทศัน์ ไม่ใช่
การทศันศกึษาดงูานแบบท่องเทีย่ว แต่จรงิจงัมาก 

- ขอบคุณทีมงาน เจ้าหน้าที่ ธปท. เจ้าหน้าที่ในโครงการ และผู้น า
ชุมชนทีด่แูลเราเป็นอยา่งด ี 

- ชอบแนวคดิการอบรมเชงิเขา้ท ากบัชุมชน ขอสนบัสนุนการอบรมแนว
นี้ 

- อยากใหผู้บ้รหิาร ธปท. ไดเ้ขา้อบรมบา้ง 

- ขอใหก้ าลงัใจทุกคนในการสบืสานสิง่ดขีองพระองคต์ลอดไป 
       


