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รายงานผลการประเมิน 

คณะเทศบาลต าบลด่านส าโรง จงัหวดัสมทุรปราการ 
วนัท่ีมาศึกษาดงูาน : วนัที ่10 เดอืน มนีาคม พ.ศ. 2561 

พื้นท่ีดงูาน : โครงการพฒันาดอยตุง (พืน้ทีท่รงงาน) อนัเนื่องมาจากพระราชด าร  ิ

 

1.จ านวนผูเ้ข้าร่วมศึกษาดงูานทัง้หมด 22 คน ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 22 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 

2.ข้อมลูส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม       
 จากผลการประเมนิพบว่า เป็นเพศชาย 11 คน (รอ้ยละ 50.00) และเพศหญงิ 10 คน (รอ้ยละ 
45.45) ไม่ตอบค าถามในข้อนี้  1 คน ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับปริญญาโท ร้อยละ 54.55  
โดยทัง้หมดมาจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (เทศบาลต าบลด่านส าโรง) ซึง่รอ้ยละ 50 เป็นผูท้ี่อยู่ใน
ระดบัผูบ้รหิาร นอกจากนี้ รอ้ยละ 50 ของผูต้อบแบบสอบถาม ไม่เคยมาเขา้ร่วมศกึษาดูงานที่โครงการ
พฒันาดอยตุง (พืน้ทีท่รงงาน) อนัเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ   

3.ผลการประเมินจากคณะดงูานในด้านต่างๆ 

ผลการประเมนิคณะดงูานในดา้นต่างๆ ไดม้าจากการให้ผูเ้ขา้รว่มศกึษาดูงานแสดงความคดิเหน็
ผ่านแบบประเมินในหัวข้อต่างๆ ซึ่งก าหนดระดับความคิดเห็นดังนี้  1 = น้อยที่สุด 2 = น้อย  
3 = ปานกลาง 4 = มาก 5 = มากทีสุ่ด  

คณะเทศบาลต าบลด่านส าโรง จงัหวดัสมุทรปราการ เขา้มาศกึษาดูงาน ณ โครงการพฒันาดอย
ตุง (พืน้ทีท่รงงาน) อนัเน่ืองมาจากพระราชด าร ิวนัที ่10 มนีาคม 2561 เวลา 12.00-17.00 น. โดยรบัฟัง
การบรรยายและศกึษาดงูานฐานการเรยีนรูภ้ายในโครงการฯ โดยมผีลการประเมนิ ดงันี้ 

3.1 การประเมนิผลภาพรวมเฉพาะด้าน 3 ดา้น คอื การบรหิารจดัการ กระบวนการศกึษาดูงาน 
และการน าความรูไ้ปต่อยอด พบว่า ดา้นการน าความรูไ้ปต่อยอด มคี่าคะแนนน้อยทีสุ่ด คอื 4.25 
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2.1 การประสานงานของเจา้หน้าที ่(ผูป้ระสานงาน) 2.2 ระยะเวลาในการดงูาน

ด้านการบริหารจดัการ

 

  
 

3.2 ผลการประเมนิแยกตามประเดน็       
 (1) ดา้นการบรหิารจดัการ       
 ดา้นการบรหิารจดัการพบว่า เรือ่งระยะเวลาในการดงูาน มคี่าคะแนนน้อยทีสุ่ด คอื 4.41 
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กระบวนการศึกษาดงูาน

3.1 ภาพรวมของการศกึษาดงูาน

3.2 การศกึษาดงูานเป็นไปตามวตัถุประสงค ์

3.3 สถานทีด่งูาน 

(2) ดา้นกระบวนการศกึษาดงูาน       

ด้านกระบวนการศกึษาดูงานพบว่า เรื่องภาพรวมของการศึกษาดูงานมคี่าคะแนน
น้อยทีสุ่ดอยูท่ี ่4.50  

 

 

 

 

 

       

  
 
 
 
 
 
 
   

(3) ดา้นการน าความรูไ้ปต่อยอด  

ดา้นการน าความรูไ้ปต่อยอดพบว่า เรื่องการน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ต่อตนเองและ
หน่วยงานมคี่าคะแนนน้อยทีสุ่ด คอื 4.14      
  

 

4.14 4.36

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

การน าความรู้ไปต่อยอด

4.1 การน าไปใชป้ระโยชน์ต่อตนเองและหน่วยงาน

4.2 ประเดน็จากการดงูานทีส่ามารถน าไปประยุกตใ์ช้
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(4) ขอ้ค าถามทีไ่ดค้ะแนนน้อย       

เมื่อพจิารณาจากผลการประเมนิทัง้หมด พบว่า เรื่อง การสามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ป
ประยุกต์ใช้กบังานของท่าน มคี่าคะแนนน้อยที่สุด คอื 4.00 รองลงมา คอื การน าประเด็น
จากการดงูาน เรือ่ง โครงการขยายผลของมลูนิธเิมฟ้่าหลวงฯ ไปประยกุตใ์ช ้ซึง่มคี่าคะแนน 
4.24 

 

3.3 ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ และความคิดเหน็        

(1) ไดร้บัความรูต่้างๆ ทีส่ามารถน าไปพฒันาได ้
(2) สามารถน าไปปรบัใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้
(3) เป็นความรูท้ีน่ าไปเป็นแนวทางและแนวความคดิ ไดอ้ยา่งดมีาก 
(4) สิง่ทีอ่ยากใหม้กีารเพิม่เตมิหรอืแกไ้ข 

- อยากมเีวลาเพิม่ในการดงูานตามค าบรรยายของวทิยากร เพื่อเพิม่ความรู้และ
น าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้     

(5) ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 
- มคีวามพงึพอใจ 

        


