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รายงานสรปุการรบัคณะ JAIMS GLIK SPRING 2018 

โครงการพฒันาดอยตงุ (พืน้ท่ีทรงงาน) อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ  

และโครงการปลกูป่าถาวรเฉลิมพระเกียรติ บา้นปางมะหนั จ.เชียงราย 

ระหว่างวนัท่ี 21 – 25 พฤษภาคม  2561 
1. ข้อมลูคณะ 

 

ท่ีมาและ

ความส าคญั 

- หลกัสตูร Global Leaders for Innovation and Knowledge ส าหรบัผูเ้ขา้รว่มที่

เป็นผูบ้รหิารระดบักลางขององคก์รต่างๆ จดัโดย Fujitsu-JAIMS Foundation 

- เน้นเรือ่งการสรา้ง Practical Leader โดยใชก้รอบทฤษฎเีรือ่ง Knowledge 

Creation ของ Dr. Ikujiro Nonaka มาใชเ้ป็นแกนหลกัสตูร  

- ความรว่มมอืระหว่าง Fujitsu-JAIMS Foundation กบัมลูนิธฯิ มาตัง้แต่ปี 2556 

จดัหลกัสตูรปีละ 2 ครัง้ คณะเดนิทางมาประเทศไทยช่วงเดอืนพฤษภาคม และ

พฤศจกิายน  

- โครงการพฒันาดอยตุงฯ และโครงการปลกูป่าฯ บา้นปางมะหนั เป็นหอ้งเรยีน

ส าคญัของหลกัสตูรใน Thailand Module  

วตัถปุระสงค ์ - เข้าใจหลักการพัฒนาตามต าราแม่ฟ้าหลวง โครงการพัฒนาดอยตุงฯ และ

โครงการขยายผล (เน้นประเด็นเรื่องความเป็นผู้น า (Phonetic Leader) และ

นวตักรรมทางสงัคม (Social Innovation)) 

ระดบัเน้ือหา     4 

 

องคป์ระกอบ

คณะ 

- Dr. Ryoko Toyama ผูอ้ านวยการหลกัสตูร 

- Mrs. Kumiko Iguchi ผูจ้ดัการทัว่ไป Fujitsu-JAIMS Foundation 

- Mrs. Naho Yokoji ผูส้งัเกตการณ์ 

- ผู้เข้าร่วมจากประเทศ ญี่ปุ่ น, อินโดนีเซีย, ฟิลิปปินส์, มาเลเซีย, กัมพูชา, 

นิวซแีลนด,์ จนี, ไตห้วนั, เวยีดนาม, เมยีนมาร ์รวมทัง้สิน้ จ านวน 16 ท่าน  

 

เจ้าหน้าท่ีรบั

คณะ 

- ผูบ้รรยายหลกั  คุณสลกัจติ มัน่ธรรมรกัษา 

- ผูบ้รรยายและจดักระบวนการเรยีนรู ้คุณณชัวรรศั ขนัตสิทิธิ ์

ผูป้ระสานงานของมลูนิธฯิ  

- น.ส.กนกวรรณ รชตธญัทพิย ์

- น.ส. วภิาวด ีพมิลธติกุิล 

- นายอาหมือ่ เบเซกู่ 
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หมายเหตุ - คณะร่วมพูดคุยแลกเปลี่ยนกับผู้บรหิารมูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ  หม่อมหลวงดิศ

ปนดัดา ดศิกุล ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 

2. ก าหนดการ 
 

Schedule for Study Visit of JAIMS – GLIK SPRING 2018 
The Mae Fah Luang Foundation 

Chiang Rai, Thailand 
21st – 25th May 2018 

 

Time Schedule Remarks 

Monday, 21st May 2018 

18.20 Pick up at the Mae Fah Luang International Airport  PG 235 

18.50 Depart for Doi Tung Development Project 
 

19.50 
Arrive at Doi Tung Development Project 
Check in at Doi Tung Lodge 

 

Tuesday,  22nd May 2018 
Upstream and Midstream Development 

7.00 Breakfast  

9.00 

Introduction to the study visit at Doi Tung 
 
Briefing on the overview of Doi Tung 
Development Project and the Mae Fah Luang 
Foundation  
 
Visit the Project's database centre - Since 1988, the 
centre has been keeping track of socioeconomic and 
environmental data to assess the project’s 
accountability and development progress. 
 
Q&A 

 

10.00 
Visit the Hall of Inspiration – The exhibition shows 
the characters, philosophies, and working principles 
of the Royal family, as well as their diligence to find 
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ways to improve the lives and livelihoods of the Thai 
people in all corners of the Kingdom through simple 
but effective works. It also shows how the members 
of the family inspired each other, and how their 
examples can inspire so many others 

11.00 
Talking session with the old generation of  
 Doi Tung 

 

12.00 Lunch 
 

13.00 
Depart for Navuti Company’s coffee and macadamia 
plantation Site 1. 

 

13.10 

Visit Navuti Company’s coffee and macadamia 
plantation Site 1, & value-added processing 
factory. Founded in 1989, Navuti is one of the first 
public-private partnership and Social Enterprise in 
Thailand. 

 

14.10 Depart for the  Cottage Industry Centre and Outlet  
 

14.40 

Visit Cottage Industry Centre and Outlet – This 
“mid-stream” phase of development combines local 
wisdom, particularly of local women, and modern 
know-how and adds exponential value to hand-made 
products, making them highly marketable locally and 
internationally. 

 Weaving Factory 
 Mulberry paper Factory  
 Coffee Roasting Facility  
 Ceramic Factory  

 

16.40 Depart for Doi Tung Development Project 
 

18.00 Dinner  
 

19.00 Reflection Workshop   

Wednesday,  23rd May 2018 
Downstream Development 

7.00 Breakfast   

8.00 
Visit Kha Yang Patthana School: the Model School – 
This model school combines the Montessori Method, 
use of technology, and an indigenous curriculum to fit 
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local needs. 

9.00 Briefing on Education development  

10.00 
Depart for the Sub-district Administrative 
Organization Office 

 

10.15 
Talking session with local authority and community 
leaders as well as the new generation of Doi Tung 
(Sub-district Administrative Organization: SAO) 

 

11.45 Depart for Doi Tung Development Project  

12.00 Lunch  

13.00 

Visit the Royal Villa - The royal residence of HRH the 
late Princess Mother formerly served as the base of 
operations and was used to closed observe the 
development progress. It has since been transformed 
into a symbol of the Princess Mother’s commitment 
to improving living conditions for the people 

 

14.00 
Discussion on leadership and practical wisdom 
with M.L. Dispanadda Diskul, Chief Executive 
Officer, the Mae Fah Luang Foundation 

 

15.00 Coffee break  

15.15 Reflection Workshop   

18.00 Dinner  
 

Thursday,  24th May 2018 
MFLF Leaders, Continuity and Extension Project 

07.00 Breakfast  
 

08.00 

Depart for Pang Mahan Reforestation site – This 
extension reforestation project from Doi Tung 
defines the “upstream phase” of development which 
emphasizes collaboration and trust building with 
communities and local authorities, instilling in them a 
sense of project ownership; effective use of natural 
resource and existing local wisdom to sustain their 
well-being; and the importance of coexistence 
between people and nature. 

 

10.00 Visit Pig Bank at Pang Mahan Village 
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11.00 Briefing on Mae Fah Luang Reforestation Model 
 

12.00 Lunch  
 

13.00 Discussion with local leaders and representatives 
 

14.00 Preparation for an activity with local community 
 

14.15 
Participate in local development activity with local 
community 

 

16.30 Depart for the Doi Tung Development Project  
 

18.30 Dinner  
 

19.30 Reflection Workshop 
 

Friday,  25th May 2018 

07.00 Breakfast  

09.00 Briefing on the work of Mae Fah Luang 
Foundation in Sustainable Alternative Livelihood 
Development beyond Doi Tung  

 

10.30 The wrap-up session by  Prof. Ryoko Toyama   

12.00 Lunch   

13.00 The wrap-up session by  Prof. Ryoko Toyama 
(cont’d) 

 

15.00 Depart for the military base  

16.15 Visit the  military base  

17.30 Depart for  the Mae Fah Luang International Airport  

19.05 Depart for Bangkok   PG 236 
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3. สรปุเน้ือหาและประเดน็การศึกษาดงูาน 

วนัจนัทร ์21 พฤษภาคม 2561 

- รบัฟังบรรยายสรปุโครงการพฒันาตามต าราแมฟ้่าหลวงและโครงการขยายผล 

 

  

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมถอดบทเรียนการเรียนรู้ประจ าวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2560 ณ ห้องคลบั 31 

 

 

- เยีย่มชมหอแห่งแรงบนัดาลใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

รบัฟังบรรยายสรุปหลกัการพฒันาตามต าราแม่ฟา้หลวง โดยคณุสลกัจิต มัน่ธรรมรกัษา และเร่ิมกระบวนการเรียนรู้และ

ศึกษาดูงาน ณ หอ้งประชมุวีไอพี อาคารเอนกประสงค์  

    

เยีย่มชมหอแห่งแรงบนัดาลใจ 
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- รว่มพดูคุยแลกเปลีย่นกบัผูอ้าวุโสของโครงการพฒันาดอยตุงฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็ค าถาม-ตอบ 

ล าดบั ค าถาม ค าตอบ 
1 ก่อนทีจ่ะมโีครงการพฒันาดอยตุงฯ 

ชาวบา้นในพืน้ทีท่ าอาชพีอะไร และ
เพราะอะไร 

 ชาวบา้นในพืน้ทีส่่วนใหญ่ ปลกูฝ่ิน ปลกูขา้วโพดเลีย้ง
สตังว ์และล่าสตัวป่์าปลกูขา้วไรไ่วก้นิในครอบครวั 
เพราะ ตอ้งด ารงชวีติอยูอ่ยา่งหวาดกลวัในป่าเท่านัน้ 
ไมส่ามารถออกจากพืน้ทีไ่ด ้การปลกูฝ่ินจงึเป็นการ
สรา้งรายไดใ้หค้รอบครวัเพยีงทางเดยีวเพราะเมือ่
ปลกูฝ่ินเกบ็ผลผลติแลว้จะมพี่อคา้มารบัซือ้ถงึที ่แต่ก็
ตอ้งเสีย่งถูกเจา้หน้าทีต่ ารวจจบั  

 “ทุกวนัน้ีสบายแลว้ งานกม็ที ามเีงนิใช ้ ขา้วกม็กีนิ ลกู 
หลานกม็ทีีเ่รยีน”  

2 ท าไมจงึเชื่อว่า โครงการพฒันาดอย
ตุงฯ จะเขา้มาพฒันาชวีติความ
เป็นอยูข่องคนในพืน้ทีไ่ด้ 

 เจา้หน้าทีโ่ครงการเขา้มาท างานรว่มกบัชาวบา้น สอน
งานใหช้าวบา้น อกีทัง้ยงัไดส้ทิธทิางสงัคมเพิม่ขึน้ ให้
มทีีอ่ยูอ่าศยั, การศกึษา, และสาธารณูปโภคจ าเป็น
ต่างๆ  

 เหน็ผลเป็นรปูธรรม 
3 หากทราบว่ามคีนในหมูบ่า้นตดิยาจะ

ท าอย่างไร 
 ใชก้ฏระเบยีบชุมชน, ตกัเตอืนหากยงัท าผดิเป็นครัง้ที ่

2-3 จ าเป็นจะตอ้งลงโทษใหอ้อกจากหมูบ่า้น แต่หาก
ปรบัปรงุตนเองโดยเลกิยาไดก้จ็ะพจิารณาใหก้ลบัเขา้
มาใหมไ่ด ้

    

ร่วมพดูคยุกบัผูอ้าวโุสของโครงการพฒันาดอยตุงฯ 1. นางเพญ็ณี พรหมบตุร ชาวไทยใหญ่  

2. นายช านาญ โสภณอ านวยกจิ ชาวอาขา่ 3. นาย จะคอื ลาหู่นะ 
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4 อะไรคอืสิง่ทีโ่ครงการฯ ท าแลว้
ชาวบา้นไม่ชอบ 

 บางครัง้กฏระเบยีบจากทางโครงการฯ ก าหนดกท็ าให้
เกดิความไมส่ะดวกบา้งแต่กไ็มเ่ดอืดรอ้นอะไร 

5 อะไรคอืสิง่ทีโ่ครงการท าแลว้
ชาวบา้นชอบและอยากใหท้ าต่อไป 

 ชอบทีโ่ครงการใหโ้อกาส และคอยสนบัสนุนเรือ่ง
การศกึษาของลกูหลานชาวบา้นในพืน้ที ่ถา้โครงการ
ไมช่่วยสนับสนุน คนรุ่นใหม่ของดอยตุง กค็งไมม่ี
โอกาสพฒันาดอยตุงไดด้อีย่างทุกวนันี้ 

 

- ศกึษาดงูานแปลงปลกูป่าเศรษฐกจิ บรษิทันวุต ิไซต ์1 

 

 

 

  ประเดน็การเรียนรู้       

   โครงการพฒันาดอยตุง เลอืกพชืทีผ่ลผลติมมีลูค่าทางเศรษฐกจิสงู สามารถน าไปแปรรปูและเพิม่มลูค่า

ไดอ้ยา่งต่อเนื่อง สามารถสรา้งรายไดใ้หค้นดแูลในระยะยาว เป็นตวัแปรส าคญัทีท่ าใหค้นกบัป่าอยู่

ดว้ยกนัอยา่งพึง่พา พชืเศรษฐกจิทีโ่ครงการพฒันาดอยตุงฯ เลอืกมาส่งเสรมิคอื กาแฟพนัธุอ์าราบกิา้ 

และแมคคาเดเมยี ปัจจุบนักลายเป็นตน้แบบของการด าเนินธุรกจิเพื่อสงัคม" 

 

ประเดน็ค าถาม-ค าตอบ 

ล าดบั ค าถาม ค าตอบ 

1 ไดค้่าจา้งแรงงานรายวนัปลกูป่า

อนุรกัษ์เท่าไหร่ 
 โครงการปลกูป่าเศรษฐกจิเริม่จากการจา้งงาน

ชาวบา้นในพืน้ทีด่ว้ยค่าแรงงานวนัละ 40 บาท  

2 ปัจจบุนัมชีาวบา้นเป็นเจา้ของแปลง

ปลกูแมคคาเดเมยีในโครงการกี่ราย 
 ยงัไม่ม ีเนื่องจากแมคคาเดเมยีเป็นพชืทีต่อ้งใชเ้งนิ

ลงทุนสงูดแูลรกัษายากและความเสีย่งสงู ให้

ผลผลติชา้ เกนิกว่าก าลงัทีช่าวบา้นสามารถดแูลได้

ทางโครงการฯจงึยงัเป็นผูร้บัความเสีย่งนี้เองก่อน  

 ส าหรบักาแฟอาราบกิ้าใหช้าวบา้นดแูลเองแลว้ 

3 ท าไมตอ้งปลกูกาแฟอาราบกิา้  เนื่องจากกาแฟอาราบกิ้าเป็นพชืทีเ่หมาะสมกบั

พืน้ที ่ทีม่คีวามสงู 800 เมตรขึน้ไปจาก

ระดบัน ้าทะเลและสามารถแปรรปูเพื่อเพิม่มลูค่าได้

    

เยีย่มชมแปลงปลกูป่าเศรษฐกจิ แมคคาเดเมยี และกาแฟอาราบกิา้ ดอยตุง ณ บรษิทันวตุ ิ ไซต ์1 
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อกีทัง้ป็นพชืทีป่ลกูใตป่้าไดด้ว้ย 

4 ชาวบา้นขายกาแฟใหใ้คร  ชาวบา้นสามารถขายเมลด็กาแฟเชอรีใ่หก้บั

โครงการตามจดุรบัซือ้ของโครงการฯ ทีก่ระจาย

ตามหมูบ่า้นในราคาทีเ่ทยีบกบัราคาตลาด  

5 ชาวบา้นไม่ขายกาแฟใหโ้ครงการฯ 

ไดห้รอืไม่ 
 ชาวบา้นสามารถขายกาแฟใหก้บัพ่อคา้รายอื่นได ้

หน้าทีข่องดอยตุงคอื การเชื่อมชุมชนดอยตุงกบั

ระบบเศรษฐกจิ และสงัคม ของประเทศและโลก 

ดงันัน้ หากชาวบา้นมทีางเลอืกในการหาตลาดได้

เองถอืเป็นเรือ่งดเีพราะแสดงว่าเขาเหล่านัน้มี

ศกัยภาพ 

 

- ศกึษาดงูานศูนยผ์ลติและจ าหน่ายงานมอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

    

ศกึษาดงูานศนูยผ์ลติและจ าหน่ายงานมอื  โรงงานทอผา้ โรงงานกระดาษสา โรงงานคัว่กาแฟ โรงงานเซรามกิ 
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ประเดน็ค าถาม – ตอบ 

ล าดบั ค าถาม ค าตอบ 

1 ท าไมป้าค าจงึมาท างานในโครงการฯ  ป้าเคยไปท างานต่างจงัหวดักบัสาม ีท างานใน

โรงงานล าบากมาก อดมือ้กนิมือ้เพราะตอ้งเกบ็เงนิ

มาส่งเสยีเลีย้งดคูรอบครวั ทีอ่ยูท่างนี้ เหนื่อยและ

คดิถงึครอบครวัเพราะตอ้งอยูห่่างกนั พอมขีา่วว่ามี

โครงการปลกูป่าจา้งชาวบา้นปลกูป่า กเ็ลยกลบัมา

ท างานทีบ่า้น อยา่งน้อยกไ็ดก้ลบัมาอยูก่ลบัลกูๆ 

2 ป้าค ามาเริม่งานในโครงการได้

อยา่งไร 
 ปลดับุญชอบ และคุณชาย (ม.ร.ว.ดศินดัดา ดศิกุล) 

ท่านมาถงึทีบ่า้นป้า เพื่อมาชกัชวนใหไ้ปท างาน 

เพราะอยากตัง้กลุ่มทอผา้ ใหป้้าไปชกัชวนเพื่อนๆ 

มาเขา้รว่มกลุ่ม จนเกดิเป็นโรงงานทอผา้มาจนถงึ

ทุกวนัน้ี 

3 ท าไมป้าค าถงึเชื่อมัน่ในโครงการ

พฒันาดอยตุงฯ 
 สิง่ทีท่ าใหป้้าคดิว่าตอ้งมา คอืโครงการนี้เป็น

โครงการของสมเดจ็ย่า  

4 ท าไมตอ้งท ากระดาษสาแบบญีปุ่่ น  เพราะการผลติกระดาษสาแบบญีปุ่่ นเป็นอกี

ช่องทางทีท่ าใหเ้ราเพิม่มลูค่าใหก้บักระดาษสาได ้

เพราะกระดาษสาแบบญีปุ่่ นผลติไดป้รมิาณมาก

และเรว็กว่าการผลติกระดาษสาแบบไทย 

5 กาแฟดอยตุงเป็นทีรู่จ้กัและมคีวาม

ตอ้งการทางตลาดสงูจนไมส่ามารถ

ผลติไดเ้พยีงพอ ท าไมจงึไม่ขยาย

พืน้ทีร่บัซือ้เมลด็กาแฟ จากพืน้ที่

อื่นๆ ในจงัหวดัเชยีงรายดว้ยจะได้

จ าหน่ายไดก้ าไรมากๆ 

 กาแฟดอยตุง คอื กาแฟที ่ปลกู ดแูล เกบ็เกีย่ว 

และแปรรปู จากเมลด็กาแฟทีเ่กบ็จากตน้กาแฟใน

พืน้ทีโ่ครงการพฒันาดอยตุงเท่านัน้  

 เราไมไ่ดเ้น้นเรือ่งของปรมิาณ แต่เน้นเรือ่งคุณภาพ 

และเน้นการสรา้งงานสรา้งอาชพีใหค้นในพืน้ที่ 

6 ในการรบัซือ้เมลด็กาแฟเชอรีเ่รามี

วธิกีารคดัเลอืกเมลด็กาแฟทีม่ ี

คุณภาพอย่างไร 

 ใชว้ธิกีารลอยน ้า คดัเอาเมลด็กาแฟทีจ่มน ้าเท่านัน้ 

ส่วนเมลด็กาแฟทีล่อยน ้าจะคดัออกเพราะเป็นเมลด็

ทีไ่มไ่ดคุ้ณภาพ อาจจะเป็นเพราะมมีอดกาแฟ 

หรอืขนาดเมลด็ทีเ่จรญิเตบิโตไมเ่ตม็ที่ 
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7 ท าไมจงึตัง้โรงงานเซรามกิ  สมยัก่อนเราเคยน าเศษหญ้าแฝกมาป่นผสมกบัดนิ

เหนียวทีห่าไดใ้นพืน้ทีปั่้นท าเป็นกระถาง จงึเกดิ

แรงบนัดาลใจในการพฒันาใหปั้น้ดนิเป็น

เครือ่งปัน้ดนิเผา จนกระทัง่พฒันาต่อยอดจนเป็น

เครือ่งปัน้เซรามกิดอยตุงในวนัน้ี 

 

- กจิกรรมสรปุบทเรยีนประจ าวนัที ่22 พฤษภาคม 2561 

คณุได้เรียนรู้อะไรจากการศึกษาดงูานวนัน้ี? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

กจิกรรมสรุปบทเรยีนประจ าวนัที ่22 พฤษภาคม 2561 
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กลุ่มท่ี 1 Six Abilities of phonetic Leader 

 
 
กลุ่มท่ี 2 No one wants to be bad but they do not have the opportunity to do good. 

 
 

 

 สมเดจ็ยา่เป็นผูร้เิริม่ก่อตัง้โครงการพฒันาดอยตุงฯ 

โดยอาศยัหลกัการเขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา มาเป็น

วธิกีารสรา้งความไวเ้นื่อเชื่อใจจากชาวบา้น 

 สรา้งวสิยัทศัน์ทีด่ใีหก้บัชาวบา้นในการใชป้ระโยชน์

จากทรพัยากรทีม่ใีนทอ้งถิน่ใหเ้กดิประโยชน์และ

สรา้งรายไดใ้หช้าวบา้นมอีาชพีทีย่ ัง่ยนื 

 การเกบ็ขอ้มลูทางเศรษฐกจิและสงัคมเพื่อใชเ้ป็น

ขอ้มลูในการสรา้งงานพฒันาทัง้ทางดา้น สุขภาพ 

การศกึษา และศลิปวฒันธรรม 

 “ไมม่ใีครอยากเป็นคนไมด่ ีแต่เขาไมด่ ีเพราะขาด

โอกาสและทางเลอืก”  

 โครงการพฒันาดอยตุงฯ เป็นผูท้ีใ่หโ้อกาส และ

ทางเลอืกแก่ชาวบา้นในพืน้ที ่ในการพฒันาตนเอง 

ใหม้ศีกัยภาพ โดยการ จา้งงานชาวบา้น สรา้งงาน 

สรา้งอาชพีทีม่ ัน่คง และเพิม่มลูค่าของสนิคา้  

 3 S: Survival/Sufficiency/Sustainability   
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กลุ่มท่ี 3 Doi Tung Impact All facets of society  

 
 

กลุ่มท่ี 4 Poverty sickness ignorance 

 
 

 

 ดอยตุง ส่งผลกระทบต่อทุกแงม่มุของสงัคม 

 สมเดจ็ยา่ มองเหน็รากเหงา้ของปัญหาในพื้นที่

โครงการฯ ว่าชาวบา้นประสบปัญหาความยากจน 

และขาดโอกาสในหลายๆ ดา้น ท่านทรงมวีสิยัทศัน์

ทีก่วา้งไกลในการวางแผนงานพฒันาใหม้คีวาม

ต่อเนื่องจากดอยตุงในอดตีจนถงึปัจจบุนั  

 3S: Survival/Sufficiency/Sustainability 

 

 หลกัการพฒันาทีแ่ก้จากรากเหงา้ของปัญหา  ความ

เจบ็ป่วย, ความยากจน, ความไมรู่ ้ซึง่การจะทราบ

ว่าชาวบา้นตอ้งการความช่วยเหลอืเรือ่งเหล่านี้ 

จะตอ้งลงพืน้ทีจ่รงิเพื่อศกึษาเรยีนรูร้ว่มกบัชาวบา้น

ดว้ย เพื่อทราบปัญหาจงึหาทางแกไ้ขปัญหาใหต้รง

จดุ 

 มลูนิธแิมฟ้่าหลวงสบืสานพระปณธิาณของสมเดจ็

ยา่ และไมเ่พยีงแต่พฒันาคุณภาพชวีติความเป็นอยู่

ของคนในพืน้ทีเ่ท่านัน้ ปัจจุบนัโครงการพฒันาดอย

ตุงฯ โดยมลูนิธแิมฟ้่าหลวงยงัมโีครงการขยายผล

น าหลกัการพฒันาตามต าราแมฟ้่าหลวง ไป

ช่วยเหลอืพืน้ทีอ่ื่นๆในและต่างประเทศดว้ย 
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วนัพธุท่ี 23 พฤษภาคม 2561 

- ชมการเรยีนการสอนแบบ Montessori ณ โรงเรยีนบา้นขาแหยง่พฒันา 

 
 

ประเดน็ค าถาม –ค าตอบ 

ล าดบั ค าถาม ค าตอบ 

1 เดก็นักเรยีนในโรงเรยีนมาจากที่ไหน

บา้ง 
 หมูบ่า้นขาแหยง่พฒันา (ลาหู่) 

 หมูบ่า้นป่าคา (อาขา่) 

 หมูบ่า้นสีห่ลงั (อาขา่) 

 หมูบ่า้นป่ากลว้ย (ลาหู่ – อาขา่) 

 หมูบ่า้นป่าซางนาเงนิ (อาขา่) 

 หมูบ่า้นลาบา (ลาหู่) 

2 การศึกษาแบบ Montessori มาจากที่

ไหน 
 การศกึษาแบบ Montessori เป็นแนวทางของ 

แพทยห์ญงิ Maria Montessori ชาวอติาล ีเน้นให้

    

    
ฟังบรรยายสรุปเรือ่งการพฒันาการศกึษา และเยีย่มชมโรงเรยีนบา้นขาแหย่งพฒันา 
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การศกึษากบัเดก็โดยไมใ่ช่บอกใหท้ า แต่ปลกูฝังให้

เดก็เรยีนรูแ้ละเจรญิเตบิโตไปตามธรรมชาต ิ

3 การเรยีนการสอนแบบ Montessori มี

ลกัษณะเด่นอยา่งไร 
 การสอนแบบ Montessori เป็นการจดัสภาพการ

เรยีนรูข้องเดก็ใหเ้หมอืนเป็นบา้นโดยมคีรเูป็น

ผูส้นบัสนุน ใหเ้สรภีาพกบัเดก็ ใหค้ าปรกึษาและ

กระตุน้ใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

4 เดก็ทีเ่รยีนแบบ Montessori แตกต่าง

จากเดก็ทีไ่ม่ไดเ้รยีนแบบ Montessori 

อยา่งไร 

 (เรยีน) เดก็มสีมาธ ิมคีวามเป็นผูน้ า มคีวามคดิ

สรา้งสรรค ์และมคีวามรบัผดิชอบ  

 (ไมเ่รยีน) เดก็ช่วยเหลอืตนเองไมไ่ดเ้พราะไมไ่ด้

ผ่านการฝึกฝนมากเท่าเดก็ทีเ่รยีน ไมก่ลา้ตดัสนิใจ

ตอ้งรอครเูป็นผูค้อยบอกและตดัสนิใจให ้ท าใหเ้ดก็

ขาดความมัน่ใจ 

5 ยกตัวอย่างสิ่งที่นักเรียนสามารถ

ช่วยเหลอืตวังเอง 
 การเตรยีมอุปกรณ์ใชร้บัประทานอาหารอาหาร

กลางวนัของตนเองเมือ่ถงึเวลา 

 การจดัโต๊ะอาหารตามกลุ่มของตวัเอง 

 การนัง่รบัประทานอาหารเองตามทีค่รกู าหนดให้ 

 

- รว่มพดูคุยกบั คนรุ่นใหมแ่ละผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมฟ้่าหลวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

ร่วมพดูคยุกบั คนรุ่นใหมแ่ละผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแม่ฟ้าหลวง 
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ประเดน็ค าถาม-ตอบ 

ล าดบั ค าถาม ค าตอบ 

1 ท าอย่างไรให้คน 6 ชนเผ่าในพื้นที่

อยูร่ว่มกนัได ้
 อบต.ให้ความส าคัญในการส่งเสรมิด้าน ศาสนา

และวฒันธรรมชนเผ่าของทุกเผ่าให้มคีวามเสมอ

ภาคและเท่าเทยีมเพื่อลดช่องว่างของระดบัชัน้ให้

ทุกคนเกดิความสามคัคกีนั  

2 อบต.มีส่วนช่วยส่งเสริมการผลิต

และจ าหน่ายสินค้าหัตถกรรมของ

ชาวบา้นในพืน้ทีห่รอืไม ่อยา่งไร 

 สนับส นุนค่ าวัสดุ อุปกรณ์ ในการผลิตสินค้ า

หัตถกรรมบางส่วน และหานักออกแบบและ

ผูเ้ชีย่วชาญด้านงานหตัถกรรมมาให้ค าแนะน ากบั

ชาวบ้านเป็นแนวทางในการพัฒนาฝีมือในการ

สรา้งสรรคช์ิน้งานหตัถกรรม 

3 ชีวิตความเป็นอยู่ตอนนี้แตกต่าง

จากอดตีอยา่งไร 
 ก่อนที่จะมีโครงการพัฒนาดอยตุงฯ ชาวบ้านใน

พื้นที่ท าอาชีพเกษตรกรรม ปลูกฝ่ินขาย ตัดไม้

ท าลายป่าเพื่อการจบัจองพื้นที่เพื่อท าการเกษตร 

บ้านที่อาศัยอยู่ก็ไม่มัน่คงแข็งแรง ไม่มีน ้ าปะปา 

ไฟฟ้าถนน ไมส่ามารถช่วยเหลอืตวัเองได ้ 

 ปัจจุบันคนบนพื้นที่ดอยตุงฯ มีความสุข ความ

สบายมากกว่าแต่ก่อนเพราะพวกเราได้รบัโอกาส 

ให้มบีตัร คพต.สามารถเดนิทางไปไหนมาไหนได้

สะดวก มสีญัชาติ เสมือนเป็นคนไทยคนหนึ่ง มี

อาชพีและมรีายไดเ้ลีย้งตนเองและครอบครวั 

4 นร.ทุนที่ได้รบัทุนจากมูลนิธิแม่ฟ้า

หลวงกลับมาท างานในพื้นที่บ้าง

หรอืไม ่

 บางส่วนที่กลับมาท างานในเขตพื้นที่โครงการ

พัฒนาดอยตุงฯ ทัง้เป็นครู ในรร. ใน เขตพื้นที่

โครงการ ท างานในโครงการฯ ท างานที ่อบต. แม่

ฟ้ าห ล ว งแ ล ะบ างส่ ว น เดิ น ท าง ไป ท า ง าน

ต่ างป ระเท ศ  เช่ น  เก าห ลี ใต้  ไต้ ห วัน  แล ะ 

ออสเตรเลยี เป็นตน้  

5 อยากเห็นอนาคตของคนในพื้นที่

เป็นอยา่งไร 
 อยากเห็นชาวบ้านช่วยเหลือเกื้อกูลกัน บรหิาร

จดัการดูแลกันเองได้โดยอาศัยกฏระเบียบอย่าง
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เคร่งครัด เด็กในพื้นที่ได้ร ับการศึกษาและจบ

การศึกษาเป็นคนรุ่นใหม่อย่างมีศักยภาพและ 

สุขภาพอนามยัทีด่ขีองคนในพืน้ที ่

6 บนพื้นที่โครงการฯประสบปัญหา

เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บของคนใน

พืน้ทีห่รอืไม ่และมโีรคใดบา้ง 

 ในอดตีคนในพื้นที่อยู่กนัอย่างยากล าบากเดก็เล็ก

ไม่ไดท้านขนม ทานแต่นมแม่จงึไม่มปัีญหาโรคภยั 

แต่ด้วยความเจรญิและยุคสมยัที่เปลี่ยนไปเด็กใน

พื้นที่มีปัญหาโรคอ้วนในเด็กและเป็นเหตุของ

โรคเบาหวานอกีดว้ยท าให ้อบต.ต้องมกีารรณรงค์

ใหม้สีถานทีอ่อกก าลงักายในพืน้ที่เพื่อรองรบัในจุด

นี้  

7 มีกลยุทธ์อย่างไรในการบริหาร 

อบต. 
 อบต.แบ่งงานแบ่งหน้าทีก่นัในทมี ไม่ไดม้องว่าการ

ท างานที่ดี ท าแล้วต้องได้รางวลั แต่มองว่าคนใน

พืน้ทีท่ีเ่ราเขา้ไปพฒันา มปัีญหาในดา้นไหน คนใน

พื้นที่ต้องการอะไร และการช่วยชาวบ้านต้องช่วย

ให้เขาอยู่ได้อย่างยัง่ยนืไม่ติดการพึ่งพาคนอื่นๆ

มากเกินไป เพราะต้องท้ายที่สุดคนในชุมชนก็คอื

คนทีส่ามารถดแูลคนในชุมชนของตนเองไดด้ทีีสุ่ด 

8 ท าไมเรยีนจบแลว้ถงึกลบัมาท างาน

ที่โครงการพัฒนาดอยตุงฯ (ถาม

นกัเรยีนทุน) 

 เพราะเป็นคนในพื้นที่ ได้รบัทุนการศึกษาจาก

โครงการฯ และที่ส าคัญผมเกิดในพื้นที่นี้  อยาก

ท างานอยู่ใกล้บ้านและใกล้ครอบครวั  การที่ได้

ท างานพืน้ทีค่อืสิง่ทีท่ าใหม้คีวามสุข 

9 อบต. มีการเชิญหน่วยงานรฐัหรือ

เอกชน มาช่วยเหลอืสนับสนุนด้าน

การเงนิบา้งหรอืไม่ 

 เนื่องจากเป็นพื้นทีพ่เิศษ สทิธิท์ี่อยู่อาศยัหรอืที่ท า

กินไม่สามารถใช้ค ้าประกันกู้ยืมได้ จงึขอรบัการ

สนับสนุนในรูปแบบอื่นๆแทน เช่น โครงการ

ก่อสร้างห้องสมุดชุมชน สร้างฝายทดน ้ าเพื่ อ

การเกษตร  

10 อบต.มีส่วนช่วยในการสนับสนุน

ดา้นการศกึษาอยา่งไรบา้ง 
 สนบัสนุนดา้นการเรยีนภาษาไทย จนี และองักฤษ 

 สนบัสนุนงานดา้นศลิปวฒันธรรมชนเผ่า 

 รบัสมคัรคนรุน่ใหมใ่นพืน้ทีเ่ขา้ท างานใน อบต. 
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 สนบัสนุนดา้นค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปโรงเรยีน 

11 ลกัษณะของผูน้ าทีด่เีป็นอยา่งไร  รกับ้านเกดิรกัทีจ่ะพฒันาบา้นเกดิของตนเองได้ มี

ทศันคติที่ดกีับชาวบ้าน เคารพความคิดเห็นของ

ส่วนรวม เป็นตวักลางที่คอยประสานให้เกดิความ

ปรองดองเห็นภาพงานพฒันาไปในทางเดียวกัน 

เพราะต้องเข้าใจในบริบทของที่นี่ ว่า เราเองไม่

สามารถอยูไ่ดโ้ดยปราศจากเผ่าอื่นๆ เช่นกนั 

 

- รว่มพดูคุยแลกเปลีย่นกบัผูบ้รหิารมลูนิธแิมฟ้่าหลวงฯ ม.ล. ดศิปนดัดา ดศิกุล 

 
 

ประเดน็ค าถาม-ค าตอบ 

ล าดบั ค าถาม ค าตอบ 

1 How to create growth and 

empower people. 

• To be empowered is to be able to decide, not 

be afraid to share your opinion and act on 

what you believe it is right. In order to do 

that, environment plays an important role. 

• Development is all about communication. 

Before you communicate, you need to 
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genuinely understand them, their condition, 

feeling, motivation, etc. 

• Like growing a child. If you tell them 1, 2,3 

he/she will remember but does not 

understand the process and why he/she has 

to do so 

• The difficult part is to separate your mind 

from their mind without bias and mixing 

attitudes. 

• Money is easy to give and easy to lose. 

Knowledge is not easy to give, but stay 

forever. We try to create activates for them to 

try, to learn to empower them. 

2 How to keep people to stay away 

from drugs. 

• The 2nd and 3rd generation were taught by 

the 1st generation who know the 1st hand 

what they have to suffer and be followed by 

the law enforcement. The knowledge passes 

on even though the intensity may be less. For 

us it is easier to communicate with them.   

• Nowadays we have kid’s camps (9 – 12 yr.) 

to educate them about the danger of drugs, 

choices and consequences of drugs and 

learn from them. How drugs can approach to 

them by traders, peers, older classmates and 

what should be their response to that will be 

mentioned. 

3 How to communicate with people. • Communication is easy. You can 

communicate with anyone it the world but do 

they believe you, that’s the question.  

• Who do you normally believe? Why family 
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and good friends? It is because of respect, 

trust, bond, relationship, etc. just write all 

those down and build your communication 

based on that. 

• How do you earn the trust? For me, 

consistency, truthfulness, keeping principles; 

right is right and wrong is wrong, and staying 

on the path. If you can do this, you will not 

have many friend, but you will be a good 

communicator. 

4 MFLF in the next 10 – 20 years. • When the Princess Mother passed away the 

late King told my father not to let people 

forget about her. A statue, a book could be 

options. For us, we ask ourselves why the 

late King would love her to be remembered. It 

is not because of the face or the name but it 

is about what she has done for the country. 

• 60 years ago we are the country with conflict 

and different political ideas. What the late 

King and the Prices Mother have done is to 

reunite the country. We want to keep the 

essence of their work.  

• Our vision is to continue to expand the work 

that she has done; the development 

approach. We can do it 2 ways; one is to 

disseminate to people like what we are 

sharing with you, the other is to integrate to 

the curriculum in the university.  

• If we look into people in this world, the gap 

between the rich (2%) and the poor (98%) is 
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wider and wider. There are so many 

shareholders not stakeholders in this world. 

Despite the knowledge, the growth, we leave 

many people behind. The foundation, 

therefore see our contribution to close this 

gap, by creating the tangible knowledge to 

pass on and equip people with education and 

right mindset; common goodness in Prof. 

Nonaka’s terms 

5 What is your view about transfer 

the ownership of Doi Tung 

Development Project to local 

community? 

• We set our goal that this year for the transfer, 

but we have tested the idea 6 – 7 years ago 

and we found a surprise feedback that local 

villagers did not want us to leave them. They 

were happy working like this, even though 

some may want and start having their own 

business.  

• It is the ambition and the ego of the 

management to think that by transferring 

everything is the success, but we forgot to 

ask a simple but important question if they 

want it or not. 

• 2 -3 years ago I had thought a lot about this. 

Transferring might equal to giving them risk. 

We want them to be happy holding their own 

future, so I ask myself and found the answer 

that we need to improve our workplace 

instead. We don’t have to transfer but we can 

treat them like an owner for the factory and 

we have been doing this for few years. We 

go back to improve the operation, wider the 
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margin, improve efficiency and compensation 

for people to make them happy and earn 

more income. I want Doi Tung to be the top 

employment destination in the north with 

training, life after work, benefits, fair 

assessment, and low bureaucracy. 

• There are many local entrepreneurs who 

have ability to own the business and we bring 

them to join the Festival called the Color of 

Doi Tung end of the year. We pair them up 

with Thai designer to help with product 

designing, and link them to the market. 

6 What is your 

experiences/impression about the 

Princess Mother? 

 

• I never have an experience to work with the 

Princess Mother directly. She passed away 

before I joined the foundation but I have been 

travelling and working with my father see my 

life. I think she is a very hands-on person. 

She did not spend time a lot at the palace. 

She spent time with people and every time 

she went to villages, she always had people 

meet her at the town hall and talked to them. 

• I learn that whatever title you may hold, 

people judge you from what you have done; 

consistency, commitment, determination and 

genuine human being 

• My father is the type that Prof. Nonaka said 

he is endless to the highest point. The 

second time I work for him will never be the 

same. It has to be better.  He does not get 

swayed by external factors. He is very 
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straight. If I do something wrong, he will 

judge me as an employee not as a son. He is 

a great leader who understand people. 

7 Will you allow local farmers to sell 

lower quality coffee at lower price 

to the people outside? 

 

• It’s about choices. I cannot prevent people 

selling product to other market. It is free 

market. What we are trying to do is to 

educate people to keep up the quality of the 

product, to take a good care of the coffee 

farm because at the end of the day, if you do 

not compete on quality in Thailand for any 

products, in the few years you will not be 

able to compete on wages. This is the way 

we want to go and convey the message to 

them.  Myanmar is growing coffee. They have 

better altitude. They just do not have the road 

for transportation yet, but if one day they get 

everything, only the quality of coffee will 

retain the business. We, therefore want to 

sell our coffee to the people who appreciate 

the quality. We purchase only the up-to-

standard coffee. We try to empower people, 

so we need to keep the principles and they 

have to abide to and be discipline. 

8 Challenges of being a leader and 

engage the young generation 

• 1) I may have an idea, but people with more 

experienced in the less senior position may 

choose to follow me or not  2) To govern and 

make sure the policies be executed the right 

way 

• People may not trust me enough to follow, so 

it have to be more engage, try to 



 

 

รายงานสรุปการรบัคณะ JAIMS GLIK Spring 2018 ระหว่างวนัที ่21 – 25 พฤษภาคม 2561 
ส่วนมหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ ศนูยพ์ฒันาและเผยแพร่องคค์วามรู ้

24 

 

communicate more, repeat the same 

massages like a broken record and spend 

more time in the frontline to see the 1st hand. 

9 Do you see any changes in the 

new generation? 

• Kids these days get short-tempered. They 

want to go outside, want to see the world and 

go abroad; Taiwan, Korea. Hong Kong. 

People in the village perceive that coming 

back from oversea, bulling house, and having 

money is an interesting progress of their 

people by comparison to those who work for 

the project. I want change 

• They are very smart and talkative. We have 

youth leadership programme, scholarship 

program to engage the young and the 

community. 

10 I work with the project supporting 

handicrafts for ladies in China. 

Who would be the target market 

for this type of products? 

 

• People nowadays are looking for more 

functionality and individuality. This could be 

something we could offer, not by volume. We 

are looking for people who appreciate the 

value of it. The product needs to be 

functional with an accent of ethnicity. If you 

go to MUJI, they have the store called, Farm 

MUJI. The products we are talking about are 

those in this shop and it will be high price. 

11 Are the extension projects the 

same of different from the Doi 

Tung Development Project? 

• All are development projects. We use the 

same approach, engaging people, 

understanding them, empowering them to 

create changes by themselves, and ensure 

that they can take on the project after we 
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leave. 

12 How to make people live 

sustainably and make the 

foundation sustainable? 

• This is the question of the world. 

Sustainability is not a status of the 

organization, it is a state of mind to carry 

forward. The meaning of sustainability is to 

take enough and leave enough for the 

generation behind.  

• I do not have the answer for this. You need 

to look in to how you raise your kids. We 

need to pick up a little thing, and change little 

by little. It is also a collective action. No 

amount of money in this world can be enough 

for everyone. It is you to tell yourself what is 

enough. 

13 What are the required skills for 

social enterprise’s leader? 

• Every leader must have analytical and people 

skills. For social entrepreneur, you need to 

have heart/common goodness in heart. 

14 Doi Tung business seems to be 

separated from the private 

involvement. Do you have any 

collaboration with private 

companies? 

• We have our own brand, but not everything is 

on us. We do collaborate with private sector; 

6 – 7 companies, for example True and 

Amway buy our roasted coffee. We export 

our green bean to Japan. For handicrafts, we 

do a lot of giftsets for many companies in 

Thailand. 

• We try to push our products to the market 

under our own brand, so we should not do 

the OEM to other brand to compete with 

ourselves. 

• We are now talking to ‘Porter’ a Japanese 



 

 

รายงานสรุปการรบัคณะ JAIMS GLIK Spring 2018 ระหว่างวนัที ่21 – 25 พฤษภาคม 2561 
ส่วนมหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ ศนูยพ์ฒันาและเผยแพร่องคค์วามรู ้

26 

 

brand. Hopefully we get a collaboration next 

year. Also we are relaunching the online 

channel to sell our products. 

• One participants also recommends Doi Tung 

to connect with brand ‘Trade A’ in Australia.) 

 

- สรปุการเรยีนรูป้ระจ าวนัที ่23 พฤษภาคม 2561 

คณุคิดว่ามีนวตักรรมทางสงัคม (Social Innovation) อะไรท่ีสร้างความเปล่ียนแปลง 

ให้กบัดอยตงุจากอดีตถึงปัจจบุนั 
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กลุ่มท่ี 1 

   
 

กลุ่มท่ี 2 

 
 

 โครงการพฒันาดอยตุงฯ มแีนวทางการพฒันา

แบบรอบดา้น ครอบคลุมทุกปัญหา มขี ัน้ตอนการ

แกปั้ญหาและมกีารพฒันาที่สามารถวดัผลได ้เริม่

จากการดแูลเรือ่งสุขภาพอนามยัของคนในพืน้ที่

ใหแ้ขง็แรง การสรา้งงานสรา้งอาชพีเพื่อมรีายได้

ทีม่ ัน่คง และใหก้ารศกึษาเพื่อเป็นเครือ่งมอืในการ

เลีย้งดตูนเองและครอบครวั 

 

Social Transformation 

 อดีต: ปัญหาความยากจน ความเจบ็ป่วย และ

ความไม่รู ้พืน้ทีเ่สื่อมโทรม ปัญหาการตดัไม้

ท าลายป่า ยาเสพตดิ คนในพืน้ที ่ขาดโอกาส  

 ปัจจบุนั: คนในพืน้ทีไ่ดร้บัโอกาส มคีวามรู ้มงีาน

มอีาชพี ช่วยเหลอืตนเองได้ 

 อนาคต:  คนในพืน้ทีส่ามารถช่วยเหลอืตนเองได้

อยา่งยัง่ยนืและสามารถเผยแพรห่ลกัการพฒันา

ตามต าราแมฟ้่าหลวงไปช่วยเหลอืคนอื่นๆได ้
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กลุ่มท่ี 3 

 
 

กลุ่มท่ี 4   

 
 

Doi Tung >UN 2030 Agenda 

Survival: (1988 – 1993) สมเดจ็ย่า เสดจ็มาทรงงาน ใน

พืน้ที ่ทีม่ปัีญหาการตดัไมท้ าลายป่า จงึไดเ้ริม่โครงการปลกู

ป่าทดแทน เพื่อลดปัญหาพืน้ทีเ่สือ่มโทรม ชว่ยเหลอืชาวบา้น

ทีอ่าศยัอยูใ่นพืน้ทีใ่หส้ามารถชว่ยเหลอืตนเองไดส้รา้งความ

เชื่อมัน่ในการเดนิหน้างานพฒันาในพืน้ที ่

Sufficiency: (1994 – 2002) ชาวบา้น มงีาน มอีาชพีประจ า

จากจากโครงการฯ มรีายได ้มสีขุภาพร่างกายทีด่จีากการสง่

เสริมดา้นสาธารณสขุใหก้ารศกึษาแก่เยาวชน 

Sustainable: (2003 – Present) การด าเนินงานพฒันาจาก

รุ่นสูรุ่่น ในทุกๆดา้นอย่างต่อเนื่อง  

A quality life of the people 

 การแกปั้ญหาเริม่ตน้ที ่คน 

 ปัญหาความยากจน: การสอน ใหเ้ขามี

ความสามารถไวเ้ป็นพืน้ฐานของการสรา้งอาชพี, 

มงีานใหท้ าหลากหลายตามความถนดัและ

ความสามารถ  

 การขาดโอกาสในดา้นต่างๆ: ใหโ้อกาสดา้น

การศกึษา เพื่อใหเ้ขามคีวามรู ้สามารถช่วยเหลอื

ตนเองได ้ 
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วนัพฤหสับดีท่ี 24 พฤษภาคม 2561 

- รบัฟังบรรยายสรปุ ณ ส านกังานปลกูป่าปางมะหนั ต.เทอดไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- รว่มพดูคุยแลกเปลีย่นกบับเจา้หน้าทีโ่ครงการพฒันาและปลกูพชืชาน ้ามนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

รบัฟังบรรยายสรุปการปลกูป่าปลกูคน ดว้ยวธิกีาปลกูป่า แบบไม่ปลกู โดยคุณสลกัจติ มัน่ธรรมรกัษา 

     

พดูคุยกบัเจา้หน้าทีโ่ครงการและตวัแทนชมุน 1.นายอาก่อง บ่อแฉ๋, 2.นายเยราม ิเจรญิจนัทมณี 

3.นายจ ารสั จะซอืโป, 4.นายดาว ิเสถยีรเกรกิชยั, 5.นาธรีภทัร  จะหวะ 
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ประเดน็ค าถาม-ค าตอบ 

ล าดบั ค าถาม ค าตอบ 

1 การขนส่งยาเสพติดในพื้นที่ลดลง

จากอดตีหรอืไม่ 
 ลดลงมากเนื่องจากมโีครงการปลูกป่าฯ เขา้มา 

ในพื้นที่ท าให้การลกัลอบขนถ่ายยาเสพตดิท า

ไดล้ าบากขึน้ดว้ย  

2 ในพื้นที่มปัีญหาเรื่องการลกัลอบตดั

ไมท้ าลายป่าหรอืไม่ 
 ในพื้นที่โครงการฯ ชาวบ้าน มีกฏระเบียบ

ชุมชนที่บงัคบัใช้ในการลงโทษผู้ลกัลอบตดัไม้

ท าลายป่า 

 ชาวบา้นมคีวามรบัผดิชอบรว่มกนัในการรกัษา

ป่ า มีความ เป็น เจ้าของและตระหนั กถึง

ความส าคญัของป่าตน้น ้า 

3 โครงการได้มีแผนอบรมเจ้าหน้าที่

ปางมะหันให้เป็นเจ้าหน้าที่พฤษ

ศาสตร ์บา้งหรอืไม่ 

 โครงการมแีผนในการสร้างทีม โดยให้เรยีนรู้

เรือ่งพฤษศาสตรจ์ากผูเ้ชีย่วชาญ  

 น อ ก จ าก นี้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ใน พื้ น ที่ ย ั ง ต้ อ ง

ท าการศึกษาค้นคว้าเรื่อ งเมล็ดพันธุ์ พืช

พื้นเมอืง และสายพนัธุ์ต้นไม้ในพื้นที่เพื่อการ

พฒันาคุณภาพป่าในอนาคต 

4 มีการท าประชาสัมพันธ์ การท า

ตลาดเพื่ อส่ ง เสริมการจ าห น่ าย

น ้ามนัเมลด็ชาหรอืไมอ่ยา่งไร 

 ปัจจุบันนี้ เรารบัซื้อผลผลิตจากชาวบ้านใน

โครงการด้วยการรบัประกนัราคากลาง เพราะ

ยงัคงอยู่ในช่วงค้นคว้าและวจิยัคุณประโยชน์

ของชาน ้ ามันก่อน ยังไม่ได้เน้นเรื่องการท า

การตลาด 

5 มแีนวทางการจ าหน่ายน ้ามนัเมล็ด

ชาใหก้บัลกูคา้กลุ่มใดบา้ง 
 มีบริษัท ต่างๆต้องการน ้ ามันชา เพื่ อ เป็น

วัต ถุ ดิ บ ใน ก ารผ ลิต สิน ค้ า เพื่ อ สุ ข ภ าพ

หลากหลายแห่งแต่เรายงัไม่สามารถส่งให้ได้

ตามจ านวนที่ต้องการเนื่ องจากยงัอยู่ในช่วง

การวจิยั 
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กิจกรรมสร้างฝายอนุรกัษ์ร่วมกบัชาวบ้านในพื้นท่ีบ้านปางมะหนั 

วตัถุประสงคก์ารสรา้งฝายอนุรกัษ์ 

1. เพื่อกระจายความชุ่มชื้นในดนิ และสรา้งระบบควบคุมไฟป่าด้วยแนวป้องกนัไฟป่าเปียกให้แก่

พืน้ที ่

2. เพื่อชะลอการไหลและลดความรุนแรงของกระแสน ้าในล าธาร ไม่ให้ไหลหลากอย่างรวดเรว็และ   

ท าให้น ้าซมึลงสู่ดนิได้มากขึน้ เพิม่ความชุ่มชื้น ส่งผลให้เกดิความหลากหลายทางชวีภาพของ

ระบบนิเวศน์ป่าตน้น ้าล าธาร 

3. เพื่อกกัเกบ็ตะกอนและเศษซากพชืทีไ่หลลงมากบัน ้าในล าธารบนพืน้ทีต่้นน ้าล าธารซึง่จะช่วยยดื

อายขุองแหล่งน ้าตอนล่างใหต้ืน้เขนิชา้ลง และท าใหม้ปีรมิาณและคุณภาพของน ้าทีด่ขี ึน้ 

4. เพื่อกักเก็บและทดน ้ าไว้เป็นแหล่งน ้าส าหรบัใช้ในการอุปโภคบรโิภคของมนุษย์และสตัว์ป่า

ตลอดจนเกษตรกรรมของราษฎรในพืน้ทีโ่ครงการ 

 

- กจิกรรมสรา้งฝายอนุรกัษ์พืน้ทีป่างมะหนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

คณะ JAIMS GLIK ร่วมกจิกรรมสรา้งฝายอนุรกัษ์ร่วมกบัชาวบา้นในพื้นที ่
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- เยีย่มชมธนาคารสุกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็ค าถาม – ตอบ 

ล าดบั ค าถาม ค าตอบ 

1 ท าไมตอ้งมธีนาคารสุกร  การสนบัสนุนใหช้าวบา้นรูจ้กัการเลีย้งปศุสตัว ์

ไวเ้พื่อการบรโิภคในครวัเรอืน 

2 ท าไมตอ้งสุกรเหมยซาน  เนื่องจากสุกรเหมยซานสดี าชาวบ้านในพื้นที่

นิยมใชใ้นการประกอบอาหารและท าพธิต่ีางๆ 

   

รบัฟังบรรยายสรุปเรือ่งการบรหิารจดัการธนาคารสกุร โดย คุณ ดาว ิเสถยีรเกรกิชยั 

 

ถงัหมกัอาหารส าหรบัใชเ้ลี้ยงสกุร 
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ตามความความเชื่อ  

 เลีย้งงา่ย โตเรว็ ลกูดก 

3 มวีธิบีรหิารจดัการธนาคารสุกรอยา่งไร  เมื่อไดร้บัสุกรเหมยซานเพศผูไ้ป ต้องจ่ายคนื

เป็นสุกรเหมยซานเพศผู้อายุ 45 วัน 1 ตัว 

ภายใน 3 ปี 

 เมื่อได้รบัสุกรเหมยซานเพศเมยี ต้องจ่ายคนื

เป็นสุกรเหมยซานเพศเมยีอายุ 45 วนั 3 ตวั 

ภายใน 3 ปี 

4 ชาวบา้นไดอ้ะไรจากธนาคารสุกรเหมย

ซาน 
 ลดรายจ่ายในครวัเรอืน เพิ่มรายได้จากการ

จ าหน่ายสุกรเหมยซาน และมเีงนิออม 

5 สุกรเหมยซาน  1 ตวั มลีกูไดม้ากทีสุ่ดกีต่วั  18 – 24 ตวั 

6 น ามลูสุกรไปใชท้ าอะไรต่อหรอืไม่  หมกัเพื่อท าก๊าซชีวภาพเพื่อทดแทนการใช้

แก๊สหุงต้มเพื่อลดต้นทุนการใช้แก๊สหุงต้มใน

ครวัเรอืน 

7 อาหารทีใ่ชเ้ลีย้งสุกรเหมยซานมาจากที่

ไหน 
 ตน้กลว้ยทีโ่ครงการสนับสนุนใหช้าวบา้นปลูก

เพื่อใช้เป็นอาหารสุกร น ามาสบัละเอียดและ

หมักกับกากน ้ าตาล ร าข้าวและหัวอาหาร

ส าเรจ็รูปเป็นเวลา 7 วนั ก่อนน ามาใช้เลี้ยง

สุกร 

8 มบีรกิารในดา้นการดแูลสุกรดว้ยการท า

วคัซนีใหก้บัชาวบา้นทีข่อรบัสุกรไปหรอืไม่ 
 เมื่อก่อนเราเคยท าวคัซนีให้กบัลูกสุกรเหมย

ซานก่อนการแจกจ่ายให้กับชาวบ้านที่ร่วม

โครงการแต่พบว่า ลูกสุกรที่ท าวคัซนีมอีตัรา

การเสียชีวติสูงกว่าลูกสุกรที่ไม่ท าวคัซีน จงึ

หยดุการใหว้คัซนีตัง้แต่นัน้มา  
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- สรปุบทเรยีนการเรยีนรูป้ระจ าวนัที ่24 พฤษภาคม 2561 

คณุจะน าองคค์วามรู้ท่ีได้จากการศึกษาดงูานครัง้น้ีไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 

หรือปรบัใช้กบัการท างานของคณุอย่างไร? (น าเสนอเป็นรายบคุคล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- (Mr. Kohei Arai)  ผมได้เรยีนรู้หลกัการทรงงานของสมเด็จย่าในการช่วยเหลือชาวบ้านในพื้นที่

โครงการพฒันาดอยตุงฯ ดว้ยหลกัการพฒันาทีเ่น้นใหช้าวบา้นช่วยเหลอืตนเองไดอ้ย่างยัง่ยนื เพราะ

การให้ความช่วยเหลอืคนอื่นด้วยการให้เขาได้เรยีนรูแ้ละท าเป็นด้วยตนเองจะท าให้เขาอยู่ได้โดย

พึ่งพาตนเอง ซึ่งหากผมมโีอกาสได้ช่วยเหลือใคร ผมก็ก็จะใช้หลกัการเดียวกันนี้ช่วยเหลือเขา 

เพื่อใหเ้ขาช่วยตนเองได ้

 

- (Ms. Ya-chu Fan) หลงัจากการศึกษาดูงานในครัง้ที่ท าให้เข้าใจถึงความส าคญัของการสื่อสาร

เพราะการสื่อสารทีด่ไีม่ใช่เพยีงแต่การสื่อสารใหรู้ค้วามแต่ต้องค านึงถงึว่าสื่อสารอย่างไรใหเ้กดิความ

เขา้ใจ ในฐานะทีเ่ป็นคร ูตนเองกจ็ะใชก้ารสื่อสารกบันักเรยีนใหเ้กดิความรู ้และความเขา้ใจและน าไป

พฒันาตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mr. Kohei Arai 

 

Ms. Ya-chu Fan 
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- (Ms. Xioji Zhou)  ดฉิันท างานด้านการพัฒนาฝีมอื หตัถกรรมชนเผ่ามานานกว่า 8 ปีมโีอกาสได้

เห็นงานหตัถกรรมของชาวเขาในประเทศจนี ที่สวยงามมากหลากหลายรูปแบบ แต่ยงัคงประสบ

ปัญหาด้านการจ าหน่ายเนื่องจากเราขาดการประชาสมัพนัธ์และสื่อสารให้คนอื่นเหน็ถงึคุณค่าและ

ความสวยงามของงานหตัถกรรมชนเผ่า เมือ่ไดศ้กึษาดูงานทีศู่นยผ์ลติและจ าหน่ายงานมอื ไดเ้หน็ว่า

ชาวบ้านที่ผลิตงานฝีมอืต่างๆ ในโรงงานเช่น ผ้าทอ กระดาษสา หรอื เซรามิกก็ตาม มเีรื่องราว

เบื้องหลงัความส าเรจ็และเป้าหมายที่ชดัเจนสร้างความน่าสนใจและเป็นจุดขายของสินค้า  ดงัที่

สมเดจ็ย่าท่านได้ตรสัไว้ว่า “อย่าให้เขาซื้อของเราเพราะความสงสงสาร แต่ท าให้มมีาตรฐาน ไม่ให้

ขาดทุน” จากนี้ดิฉันได้แรงบนัดาลใจที่จะกลบัไปพฒันางานของตนเอง และปรบัปรุงรูปแบบการ

ประชาสมัพนัธง์านฝีมอืของชนเผ่าในประเทศของตวัเองแลว้ 

 

-(Mr. Daniel Sanjaya)   ผมท างานที่บรษิัทสนิเชื่อ ผมมโีอกาสตรวจเอกสารอนุมตังิบลงทุนให้กบั

บรษิทั หา้งรา้นหรอืบุคคลต่างๆ มากมาย ทีผ่่านมาผมไม่ไดค้ านึงถงึว่า เขาเหล่านัน้ต้องการเงนิ ไป

ลงทุนท าอะไรและท าเพื่ออะไร ผมให้ความส าคญัของเอกสารส าคญัต่างๆ ตามกฏระเบยีบว่าครบ

และถูกต้องหรอืไม่ ยอดเงนิที่ต้องการมมีูลค่าเท่าไหร่ และฐานะทางเครดิตของผู้กู้ เป็นอย่างไร 

หลงัจากนัน้ผมไดศ้กึษาดงูานที ่บรษิทั นวุต ิผมกลบัมามองตวัเอง และหน้าทีก่ารงานของตวัเองแลว้

สะทอ้นใหผ้มเหน็อะไรหลายอย่าง ผมมคีวามสุขและอิม่เอมใจมากทีไ่ดเ้หน็ภาพทีแ่ทจ้รงิของการท า

ธุรกจิเพื่อสงัคม ชาวบา้นไดม้โีอกาส มรีายได ้มงีานท า มชีวีติความเป็นอยู่ดขี ึน้ จากธุรกจินี้ สุดทา้ย

แล้วนอกจากผมจะคดิว่าคนที่ต้องการกู้เงนิต้องการกู้เพื่อน าไปลงทุนเขาเอาไปลงทุนท าอะไร  ผม

ตอ้งมองใหล้กึเขา้ไปอกีว่าสิง่ทีเ่ขาจะลงทุนเขาท าเพื่อช่วยเหลอืใครบา้ง 

 

 

Ms. Xioji Zhou 

 

Mr. Daniel Sanjaya 



 

 

รายงานสรุปการรบัคณะ JAIMS GLIK Spring 2018 ระหว่างวนัที ่21 – 25 พฤษภาคม 2561 
ส่วนมหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ ศนูยพ์ฒันาและเผยแพร่องคค์วามรู ้

36 

 

วนัศกุรท่ี์ 25 พฤษภาคม 2561 

- รบัฟังบรรยายสรปุการพฒันาตามต าราแมฟ้่าหลวง โดย คุณสลกัจติ มัน่ธรรมรกัษา 

- สรปุบทเรยีนการเรยีนรูโ้ดย Prof. Toyama Ryoko 

 
 

สรปุเน้ือหาการเรียนรู้ของคณะ  

       กว่า 30 ปี ที่มูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ ด าเนินงานด้านการพฒันาทางเลอืกที่ย ัง่ยนืในพื้นที่โครงการ

พฒันาดอยตุงฯ   โดย “สมเดจ็ยา่” เป็นผูก่้อตัง้ โดยมวีตัถุประสงค์ เพื่อช่วยเหลอืชาวบา้นในพืน้ที่ใหพ้น้

จากปัญหายาเสพตดิ ความเจบ็ป่วย ความยากจน และไม่มโีอกาสทางการศกึษา ไม่เพยีงแต่ให้ความ

ช่วยเหลอืเท่านัน้ โครงการฯ ยงัไดใ้หโ้อกาสดา้นการฝึกอาชพีเพื่อโอกาสทางการสรา้งงานสรา้งอาชพีให้

เขาช่วยเหลอืตวัเองได้  และไดข้ยายผลไปยงัพื้นที่ที่ประสบปัญหาเหมอืนเช่นพืน้ที่ดอยตุงในอดตี เช่น 

ประเทศอฟักานิสถาน อนิโดนีเซยี พม่า รวมถงึเปิดโอกาสให้ผู้สนใจทัง้ในและต่างประเทศเดนิทางมา

ศกึษาดูงาน เพื่อศกึษาเรยีนรูง้านดา้นการพฒันาตามต าราแม่ฟ้าหลวง และการพฒันาทางเลอืกทีย่ ัง่ยนื

ของมลูนิธ ิเพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจและน าองคค์วามรูไ้ปปรบัใชไ้ด ้ 

 

 

   

     

รบัฟังบบรรยายสรุปการพฒันาตามต าราแมฟ้่าหลวง โดย คุณสลกัจติ มัน่ธรรมรกัษา 

การสรุปบทเรยีนการศกึษาดงูานโครงการพฒันาดอยตุงฯ โดย Prof. Ryoko Toyama  ณ หอ้งประชุม วไีอพ ี
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โครงการพฒันาดอยตุงเป็นศูนยก์ลางการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เชงิประยุกต์ที่สามารถน าไป

ปฏบิตัไิด้จรงิ และมคีนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา การติดต่อสื่อสารเป็นพื้นฐานส าคญั อาศัยความเป็น

ผู้น าของคนในพื้นที่ สร้างการบรหิารจดัการที่ดี และมทีศันคติด ีเพื่อจะท าให้ภาพ (โครงการ) นัน้ๆ 

ส าเรจ็ตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้เริม่ต้นจาก จุดเลก็ๆ  ไปสู่ความพยายามอยา่งต่อเนื่อง การลองผดิลอง

ถูก การสนับสนุนกนัและกนั ความเชื่อมัน่ไว้ใจซึ่งพฒันาจากการพฒันาความสมัพนัธ์ ทัง้นี้ เมื่อเกิด

ความผดิพลาด การให้โอกาสครัง้ที่สองถือเป็นเรื่องส าคญัในการพฒันาคนเพื่อความเจรญิของสงัคม

อยา่งยัง่ยนื 

 

กลุ่มท่ี 1  Social entrepreneur ship 

 
 

 

 

 

 

 

โครงการน้ีมจีดุเริม่ต้นมาจากการทีส่มเดจ็

ยา่เขา้มาในพืน้ทีเ่พราะอยากจะปลกูป่าทดแทน 

และหลงัจากนัน้กไ็ดม้กีารขยายผลไปช่วยเหลอืคน

ในพืน้ที ่ทีม่ปัีญหาอยู ่ทัง้ทางดา้นสุขภาพ สงัคม 

และเศรษฐกจิ  เน้นใหเ้กดิการเรยีนรูเ้พื่อใหเ้ขา

ช่วยเหลอืตวัเองได ้

ปัจจบุนัจะเหน็ไดว้่าชาวบา้นมทีกัษะในการ

ปลกู ดแูล และแปรรปูกาแฟอาราบกิา้ได ้และยงั

สามารถหาตลาดทัง้ในและต่างประเทศไดด้ว้ยตวั

เขาเอง นัน่เป็นเครือ่งยนืยนัถงึศกัยภาพ ของคนใน

พืน้ที ่
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กลุ่มท่ี 2 Essence of MFLF and Essence of GLIK 

 
 

กลุ่มท่ี 3  Leaders for Sustainability  

 
 

 

Essence of MFLF 

 เจบ็ จน ไมรู่ ้

 3 S เอาตวัรอด – ความพอเพยีง - ความ

ยัง่ยนื 

 การศกึษา – ความเป็นอยู ่– สุขภาพ 

Essence of GLIK 

   การเรยีนรูร้ากเหงา้ของปัญหาจากสิง่ทีเ่กดิขึน้
จรงิ  

 

 

 

 

 

 

ผูน้ าเพ่ือความยัง่ยืน 

 ช่วยเขาใหเ้ขาช่วยตวัเองได ้

 หลกัการพฒันาทางเลอืกทีย่ ัง่ยนื 

 หลกัการพฒันาตามต าราแม่ฟ้าหลวง 

 เขา้ใจรากเหงา้ของปัญหาเพื่อน าไปสู่การหา

หนทางแกไ้ขปัญหา 

 เขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา 
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กลุ่มท่ี 4 Happiness 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสขุ 

การเรยีนรูจ้ากการทีไ่ดพู้ดคุยกบัคนในพืน้ที ่

เราไดเ้หน็ความเปลีย่นแปลง การเกดิของสิง่ใหม่ๆ

จากการเรยีนรูแ้ละ ลงมอืท า น ามาพฒันาตนเอง ท า

ใหม้องเหน็ถงึความสุขทีอ่ยูใ่นพืน้ทีแ่ห่งนี้ ความสุข

ของการอาศยัอยู ่การท างาน ทุกๆที ่เพราะพวกเขามี

ความสุขทีเ่ขา มเีกยีรต ิมศีกัดิศ์ร ีและยงัสามารถ

ช่วยเหลอืตนเองได ้อยา่งยัง่ยนื 
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4. ผลการประเมินความพึงพอใจและการประเมินด้านการจดัการ 
Summary of the satisfactory survey 

The study visit at the Doi Tung Development Project and  

The Reforestation Project at Pang Mahan Village 

Mae Fah Luang Foundation under Royal Patronage 

JAIMS-GLIK Spring 2018 

21st – 25th MAY 2018 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. Participants’ expectation met 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Overall view of the project. To see it clearly, there must be more time & chance to work directly on field or 
with the organization itself 

- All parts, all the lectures & places we visited 

- All exceed my expectations. Fantastic visit 

- We could learn and feel from many kinds of actual places 

- This is different from other stories we've learned before 

- Clear design of whole program 

- Well-sequenced program delivery 

- The concept of sustainable development and its application 

- We could touch many actual things 

- Visit to Pang Mahan reforestation site 

- Social innovation in real Gemba 

- Hall of inspiration.  

- Visit and participate in local development activity with local community (weir construction) 

- Sustainable development holistic approach 

- Local organization 

- Mae Fah Laung Foundation 

- Field activities 

- Primary school 
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2. Site visit 

 

 
 

 
 

 

 

Average: 4.39 

Average: 4.39 
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3. Briefing Session 

 

 
 

4. Talking Session 

 

 
5. Participation Session 

 

Average: 4.58 

Average: 4.45 
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6. Logistics arrangement 

 

 
 

 

 

 

Average: 4.81 

Average: 4.67 
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Comments on logistic: 

- All of logistic arrangements are very good and comfortable 

- Excellent logistic management 

- Very satisfied 

- Very good 

- The staff are very accommodating and always smiling 

- I warned to know when the refection session ends within schedule chart 

- Room 211 is really bad. Please block from insects 
7. Additional topics recommended for future program:         

- Organizational structure, including local communities following timeline 

- Side Effects & challenges for development implementation 

- This was great, very inspiring keep up the great work 

- Learn more about now entrepreneurial spirit is prepared in Doi Tung for transition & for 
future development 

- How political power is utilized for realization of the project here and elsewhere 

- Workshop on relevant strategic management topic or particular problem for example 
how to formulate solution for market expansion 

- Explanation of the effects of Doi Tung project on surrounding golden triangle are and 
feedback from Myanmar and Laos government or people 

- Private enterprises in developing economy 

- For communicating with all participants, I'd like to recommend you to use some chatting 
application 

- Mae Fah Luang Art and cultural park and Hall of Opium  

- Visit to the site where poppies used to be grown 

- Eco tourism 

- Renewable energy  
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8. Other comments  

- Thank you for all 

- Thank you for your generous in spirit. It was a great experience to learn from Doi Tung 
Development project & Mae Fah Luang Foundation 

- It's a good chance to come and visit Doi Tung 

- Great project to contribute to common goodness. May your replication of the project 
work well so that more people get benefits. 

- It would be great if we can have internship at Mae Fah Luang Foundation 

- I really enjoy this project. It makes always stay in "listen & learning" mode, we always 
think about the reaction between my project and Doi Tung one 

- Just one concern, there should be laundry machine for the participants. It was very tired 
in the evening for reflection and it look a long time 
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ภาคผนวก 
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1. Participants List 

No. Name National Organization Title of Current position 

1 MS. NWE NWE OO Myanmar Myanmar computer company 

Ltd. (MCC) 

Chief Operation Officer 

2 
MS. ELVIRA RAYOS DEL SOL 
FLORES 

Philippines City Government of San Juan City Government Resource 

Department Head Officer 

3 MS. YA- CHU FAN Taiwan Nanshan High School Senior Teacher / Director of 

Foreign Language Center 

4 MR. YASUFUMI YODA Japan Advantest Corporation Staff 

5 MR. WAI YAN LIN Myanmar Sein Gay Har Director 

6 MR. REIJI WAKASHIMA  Japan PFU Limited Engineer 

7 MS. JUNKO KITAGAWA Japan Densan Co, Ltd. Staff 

8 
MR. MAHAMAD IKALASUL 
AMAL 

Indonesia Indonesia Institute Sciences   Director 

9 MR. KOHEI ARAI Japan Fujitsu Social Laboratory 

Limited 

Project Manager 

10 MR. DUNG QUOC DOAN Vietnam SUGAR Ventures Vietnam Senior Marketing Manager / 

Head of Marketing 

11 MR. TRUNG THANH LUONG Vietnam National Payment Corporation 

of Vietnam 

Deputy Head 

12 MR. RATHANA PHAT Cambodia Chip Mong Insee Cement 

Corporation 

Recruitment Officer 

13 MR. DANIEL SANJAYA Indonesia Great Giant Pineapple Strategic Management / RDO 

Manager  

14 MS. HANNAH ELSIE NORTON 
New 

Zealand  
Chapman Tripp Senior Communications 

Exclusive  
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15 MS. XIAOJI ZHOU China Cultural Palace of Nationalities PR And Media Manager 

16 MS. YU SIANG CHIENG Malesia Schneider Electric International Communication 

Business Partner 

 

2. แบบประเมินความพึงพอใจในการศึกษาดงูาน 

 

Evaluation form 

Study Visit for JAIMS – GLIK SPRING 2018 
21st – 25th MAY 2018 

Mae Fah Luang Foundation under Royal Patronage 

1. Does the study visit meet your expectation? 
  Yes. Please indicate which part:                                                                                                                             

            ______ 

            ______ 

            ______ 

 No. Why not? 

            ______ 

            ______ 

            ______ 

2. In your opinion, how useful was each session? 
 

Session 
 

Structure 
and time 
allocation 

 

Content 
 

Speaker is 
knowledgeable 
and response to 
questions clearly 

Learning 
equipment 
Visual aids, 

handouts, or 
presentations 
are clear and 

provide 
appropriate 

contents 

If not, please 
indicate how 
to improve 

Briefing on the overview 
of Doi Tung 
Development Project 
and the Mae Fah Luang 

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         

 Very useful 
 Quite useful  
 Moderate 
 Poor  

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
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Session 
 

Structure 
and time 
allocation 

 

Content 
 

Speaker is 
knowledgeable 
and response to 
questions clearly 

Learning 
equipment 
Visual aids, 

handouts, or 
presentations 
are clear and 

provide 
appropriate 

contents 

If not, please 
indicate how 
to improve 

Foundation  Not well    Not useful 
at all  

 Not well    Not well   

Visit the Project's 
database centre  

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very useful 
 Quite useful  
 Moderate 
 Poor  
 Not useful 
at all  

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 

Visit the Hall of 
Inspiration 

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very useful 
 Quite useful  
 Moderate 
 Poor  
 Not useful 
at all  

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 

Talking session with the 
old generation of 
DoiTung 

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very useful 
 Quite useful  
 Moderate 
 Poor  
 Not useful 
at all  

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 

Visit Navuti Company’s 
coffee and macadamia 
plantation site 1, & 
value-added processing 
factory 

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very useful 
 Quite useful  
 Moderate 
 Poor  
 Not useful 
at all  

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 

Visit Cottage Industry 
Centre and Outlet 

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very useful 
 Quite useful  
 Moderate 
 Poor  
 Not useful 
at all  

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 

Visit Kha Yang Patthana 
School 

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         

 Very useful 
 Quite useful  
 Moderate 
 Poor  

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
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Session 
 

Structure 
and time 
allocation 

 

Content 
 

Speaker is 
knowledgeable 
and response to 
questions clearly 

Learning 
equipment 
Visual aids, 

handouts, or 
presentations 
are clear and 

provide 
appropriate 

contents 

If not, please 
indicate how 
to improve 

 Not well    Not useful 
at all  

 Not well    Not well   

Briefing on Education 
development 

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very useful 
 Quite useful  
 Moderate 
 Poor  
 Not useful 
at all  

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 

Talking session with 
local authority and 
community Local 
villagers leaders as well 
as the new generation 
of Doi Tung 
(Sub-district 
Administrative 
Organization: SAO) 

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very useful 
 Quite useful  
 Moderate 
 Poor  
 Not useful 
at all  

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 

Visit the Royal Villa 

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very useful 
 Quite useful  
 Moderate 
 Poor  
 Not useful 
at all  

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 

Discussion on leadership 
and practical wisdom 
with M.L. Dispanadda 
Diskul, Chief Executive 
Officer, the Mae Fah 
Luang Foundation 

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very useful 
 Quite useful  
 Moderate 
 Poor  
 Not useful 
at all  

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 

Visit Doi Chang Moob 
Military Base 

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very useful 
 Quite useful  
 Moderate 
 Poor  
 Not useful 
at all  

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   
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Session 
 

Structure 
and time 
allocation 

 

Content 
 

Speaker is 
knowledgeable 
and response to 
questions clearly 

Learning 
equipment 
Visual aids, 

handouts, or 
presentations 
are clear and 

provide 
appropriate 

contents 

If not, please 
indicate how 
to improve 

Visit Mae Fah Luang 
Garden 

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very useful 
 Quite useful  
 Moderate 
 Poor  
 Not useful 
at all  

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 

Visit Pig Bank at Pang 
Mahan Village 

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very useful 
 Quite useful  
 Moderate 
 Poor  
 Not useful 
at all  

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 

Briefing on Mae Fah 
Luang Reforestation 
Model 

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very useful 
 Quite useful  
 Moderate 
 Poor  
 Not useful 
at all  

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 

Discussion with local 
leaders and 
representatives 

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very useful 
 Quite useful  
 Moderate 
 Poor  
 Not useful 
at all  

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 

Participate in local 
development activity 
with local community 

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very useful 
 Quite useful  
 Moderate 
 Poor  
 Not useful 
at all  

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 

Briefing on the work of 
Mae Fah Luang 
Foundation in 
Sustainable Alternative 
Livelihood Development 
beyond Doi Tung 

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very useful 
 Quite useful  
 Moderate 
 Poor  
 Not useful 
at all  

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 Very well  
 Well 
 Moderate  
 Poor         
 Not well   

 

 

Page 4  
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3. Please indicate your overall satisfaction with the logistics arrangement of 
this study visit. 
 

Satisfaction  
 
                           
 

Topics  

Very 
satisfied 

(5) 

Somewhat 
satisfied 

(4) 

Neutral 
(3) 

Somewhat 
dissatisfied 

(2) 

Very 
Dissatisfied 

(1) 

Preparation for the visit 

 

 

     

Translation quality 

 

     

Supporting Staff 

 

     

Main meals 

 

     

Snack and refreshment 

 

     

Accommodation 

 

     

Other comments on logistic:  

___         _______________

 ______________________________________________________________ 

          ________________ 

        _____   ___________ 

4. Please suggest specific topics you would like to study for future program           

  ____________         

 ______________________________________________________________ 

   ____________         

5. Do you have any other comments you would like to share?  

          ___________ 

 ______________________________________________________________ 

 
 

Thank you for your time and have a safe journey! 
Your response helps us to improve future events. 

 


