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รายงานการรบัคณะ The University of Tokyo 

ณ โครงการพฒันาดอยตงุ (พื้นท่ีทรงงาน) อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ จ.เชียงราย 

วนัท่ี 17 และ 19 สิงหาคม 2563 

1. ข้อมลูคณะ 

ท่ีมาและ

ความส าคญั 

คณะตดิต่อขอศกึษาดงูานผ่านมาทาง e-mail ของคุณณชัวรรศั ขนัตสิทิธิ ์

คณะมาศกึษาดงูานครัง้นี้เป็นครัง้ที ่4 

วตัถปุระสงค ์ เพื่อเรยีนรูแ้ละเขา้ใจหลกัการพฒันาทางเลอืกในการด ารงชวีติที่ย ัง่ยนื ตามต าราแม่ฟ้า

หลวง และการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจดอยตุงและชุมชนในช่วงก่อน ระหว่าง และหลงั

สถานการณ์ COVIC-19 (การดูงานครัง้นี้ เป็นส่วนหนึ่งของหลกัสูตร Graduate School 

of Public Policy (GraSPP) มหาวทิยาลยัโตเกยีว) 

ระดบั ระดบัคณะ 3 องคก์รทีม่ศีกัยภาพพฒันาเป็น Partner ในอนาคต 

ระดบัเนื้อหา 3 เป็นคณะทีม่าเพื่อเรยีนรูแ้นวทางการพฒันา 

คะแนนรวม 6 

องคป์ระกอบ ผูเ้ขา้รว่มศกึษาดงูาน : Prof. Nishizawa Toshiro (อาจารยเ์จา้ของวชิา) 
และนกัศกึษาจาก University of Tokyo จ านวน 8 ท่าน 

เจ้าหน้าท่ีท่ีรบั

คณะ 

ผูบ้รรยาย : 1. นางสาวสลกัจติ มัน่ธรรมรกัษา  

     2. นายสมทิธ ิหาเรอืนพชืน์ 

     3. นางวรีนุช พฒันาบุญไพบลูย ์

     4. นางสาวณชัวรรศั ขนัตสิทิธิ ์

ผูป้ระสานงานของมลูนิธฯิ : นางสาวจรรยา เดชพฒันากจิ  

แหล่ง

สนับสนุน

งบประมาณ 

 

คณะจา่ยเอง รหสังาน 912-063-079 
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2. ก ำหนดกำรคณะ 

Session 1: Briefing on Doi Tung Development Project and the Mae Fah Luang 

Foundation’s Sustainable Alternative Livelihood Development work 

Date: 17 August 2020 1.00 - 2.00 PM (BKK time) 

Duration: 60 minutes (Zoom application) 

Lecturer: Ms. Salakjit Munthamraksa, Chief Development Management Officer 

Key takeaways: 

 Mae Fah Lung development principles 

 Human-centric approach 

 Integrating social, economic, and environmental development  

 Area-based management 

 Economic forestry, value addition, and value chain creation  

 3S 

 Indicators and measuring outcomes; accountability 

 Public-private-people partnership; social entrepreneurship 

Session 2: Q&A 

2.10 – 3.00 PM (BKK time) 

Duration: 50 minutes (Zoom application) 

Panelist:  

1. Ms. Salakjit Munthamraksa, Chief Development Management Officer  
2. Ms. Weeranuch Pattanabunpibool, Director of Sales 
3. Mrs. Smitthi Harueanphuech, Director Special Operations 
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Session 3: Village tour and Discussion session with local villagers 

Date: 19 August 2020 10.00 AM – 12.00 PM (BKK time) 

3. สรปุเน้ือหำกำรศึกษำดงูำน 

วนัจนัทร ์ท่ี 17 สิงหำคม 2563 

Briefing on Doi Tung Development Project and the Mae Fah Luang Foundation’s 

Sustainable Alternative Livelihood Development work (บรรยายเป็นภาษาองักฤษ ) 

1. How does the foundation select the working areas? 

 International projects were initiated based on government to government (G to G) 
agreement, so we cannot choose by our own. They identified target areas for us. All 
these 3 countries (Myanmar, Indonesia, and Afghanistan) have security issues. It 
had to be the areas with full control over by the government.  

 Apart from the oversea projects, there are another 2 ongoing projects in Thailand;  
i. One is in Nan province with deforestation problem due to maize plantation. 

People choose to grow maize since they have no other choices. They have 
no ownership in lands and been evicted by the government officer for a long 
time. They therefore pick this short – term crop to reduce risk if they have to 
move. Moreover, there are businessmen offer them everything loan, seeds, 
fertilizer to grow maize and even buy the products at the door gate. It is 
convenience. 

ii. The other is in Chiang Mai – so called Roi Jai Rak Project with narcotic 
problems. One of the notorious drug warlord was there. Almost 100% of the 
community have involved with drugs for years. We provide alternative 
livelihoods for them. 

2. Do you provide financial supports for other NGOs? 

 No.  

 We do not have that much money, yet what we can do is to provide knowledge 
from our 30 – year experiences if they want to learn from us. 
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3. What are the key success factors to the project? 

 Trust which requires a lot of patience and times. Local people have past 
experiences of helps that come and go with short-term contribution. When we do 
the project, we have long term commitment and ensure long – term supports from 
donors. For Doi Tung case, it takes more than 30 years, latter projects are about 6 -
12 years 

 Understand people’s needs and wants. Nan project for example, our first 3 – 4 
years were for socio – economic data and respond to their basic needs as 
fundamental. We spent time with the feasibility model for economic forest to make 
sure that it would be the feasible alternatives then brought the local on board. 

4. Why cannot the foundation expand the full – time implementation in many countries?  

 We have limited capacity to roll out everywhere. We, however open door for other 
countries to come and learn from us i.e. Columbia, Peru. They also have the same 
problem (narcotic plants). These countries’ representatives have come to Doi Tung, 
learned from us and applies in their own context. 

5. Which experiences/approaches of the foundation can help people overcome COVID – 19 
situation? 

 Risk diversification. Do not put all eggs in the same basket.  

 We ran the focus group interview with villagers few weeks ago and found that they 
have a wide range of portfolio to earn money. We can see they are able to manage 
themselves quite well. 

 

 

 

 

 



  

 

รายงานการรบัคณะ The University of Tokyo  
         ณ โครงการพฒันาดอยตุง (พืน้ทีท่รงงาน) อนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิจ.เชยีงราย วนัที ่17 และ 19 สงิหาคม 2563 

ส่วนมหาวทิยาลยัทีม่ชีวีติ ศนูยพ์ฒันาและเผยแพร่องคค์วามรู ้

5 

 

Q&A Panelist 

1. What is the most difficult part for relationship management with stakeholders? 

 Government: we partner with different government agencies. However, when politic 
is unstable, funding support cannot be guaranteed 

 Private sector; we partner with big cooperation for more market accessibility, 
business development, expertise and technologies. At the same time, we need to 
work with the local to help them develop their products and capability. The most 
challenging thing is the different speed between private companies and local people 
and how to lift the standard up to the market require in time. 

 Local people: they are our key stakeholders who we need to engage them to any 
activities from day one to create ownership. Balancing the momentum and efforts in 
each project are important. 

2. How has the foundation helped the local during COVID – 19? 

 COVID - 19 occurred in March. We called the meeting with the local authority, 
public health and etc. to set procedure together.  For example, a system to track 
everyone who come to the areas, support medical supplies, and quarantine 
system using money support from the project and local government 

 Then we let the local government lead the system and update via Line 
application. 

 From March until now, there are 500 people come back to Doi Tung. No one 
has got COVID – 19. 

3. How does the foundation institutionalize the knowledge gained from 30 - year experience? 

 We established the Knowledge and Learning Center 12-13 years ago. There is 
the knowledge management team work on extracting tacit knowledge and 
produce manuals, handbooks such as seedling, reforestation, etc. to pass on to 
new generation. Also, there is the living university team who use study visit as a 
platform to disseminate knowledge. Plus, the archive team is responsible for 
collecting primary and secondary sources documents.  
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 For business side, especially coffee, our factory is the classroom for villagers to 
learn and become the coffee processors by themselves. They create their own 
brand and coffee shop.  

 We collaborate with private sector, university, local authority to bring expertise 
and leverage standard. It has been 6 years since we initiate the Color of Doi 
Tung festival as a platform to enhance local capability. The festival generates 
approximately 1MB within 25 – day of festival to both local and Doi Tung each 
year. 

 For local products that meet Doi Tung standard, we include their products in 
giftsets sold to corporates and trading markets 

4. How did the business overcome the COVID – 19 situations?  

 We tried to turn change crisis to opportunity by starting the online platform. 
However, it has been a difficult time. Food business unit was ok, but handicraft 
and tourism received big impact. 

 During COVID – 19, we tried to create brand awareness thru www.doitung.com 
and partner with others online platform such as Lazada, Shoppee to bring new 
customers .to us 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

คณะฟังบรรยายสรุปการพฒันาทางเลอืกเพือ่การด ารงชวีติทีย่ ัง่ยนื และพดูคุยแลกเปลีย่นเกีย่วกบัธุรกจิเพือ่

สงัคมกบัผูบ้รหิารมลูนิธแิม่ฟ้าหลวงฯ 
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เยีย่มชมหมูบ่า้นอาขา่ป่ากลว้ย และพดูคุยกบัชาวบา้น 

 

 

วนัพธุ ท่ี 19 สิงหำคม 2563 

Village tour and Discussion session with local villagers 

(Session นี้มกีารแปลภาษาองักฤษ - ไทย - อาขา่) 
ผูน้ าชมหมูบ่า้น (ชมผ่านVDO) : นางสาววภิาวด ีพมิลธติกุิล 

ชาวบา้นทีร่ว่มพดูคุยกบัคณะ 

1.นายวรีชติ วรญัชติกูล  ตวัแทนผูน้ าชุมชน 

2.นายช านาญ อภสิุนทรกุล ตวัแทนผูอ้าวุโส 

3.นางสาวศกุณตลา จรญูโกศลเกษม  ตวัแทนคนรุ่นใหม่ 

 

 

ค าถาม-ค าตอบระหว่างการพดูคุย 

1. มคีวามเชื่อและความคดิเหน็อย่างไรต่อเรื่องสมุนไพรรกัษาโรคแบบลุงอ าพลที่ได้ชม VDO เมื่อ

สกัครูน่ี้ 

นำงสำวศกลุตลำ: ความคดิเหน็ส่วนตวัคดิว่าขึน้อยู่กบัอาการทีร่่างกายเราเป็น และความเชื่อ

ของแต่ละคนดว้ย หากเป็นโรคทัว่ไปหรอืโรครา้ยแรง เช่น โรคมะเรง็กจ็ะไปรกัษาทีโ่รงพยาบาล

เพราะเป็นโรคไม่เหมอืนโรคทัว่ไปที่จะหาสมุนไพรรกัษาตามป่าได้ แต่ถ้าเป็นลกัษณะอาการ

แปลกๆ ทีเ่กี่ยวกบัความเชื่อ เช่น ไปป่ากลบัมาแลว้ไขข้ึน้โดยไม่มสีาเหตุกจ็ะไปรกัษาแบบลุงอ า

พล  
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นำยวีรชิต: เบื้องต้นจะรกัษาโดยวิธีธรรมชาติก่อนโดยใช้สมุนไพรและหากรกัษาด้วยวิธี

ธรรมชาตไิมไ่ดจ้งึไปรกัษากบัแพทยแ์ผนปัจจบุนั หรอืรกัษาควบคู่กนั 

2. เนื่องจากตอนนี้เริม่มสีนิค้าชุมชนมากขึ้น มคีวามยากง่ายอย่างไรในการจดัการช่องทางการ

ขนส่ง ช่องทางการสื่อสาร หรอืการแขง่ขนักบัคู่แขง่ 

นำงสำวศกลุตลำ : สมยันี้สื่อโซเชยีลเขา้ถงึง่าย ชาวบ้านก็มรีถยนต์ที่สามารถใชใ้นการขนส่ง

สนิคา้ บางคนก็ตัง้รา้นขาย และมลีูกหลานทีจ่ะช่วยถ่ายรปูโพสขายสนิค้าผ่านสื่อโซเชยีลต่างๆ 

ดว้ย 

3. เหน็ว่ามแีบรนด์ต่างๆ เช่น แบรนด์กาแฟใต้ป่า จงึอยากทราบว่ามแีบรนด์เกี่ยวกบังานผ้า งาน

หตัถกรรมเพื่อส่งเสรมิการขายอยา่งไรบา้ง 

นำยวีรชิต: ณ ปัจจุบนังานผา้ของชนเผ่าจะเป็นงานฝีมอื ตอ้งใชเ้วลา ราคาค่อนขา้งสงู แมไ้มถ่งึ

ขัน้การท าเป็นอุตสาหกรรม หรอืสรา้งแบรนด์ของตวัเองแต่ผลติภณัฑ์เราก็ขายได้เรื่อยๆ ตาม

ก าลงัการผลติทีม่ ี

นำงสำวศกลุตลำ : ณ ตอนนี้ยงัไม่มแีบรนด์แต่ผู้ผลติบางรายก็เปิดรา้นตดัเยบ็ชุดชนเผ่าขาย 

เวลามงีานหรอืเทศกาล เช่น ไปรว่มงานแต่งงาน งานขึน้บา้นใหม่ ลกูคา้กส็ัง่ตดัชุดทีร่า้น ซึง่เป็น

การซือ้ขายในชนเผ่าหรอืกลุ่มเดยีวกนัเองแบบปากต่อปาก 

4. ถามนายช านาญว่าดอยตุงในอดตีกบัตอนน้ีมคีวามแตกต่างกนัอยา่งไร และนายช านาญไดม้สี่วน

ช่วยเหลอืหรอืส่วนรว่มในช่วงทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งไรบา้ง 

นำยช ำนำญ : สมยัก่อนไม่มอีะไรเลย ท ามาหากินล าบาก ต้องปลูกฝ่ินเพื่อหาเลี้ยงชพี ไม่มี

ไฟฟ้า ไม่มโีรงพยาบาล เวลาเจบ็ป่วยก็ใช้ยาสมุนไพรรกัษา แต่ปัจจุบนัทุกอย่างพฒันาขึ้น มี

ไฟฟ้า มโีรงพยาบาล มคีวามสะดวกสบายมากขึน้ ส่วนการมสี่วนร่วมในการเปลีย่นแปลงกไ็ด้มี

ส่วนช่วยขนต้นไม ้ไปช่วยปลูกต้นไม้ เพราะก่อนที่ดอยตุงจะเขา้มาก็ไม่รูว้่าอะไรผดิถูก จงึตดั

ตน้ไมเ้พื่อปลูกฝ่ินและท าเป็นถ่านขาย เพื่อความอยู่รอด แต่เมื่อสมเดจ็ย่าเขา้มากม็เีจา้หน้าทีม่า

ใหค้วามรู ้ท าใหเ้กดิความเขา้ใจ 

5. เห็นว่าที่หมู่บ้านอาข่าป่ากล้วยมกีารคดัแยกขยะ มวีธิชีกัจูงอย่างไรให้ชาวบ้านมาเขา้ร่วมการ

จดัการขยะในชุมชน 
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นำยวีรชิต: เรื่องขยะเป็นปัญหาของโลก วิธีการของเราคือเราพยายามท าให้ชุมชนเห็นถึง

ปัญหาก่อน และให้เขารู้วธิ ีการแยกขยะ เราพยายามจะลดขยะให้มากที่สุด โดยได้มกีารจดั

ประชุมประชาคมเพื่อใหทุ้กคนมารว่มกนัแก ้รว่มกนัเสนอ และรว่มกนัท า 

6. อยากสอบถามคนรุน่ใหม ่เนื่องจากตอนน้ีโลกเปลีย่นไปมาก ในฐานะคนรุน่ใหม่ทีเ่ป็นคนในพืน้ที่

จะมวีธิกีารอนุรกัษ์รกัษาวฒันธรรม โดยเฉพาะเรือ่งงานหตัถกรรมเหล่านี้อยา่งไรบา้ง 

นำงสำวศกลุตลำ: เชื่อว่าทุกคนทีเ่กดิมาเป็นคนชนเผ่าจะมคีวามภูมใิจและรกัในสิง่ทีต่วัเองเป็น 

สงัเกตได้จากเวลาออกงานทุกคนในครอบครวัก็จะสวมใส่ชุดชนเผ่า ไม่มีใครทิ้งวฒันธรรม

แน่นอน เพราะสิง่เหล่านี้มคีวามสวยงาม มคีวามละเอยีดปราณีต ส าหรบัตวัเองกร็กัและยงัหวง

แหนสิง่เหล่านี้ และเชื่อว่าทุกคนกค็ดิแบบเดยีวกนั 

นำยวีรชิต: เราส่งเสรมิให้เดก็ๆ อนุรกัษ์วฒันธรรมชนเผ่าในโรงเรยีนด้วย โดยให้นักเรยีนผลดั

กนัมาเล่าเรื่องประเพณีวฒันธรรมชนเผ่า น าผลติภณัฑ์ของชนเผ่าที่ตวัเองท ามาน าเสนอ เพื่อ

สรา้งความภูมใิจใหเ้ขา และเพื่อไม่ใหเ้ขาลมืวฒันธรรมประเพณีของตนเอง เพราะเมื่อเขาอยู่ใน

ชุมชนเขาอาจจะยงัไมล่มื แต่หากยา้ยไปอยูท่ีอ่ ื่นอาจจะท าใหล้มืสิง่เหล่านี้ได ้

7. อะไรคอืสิง่ทีเ่ปลีย่นแปลงมากทีสุ่ด และน้อยทีสุ่ดเมือ่เทยีบกบั 30 ปีทีแ่ลว้ 

นำยช ำนำญ :สิง่ทีเ่ปลีย่นแปลงมากทีสุ่ด คอื เรื่องการศกึษาทีด่ขี ึน้ เรยีนสูงขึน้ มคีนทีเ่รยีนจบ

ปรญิญาตร ีปรญิญาโท ท าให้ได้มโีอกาสหลายอย่าง ลูกหลานได้มโีอกาสไปต่างประเทศ  และ

เรื่องการขนส่งต่างๆ ที่เจรญิมากขึ้น มถีนนที่ด ี ส่วนสิง่ที่เปลี่ยนแปลงน้อยที่สุดก็แทบจะไม่มี

เพราะทุกอย่างเปลี่ยนแปลงไปหมด ยกตวัอย่างเช่น เมื่อก่อนการแต่งกายระหว่างชายกบัหญงิ

จะมคีวามแตกต่างกนัอย่างชดัเจน แต่ปัจจุบนัไม่มกีารแบ่งแยกแล้ว ผู้หญิงสวมใส่เสื้อผ้าของ

ผูช้าย และผูช้ายกส็วมใส่เสือ้ผา้ของผูห้ญงิได ้

นำยวีรชิต :การเปลี่ยนแปลงที่เห็นชดัที่สุด คอื อาคาร ที่พกัอาศยั และอาหารที่อุดมสมบูรณ์

มากขึ้น สิง่ที่เปลี่ยนแปลงน้อยที่สุด คอื การสวมใส่ชุดชนเผ่า เพราะปัจจุบนัเริม่มกีารกลบัมา

สวมใส่ชุดชนเผ่ากนัเหมอืนเดมิ เพราะเมือ่ก่อนคนชนเผ่าไม่กลา้แต่งกายชนเผ่า แต่เดีย๋วนี้เริม่มี

การรือ้ฟ้ืน ไปไหนกใ็ส่ชุดชนเผ่า เพื่อสรา้งอตัลกัษณ์ของตวัเองขึน้มา 

8. มกีารตดิต่อสื่อสารกบัคนชนเผ่าทีอ่ยูพ่ ืน้ทีอ่ื่นไหม มกีารช่วยเหลอืเกือ้กูลกนัหรอืไม่ 
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นำงสำวศกลุตลำ: คนชนเผ่ามญีาตพิี่น้องอาศยัอยู่หลายที่ และตดิต่อสื่อสารกนั ปัจจุบนัก็จะ

ตดิต่อกนัทางสื่อโซเชยีลต่างๆ และหากมปัีญหาเดอืดรอ้นกจ็ะมกีารช่วยเหลอืกนัตามก าลงัของ

แต่ละคน 

9. ท าไมจงึตดัสนิใจกลบัมาท างานทีน่ี่  

นำงสำวศกลุตลำ : เหตุผลแรกคอื เป็นนกัเรยีนทุนจงึกลบัมาท างานทีน่ี่ก่อน และส่วนตวัคดิว่า

ท างานที่ไหนก็เหมือนกัน แต่การท างานที่นี่ได้อยู่ใกล้บ้านใกล้ครอบครวั มีอะไรก็สามารถ

ช่วยเหลอืกนัได ้

10. มคีนรุน่ใหมใ่นชุมชนทีไ่ปขา้งนอกแลว้กลบัมาท างานทีด่อยตุงอกีไหม 

นำยช ำนำญ :ช่วงแรกๆประมาณ 3-5ปี เขาจะไปท างานที่ต่างประเทศ เช่น ประเทศญี่ปุ่ น 

เกาหล ีแต่สุดทา้ยกจ็ะกลบัมาอยู่ทีบ่้าน เช่น ลูกชายของนายช านาญกเ็ดนิทางไปท างานเกาหล ี

3 ปี ปัจจบุนัท างานทีญ่ีปุ่่ น แต่ในอนาคตกจ็ะกลบัมาอยูบ่า้น 

11. อยากสอบถามว่า(ถามนางสาวศกุลตลา) คนทีด่อยตุงใชอ้นิเตอรเ์นตเพื่ออะไรบา้ง  

นำงสำวศกลุตลำ : ส่วนใหญ่กใ็ชเ้พื่อตดิตามข่าวต่างๆ ทัง้ข่าวในประเทศและต่างประเทศ ใช้

เพื่อการตดิต่อสื่อสาร และดหูนงั ฟังเพลงในเวลาว่าง 

นำยวีรชิต : ทุกวนันี้อนิเตอรเ์นตเขา้ถงึทุกทีแ่ละทุกวยั ถ้าใชถู้กทางกจ็ะเป็นประโยชน์ มคีวาม

เป็นห่วงว่าเดก็ๆ จะน าไปใชใ้นทางทีผ่ดิ 

12. ผูส้งูอายใุชอ้นิเตอรเ์นตหรอืไม ่

นางสาวศกลุตลา: รุน่พ่อ แมใ่ชอ้ยูบ่า้ง แต่ถ้าเป็นรุ่นลุง ป้า หรอือายมุากกว่านัน้กจ็ะใชเ้พื่อโทร

ออก รบัสาย และฟังเพลงแกเ้หงาเท่านัน้ 

13. ก่อนและหลงั Covid-19 มกีารเปลีย่นแปลงอยา่งไรบา้ง 

นายวีรชิต: เนื่องจากพื้นที่ของดอยตุงเป็นพื้นที่เกษตรกรรม การเปลี่ยนแปลงจงึน้อยมาก 

เพราะเราปลูกพชืผกักนิเอง ส่วนใหญ่ที่มปัีญหา คอื คนที่ท างานรายเดอืน ท างานต่างประเทศ 

และกลุ่มที่ได้รบัผลกระทบมากที่สุดคอื คนที่ท าอาชพีมคัคุเทศก์ซึ่งมจี านวนมากพอสมควรใน

ดอยตุงเนื่องจากไมม่นีกัท่องเทีย่ว 

14. เมื่อตอนต้นได้กล่าวว่าท างานที่ไหนก็เหมอืนกนั (ถามนางสาวศกุลตลา) ท าไมจงึคดิเช่นนัน้ 

เพราะในเมอืงมคีวามสะดวกสบายหลายอย่าง และอะไรคอืเหตุผลที่ท าใหค้นที่นี่เลอืกไปท างาน

ต่างประเทศ 
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 นางสาวศกลุตลา: ทีพ่ดูว่าท างานทีไ่หนกเ็หมอืนกนันัน้หมายถงึว่าท างานใดๆ ทีไ่หนก็เหนื่อย

เหมอืนกนั จรงิอยู่ทีก่ารอยู่ในเมอืงนัน้สะดวกสบาย ไม่ต้องท าอาหาร สามารถหาซือ้กนิได ้แต่ก็

ไม่มเีงนิเกบ็ ไม่สามารถจุนเจอืครอบครวัได้ แต่ถ้าท างานในพืน้ที ่บางวนัก็ไมต่้องซือ้อาหาร แม่

จะท าอาหารเตรยีมไว้ให้และครอบครวัได้กินข้าวพร้อมหน้าพร้อมตากัน  เป็นความสุขเล็กๆ 

ส าหรบัคนทีไ่ปท างานต่างประเทศนัน้กข็ึน้อยูก่บัสถานการณ์ของแต่ละครอบครวั บางครอบครวั

กม็ปัีญหาทางการเงนิ การไปต่างประเทศท าใหเ้ขาสามารถส่งเงนิกลบัมาไดเ้ป็นก้อนใหญ่ แต่กม็ี

สญัญาการท างาน 2-3 ปี ลกูๆ ทุกคนกเ็ตม็ใจไปเพราะเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระพ่อแม ่


