
รายงานการศึกษาดงูานของพนักงานมลูนิธิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชปูถมัภ ์รุ่น ที่ 2 

   ณ โครงการปลกูป่า สร้างคน บนวิถีพอเพียง รกัษาต้นนํ้า บรรเทาอทุกภยั จ.น่าน

  ระหว่างวนัที่ 3-6 สิงหาคม 2559

 



วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศกึษาดงูาน

1. เพื่อให้พนกังานเรียนรู้กระบวนการพฒันาตามตําราแมฟ่้าหลวง

2. เพื่อให้เห็นตวัอยา่งจริงของการพฒันา 3 ขัน้ ขัน้ต้นนํา้ ขัน้กลางนํา้ และขัน้ปลายนํา้

3. เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจในการทํางานให้กบัพนกังาน และสร้างความภาคภมูิใจในการทํางาน

กบัมลูนิธิแมฟ่้าหลวงฯ

4. เพื่อเปิดโอกาสให้พนกังานได้เรียนรู้ และนําแนวทางไปปรับใช้กบัการทํางานของตนเอง

5. เพื่อให้พนกังานได้มีความสมัพนัธ์อนัดีกบัเพื่อนพนกังานในแผนกอื่นๆในองค์กร และการ

ทํางานเป็นทีม

โดยส่วนงานการบุคคล  ส่วนงานKLC.

และเจ้าหน้าที่มูลนิธิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชูปถัมภ์



พืน้ที่ศกึษาดงูาน

วันที่ 3 สิงหาคม 2559

• บ้านยอด อ.สองแคว จ.น่าน - การพฒันาตามตําราแมฟ่้าหลวงที่มลูนิธิแมฟ่้าหลวงได้เข้าไปดําเนินงานร่วมกบัมลูนิธิปิดทองหลงัพระฯ 

• สาํนักงานบ้านเปียงก่อ - ที่พกัตลอดการศกึษาดงูาน การทํางานร่วมกนัระหวา่งการศกึษาดงูาน และแปลงเกษตรทดลอง “หนึง่ไร่ หนึง่แสน” 

       ตามหลกัดอยตงุโมเดล

วันที่ 4 สิงหาคม 2559

• บ้านนํา้ช้าง บ้านบวกหญ้า – ศกึษาเรื่อง ภมูิสงัคม การบริหารพืน้ที่ป่า ดนิ นํา้ อาชีพ ตาม “ดอยตงุโมเดล” กรณีบ้านนํา้ช้าง บรรยาย พดูคยุและ
ตอบข้อซกัถาม กบัผู้ นําและอาสาสมคัร และกรณีศกึษาการตอ่ต้านไมร่ับโครงการในอดีตกบัปัจจบุนัยอมรับกรพฒันาและเข้าร่วมโครงการฯ

วันที่ 5 สิงหาคม 2559 

• บ้านเปียงซอ บ้านด่าน  -  การพฒันาอาชีพเกษตร ปรับปรุงดนิ การปลกูพืช บ้านเปียงซ้อ และศกึษาดงูาน การเดนิตรวจแปลงจากบ้านเปียงซ้อ
ไปบ้านดา่น และสาํนกังานเปียงก่อ

วันที่ 6 กรกฎาคม 2559

• ห้วยโป่ง นํา้บาง ฝายแก้ง อ.ปัว – การสร้างฝายกบัการรักษาป่าอยา่งบรูณาการ ของภาครัฐ ชาวบ้าน เอกชน โดยมลูนิธิแมฟ่้าหลวงฯ และมลูนิธิ
ปิดทองหลงัพระฯ

                                                



1. นายนิวตัิ แก้วลาดวงษ์ โรงงานกาแฟ

2. นายดนพุล โชคฉตัร โรงงานแมคคาเดเมีย

3. นายอดุม พานแก้ว โรงงานแมคคาเดเมีย

4. นายณฐัวรรธน์ คํามลูอินทร์ โรงงานเซรามิค

5. นายเฉลมิชยั แขสงิห์ ขายปลีกหตัถกรรม

6. นายบอ่กี ้ลงุแก้ว ขายปลีกหตัถกรรม

7. นายชมุพร ไชยอิ่นคํา IT

8. นางมยรุี  สขุนภาสวสัดิ์ ทอ่งเที่ยว-รับจอง

9. นางอไุร  สทิธิวงศ์ แมบ่้าน

10. น.ส.พรพนา  เวทู แมบ่้าน

11. นายสรุชาติ  กระจา่งเลศิ ไร่แมฟ่้าหลวง

12. นายอรรถพล  เลายวนิช ไร่แมฟ่้าหลวง

13. นายนิติธร  วารีพิทกัษ์ ไร่แมฟ่้าหลวง

14. นายตุ้ย  วงค์เดือน ห้องอาหาร

15. น.ส.ดาวใจ  ใจจ้อย หอฝิ่น

16. นายสรุชยั  มะโนเพียว เกษตร-กล้วยไม้ 100 ไร่

17. นายสพุิศาล  อตุทา เกษตร-สวนแมฟ่้าหลวง

18. นายแมนรัตน์  วิเศษยิ่งไพศาล เกษตร-สวนรุกขชาติ

19. น.ส.ดาราลกัษณ์  นนัต๊ะเรือน จดัซือ้

20. น.ส.บษุราคมั อดิตโต จดัซือ้

21. น.ส.ชลธิชา ทรายหมอ ธรุการกลาง

รายชื่อผู้เข้าร่วมศกึษาดูงาน



22. นายโสภณ อายิ      บ.นวตุิ จํากดั Site 1

23. นายนคัรินทร์ ชิตเกษรพงศ์ งานพฒันาและบํารุงรักษา

24. นายสรุิน ศิริโสม            งานพฒันาและบํารุงรักษา

25. น.ส.พชัรียา จกัรแก้ว    งานเกษตร-สวนพระตําหนกั

26. นายปฐมพงษ์ แยงนํา     งานพฒันาและบํารุงรักษา

27. นายกิตติคณุ  ฤทธิ์สกลุเลศิ  โครงการชานํา้มนั-คณุธีรพนัธ์

28. นายวรวิทย์ วงค์จนัทร์น้อย โรงงานทอพรม

29. นายสทุรรศ หลวงมลู       งานพฒันาสงัคม

30. นายพงษ์ศกัดิ์  โกแสนตอ งานยานยนต์

31. นายธวชัชยั เงินปา    งานยานยนต์

32. นายสมศกัดิ์ จกัรแก้ว งานยานยนต์

33. นายอนนัต์ วงค์กนัฑะ งานยานยนต์

34. นายพนม วงค์ษา ยานยนต์

35. นายคมัภีร์ แก้วมณีวรรณ ยานยนต์

36. นายวรวฒุิ  วงสายา ยานยนต์

37. นายประสทิธิ ปัญญาใจ ยานยนต์

38. นายเปรม  พรมใจ ยานยนต์

39. นายอดุมศกัดิ์ แก้วดํา ยานยนต์



ทมีดาํเนินการจัดการศกึษาดูงาน

ฝ่ายเผยแพร่และพฒันาองค์ความรู้ (KLC)

1. นางอมรรัตน์ บงัคมเนตร

2. นางจรรยา เชอมือ

3. นางกนกวรรณ รชตธญัทิพย์

4. นายภวูทิย์ อดุมดี

ฝ่ายงานบุคคล (HR)

1. นางรตกิร ซาวคําเขตต์

2. น.ส.ณฐักมล พรชยัรุ่งจรัส

3. น.ส.นํา้ฝน นนัทะสงิห์

4. น.ส.อายงุ คําเจออากู่

ส่วนงาน IT

1. นายนคร แซย่า่ง

ฝ่ายปฏบิัตกิารภาคสนาม 

1. นายณรงค์ อภิชยั

2. นายสมรส  พรหมมินทร์

3. นายถนอม  ใจการ

4. นายพิชิต  ยาละ

5. นายประยงค์  สีสตัย์ใจ

6. นายแก้ว  สามเจียน

7. นายธีรยทุธ มาวลิาศ

8. นายปิยะพนัธ์  ตุน่เถาว์

และทีมงานภาคสนามทกุทา่น ที่ปฏิบตังิานอยู่

ในพืน้ที่โครงการปลกูป่าฯ จ.น่าน



คาํถาม “ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการศกึษาดงูาน”

o เคยปลกูต้นไม้ที่ไร่แมฟ่้าหลวงตัง้แตเ่ดก็ อยากเห็นวา่ปลกูป่า

จะเหมือนที่ผมปลกูต้นไม้ไหม

o ได้รู้จกัเพื่อนตา่งหน่วยงานเพิ่มขึน้ และมีความสามคัคีใน

หน่วยงาน

o สามารถนําแนวทางการพฒันาที่น่านมาปรับใช้ในการทํางาน

ได้

o ได้รู้ถงึการดําเนินการโครงการตา่งๆของมลูนิธิฯ

o อยากเห็นความสําเร็จขององค์กร จากที่ไปทําที่น่าน

o จะได้เห็นความสามคัคีของเพื่อนร่วมงาน และความมีนํา้ใจ

ชว่ยเหลือกนัและกนั

o ได้เรียนรู้อะไรใหมจ่ากงานเดิม เกิดความคิดใหม่ๆ  นํามาใช้ใน

งาน

o อยากเรียนรู้การปลกูป่า วา่ทําอะไร ดแูลรักษาอยา่งไร

o คาดหวงัวา่จะได้เจอสภาพสงัคมที่แตกตา่งจากดอยตงุและมา

ปรับใช้ที่ดอยตงุ

o อยากดงูานที่เป็นจดุเดน่ของจ.น่าน “ปลกูป่า สร้างคน”

o อยากเห็นความเป็นอยูท่ี่น่านวา่เหมือนดอยตงุหรือเปลา่

o คาดหวงัวา่จะได้รับความรู้ใหม่ๆ และสามารถนํามาปฏิบตัิได้

จริงกบัตวัเอง และได้ประสบการณ์ใหม่ๆ

o อยากเห็นพฒันาการตา่งๆที่น่านวา่จะแตกตา่งจากดอยตงุ

อยา่งไร มากกวา่หรือน้อยกวา่

o อยากดคูวามเป็นอยูข่องชาวบ้านตา่งพืน้ที่



ความรู้สกึ ประสบการณ์ในการเดนิทางมาศกึษาดูงานที่น่านในครัง้นี ้

o รู้สกึอยากเรียนรู้เพราะปกติได้ยินแตค่นอื่นพดูวา่ปลกูป่าเมือง
น่าน

o เคยรู้สกึวา่รู้เรื่องดอยตงุดีแล้ว แตย่งัมีอะไรให้รู้อีกเยอะเลย

o ดีใจที่ได้ออกมาข้างนอก ไมค่อ่ยได้ออกมาข้างนอกเคยแตส่ง่เมล
หาแตล่ะที่

o ก่อนมาเคยสงสยัวา่ปลกูป่ามนัยากยงัไง ปลกูคนยงัไง วนันีเ้ข้าใจ
แล้วหลงัจากดงูานที่บ้านยอด

o  ตัง้แตอ่ยูม่าที่มลูนิธิฯน้อยครัง้ที่จะได้เห็นเพื่อนร่วมงานจากมลูนิธิ
ฯ และได้ดงูานร่วมกนัเพราะแตล่ะคนมัว่แตท่ํางานและไมเ่คยเห็น
ภาพคําวา่ “ปลกูป่า”

o ดีใจที่ได้เดินทางมาน่านกบัเพื่อนร่วมงานคนอื่นๆ

o ตื่นเต้นกบัเส้นทางที่สงูและโค้งไมเ่คยเดินทางแบบนี ้ถ้าไมท่ํางาน
ดอยตงุคงไมไ่ด้มา

o น่านหนทางสดุยอดที่สดุ เทา่ที่เคยเดินทาง

o ประทบัใจกบัการต้อนรับของทีมน่านและการร่วมมือของ KLC 
และฝ่ายบคุคล

o ดีใจที่ได้เป็นสว่นหนึง่ของมลูนิธิแมฟ่้าหลวงฯ

o รู้สกึป่าสมบรูณ์กวา่กว่าดอยตงุ ดอยตงุเป็นป่าที่ปลกูเอง แตท่ี่
น่านมีการบกุลกุป่าเยอะ



ถอดบทเรียนวันที่ 1 ของการดูงาน

• ได้เรียนรู้เรื่องดอยตงุโมเดล และการนําดอยตงุโมเดลไปใช้

ยงัไง

• ไมม่ีหน่วยงานไหนที่เอาเงินให้ และให้ดแูลพืน้ป่าของตนเอง

แบบมลูนิธิแมฟ่้าหลวงฯ

• ได้เรียนรู้การใช้ชีวิตแบบพอเพียง

• ได้เรียนรู้เกี่ยวกบัการบริหารจดัการนํา้ พืน้ที่ป่า

• ได้รู้จกัจงัหวดัน่าน

• เห็นการจดัการเรื่องปัญหานํา้มดุหาย โดยตอ่ทอ่เข้าพืน้ที่ 

ให้ชาวบ้านมีสว่นร่วม

• การแบง่พืน้ที่การปลกูป่า 

• การรวมกลุม่ของเกษตรกร

• การน้อมนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

• การพฒันาที่ยัง่ยืน

• มาตราการป้องกนัไฟป่า

• เรียนรู้การดํารงชีวิตของเกษตรกรที่เข้าร่วมกบัโครงการ เชน่

การปลกูพืช เลีย้งสตัว์ สามารถดํารงชีวิตอยูไ่ด้อย่าง

พอเพียง

• ขัน้ตอนการประยกุต์ใช้ “ดอยตงุโมเดล”

• การบริหารจดัการต้นนํา้

• การสร้างบอ่พวงสนัเขา ใช้เพื่อกกัเก็บนํา้เพื่อการเกษตร

• การจดัการนํา้เพื่อการเกษตร(แก้ปัญหานํา้มดุ)

• การสร้างความเข้าใจในชมุชน

• การบริหารจดัการพืน้ที่ทํากินในชมุชน

คาํถาม :  วันนีท้่านได้เรียนรู้อะไร (ตอบทลีะคน)



ถอดบทเรียนวันที่ 1 ของการดูงาน

คาํถาม :  วันนีท้่านได้เรียนรู้อะไร (กลุ่ม)

• ได้เรียนรู้คําวา่ พอเพียง ลงุแสวง บอกวา่มีเงินเหลือเก็บ 

สองหมื่นบาทตอ่ปี ลงุพอแล้ว เพราะฉะนัน้คําวา่ พอ ของ

แตล่ะคนไมเ่ทา่กนั อยา่เอาไปเปรียบเทียบกนั

• นํา้ 45 เปอร์เซนต์ ของแมน่ํา้น่าน ไหลลงสูแ่มน่ํา้

เจ้าพระยา 

• พืชเศรษฐกิจของชาวบ้านคือข้าวโพด เพราะข้าวโพดปลกู

ได้ และได้เงินดี มีคนมารับซือ้ถงึที่  ชว่งแรกที่ปลกูได้ผลดี 

เพราะธรรมชาติให้ดินดี  แตพ่อปีหลงัๆ ผลผลติไมด่ี ก็เริ่ม

ซือ้ปุ๋ ย ซือ้ยา ต้องลงทนุจริงๆ ได้ไมคุ่้มเสีย ไมม่ีก็กู้  ได้เงิน

มาก็ไปลงทนุใหม ่หมนุเวียนอยูอ่ยา่งนี ้เพราะไมรู่้จะทํา

อาชีพอะไร  ทําให้เป็นหนี ้ซํา้ยงัเป็นการสง่ผลตอ่ธรรมชาติ 

ป่าหมด นํา้หมด  ดินเป็นพิษ  

• การทํางานต้องคํานงึถงึผลสมัฤทธิ์ งบประมาณน้อย ได้

ผลประโยชน์มาก ต้องบริหารจดัการอย่างไร

• การบริหารจดัการพืน้ที่ป่า คนอยูก่บัป่า ถ้าไมม่ีป่า คนที่

เดือนร้อนคือคนในพืน้ที่

• โครงการที่แมฟ่้าหลวงฯ ทํา ชาวบ้านได้ประโยชน์ ให้เงิน

ชาวบ้านดแูลผืนป่าของตวัเอง ได้ป่าอนรุักษ์คืนมา มีป่า

เศรษฐกิจเพิ่ม เมื่อมีป่า ก็มีนํา้ มีสตัว์ป่า มีอาหารจากป่า

• ดอยตงุโมเดล อดีตปลกูฝิ่น ผิดกฏหมาย สร้างอาชีพให้

ชาวบ้านมีกินมีอยู ่ทําให้ผืนป่ากลบัคืนมา และขขยายไป

ระดบัโลก



ถอดบทเรียนวันที่ 1 ของการดูงาน

คาํถาม :  วันนีท้่านได้เรียนรู้อะไร  (กลุ่ม) ต่อ

• สร้างความเข้าใจ กําหนดขอบเขต ประเมินประโยชน์ที่

ใช้และที่ได้ 

• ป่านัน้มีประโยชน์กบัคน เป็นไม้ใช้สอย เป็นแหลง่

อาหาร 

• สําคญัคือ ปลกูคน ให้คนเข้าใจวา่ เขาต้องลกุขึน้มา

พฒันาเอง

• การบริหารจดัการนํา้ สง่ผลตอ่พืชผลเกษตรดี ต้อง

กระตุ้นให้ชาวบ้านเป็นผู้ดแูลรักษา และใช้อยา่งรู้

คณุคา่

• การปลกูป่าปลกูคน คือ ทําให้ชาวบ้านเข้าใจ รู้สกึเข้าใจ

วา่ตวัเองเป็นเจ้าของต้องรักษาและหวงแหน

• การทํางานกบัชาวบ้าน ทีมงานต้องเข้าใจกนัก่อน เมื่อ

ทีมงานเข้าใจดีแล้ว เราก็จะไปอธิบายให้ชาวบ้านได้

• การรวมกลุม่ของเกษตรกร ทําให้สามารถตอ่รองพอ่ค้า

ได้ ถ้ากลุม่เข้มแข็ง



ถนอม  ใจการ  สรุป

• ต้องทําให้ชาวบ้านมองเห็นปัญหาของตวัเอง  ให้เห็น

เหมือนกนั จริงๆแล้วชาวบ้านต้องการอะไร หาเงินเยอะ เอา

มาซือ้กิน สดุท้ายก็ไมร่อด เป็นหนีเ้ป็นสนิ ทําไปทําไม 

• นํา้มดุ สง่ผลกระทบตอ่ชาวบ้าน ผลผลติลดลง ทําให้จน

• การบกุรุกป่า ถ้าไมใ่ชข่้าวโพดแล้วเป็นอะไร  ข้าวโพดเป็น

ทางเลือกเดียวที่มาถงึพืน้ที่ “เขาขาดโอกาส” สมเดจ็ยา่ ทรง

รับสัง่วา่ “รากเหง้าของปัญหาคือความยากจน และขาด

โอกาศ” ย้อนดดูอยตงุ สมเดจ็ยา่ทรงรับสัง่วา่ “ฉนัจะปลกู

ป่าบนดอยตงุ” ป่าเป็นพาหะของการแก้ไขปัญหาความ

ยากจน เป็นการให้โอกาส  เป็นที่มีมาของ “ปลกูป่า ปลกู

คน”

• การแก้ความยากจน ดเูรื่องทนุ ทนุธรรมชาติ ดิน (นา)  นํา้

(อา่งพวง) นํา้ฝน หน้าฝนเก็บนํา้ไว้ แล้วดงึมาใช้  ป่าอาชีพ

หลากหลาย  มีรายได้ แก้ไขปัญหาระดบัรอด

• ดอยตงุโมเดล  สมเดจ็ยา่เรียนรู้จากพระบาทสมเดจ็พระ

เจ้าอยูห่วั มาปรับใช้และทําที่ดอยตงุ จงึเกิดดอยตงุโมเดล 

และยงัขยายผลสูป่างมะหนั ปนูะ และน่าน

• พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั รับสัง่กบัคณุชายวา่ “ทํา

อยา่งไรไมใ่ห้คนลมืแม”่ เราเป็นเจ้าหน้าที่ของมลูนิธิแมฟ่้า

หลวงฯ เราควรภาคภมูิใจ ทกุคนเป็นเฟือง มีคณุคา่ 

ชว่ยเหลือกนัได้อยา่งไรก็ชว่ยกนั แบง่ปันกนั



ศกึษาดูงานการบริหารจดัการการใช้พืน้ที่ลุ่มนํา้ 

บ้านยอด บ้านผาหลัก บ้านนํา้เกาะ อ.สองแคว



ฝายบ้านยอด มีปัญหาเรื่องนํา้มุดหาย จากต้นนํา้ไป

โผล่ที่ท้ายหมู่บ้าน ปัจจุบันได้มีการต่อท่อนํา้ไปยัง

พืน้ที่เกษตรโดยตรง ชาวบ้านใช้นํา้ได้ จงึมีการ

ส่งเสริมการปลูกพชืเศรษฐกจิในพืน้ที่ รวมกลุ่มกัน

ขายผลิตภณัฑ์การเกษตร



ดงูานของเกษตรกรตวัอย่าง 

พืน้ที่บ้านยอด ลุงแสวง การปลูกพชื

ผสมผสาน  เลีย้งสัตว์ ดาํเนินชีวติ

ตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง



กจิกรรมการเรียนรู้ประจาํวัน

แนะนํา ทาํความรู้จักระหว่างกันของเจ้าหน้าที่มูลนิธิแม่ฟ้าหลวงทัง้หมด ดอยตุง น่าน



ถอดบทเรียนวันที่ 2 ของการดูงาน

 ประทบัใจในการเดินทางร่วมกบัเพื่อน

 ปัญหาหลกัของชาวบ้าน คือ เรื่องนํา้ การทํานาขัน้บนัได            

ที่ชาวบ้านยงัไมม่ีความรู้

 ได้เดินยาวๆ ครัง้แรก ที่บ้านนํา้ช้าง ได้ปลกูต้นไม้  ดฝูาย

ผู้ใหญ่กานต์

 ประทบัใจที่มลูนิธิฯ มาพฒันาที่น่าน  สง่เสริมการปลกู

มะมว่งหิมพานต์

 รู้สกึประทบัใจที่ปลกูต้นไม้เป็นแสนๆได้อยา่งไร

 ฝายผู้ใหญ่กานต์ จากการใช้ไม้จํานวนมาก มาเป็นกลอ่ง

เกรเบีย้น ใช้งานได้คุ้มคา่

 ประทบัใจนกึถงึคําพดูของ888ที่บอกวา่ ทํางานใหญ่ไมต่้อง

กลวั / ที่น่านทํางานด้วยจิตวิญญาณ

 ได้เห็นเมื่อก่อนชาวบ้านไมม่ีอะไร ปัจจบุนัความเป็นอยูด่ีขึน้

 ได้เรียนรู้อยา่งแท้จริง ทกุทีได้แตข่บัรถ  ได้เห็นวา่โครงการ 

สนบัสนนุและรับซือ้ผลผลติของชาวบ้าน “โครงการพดูจริง

ทําจริง” เชื่อมัน่มากขึน้

 ปกติขบัรถอยา่งเดียว ดีใจที่ได้เป็นสว่นร่วม และเห็นชาวบ้าน

มีสว่นร่วม

 ประทบัใจลงุยงค์ บรรยาย

 ประทบัใจเส้นทางไปบ้านบวกหญ้า

คาํถาม :  ประสบการณ์ และความประทบัใจในวันนี ้



 สาเหตทุี่ชาวบ้านยงัปลกูข้าวโพดอยู ่เพราะการปลกูข้าวโพดมี

ตลาดรองรับ ถ้าปลกูอยา่งอื่นที่โครงการแนะนํามา ไม่รู้วา่จะรับซือ้

จริงไหม(ยงัไมม่ัน่ใจ)

 ประทบัใจเส้นทางที่มีข้าวโพด ลําธาร ฝาย ถ้าไม่มีมลูนิธิฯ   ก็

ไม่ได้พบกบัการพฒันาที่ยงัยืน

 เดนิดพูืชผกัสวนครัว ประหยดั ปลอดภยั อยากเอาไปใช้ที่บ้าน

 ประทบัใจผกัปลอดสารพิษ ต้นแบบที่พี่ถนอมบรรยายแนว

พระราชดําริฯ

 ประทบัใจการปลกูผกักินเอง โดยไม่ต้องเสียเงิน 

 การเดนิป่าถงึจะเหนื่อย แตม่ีความสขุ

 ประทบัใจวทิยาการภาคสนาม เจอสารเคมีแตย่งัยอมทํางานอยู่

 เดนิป่าสนกุ  การทําฝายไมจ่ําเป็นต้องเสียต้นไม้เยอะ

 ดีใจและภมูิใจ ตอนเดนิสวนข้าวโพด เจอฝน ทกุคนชว่ยกนั กิน

ข้าวร่วมกนั แบง่ปันให้กนั

 ดผูกัสวนครัว กินทกุอยา่งที่ปลกู ปลกูทกุอยา่งที่กิน

 ประทบัใจ 1 ไร่ 1 แสน 

 ประทบัใจการสร้างฝาย จากการใช้ไม้มาเป็นกลอ่งเกรเบีย้น

 ประทบัใจที่เจอพี่ๆจากดอยตงุกบัข้าวอร่อย ได้รู้อะไรหลายๆอยา่ง

 ประทบัใจตอนฝนตก ได้ใช้ใบกล้วยบงัฝน

คาํถาม :  ประสบการณ์ และความประทบัใจในวันนี ้(ต่อ)



 เรื่องของการจดัสรรคดัเลือกพืชเศรษฐกิจที่จะปลกู

 การบริหารจดัการนํา้ ของผู้ใหญ่กาญ สร้างแล้วได้ใช้
ประโยชน์อยา่งแท้จริง และนําไปขยายผลก่อสร้างเพิ่มเติม

 รู้วิธีการปลกูป่าปลกูคนให้ยัง่ยืน มี 3 ระยะ อยูร่อด พอเพียง 
ยัง่ยืน

 ความสามคัคีในหมูค่ณะ

 การเปลี่ยนใจคนให้เชื่อในสิง่ที่เราเชื่อเป็นเรื่องยาก ต้องลง
มือทําให้เห็น

 ได้เห็นผู้ นําชมุชนมีบทบาทในการกระตุ้นที่จะได้รับการ
พฒันาด้านตา่งๆให้เป็นประโยชน์และทําเป็นตวัอยา่ง

 ปลกูสิง่ที่กิน กินสิง่ที่ปลกู

 รู้จกัพอเพียงเราก็จะพอเพียง

 การทําฝายชะลอนํา้โดยใช้กลอ่งเกเบีย้น

 ดินที่เสียจากการปลกูข้าวโพดสามารถนําพืชอื่นมาปลกู
ทดแทนได้ เชน่ปลกูลกูเดือย และมะมว่งหิมพานต์

 ฝายอนรุักษ์ วสัดหุาได้ในพืน้ที่ (หิน,ไม้,ดิน) ร่องแกนกลาง
แน่น

 เจ้าหน้าที่เข้าถงึชาวบ้าน มีการบริหารจดัการแก้ปัญหาตรง
จดุได้

 เรียนรู้ความพอเพียง “ปลกูทกุอยา่งที่กิน กินทกุอยา่งที่ปลกู”

 การแก้ไขปัญหาในที่ดินเสื่อมโทรม โดยหาพืชที่เหมาะสมมา
ปลกูแทน

 ได้เห็นความเข้มแข็งของผู้ นําชมุชน (ผู้ใหญ่บ้าน)

คาํถาม :  วันนีท้่านได้เรียนรู้สิ่งใด



 ได้ฝึกความอดทน

 ข้อมลูเกี่ยวกบัสภาพพืน้ที่ก่อนเลือกพืชให้ชาวบ้านปลกู

 ได้เรียนรู้การนําอปุกรณ์ที่ทนัสมยัมาใช้แทนไม้ในการสร้างฝาย

 ได้ความรู้ในการทํานาขัน้บนัได

 ได้ความรู้เพิ่มเติม การสร้างฝายของผู้ใหญ่กาญ ลดการตดัไม้

 ได้เรียนรู้เกษตรผสมผสาน 1 ไร่ 1 แสน 

 มีรายได้เกิดขึน้ รายวนั รายเดือน รายปี

 ชาวบ้านมีคณุภาพที่ดีขึน้

 การถ่ายถอดองค์ความรู้โดยที่ชาวบ้านไมรู่้ตวั

 ชาวบ้านมีความเชื่อมัน่ในวิธีดําเนินงานขององค์กร

คาํถาม :  วันนีท้่านได้เรียนรู้สิ่งใด (ต่อ)



แก้ว สามเจยีน  สรุป

• วนันีเ้ราได้เห็นภาพมากขึน้ ได้ลงพืน้ที่ ได้สมัผสัเอง สิง่นีค้ือ

สิง่ที่นกัพฒันาต้องปฏิบตัิ ต้องเข้าถงึพืน้ที่  ตาด ู หฟูัง 

สงัเกต ุ รู้จริง  เห็นจริง  วิเคราะห์

• อสพ. ทีมทํางานต้องตัง้ใจ เข้มแข็ง  มุง่มัน่  เสียสละ ต้อง

สร้างศรัทธาเอง  ทําจริงให้ชาวบ้านเห็นจริง จงึจะได้รับ

ศรัทธา 

• พืชเศรษฐกิจ หรืองานทีทํา หรือจะทําอะไร ต้องคิดก่อน 

ปลกูลงในกระดาษา คิดถงึความคุ้มคา่  คุ้มทนุ และที่

สําคญัชาวบ้านต้องได้มากกวา่เดิม ที่เป็นอยู่



ฟังบรรยายโครงการปลูกป่าสร้างคน บนวถิีพอเพียง รักษาต้นนํา้ บรรเทาอุทกภยั

พี่ถนอมบรรยาย แนวทางการพัฒนาตามตาํราแม่

ฟ้าหลวง และการนําดอยตุงโมเดลมาปรับใช้

โครงการปลูกป่าฯ ที่ จ.น่าน และดูแปลงปลูกพืช

ผสมผสาน 1 ไร่ 1แสน โดยพี่แก้ว



คุณณรงค์ อภชิัย บรรยายเกี่ยวกับการนํา

หลักการพัฒนาของมูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ ไป

ขยายผลในต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศพม่า 

อัฟกานิสถาน และอนิโดนีเซีย



เดนิพืน้ที่บ้านนํา้ช้าง เพื่อศกึษาดงูาน ภมูสิังคม 

เศรษฐกจิ การบริหารจดัการพืน้ที่ป่า  ดนิ นํา้ 

การปลูกพชืเศรษฐกจิทดแทนการปลูกข้าวโพด 

ข้าวไร่  พดูคุย ถามตอบกับ อสพ. และชุมชน



กจิกรรมทาํอาหาร เกบ็พชืผักที่ปลูก นํามารังสรรค์เป็นเมนูอาหาร และทานร่วมกัน 



ถอดบทเรียนวันที่ 3 ของการดงูาน

ท่านจะนําสิ่งที่เรียนรู้ไปปรับใช้กับชีวติตัวเองได้อย่างไร

• ได้นําความรู้มาวางแผนในชีวิตเมื่อออกจากงานไปแล้วจะต้องมีอาชีพรองรับ  จะได้ปลกูพืชเอาไว้เช่น มะนาว 

มะมว่ง และได้ทําเล้าไก่ไข่เพื่อเลีย้งไก่ไข่ตอ่ไป

• เอาไปใช้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ไมส่ร้างหนีแ้ละเพิ่มรายได้ อยูอ่ยา่งพอเพียง กินสิง่ที่ปลกูปลกูสิง่ที่กิน

• ให้มีความอดทน มีความเป็นผู้ นํา มีนํา้ใจช่วยเหลือผู้ อื่น ตรงต่อเวลา ทํางานเป็นทีม เป็นผู้ ฟัง ทํางานด้วย

ความเตม็ใจ

• การเปิดใจรับฟังผู้ อื่น จะไม่ปิดกัน้โอกาส เมื่อมีปัญหาแล้วจงรู้ไว้ว่าจะแก้ปัญหาไม่ได้ด้วยคนๆเดียว ต้องมี

ความสามคัคีร่วมแรงร่วมใจกนั

• จะใช้พืน้ที่ในบ้านสําหรับปลกูไม้ผลและผกัสวนครัวเอาไว้กินเอง

• นําหลกัเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ การพึง่พาตนเอง รู้จกัการนําเอาทรัพยากรที่มีอยูม่าใช้ให้เกิดประโยชน์

• จะบริหารรายรับรายจ่ายของตวัเอง เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตวัเองได้ จะได้มีเงินเหลือ สะสมไว้ใช้

ในอนาคตได้

• ปลกูผกัไว้กินเองโดยไมต่้องซือ้ ลดรายจ่าย เพิ่มเงินออมให้ตวัเอง

• สง่เสริมให้คนในหมูบ่้านรักษาต้นนํา้และปลกูฝังให้เดก็ๆรู้จกัวา่ ไมม่ีป่า ก็ไมม่ีนํา้



ท่านจะนําสิ่งที่เรียนรู้ไปปรับใช้ในองค์กรได้อย่างไร

 จะนําความรู้ ประสบการณ์ที่ได้จากจ.น่าน ไปถ่ายทอดให้กบัพนกังาน และเพื่อนร่วมงาน

 การปฏิบตังิานต้องทําเป็นตวัอยา่งที่ดีให้แก่ลกูน้อง 
 ปฏิบตังิานตามตําราแมฟ่้าหลวงและที่เปียงก่อมาปรับใช้ในแผนก
 คนในองค์กรต้องเข้าใจและเข้าถงึปัญหานัน้ก่อน หลงัจากนัน้หาทางสนบัสนนุอยา่งตอ่

เนื่อจนกวา่จะบรรลเุป้าหมาย

 พยายามปรับตวัเองให้เข้าใจของผู้ อื่น/แผนกอื่นให้มากขึน้ ไมย่ดึตวัเองเป็นหลกัในการ

ทํางาน

 การสื่อสารและรับสาร เน้นข้อมลูให้ชดัเจน โดยการยํา้/ทวงสิง่ที่ได้รับสารจากผู้ สื่อสาร 

เพื่อจะได้ตรงกบัความต้องการของผู้ สื่อสาร/ผู้ ที่ต้องการ ไมใ่ห้เกิดการสื่อสารผิดเพีย้นไป

 ซื่อสตัย์ สจุริต โปร่งใสตอ่งองค์กร



ลงพืน้ที่ดูงานการพัฒนาอาชีพเกษตร 

ปรับปรุงดนิ การปลูกพืช บ้านเปียงซ้อ



                                         

น้องสี เดก็วัยรุ่นที่ได้ฟังการ

ส่งเสริมปลูกกาแฟของ

โครงการแล้วลงมือปลูกจริง

จาํนวน2000ต้น

ทาํไมถงึตัดสินใจปลูก 

>เพราะไปเหน็ทีด่อยตุงแล้ว

สวยดี

เอากล้ามาจากไหน

> จากดอยตุง



เดนิเพื่อดูพืน้ที่ทาํกนิ และป่า เส้นทางจาก บ.เปียงซ้อ ไป บ.ด่าน



ดูโครงการปรับปรุง ซ่อมแซมฝายแก้ง ฝายห้วยโป่ง ต.ศิลาแลง อ.ปัว 

ซึ่งโครงการให้อุปกรณ์ ชาวบ้านลงแรงช่วยกันซ่อมแซมฝาย ทาํให้เกดิโยชน์แก่ชาวบ้าน 

ในการใช้นํา้เพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภค รวมไปถงึการบริหารจัดการนํา้ของชุมชน



ปญัหาเรือ่งฝายนี้มมีานานมากแลว้ ชาวบา้นเองกร็ูป้ญัหา 

แต่ไมรู่จ้ะทาํอยา่งไร ตอ้งเอาไมจ้ากปา่มาสรา้งฝายเอานํ้า

ทาํนา ไปขอความชว่ยเหลอืจากรฐั กบ็อกวา่ตอ้งใช้

งบประมาณสงู ไมคุ่ม้กบัผูท้ีไ่ดร้บัผลประโยชน์ จนกระทัง่

พบคณุหมอบุญยง คณุหมอแนะนําใหไ้ปหาคณุชาย 

คณุชายใหค้นมาด ูบอกวา่มขีองทีจ่ะสรา้งฝายใหแ้ต่ให้

ชาวบา้นทาํเอง พวกเรายนิดทีาํเพราะประโยชน์เป็นของ

เรา ปญัหาทีม่มีายาวนานถงึ 4 ชัว่อายคุน ไดร้บัการแกไ้ข

จากคณุชายนี่แหละ ตอนนี้ทุกคน มคีวามสขุใจ มคีวาม

ภมูใิจ  ถา้ไมม่ฝีายตวันี้ชาวบา้นคงลม้ลุกคลุกคลาน นํ้า

ไมม่ ีไมม่อีะไรทาํทีน่ี่กต็อ้งไปทาํงานตา่งจงัหวดั ชาวบา้น

กพ็ดูตดิปากกนัอยู ่พวกเราไมม่อีะไรตอบแทนคณุชาย 

ขอบุญกุศลทีค่ณุชายไดท้าํนี้ใหค้ณุชายจงเจรญิ เจรญิ

อายยุนืหมืน่ๆปี

นายสนิท  เจริญวงศ์

อดีตกาํนัน ต.ห้วยโป่ง



กจิกรรมสรุปการเรียนรู้ประจาํวัน





ข้อเสนอแนะอื่นๆ

ชอบมากกบัความตัง้ใจ พยายามที่จะพฒันาตนเองของชาวบ้าน

 เหน็ความพยายามและความตัง้ใจของผู้ นําและอสพ.บ้านนํา้ช้าง

 เจ้าหน้าที่ภาคสนามทกุคนนา่รักมาก

 กิจกรรมเดินป่า วนัที่ 5 ส.ค เป็นประสบการณ์ในชีวิตที่ดีที่สดุ

ขอบคณุเจ้าหน้าที่ทกุคนที่ให้ความรู้และดแูลอยา่งดี ขอบคณุป๋ายงค์ที่พาชีวิตรอดกลบัมา

อยา่งปลอดภยั และให้ประสบการณ์ที่ดีที่สดุในชีวิต ขอบพระคณุคะ่


