
CONFIDENTIAL AND PROPRIETARY
Any use of this material without specific permission of Teach For Thailand is strictly prohibited

2015 Pre-Institute Preparation
Nathrada Lekatanachol



Teach For Thailand Institute
2nd cohort - 2015 Fellowship Program

Workshop

Lecture

Observation

Apprenticeship

Activity

Learning Methodology Evaluation
Module1
Inward Looking and Discovering Self
• Discover Self; Passion, Belief, Values, Behavior

Pattern
• Discover Natural Personality Style and Potential

Leadership Style
• Discover Character and Trait

Module2
Growing Mindset and Building Cohort Culture
• WeTeam Activities ; Physical and Mind Focus & Challenges
• Well-formed behavior pattern focus on Attitude, Thought,

Belief
• Reflection:

• Excellence Classroom
• Inspiring Teachers
• Visions and Goals
• Impact to self/students/peer/classroom/school/community

Module3
Learning Pedagogy and Study for Certificate
• Collaboration with Chulalongkorn University
• Balance theories and practices both tacit and explicit

knowledge
• Knowledge Management Technique & Reflection;

Create, Transfer and Deliver

Module4
Finding tune for excellence classroom

• High-Impact Classroom/Session
Observation; both positive and negative

• Reflection
• Innovation in Teaching Guidelines
• Find leading and teaching style

Module5
The Wisdom
Fostering Leading and teaching style
Identify IDP
• Own Classroom
• Focus on Impact and Fulfill vision and goal

Reflection

Test

Survey

Feedback

Classroom
Impact



เป�าหมายหลกัในการอบรมช�วง 2 สัปดาห�แรก
ตั้งแต�วนัที่ 19-29 สิงหาคม 2558

Module2
Growing Mindset and Building Cohort Culture
• WeTeam Activities ; Physical and Mind Focus & Challenges
• Well-formed behavior pattern focus on Attitude, Thought, Belief
• Reflection:

• Excellence Classroom
• Inspiring Teachers
• Visions and Goals (Self/Students/Schools)
• Impact to self/students/peer/classroom/school/community

Module1
Inward Looking and Discovering Self
• Discover Self; Passion, Belief, Values, Behavior Pattern
• Discover Natural Personality Style and Potential Leadership Style
• Discover Character and Trait

1. ผู�เข�าร�วมโครงการฯ เข�าใจป�ญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา (Education Inequality) และผลที่เกิดขึ้นกับนักเรยีน ทั้งด�านผลการเรียน (Academic Achievement)
การพัฒนาทักษะชีวิต (Character Strength and Essential Skills) การเข�าถึงและได�รับโอกาส (Accessibility and Exposure)

2. ผู�เข�าร�วมโครงการได�รู�และเข�าใจเกี่ยวกับวิสัยทศัน� ทิศทางการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง วัฒนธรรมการทํางาน และความคาดหวังของมูลนิธิ ทีช ฟอร� ไทยแลนด�ต�อ
ผู�เข�าร�วมโครงการฯ ในฐานะครูผู�นําการเปลี่ยนแปลงในโรงเรยีนขยายโอกาส และในฐานะหนึ่งในผู�นําเครือข�ายการเปลีย่นแปลงเมือ่จบโครงการ 2 ป�

3. ผู�เข�าร�วมโครงการมีทกัษะ ความรู� และความเข�าใจในระบบ (ecosystem) ของการเปลี่ยนแปลงที่อยู�รอบๆ ตัวนักเรียน และมีทักษะ ความรู� ความเชื่อมั่นในการเข�าไปในระบบ
เพ่ือสร�างการเปลี่ยนแปลงในชวิีตของนักเรยีนและสามารถสร�างเส�นทางในการเข�าถึงโอกาส และได�รับโอกาสที่ดีขึ้นสําหรบันกัเรยีนของตน

4. ผู�เข�าร�วมโครงการได�พัฒนาทัศนคติ และ กรอบความคิด ในการรับผิดชอบเส�นทางการเรียนรู�ของตัวเองเพ่ือประโยชน�ในการพัฒนาตัวเองอย�างสม่ําเสมอและเพ่ือประโยชน�
สูงสุดในการเปลี่ยนแปลงชีวิตนักเรยีนที่ขาดโอกาส และเชื่อว�านักเรียนทุกคนสามารถ “เป�นได�มากกว�า” (reach higher) รวมถึงตัวเองด�วย

5. ผู�เข�าร�วมโครงการได�พัฒนาการตระหนักรู�ในตัวเอง (Self-Awareness) และสามารถทํางานร�วมกันเป�นทีมเพ่ือสร�างการเปลี่ยนแปลงได�
6. ผู�เข�าร�วมโครงการได�พัฒนาทักษะการสือ่สาร การเข�าถึงนักเรียน และการเข�าถึงชุมชุม เพ่ือพัฒนาทักษะและความมั่นใจในการทํางานกับเยาวชน และฝ�กการเข�าเย่ียมบ�าน

เด็กและชุมชน

เป�าหมายของการฝ�กอบรม



August 2015

Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat

Week1

Week2

Orientation Day
M1&M2 – Chiang Rai

M4 Travelling day
Camp Fire –
Dinner

M&A: Training
at the Venue

M: Training at
the Venue WeTeam

Activities -
Trekking

WeTeam
Activities –
Community

A: Visit Schools

M = Morning
A = Afternoon

M&A: Training
at the Venue

M&A: Training
at the Venue Travelling

day – Back
BKK

Tentative – ท่านว. วชิรเมธีM&A: Training
at the Venue



September 2015

Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat

Week3

Week4

Week5

M3

M3 + M4 | Apprentice in Assigned School

Week6
ReflectionM4+M5

Reflection

M3

Reflection

M5 – Teach For Thailand School

M4+M5

M3

Reflection Reflection Reflection



Sport Day and
Closing

Check up session

October 2558

Week 7

Week 8

M5 – Teach For Thailand School

Reflection Sessions

Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat



Core Values
Focus on Impact | Leadership | Integrity | Collaboration | Commitment

Assessing Competencies
1.Leadership
2.Perseverance
3.Fit to TFT vision
4.Organization
5.Influencing & Motivating
6.Critical Thinking
7.Humility, Empathy, Respect
8. Self-Awareness and
Growth
9.Academic Achievement

Teach For Thailand
2nd cohort - 2015 Fellowship Program

Recruitment Institute
1st semester

teachingPRE-Institute
2nd semester

teaching
3rd semester

teaching
4th semester

teaching

(Expected) Competencies to grow
Respect & Humility
Reflection
Grit
Continuous Learning
Managing Self-Time
Initiative
Building Relationships
Teamwork
Critical Thinking & Problem Solving
Vision and Goal Setting
Planning and Executing
Pedagogy, Content and Curriculum


